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Articulo 3° Ley 27785
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Su desarrollo constituye un proceso integral y permanente
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¢ Qué es el Sistema de Control Interno? Articulo 3° Ley 28716

Conjunto de acciones, actividades, planes, politicas, normas, registros,
organizacion, procedimientos y métodos, incluyendo las actitudes de las
autoridades y el personal, organizados y establecidos en cada entidad del Estado.

Su estructura, componentes, elementos y objetivos se regulan por la Ley N° 28716
y la normativa técnica que emite la Contraloria General de la Republica. sobre la
materia.
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CONTROL INTERNO

= PROCESO CONTINUO, DINAMICO E INTEGRAL DE GESTION
= EFECTUADO POR EL TITULAR, FUNCIONARIOS Y SERVIDORES DE LA ENTIDAD

= DISENADO PARA ENFRENTAR LOS RIESGOS Y DAR SEGURIDAD RAZONABLE DE QUE ALCANCEN
LOS OBJETIVOS INSTITUCIONALES.

= DE ESTA MANERA SE CONTRIBUYE A PREVENIR IRREGULARIDADES Y ACTOS DE CORRUPCION

Control Interno,
comprometidos con una

gestion pablica mas eficiente
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OBIJETIVOS DEL SCI

Promover y optimizar la eficiencia, eficacia, transparencia y economia de las operaciones de
la entidad, asi como la calidad de los servicios publicos que presta.

Cuidar y resguardar los recursos y bienes del Estado contra cualquier forma de
pérdida, deterioro, uso indebido y actos ilegales, asi como contra todo hecho
irregular o situacién perjudicial que pudiera afectarlos.

Cumplir la normatividad aplicable a la entidad y sus operaciones.

Garantizar la contabilidad y oportunidad de la informacion.

Fomentar e impulsar la practica de valores institucionales.

Promover el cumplimiento de los funcionarios o servidores publicos de rendir cuenta por
los fondos y bienes publicos a su cargo y/o por una misidén u objetivo encargado y aceptado.

Fuente: Resolucién de Contraloria N° 146-2019-CG, Directiva N° 006-2019-CG/INTEG
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Relacion del Control Interno
con el Ciclo de Gestion

PLANIFICAR

a. No se puede mejorar nada que no se haya CONTROLADO
b. No se puede controlar nada que no se haya MEDIDO
c. No se puede medir nada que no se haya DEFINIDO

d. No se puede definir nada que no se haya IDENTIFICADO
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FUNDAMENTOS DEL CONTROL
INTERNO

La formula de la del Control Interno

Capacidad de evaluar nuestro Facultad que tiene toda la Competencia que tiene la
trabajo, valorarlo y aplicar institucién para reglamentar y institucién para interpretar,
correcciones para mejorar evaluar sus procesos y tareas coordinar y desarrollar |a
racciones. con la finalidad de mejorary correcta gestion administrativa
hacer mas transparente sus delegada por la Constitucién o
acciones. las Normas Legales.
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Art. 4° de la Ley 28716

N\
‘ Promueve y optimiza la eficiencia, eficacia y transparencia de nuestro trabajo

Nos permite contar con informacion confiable en el momento que lo
necesitamos
‘ Permite el cumplimiento exacto de las normas.

Cuida los recursos y bienes del Estado que se nos han confiado.

Fomenta la practica de valores que nos ayudan a crecer como personas y
profesionales.
‘ Nos facilita una rendicién transparente y clara de nuestros servidores publicos.
/
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COMPONENTES DEL SCI

MNormas de Control Interno

(R.C. N° 320-2006-CG)

1. Ambiente de Control
2. Evaluacion de Riesgos

3. Actividades de Control Gerencial

4. Informacion y comunicacion.

5. Supervisién

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del Estado. Pag. 7
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Directiva N° 006-2019:

«Implementacion del Sistema de Control
Interno en las Entidades del Estado»,
aprobado por Resolucion de Contraloria N°
146-2019-CG
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“(...) en el marco de lo sefialado en la Ley N° 28716, resulta necesario emitir
una nueva Directiva que regule el proceso de implementacion del Sistema de
Control Interno en las entidades del Estado, por ser de interés publico,
incorporando un nuevo enfoque que tiene como finalidad que las entidades
del Estado implementen el Sistema de Control Interno como herramienta de
gestion permanente, que contribuye al cumplimiento de los objetivos
institucionales y promueve una gestion eficaz, eficiente, ética y transparente”.

Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG
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Ejes, componentes y principios del Sistema de Control Interno

Los 5 componentes del SCl y sus 17 principios , han sido agrupado s en 3 ejes:

1. Eje Cultura Organizacional

2. Eje Gestion de Riesgos

3. Eje Supervision

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del Estado. Pag. 7y 8
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EJE 2: GESTION DE
RIESGOS

EJE 1:CULTURA
ORGANIZACIONAL

Ambiente de Evaluacion de
Control Riesgos

Actividades
de Control

Informacion y
Comunicacion

EJE 3:
SUPERVISON

Supervision

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades del Estado. Pag. 8
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“Implementacion del Sistema de Control Interno, segun ejes
y pasos a seguir”

[ Eje Cultura Organizacional ]
Diagnostico de la Plan de Accion Anual
Cultura - Seccion Medidas ’ Eje Supervisién
Organizacional de Remediacion
Seguimiento de la El‘;aji‘r‘:c"f'“ A':;Lge
+ ejecucion del Plan A Es'“j S’t' e‘em’ -+
de Accion Anual Coalrol Mkeitio

Eje Gestion de Riesgos

]i

Priorizacion de Evaluacion de
Productos riesgos

Plan de Accion Anual
- Seccion Medidas

de Control

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades

del Estado. Pag. 10

|EL Pero PRIMERO |



BICADE

PERU

Ministerio de Desarrollo | Viceministerio

e Inclusion Social

Programa Nacional
de Alimentacion Escolar

de Prestaciones Sociales JayiIE Y

Conformacion del Eje Cultura Organizacional

EJE

COMPONENTE

PRINCIPIO

1. Cultura
Organizacional

Ambiente de
Control

La entidad demuestra compromiso con la integridad y los valores éticos.

El érgano o unidad organica responsable de la implementacién del SCI demuestra
independencia de la Alta Direccion y ejerce la supervision del desempeiio del citado
sistema.

La Alta Direccidn establece las estructuras, las lineas de reporte y los niveles de
autoridad y responsabilidad apropiados para la consecucién de los objetivos.

La entidad demuestra compromiso para atraer, desarrollar y retener a profesionales
competentes en alineacidon con los objetivos institucionales

La entidad define las responsabilidades de las personas a nivel de control interno para
la consecucion de los objetivos

Informaciény
Comunicacién

La entidad obtiene o genera y utiliza informacién relevante y de calidad para apoyar el
funcionamiento del control interno.

La entidad comunica la informacién internamente, incluidos los objetivos y
responsabilidades que son necesarios para apoyar el funcionamiento del SCI

La entidad se comunica con las partes interesadas externas sobre los aspectos clave

gue afectan al funcionamiento del control interno

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades

del Estado. Pag. 8
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Conformacion del Eje Gestion de Riesgos

La Entidad define los objetivos con suficiente claridad para permitir la
identificacion y evaluacién de los riesgos relacionados.

La entidad identifica los riesgos para la consecucién de sus objetivos en todos sus
Evaluacion de nivelesy los analiza como base sobre la cual determinar cémo se deben

Riesgos gestionar.
La entidad considera la probabilidad de fraude al evaluar los riesgos para la
consecucion de los objetivos

Gestion de LTSeCnItidad identifica y evalla los cambios que podrian afectar significativamente
a .
Riesgos
La entidad define y desarrolla actividades de control que contribuyen a la
mitigacidn de los riesgos hasta niveles aceptables para la consecucidn de sus
objetivos.
Actividades de
Control La entidad define y desarrolla actividades de control a nivel de entidad sobre la

tecnologia para apoyar la consecucion de los objetivos.

La entidad despliega las actividades de control a través de politicas que
establecen las lineas generales del control interno y procedimientos que llevan
dichas politicas a la practica.

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades

del Estado. Pag. 8
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Conformacion del Eje Supervision

EJE COMPONENTE PRINCIPIO

- La entidad selecciona, desarrolla y realiza
evaluaciones continuas y/o independientes para
determinar si los componentes del SCI estan
presentes y en funcionamiento.

Supervision Supervision - La entidad evalua y comunica las deficiencias de
control interno de forma oportuna a las partes
responsables de aplicar medidas de remediacion y
medidas de control, incluyendo la Alta Direccion y
el organo o unidad organica responsable de la
implementacion del SCI, segun corresponda.

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades
del Estado. Pag. 8
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Responsables de la implementacién del SCI

Titular de la entidad

Organo o Unidad Orgdnica responsable de

la implementacion del SCI

Otros Organos o Unidades Orgdanicas que

participan en la Implementacion del SCI

Fuente: Directiva N2 006-2019-CG/INTEG "Implementacién del Sistema de Control Interno en la Entidades
del Estado. Pag. 9
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Gracias...
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