%,
o -
s

?.EF\}BLICA DEL, PEﬁ‘(}

->

N° 998-2013-MIDIS/PNAEQW
Lima, 04 de octubre de 2013
VISTO:

La Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 182-2013-MIDIS/PNAEQW de fecha 08 de mayo de
2013, el Informe N° 0118-2013-MIDIS-QW-CAJ de la Jefa de la Unidad Territorial Cajamarca, el
informe N° 023-2013-PNAEQW/UP-MCRC remitido por la Unidad de Prestaciones, el Informe N°
089-2013-MIDIS-PNAEQW/UPP de la Unidad de Planeamiento v Presupuesto y el Informe N° 1008-
2013-MIDIS/PNAEQW-UAI de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa WNacional de
Alimentacidn Escolar Qali Warma;

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 182-2013-MIDIS/PNAEQW se
modificé el dmbito de cobertura y la denominacién de la Unidad Territorial de Cajamarca, la cual
procedid a denominarse “Unidad Territorial Cajamarca 17, y se aprobé la creacidn de la “Unidad
Territorial Cajamarca 2”.

Que, mediante la referida resolucién, se determing que en el dmbito de cobertura de la
“Unidad Territorial Cajamarca 1” se encuentren 9 provincias: Cajabamba, San Marcos, Cajamarca,
Celendin, Chota, Contumaza, San Miguel, San Pablo y Hualgayoc. En el caso de la “Unidad
Territorial Cajamarca 2” se encuentran en su dmbito de cobertura 4 provincias: Cutervo, Jaén, San
Ignacic y Santa Cruz;

Que, mediante el Informe N° 0118-2013-MIDIS-QW-CAJ, [a Jefa de la Unidad Territorial
Cajamarca solicité que la provincia de Chota sea incluida en el dmbito de cobertura de la Unidad
Territorial Cajamarca 2 y realizé el respectivo sustento técnico;

Que, la Unidad de Prestaciones emitié opinidn favorable a la referida solicitud para la cual
valoré los argumentos expuestos por la Unidad Territorial, considerando, entre otros, la
agrupacidn geografica de las provincias que conforman las unidades territoriales, los distritos que
atiende cada unidad territorial, la distancia y las vias de acceso existentes entre Chota y la sede de
cada unidad territorial y que se disminuiria la diferencia existente entre el ndmero de usuarios que
atienden la Unidad Territorial Cajamarca 1 y la Unidad Territorial Cajamarea 2;

Que, mediante el Informe N° 089-2013-MIDIS-PNAEQW/UPP, la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto sefiald que {a incorporacidn de la provincia de Chota a la Unidad Territorial Cajamarca
2 no genera gastos operativos ni de personal;



Que, en tal sentido, a fin de garantizar que se brinde un servicio eficiente y eficaz resulta
necesario incorporar la provincia de Chota a la Unidad Territorial Cajamarca 2 vy, por tanto,
modificar el &mbito de cobertura de la Unidad Territorial Cajamarca 1 y de la Unidad Territorial
Cajamarca 2;

Que, en la Resolucién de Direccién Ejecutiva N* 182-2013-MIDIS/PNAEQW se ha advertido
un error en la asignacion numérica y en su fecha de emisién, siendo que debe decir “Resolucién de
Direccidon Ejecutiva N° 184-2013-MIDIS/PNAEQW” de fecha “10 de mayo de 2013" por lo cual
corresponde su rectificacidn;

Con la visacién de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas por el Decreto Supremo N2 008-2012-MIDIS, la
Resolucion Ministerial N2 174-2012-MIDIS, v la Resolucién Ministerial N° 229-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Modificar el ambito de cobertura de la Unidad Territorial Cajarmarca 1 y de la
Unidad Territorial Cajamarca 2, conforme a lo sefialado en el Anexo 1, que forma parte de la
presente resolucion,

Articulo 2°.- Notificar la presente resolucidn a la Unidad Territorial Cajamarca 1y a la
Unidad Territorial Cajamarca 2.

Articulo 3.- Encargar a la Unidad de Administracién y a la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto realizar [as acciones financieras, presupuestarias y administrativas para el adecuado

cumplimiento de la presente resolucién.

Articulo 4.- Rectificar la numeracién y la fecha de emisién de la Resolucion que modificé el

2013-MIDIS/PNAEQW” de fecha “10 de mayo de 2013”.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

A cfé//
GUISELLE M. R,'J-BfE/RO LORA
Birectors Ejscutiva

PRUSRANA HACIONAL DE AUMENIALION ESCOLAR GALIWARMA
MINSTERIO DE DESARROLLL C4SLUSION SOCIAL




ANEXO 1: AMBITO DE COBERTURA CAJAMARCA 1
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ANEXO 2: AMBITC DE COBERTURA CAJAMARCA 2
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Resolucion de Direccion Ejecutiva

N®1347-2013-MIDIS/PNAEQW
Lima, 05 de noviembre de 2013

VISTOS: el Informe N2 021-2013-MIDIS-PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico
el 31 de octubre de 2013, y el [nforme N¢ 1370-2013-MIDIS-PNAEQW/UA] remitido por el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende de las conclusiones contenidas en el informe N2 021-2013-
MIDIS-PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico el 31 de octubre de 2013, en relacién a la
transferencia de recursos efectuada el 30 de septiembre de 2013, por la suma de S/. 54°251,283.00
Y, en el marco de la ejecucién de los compromisos asumidos en el documento de provecto
denominado “Fortalecimiento de las capacidades del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
del MIDIS para mejorar la atencion alimentaria de los nifios y nifias de las instituciones educativas
publicas del pais” suscrito con el PNUD, se aprecia la existencia de indicios que denotarian un
actuar poco diligente por parte de los responsables del! tramite de |a solicitud, autorizacidn y
emision de dicha transferencia; lo cual, habria colocado en riesgo los recursos econdmicos
asignados al Programa Qali Warma, al haber generado una transferencia en exceso hasta por la
suma de S/, 896,457.24, como resultado de la sumatoria del aporte del PNUD {US$ 100,000) v la
diferencia del tipo de cambio transferido {USS$ 223,513.98);

Que, en refacidn a las responsabilidades funcionales de los trabajadores sujetos al régimen
de Contratacidn Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, establece que las entidades se
encuentran facultadas para sancionar disciplinariamente cualquier infraccidn o incumplimiento de
las obligaciones a cargo del trabajador, respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y
razonabilidad; asimismo, establece que el poder disciplinario comprende la potestad de sancionar
el incumplimiento de cualquier clase de obligacién, tanto de origen contractual como legal,
administrativo o funcional, conforme al procedimiento establecido a los efectos por la normativa
de la materia;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos
para la adecuacidn de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N® 1057, establece que las medidas disciplinarias serdn aplicadas por la Oficina de
Recursos Humanos de cada entidad, o fa que haga sus veces: siendo que, se considera falta
disciplinaria a toda accién u omisién del trabajador que contravenga las abligaciones derivadas de
su relacion laboral bajo el régimen CAS y las funciones propias del puesto a desempenar;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N2 005-2012-PNAEQW-DE se aprobé la
Directiva N2 001-2012-PNAEQW-UA, Directiva para la administracién de flos Contratos
Administrativos de Servicios y gestién de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N2 1057
en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, el mismo que establece en los
numerales 152 y 169 las normas aplicables al proceso disciplinario de los trabajadores sujetos al
régimen CAS y las sanciones derivadas de éste;

Que, atendiendo a dichas consideraciones, resulta necesario disponer la conformacién de
una Comisién de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de efectuar las investigaciones y/o



realizar fas diligencias que resulten necesarias para el esclarecimiento de los hechos indicados en el
Informe N2 021-2013-MIDIS-PNAEQW/CT del 31 de octubre de 2013, a fin de evaluar si existe
responsabilidad administrativa y; de ser asi, informar a la Unidad de Administracién, para la
aplicacion de las medidas y/o sanciones derivadas de dicho incumplimiento;

Que, asimismo, en el marco de las investigaciones efectuadas, corresponde poner en
conocimiento de la Comision de Investigacidon Disciplinaria, el Informe N2 021-2013-MIDiS-
PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico el 31 de actubre de 2013 ¥ SUS anexos, como
resultado de fas investigaciones previas efectuadas sobre el particular;

Con la visacion de Ia Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N® 1057 que aprueba el Régimen CAS, la Resolucidn Ministerial N° 174-2012-
MIDIS y la Resolucién Ministerial N° 229-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Conformar una Comisién de investigacién Disciplinaria con la finalidad de
efectuar las investigaciones y/o realizar las diligencias que resulten necesarias para el
esclarecimiento de los hechos indicados en el Informe N2 021-2013-MIDIS-PNAEQW/CT del 31 de
octubre de 2013, a fin de evaluar si existe responsabilidad administrativa.

La Comisién quedara integrada por:

» ALAIN SANTIAGO GUEVARA CRUZ, Jefe de la Unidad de Transferencias y Rendicion de
Cuentas, quien la presidira.

* ALEX RIVERA CADILLO, Jefe de la Unidad de Prestaciones.

* ALEJANDRO TREJO MAGUINA, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

Articulo 2°.- La Comisidn de Investigacién Disciplinaria podra contar con el apoyo técnico del
personal correspondiente a las Unidades Técnicas, de Apoyo y/o de Asesoramiento del Programa,
que ésta requiera. Asimismo, la Unidad de Administracion brindard el apoyo logistico vy
administrativo que solicite la Comision de Investigacién Disciplinaria para el adecuado desempefio
de sus funciones.

Articulo 32.- Requerir a la Unidad de Administracién, la Coordinacién de Contahilidad, la
Coordinacion del Convenio PNUD, y la Ceordinacién de Tesoreria gue, en un plazo no mayor de
cinco (05) dias habiles, remitan a la Comisién de Investigacién Disciplinaria, un informe detallado y
documentado respecto de los hechos indicadas en la presente resolucion.

Articulo 42.- La Comisién, en un plazo no mayor de quince {15) dias habiles, debera elevar un
infarme detallado y documentado a la Unidad de Administracién, conteniendo las conclusiones y
recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 52.- La Unidad de Administracién, sobre la base del informe derivado por la
Comisién, en un plazo no mayor de tres (03} dias habiles, debera elevar un Informe a la Direccidn

Ejecutiva indicado las medidas y/o sanciones administrativas adoptadas, de ser el caso.

Articulo 62.- Poner en conocimiento de la Comisidn de Investigacién Disciplinaria, el Informe
N2 021-2013-MIDIS-PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico el 31 de octubre de 2013.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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