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Resalucidn de Dineccidn Ejecutiva

N.° 8555-2016-MIDIS/PNAEQW
Lima, 15 de noviembre de 2016.
VISTO:

. La Resolucion de Direccidn Ejecutiva N.* 019-2016-MIDIS/PNAEQW, del 12 de enero de 2016;
%QA el Memorando N.” 1198-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, de la Unidad de Recursos Humanos; el
Memorando N.° 2478-2016-MIDIS/PNAEQW-UPP, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y el

Informe N.” 11219-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante la Ley N.” 26771, establece la prohibicion de ejercer la facultad de
mbramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de parentesco;

Que, per Ley N.° 27588, se establecen prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios y
servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al Estado bajo cualquier modalidad
contractual;

Que, por Ley N.° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se establecen principios,
deberes y prohibiciones éticos que rigen para los servidores publicos de las entidades de la
Administracion Publica. Por Decreto Supremo N.° 003-2005-PCM, se aprueba el Reglamento del cadigo
antes mencionado.

Que, la Ley N.® 29248, Ley del Servicio Militar, tiene por objeto regular el Servicio Militar
oluntario, su organizacién, alcances, modalidades, procedimientos y su relacién con la movilizacion,
de conformidad con la Constitucion Politica del Pert y los Convenios Internacionales de los cuales el
Pert es parte. Dicha Ley fue modificada por Decreto Legislativo N.* 1146. Por Decreto Supremo N.”
021-2009-DE/SG, aprueba el Reglamento de la citada Ley.

Que, la Ley N.* 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, tiene la finalidad de
establecer el marco legal para la promocion, proteccidn y realizacion, en condiciones de igualdad, de
5 oge s derechos de |a persona con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusién plena y efectiva
1:..' 42 Reqursns gén la vida politica, econdmica, social, cultural y tecnoldgica. Por Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP,

Humanot Fse aprobo el Reglamento de la Ley antes mencionada;
& miois =



Que, la Ley N.” 30057, Ley del Servicio Civil, tiene como objetivo establecer un régimen Gnico
y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, asi como para
aquellas personas que estan encargadas de su gestion, del ejercicio de sus polestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas. Por Decreto Supremo N.° 040-2014-PCM, se aprueba el
Reglemento General de la Ley antes citada.

Que, mediante Decreto Legislativo N.° 1023, se crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil,
rectora del Sistema Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos;

Que, por Decreto Legislative N.” 1024, se crea y regula el Cuerpo de Gerentes Publicos;

% Que, por Decreto Legislativo N.” 1057, se regula el Régimen Especial de Contratacién
o Administrativa de Servicios. Por Decreto Supremo N.” 075-2008-PCM, se aprobd el Reglamento del
;’ 1;::\;03; Decreto Legislative antes mencionado. Por Decreto Supremo N* 065-2011-PCM, que modifica el

Reglamento del Decreto Legislativo N® 1057;

& = J 3 Que, mediante el Reglamento de Contraloria N.° 320-2006-CG, se aprueban las Normas de
Control Interno;

Que, por Resolucion de Direccidn Ejecutiva N.” 005-2012-PNAEQW/DE, se aprueba la Directiva
° 001-2012-PNAEQW/UA, Directiva para la administracion de los Contratos Administrativos de
8 rvicios y Gestion del Personal contratado bajo el Decreto Legislativo N° 1057 en el Programa Nacional
e Alimentacian Fscolar Qali Warma:

Que, por Resolucion de Direccion Ejecutiva N.* 0920-2015-MIDIS/PNAEQW, se aprueba el Plan
de Capacitacion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2015;

Que, por Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 1249-2015-MIDIS/PNAEQW, se aprueba el Plan
de Trabajo de Bienestar Social 2015, del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2015;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 4897-2015, se aprueba la Directiva N.°
-PNAECW, que establece Cstimulos e Incentivos por el cumplimiento de los principios, deberes y
gyohibiciones que dispone el Cdigo de Etica de la Funcién Publica y mecanismos de Proteccion a favor
~Ael personal del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma,

Que, por Resolucion de Direccidn Ejecutiva N.° 5657-2015-MIDIS/PNAEQW, se aprueba la
Modificacidn del Plan de Capacitacidn del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS se creé el Programa Nacional de
N Alimentacion Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Sacial
3“‘&,#% AIDIS, con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos de
e “;s\* gronsumo locales, cogestionado con |z comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel
_wow' de ecucacion inicial a partir de los tres afios de edad y del nivel de educacion primaria de la educacion
basica en instituciones educativas publicas; norma que fue modificada por Decreto Supremo N.° 006-
2014-MIDIS, y se dispuso gue el Programa, de forma progresiva atienda a los escolares de nivel
secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la
Amazonia Peruana;
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Que, por Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, publicado el 22 de setiembre de 2015, se
modifica el articulo 1°, del Decreto Supremo N.° 008-2012 MIDIS, y se establece que el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma tendra una vigencia de 06 (seis) afos;

Asimismo, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 019-2016-MIDIS/PNAEQW, se
aprobé el “Pracedimiento de Seleccion de Personal del Programa Nacional de Alimentacion Escolor Qali
Warma”, con Codigo PRO-007-PNAEQW-UA, version N.” 01,

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 124-2016-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, con |a finalidad de optimizar
la gestion y mejorar la prestacion de los servicios del Programa, en cuyo articulo 23°, literal b) establece
como una de las funciones de la Unidad de Recursos Humanos, la de: “Disefiar, proponer e implementar
politicas internas, lineamientos, directivas y procedimientos, en materia de recursos humanos para la
aprobacion de la Direccion Ejecutiva {...)";

Que, mediante Memorando N.” 1198-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos
Humanos remite a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto el proyecto de “Procedimiento de
Seleccién de Personal del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma” version N.° 02,
resaltando gue, para la elaboracion de dicho proyecto, se tomé en cuenta el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, aprobado por Resolucién Ministerial N.°
124-2016-MIDIS, en donde se modifica la estructura organica del Programa;

Que, mediante Memorando N.° 2478-2016-MIDIS/PNAEQW-UPP, la Unided de Planeamiento
“\y Presupuesto, sefialé que la propuesta de “Procedimiento de Seleccion de Personal del Programa
acional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, version N.° 02, elaborado por la Unidad de Recursos
umanos, en el que se estipula el mecanismo de seleccién de personal para ocupar puestos de trabajo
vacantes en el Programa, cumple con los criterios establecidos en la “Directiva para la formulacion,
revisién y aprobacién de los documentos normativos en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma”, aprobada por Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 9783-2015-MIDIS/PNAEQW, del 23
de diciembre de 2015; por lo que emitié opinion favorable para la aprobacion del antes referido
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Que, de la revision del proyecto del “Procedimiento de Seleccion de Personal del Programa
acional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, version N.° 02, elaborado por la Unidad de Recursos
Humanos, se advierte que, se han realizado algunas modificaciones en la versién N.° 01, de dicho
procedimiento (aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 019-2016-MIDIS/PNAEQW), entre
las que destacan la adicion de funcicnes de la Jefa o Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, asi como
del Comité de Evaluacion;

Que, en tal sentido, teniéndose en cuenta lo expuesto por la Unidad de Recursos Humanos y
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, resultz necesario aprobar el “Procedimiento de Seleccion
de Personal del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma”, version N.° 02;

v°B® E Conlavisado de la Unidad de Recursos Humanos, de la Unidad de Planeamienteo y Presupuesto,
"“;‘;;‘;’,‘f;mgde la Unidad de Asesoria Juridica;

~

&
MIDIS ~
’ Enusa de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, modificado

por Decreto Supremo N.° D06-2014-MIDIS, y por Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, la Resolucion
Ministerial N.* 124-2016-MIDI5, y ‘a Resolucion Ministerial N.” 226-2016-MIDIS;



SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resclucion de Direccién Ejecutiva N.° 019-2016-MIDIS/PNAEQW,
que aprobé el Procedimiento de Seleccion de Personal del Programa Nacicnal de Alimentacion Fscolar
Qali Warma, con cédigo PRO-007-PNAEQW-UA, version N.° 01.

Articulo Segundo.- Aprobar el “Procedimiento de Seleccion de Personal del Programa Nacional de
Alimentacian Fscolar Qali Warma”, con codigo PRO-007-PNAEQW-URH, version N.° 02, que en anexo
A\adjunto forma parte integral de la presente resolucion.

s frticulo Tercero.- Publiguese la presente Resclucion de Direccién Ejecutiva, junto con el anexo adjunto
~/de dicha resolucion, en el Portal Institucional del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma (www.qw.gob.pe).

g istrese, comuniquese y notifiquese.,

Ministenio de Desarrollo & Inckusidn Sockal
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
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WARMA

PROCEDIMIENTO DE SELECCION_DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

. FINALIDAD

Contar con personal competente en los puestos de trabajo vacantes del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW), de manera que permita fortalecer el
capital humano mediante la contratacion del personal bajo el Régimen Especial de
Contratacion Administrativa de Servicios CAS.

Il. OBJETIVO

Establecer el mecanismo ce seleccion de personal para ocupar puestos de trabajo vacantes
en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

l. ALCANCE

Es de aplicacién y cumplimiento obligatorio para la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

IV. REFERENCIAS NORMATIVAS

41 ESP-001-PNAEQW-UA. Fichas Técnicas de Puestos de Trabajec del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.— Fase |

V. BASE LEGAL

51. Ley N° 26771, Ley que establece la prohibicion de ejercer la facultad de

nombramiento y contratacion de personal en el Sector Publico, en caso de

parentesco.

Ley N° 27588. Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de funcionarios

y servidores publicos, asi como de las personas que presten servicios al estado bajo

cualquier modalidad contractual.

Ley N° 27815, Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Perscna con Discapacidad

Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

Decreto Legislativa N° 1023, Crea la Autoridad Nacional de Servicio Civil, Rectora

del Sistema Administrativo de la Gestion de Recursos Humanos.

5.8. Decreto Legislativo N° 1024, Regulacién del Cuerpo de Gerentes Publicos.

5.9. Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régmen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios y modificatorias Civil.

5.10. Decreto Legislativo N° 1146, Decreto Legislativo que modifica la Ley N° 29248, Ley
del Servicio Militar,

5.11 Decreto Supremo N° 003-2C05-PCM, Reglamento del Codigo de Etica.

5.12. Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, Reglamento de Decreto Legislativo N° 1057

5.13. Decreto Supremo N° 021-2009-DE/SG, aprueba el Reglamento de la Ley N° 29248
Ley de Servicio Militar

version N° 01 - Pagina 3 de 38
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5.16.

5.17.
5.18.

5.19.

5.20.

5.21.

522

5.23.

VI.

8%

6.2.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
WARMA =
5.74. Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, que modifica el Reglamento del Decreto

Legislativo N° 1057.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, reglamento de la Ley N° 29973 Ley General
de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N* 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Reglamento de Contraloria N° 320-2006-CG, aprueba la Normas de Control Interno.
Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, que aprusba el nuevo Manual de
Operaciones del PNAEQW,

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 005-2012-PNAEQW/DE, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-PNAEQW/UA Directiva para la administracion de los
Contratos Administrativos de Servicios y Gestion del Personal contratado bajo el
Decreto Legislativo N* 1057 en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 0920-2015-MIDIS/PNAEQW., aprueba el Plan
de Capacitacion del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2015.
Resolucion de Direccion Ejecutiva N 1249-2015-MIDIS/IPNAEQW., aprueba el Plan
de Trabajo de Bienestar Social 2015 del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Qali Warma 2015,

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 4897-2015-MIDIS/IPNAEQW, aprueba la
Directiva N° 008-PNAEQW, que establece Estimulos e Incentivos por el
cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones que dispone el Cédigo de
Etica de la Funcion Publica y mecanismos de Proleccion a favor del personal del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 5657-2015-MIDIS/PNAEQW, aprueba la
Modificacion del Plan de Capacitacion del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma.

DEFINICION DE TERMINOS

Postulante - Persona que participa en un concurso interno o externo con la
aspiracion de ccupar un puesto de trabajo en la administracion publica.

Cargo Vacante - Puesto de trabajo que esta sin ocupar a consecuencia de cualquier
causa, y que ha sido declarado disponible por la autoridad competente
correspondiente.

Competencia.- Se refiere a un conjunto de caracteristicas observables, medibles y
desarrollables en forma ce conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes de las
personas que se expresan a iravés de comportamientos y acciones especificos, cuya
presencia potencizliza el exito de las personas en el trabajo que realizan.

Seleccion - Proceso en el cual participan los postulantes, donde son evaluados para
determinar si cumplen con el perfil y las competencias para el puesto de trabajo
vacante.

6.5. Ficha Curricular - Formato que el postulante debe llenar en la “Bolsa de Trabajo” del
portal web de Qali Warma y presentar debidamente suscrito, que contiene
informacion de la hoja de vida y tiene caracter de declaracién jurada, la cual debe ser
acompanada de copia de documentos que acrediten el cumplimento de los
requisitos del perfil del puesto.

Version n
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Nota:

La informacion consignada en la Ficha Curricular tiene caracter de declaracién jurada,
por lo que los postulantes seran responsables de la informacion que consignen en dicho
documento y se someten al proceso de fiscalizacion posterior que lleve a cabo la entidad.

Documentacion que se debe adjuntar a la Ficha Curricular

a) Copia de DNI vigente.

b) Documentacion sustentatoria de la Ficha Curricular que acredite el cumplimiento de
los requisitos del perfil del puesto.

c) Declaraciéon Jurada de no tener inhabilitacion vigente, de no tener antecedentes
penales ni policiales, y otrcs, debidamente llenada, firmada y con hueila digital (la que
debe descargar el postulante de la Bolsa de Trahajo)

d) Declaracion Jurada de relacion de parentesco, debidamente llenada, firmada y con
huella digital (la que debe descargar el postulante de la Bolsa de Trabajo).

La documentacion que acredite el cumplimiento de los requisitos del perfil del puesto
debe estar expresada en idioma castellano. En los casos de certificados expedidos en
idioma distinto al castellano, debera adjuntarse el documento en su idioma orginal
acompariado de la traduccion certificada por traduclor(a) colegiado(a). En el caso de los
grados y titulos expedidos en el extranjero, estos deberan contar con la respectiva
autenticacion por el Ministerio de Relaciones Exteriores o en su defecto con la respectiva
Apostilla.

Para acreditar la experiencia laboral y/o profesional, los postulantes presentaran
cerlificados, constancias o rescluciones en donde se especifiquen cargo y/o funciones, y
las fechas de inicio y cese de cada experniencia.

Las capacitaciones deberan ser sustentadas con constancias de estudios, certificados
y/o diplomas, teniendo en cuenta lo establecido por la Autoridad Nacional del Servicio
Civil (SERVIR) sobre el particular, asfi mismo, la informacion proporcionada por el
postulante esta sujeta a verificacion por parte de la Entidad.

Los conocimientos deberdn ser sustentados con constancias, certificados o
declaraciones juradas, teniendo en cuenta que la informacion proporcionada per el
postulante esta sujeta a verificacion por parte de la Enlidad.

En los casos donde el perfil del puesto requiera la residencia en el lugar donde se
prestara el servicio. el postulante debera presentar una Declaracion Jurada. E!
incumplimiento u omision de! citado requisito es causal para optar la condicién de “NO
APTO".

En los casos donde la convocatoria involucre mas de una (01) vacante para distintas
sedes, el postulante debera senalar la vacante por la que postula.

El mal llenado u omision del citado documento es causal para oplar la condicion de “NO
APTO"

Documentacion Adicional

a) Documentacién para acreditar mayor formacion académica, especializacion o
experiencia que las solicitadas en los requisilus minimos.

b) Certificados para acreditar bonificaciones previstas por ley. los cuales deben ser
presentados en el momento de la postulacion.

Otra informacion que resulte conveniente

a) Se otorgara una bonilicacion del diez por ciento (10%) sobre el puntaje obtenido en la
Etapa de Entrevista, a los postulantes que hayan acreditado ser Licenciado de ias
Fuerzas Armadas de conformidad con la Ley N* 29248 y su reglamento.

b) Se otorgara una bonificacion por discapacidad del quince por ciento ( 15%) sobre €l
puntaje Total, al postulante que acredite dicha condicion de acuerdo a la Ley N° 29973,

Varsion N” 01 s '
Resolucion de Diraccion Ejecutiva N° gss -2016-MIDIS-PNAEQW
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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH

_ WARMA

Vil

7.1.

T2,

Ley General de la Persona con Discapacidad y su reglamento.

(*) El postulante podré remitir la Ficha Curricular y la documentacion que debe adjuntar a
la ficha, en formato PDF, a través de! aplicativo “Boisa de Trabajo” del portal web de Qalj
Warma, cuando asi se indique en la Convocatoria, previa confirmacion del Jefe de la
Unidad de Tecnologias de la informacion,

RESPONSABLES Y FUNCIONES:

Unidad Organica Solicitante

a) Evalua su necesidad de personal y presenta su Requerimiento de Personal a
Direccién Ejecutiva adjuntando los Términos de Referencia (TDR) del puesto a
cubrir, tomando en cuenta las Fichas Técnicas de Puestos de Trabajo del
PNAEQW y el Manual de Operaciones del PNAEQW, segun corresponda.

b) Propone al miembro integrante del Comité de Evaluacién, cuando la Unidad de
Recursos Humanos lo reguiera.

Jefe de la Unidad de Recursos Humanos

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
procedimiento.

b) Notificar al Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo y al Consejo Nacional
para la Integracion de la Persona con Discapacidad (CONADIS) el proximo
desarrollo de las convocatorias del personal CAS del PNAEQW y remitir los TDR
de las mismas.

¢) Designar mediante memorando a los tres (03) miembros del Comité propuestos
por la Unidad Organica solicitante, por la Unidad de Recursos Humanos. y por la
Direccién Ejecutiva, respectivamente. Esta ultima, podra requerir la participacion
de un psicologo o profesional especializado para que intregre y participe en el
Comité, el cual puede ser personal externo al Programa, ante lo cual, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos lo designara como uno de los tres (03) miembros
de dicho Comité o solicitara su contratacion para tal fin, segun corresponda.

d) Asegurar la disponibilidad de los medios necesarios para la recepcion de la
Informacion y documentacién de postulantes a un proceso de seleccion.

€) Autorizar la publicacién de la convocatoria y los resultados del proceso de
seleccion en "Bolsa de Trabajo" del portal web de Qali Warma.

f) Adjudicar la plaza, considerando los resultados del proceso de seleccion.

Especialista de Seleccién

a) Recepcionar el requerimiento de personal y evaluar si cuenta con
» Autorizacion de /a Direccion Ejecutiva,

» Plaza vacante en la PEA proyectada parz el gjercicio presupuestal,
* Elregistro AIRHSP respectivo, y
» Certificacion presupuestal.

b) Organizar las convocatorias de personal y proponer los respeclives cronogramas.

¢) Brindar apoyo a los Comités de Evaluacién, segin lo disponga el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos.

d) Entregar al Comité de Evaluacion el reporte de postulantes de la convocatoria
respectiva y la documentacion presentada por los postulantes (ficha curricular
documentada).

€) Recepcionar del Comité de Evaluacién los resultados dz= evaluacion curncular,
entrevistas y resultados finales
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e) Controlar y Salvaguardar los registros generados en cada proceso de seleccion de
personal.

7.4. Analista de Seleccion

a) Registrar a los postulantes que presentan ficha curricular documentada.

b) Brindar apoyo a los Comités de Evaluacion, segun lo disponga el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos.

¢) Publicacién en la Pagina Web del PNAEQW, de la convocatoria, resultados de

evaluacion curricular, de entrevistas y resultados finales, en coordinacion con el
Comité de Evaluacién y el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

d) Notificar al ganador y recuerirle que presente documentacion complementaria
para la suscripcion de contrato.
e) Proyectar documentos requeridos durante el proceso de seleccion (solicitud de

autorizaciéon DE, designacion de miembros de comité evaluador, etc.)

7.5. Comité de Evaluacion

a) Una vez notificados los miembros integrantes del comite, deben reunirse para dar
inicio al proceso de evaluacién de postulantes.
(*) Se debe tomar en cuenta que los miembros del Comité solo podran ser cambiados
por razones de caso fortuito o fuerza mayor; es decir, por situaciones naturales o
humanas que hagan imposible el cumplimiento de su funcion, tales como enfermedad,
muerte, culminacion del contralo, cese en las funciones, entre otros. En tal caso, la
Unidad de Recursos Humanos designaré a su reemplazo mediante memorando,
previa coordinacion con la Unidad Organica solicitante o Direccion Ejecutiva, segun
corresponda.

b) Recepcionar las fichas curriculares documentadas presentadas por los
postulantes.

¢) Evaluar curriculo documentado de cada postulante y calificarlo previa verificacion
de su registro y postulacion en la pagina web del Programa.

d) Realizar la entrevista a los postulantes y calificar a los postulantes en base a la
misma.

e) Suscribir las Actas de Evaluacion Curricular y de Entrevistas, y remitirlas a la
Unidad de Recursos Humanos.

7.6. Profesional en Gestion de Contratos

a) Recepcionar los documentos presentados por el ganador del concurso.
b) Elaborar contrato y gestionar oportunamente la frma del contrato.

7.7. Direccion Ejecutiva

a) Autorizar las convccatorias CAS requeridas por las unidades organicas del
PNAEQW para ocupar puestos vacantes (por cese de personal o por
convocatorias declaradas cesiertas).

b) Facultad de proponer a uno de los miembros del Comité de Evaluacion.

c) Requerir, de ser el caso, la participacion ce un psicologo o profesional
especializado para que intregre y participe come uno de los tres (03) mizmbros del
Comité, el cual puede ser personal externo al Programa.
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VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS:

. RESPONSABLE

DESCRIPCION

Jefe de la Unidad de
Recursos Humancs

/

Unidad Organica
Solicitante

1. PLANIFICACION
1.1.ELECCION DE INSTRUMENTOS DE EVALUACION

- EVALUACION OBLIGATORIA
al Cvaluacién curricular
b Entrevistas

- EVALUACION OPCIONAL
Se efectua en caso sea requerida por la Unidad Organica solicitante y
pueden ser:

a) Pruebas técnicas:

Es realizada por un especialista en la materia, que puede ser
personal externo al Programa. Consta de un examen Relacionado a
las funciones del cargo vacante.

b) Evaluacién Psicolégica:

Es realizada por un Profesional en Psicologia, que puede ser
personal externo al Programa. Cocrdina con la Unidad Organica
sclicitante para que defina los criterios a evaluar,

1.2.PLANIFICACION DEL CAPITAL HUMANO
Una vez recibido el requerimiento de personal, se determinan los
recursos humanos necesarios para llevar acabo correctamente los
procesos de seleccion, baséndose en la cantidad de puestos
requeridos.

Especialista de
Seleccicn

2. DESARROLLO

2.1 RECEPCION DEL REQUERIMIENTO DE PERSONAL

Recibe el formato de ‘Requerimiento de Contratacion
Administrativa de servicios” debidamente firmado por la
Unidad Organica Solicitante y autorizado por la Direccién
Ejecutiva.

Verifica que el puesto convocado se encuentre en la Proyeccién
de Empleados Anual (PEA) y que cuente con registros
disponibles en el aplicativo "AIRH-SP" del Ministerio de
Economia y Finanzas (MEF).

Verifica que el Requerimiento de Cantratacion Administrativa de
Servicios incluya los TOR y cumpla con el formato establecido en
el Anexo 01. En caso no contenga toda la informacién
establecida proyecta el memorando respectivo para la Unidad
Soicitante.

Vnrsio_n_h'l; 01
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Especialista de 22LISTA LOS REQUERIMIENTOS APTOS PARA LA
Seleccion CONVOCATORIA.

/

Analista de
Seleccion

Consolidar los requerimientos Aptos para la convocatoria en una
lista de requerimientos para la convocatoria aplicando el registro
en excel “Historial de la Plaza".

Especialista de
Seleccion

2.3 PLANIFICA Y ELABORA CRONOGRAMA

Planifica, elabora y aprueba el Cronograma para el proceso.
Continta con la actividad 2.4 y 2.5 en paralelo.

Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

2.4 DESIGNA MIEMBROS DE COMITE

Elabora y envia Informe para que la Direccion Ejecutiva y Unidad
Organica Solicitante propongan cada uno a un integrante del
Comité de Evaluacion y designa a los Miembros del Comité de
Evaluacion, segln se haya requerido. La Direccion Ejecutiva
podra requerir la participacion de un psicologo o profesional
especializado para que intregre y participe en el Comité, el cual
puede ser personal externo al Programa, ante lo cual, el Jefe de
la Unidad de Recursos Humanos lo designara como uno de los
tres (03) miembros de dicho Comité o solicitara su contratacion,
para tal fin, segun corresponda.

Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

2.5 NOTIFICA EL CRONOGRAMA Y TDR DEL PUESTO

Envia un Oficio al Ministeric del Trabajo y Promocion del Empleo
informando de ias plazas a ser convocadas, para su publicacicn
en la pagina web de dicho Ministerio (10 dias habiles antes de la
convocatoria en el Portal Web del PNAEQW). remitendo
ademas el Cronograma de las convocatorias y los TDR de los
puestos convocados.

Envia un Oficio al Consejo Nacicnal para la Integracion de |a
Persona con Discapacidad (CONADIS) informando de las plazas
a ser convocadas. Continua con la actividad 2.6.

Varsion N° 01
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Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

2.6 PUBLICA LA CONVOCATORIA EN LA PAGINA WEB DEL
PNAEQW

Sube al aplicativo "Bolsa de Trabajo de Qali Warma"

mgp:ll_agg.galiwgm]a.gob.@/website/bolsatrabaio el perfil del

puesto (TDR) con las Bases de las Convocatorias (cumpliendo el
plazo de publicacion de convocatoria en el MINTRA establecido

por Ley.
C  apassenimsge “w
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Especialista en
Seleccion
/
Analista de
Seleccion

2.7 SEGUIMIENTO DEL NUMERO DE POSTULANTES

REGISTRADOS

Hace el seguimiento del nimero de postulantes registrados.

En caso, haya una cantidad minima de fichas curriculares
documentadas recibidas o de postulantes registrados, convoca a
reunion para que la Unidad de Recursos Humanos evalie la
modificacion del cronograma.

Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

Modifica el cronograma de convocatoria, de ser el caso, y publica
el Comunicado de Cambios en la Bolsa Laboral. Continua con la
Actividad 2.1.

Mesa de Partes

2 8 RECEPCION DE SOBRES

Recepciona los sobres que contienen “ficha curricular
documentada® (Ficha curricular, CV documentado y formatos) y
remite los sobres a la Unidad de Recursos Humanos.

Especialista de
Seleccion
/
Analista de
Seleccion

Wos

Registra a los postulantes que presentan “ficha curricular
documentada’ y verifica que se hayan registrado en el aplicativo
"Bolsa de Trabajo de Qali Warma"
http://app.qaliwarma.gob.pe/website/bolsatrabajo Yy procede a
entregar al Comité de Evaluacion los sobres de postulantes que
se hayan registrado en aplicativo, informando al Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos, de encontrar alguna observacion.

Comite de
Evaluaciéon

2.9 APERTURA LOS SOBRES Y ELABORA DE REGISTRO DE

POSTULANTES QUE PRESENTAN “FICHA CURRICULAR
DOCUMENTADA”

Recepciona los sobres de la Unidad de Recursos Humanos
Apertura y registra a los postulantes en una base de datos en
Excel denominada: ‘Base de Datos ce postulantes CAS N° ... -
... que han presentado Ficha Curricular documentada”.

Comité de
Evaluacion

2.10 EFECTUA LA EVALUACION CURRICULAR DOCUMENTADA

Y CALIFICA CON PUNTAJE

Evalla la documentacion presentada por los postulantes,
asigna puntaje de la evaluacion curricular  efectuada
{considerando lo establecido en los TDR). elabora la Relacion
de Postulantes Aptos (APROBADOS) y No aptos
(DESAPROBADOS) con puntaje. y los remite a la Unidad de |

Version N° 01
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Recursos Humanos para su publicacion.
Nota: Da el puntaje como apto tinicamente si se cumple con los
requisitos minimos del TDR.
2.11 PUBLICAR EN LA PAGINA WEB LA RELACION DE LOS
POSTULANTES APTOS Y NO APTOS
Publica en el aplicativo  “Bolsa de  Trabajo”
http://app.qaliwarma.qob. bsite/bolsatrabajo la "Resultados
de la evaluacion Curricular”
Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos
/
Analista de B sl
Selecciéon ‘ - She———
212PUBLICAR EL CRONOGRAMA DE ENTREVISTAS DE
Analista de POSTULANTE APTOS EN LA PAGINA WEB
Seleccion
/ Publica en el aplicativo  "Bolsa de  Trabajo
Jefe de la Unidad de http://. aliwarma gob. bsite/bolsatrabajo el “Cronograma
Recursos Humanos de Entrevistas” de los postulantes aptos (Aprobados).
2.13 REALIZAR LA ENTREVISTA Y CONSIGNAR CALIFICACION
EN LAS FICHAS DE EVALUACION
Efectla /a entrevista 2 los postulantes aptos, que han
alcanzado el puntazje minimo en la etapa de “Evaluacion
Curricular”,
Comité de =
Evaluacion
Cada miembro durante la entrevista asigna puntajes a cada
postulante, por cada competencia evaluada, utilizando para tal
efecto |2 “Ficha de Evaluacion — Etapa de Entrevista”.
Consigna la calificacion de la Entrevista en la “Ficha de
Evaluacion - Etapa de Entrevista” y la firma.
Promedia los puntajes obtenidos por cada miembro Yy convierte el
Version N° 01 Pagina 12 de 38
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puntaje por formula (regla de tres simple) a la escala de 0 a 20.

Comité de
Evaluaciéon

Version N° 01

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° §533 .2016-MIDIS-PNAEQW

2.14 PROCESAR Y DAR PUNTAJES DE POSTULANTES:

Promedia los puntajes tomando en cuenta que cada evaluacion
(Evaluacién curricular o Evaluacion de Etapa de Entrevista) tiene
un peso de 50% c/u.

Nota: En caso se haya requerido aplicar la evaluacion opcional
(Prueba técnica, de Conocimientos o Psicologica) el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos en coordinacion con la Unidad
Organica solicitante definirdn los pesos de la evaluacion. En caso,
sea requernido efectuar 3 o mas evaluaciones (distintas a la
Evaluacion psicolégica, cuyos resultados son referencilales y no
sumaran al puntaje final), la entrevista no podréa superar el 40% del
puntaje total.

Asigna bonificacicnes en caso apliqguen, tomando en cuenta:

- Si el postulante Pertenece a la fuerzas armadas. le asigna 10%
sobre |a nota de entrevista.

-Si el postulante acredita discapacidad, certificada por
CONADIS le otorgara el 15% sobrz el puntaje final obtenido.

Nota: En caso dos o mas poslulantes obtengan un empate en el
puntaje final. el Comité de Evaluacion decidira quien sera el
ganador.

Registra los resultados en la “Base de Calificaciones de
Convocatorias CAS, en base a este registro elabora la lista de
orden de mérito y envia estos resultados a la Unidad de
Recursos Humanos para su publicacion.
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Publica en el aplicativo "Bolsa de Trabajo”
http://app.qaliwarma.gob.pe/website/bolsatrabajo el ‘Resultado Final"

Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos

/

Analista de
Seleccion
2.15 NOTIFICA AL GANADOR Y DEVUELVE DOCUMENTOS A

POSTULANTES QUE NO GANARON
Notifica via correo electrénico al ganador y le remite los
formatos de la documentacion que debe presentar a efectos de
firmar contrato dentro de los 5 dias habiles siguientes a la
notificacion apoyandose del “Modelo de correo de
Ganadores”.

Analista de

Seleccion Nota: A partir de los quince (15) dias habiles de publicados los

resultados del proceso de seleccion, los postulantes que no
ganaron las convocatorias CAS podran acercarse a la sede donde
presentaron sus documentos para solicitar la devolucion de dichos
documentos, con excepcion de las fichas curniculares suscritas por
ellos, hasta por un plazo maximo de diez (10) dias habiles.
Culminado dicho plazo, se procedera con la eliminacion de los
documentos presentados por los postulantes, debiéndose
previamente informar al Jefe de la Unidad de Recursos Humanos.

216 RECEPCIONA LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS Y

ELABORA CONTRATO
Profesional en
Geston de Contratos Recepciona los documentos presentados por los ganadores:
‘Ficha de personal cas’ y "Declaraciones juradas’, y elabora
contrato,
Version N° 01 Pagina 14 de 38
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Profesional en
Gestion de Contratos

2.17 GESTION DE FIRMA DE CONTRATO

El ganador tiene cinco (05) dias habiles para presentarse y firmar
el contrato. caso contrario se notifica como ganador al segundo
puesto y se continua con la actividad 2.15. En caso no exista
este segundo puesto o este no se presentase se declarara
Desierto el proceso y se informara al area solicitante cl “Informe
de Resultado de la Convocatoria’.

Se hara uso del "“Modelo de Contrato™.

Jefe de Unidad de
Recursos Humanos
/
Profesional en
Gestion de Contratos

218 ADJUDICACION DE LA PLAZA

Da la adjudicacion al Accesitario (ganador) y lo registra con
fichas presentadas en el Sistema de Recursos Humancs

(SARH).

IX. ANEXOS

Version N° 01

Pagina 15 de 38

Resolucién de Direccion Ejecutiva N°8555 -2016-MIDIS-PNAEQW




PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL |

WARMA

PRO -

-PNAEQW-URH

ANEXO 01. REQUERIMIENTO DE CONTRATACION ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS

[ ]
Q REQUERIMIENTO DE CONTRATACION 'PRO- -PNAEQW-
QaliWarma ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS UA-FOR-001
| Version N° : 01 Pag. ... de .. ]
( ) Reemplazo =
Maotiva de fa Salicitud Cargo o Nombre del Puesto
({ ) Nuevo

l Area solicitante

SUSTENTO DEL REQUERIMIENTC

Se requiere contratar a (___) profesioral con grado yio en 0
= . para desempenar labores como del Programa Nacional de
Almentacion Escolar Qali Warma
PERFIL REQUERIDO
Especialidad y grado académico
v Conocimientos y/o cursos de B
Requisitos capacitacion
Experioencia (senale numero de
afios y temas)
Responsabilidades o
funciones
(actividades a realizar)

Supervision del Servicio

CONDICIONES DE LA CONTRATACION

Flrma y Sello de Informatica

Tipo de Contrato L[] Renovable
D Temporal Duracién de’ contraio (meses)
== S,

Tope establecido por
Contraprestacion econémica S/, s Unidad Presupuestal
Mensual solicitada por el area

Firma y Sello UPP

Implementacion de
'c"‘é‘,’"'z:,‘f:‘“"’“ SEquifade Espacio y Mobiliario

Firma y Sello de
| Logistica

JUSTIFICACION DE LA CONTRATACION:

Justificacion de la Contratacién

Meta Presupuestal

Version N” 01
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Q REQUERIMIENTO DE CONTRATACION PRO- -PNAEQW-
QaliWarma | ADMINISTRATIVA DE SERVICIOS URH-FOR-001
'Version N° : 01 Pag. ... de ..
V°B° DEL JEFE DE AREA
Firma y sello jefe de area Fecha de solicitud

EVALUACION Y APROBACION FINAL (a ser llenado por URH)

Evaluacion CRH Aprobacion UA

Firma y sello CRH Firma y sello UA =
_Fecha: Fecha: wall

Version N 01 Pagina 17 de 38
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ANEXO 02. HISTORIAL DE PLAZAS

@ | n
PRO- -PNAEQW-
QaliWarma HISTORIAL DE PLAZAS g
Version N° : 01 , Pag. ... de ..
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ANEXO 03. INFORME DE CONFORMACION DE MIEMBROS DE COMITE EVALUADOR

INFORME N° .201 _-MIDIS/PNAEQW-URH
A
Asunto : Conformacién del Comité Evaluador CAS X al Z - 2015 del PNAEQW — SEDE
CENTRAL
Lugary Fecha Lima,

Me dirijo a usted, para hacer de su conocimiento que se esta llevando a cabo el desarrollo de las
convocatorias CAS *** al *** — 201X correspondientes a los siguientes puesios:

N° CAS UNIDAD/COORDINACION CARGO VACANTES
X
Y
z

En tal sentido se solicita a su despacho designar a un (01) representante de vuestra oficina, quien
participara en el Comité Evaluador para la etapa de Entrevista Personal de las convocatoras en
mencion.

Cabe precisar que el Comilé contara con el apoyo técnico de este despacho, durante todo el desarralio
de las convocatorias, a través del personal especializado en Seleccion.

Se adjunta cronograma de actividades de dichos procesos, de las cuales se resalta la importancia de
contar con la presencia del Comité durante el desarrcllo de las erlrevistas personales.

Atentamente,

Anexo: Cronograma Convocatoria CAS X al Z - 201_

Version N° 01 ' _ Pagina 19 de 38
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ANEXO: Cronograma Convocatoria CAS X al Z - 201
N° Etapa Fecha Inicio  Fecha Fin |
1 Publicacidn de la cenvocatoria DOD/MM/AAAA | DD/MM/AAAA
Registro de Ficha Curricular de Postulantes y recepcion AR
2 fisica del cv Documentado en Sede Central DD/MMIAAAA | DD/MM/
3 Publcacion de Resultados de Evaluacion Curricular | DD/MM/AAAA | DDIMM/AAAA
4 Entrevista Personal DD/MM/AAAA | DDIMM/AAAA
7 Publicacion de Resultados de Entrevista Personal y J
5 Resultados Final DD/MM/AAAA | CDIMM/AAAA
Varsién N° 01 ) “Pagina 20 de 38
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ANEXO 04. FICHA DE EVALUACION

Q FICHA DE EVALUACION PRO- -PNAEQW-
Q.‘?EWEHH.‘.’, ETAPA DE ENTREVISTA URH-FOR-003
Version N°: 01 Pag: .08«
Apellidos y nombres del postulante
Cargo al que postula Area
Tipo de proceso N°
Fecha (aa-mm-dd) Hora
2 3 F PUNTAJE
COMPETENCIAS 5 DESCRIPCION OBTENIDO
1 12 |3 |41S5
112 3[4 |5
B 112 |3[4]5
112 [3[4 |5 |
Puntaje Total
Puntaje maximo: 35 puntos
Puntaje minimo aprobalorio: 25 puntos

Califique al candidato, segun el nivel de desamolio de la competencia evaluada, 1 Bnivel bajo) a 5 (nivel muy superior)

Observaciones:

Nombre del Entrevistador Firma

IMPORTANTE:

Como entrevistador del presente proceso declaro bajo juramento conocer las prohibiciones de la Ley
N° 26771 y su Reglamento: D:S N° 021-2000 —~PCM. asi como la Politica del personzl centra el
Nepotismo y de reubicacion de personal por causas de parentesco.

* Completar segun lo indicado en el anexo 01 “Lista de competencias” de las ‘Fichas Técnicas de
Puestos de Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qall Warma - Fase

Version N* 01
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
WARMA
ANEXO 06. FICHA CURRICULAR
Q PRO- -PNAEQW-
A CURRICULAR
QaliWarm FICHA.CURRICU URH-FOR-005
Version N° : 01 Pag. .. de ..
FICHA DE RESUMEN CURRICULAR
PROCESO CASN® [ ==
1. DATOS PERSONALES
PUESTO AL QUE POSTULA: | _E‘ . - ‘i :éi_,?- Y _ﬁ.. T I
dates I an asta e A ados o 13 ataps du Is evaluacion curricular, Cusrdo of A wo wd) serh do cormo
APTO.
2. FORMACION ACADEMICA
ot 508
AENADD TN L
ETAEA DE LA
vaLAUGIGN
' ’ .
/ /
1] ]
(%) ULHKRA SER I LA PRBSENTACION DEL CURRICLILIM DOCUMENTADO
3. ESTUDIOS RELACIONADOS A ESPECIALIZACIONES O DIPLOMADOS ( RELACIONADO A | 05 TERMINGS DE REFERENCIA).
N L o
PARA STR
LENADO EN LA
ETAPADE LA
EVALAULION
(") OFDIRA SEX LLENADO TEEN LA O DIl CURRITULUM ;oa.ucuuoo

Varsion N° 01
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI

PRO - PNAEQW-URH
WARMA
6 PRO- -PNAEQW-
Sf Mme FICHA CURRICULAR URH-FOR-005
Version N° - 01

1 Pag. ... de ..

EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUFLLOS PUESTOS DE TRADAIO AFINES A LAS FUNCIONES DIL SERVICIO SOLICITADO,
[INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).

Version N° 01 ot
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL | PRO - -PNAEQW-URH
WARMA

ANEXO 08. FICHA DE PERSONAL CAS

Q PRO- -PNAEQW-
9.9!“_”9!1!}9 FICHA DE PERSONAL CAS URH-FOR-006
Version N°: 01 Pag...de.. |

@ _-_

&

1 | naars
. o 8 '
YNCULO APELLDOS ¥ NOMERED E Pl
e
Dapme
Version N* 01 Pagina 25 ce 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
WARMA

ANEXO 07. MODELO DE CORREO DE GANADORES

Estimado(a) sefor(a):

Tenemos el agrado de dirigirnos a usted, para saludarlo(a) y a la vez felicitarlo(a) por haber
logrado obtener |z plaza de las Convocatoria CAS 2015 para las posiciones vigentes.

Le damos la bienvenida al Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma. Con la
finalidad de culminar el proceso de incorporacion, es de vital importancia contar con los
documentos que se listan a continuacién para realizar los tramites administrativos
obligatorios.

A conlinuacion le indicamos la relacion de documentos obligatorios que deberd presentar
para su incorporacion:

« Ficha personal CAS (seglin modclo enviado a los postulantes)

« Declaraciones Juradas completas (5 DDJJ, Segiin modelo enviado a los postulantes)

« Copia legible de DNI.

« Copia legible de acta de matrimonio o resolucion de concubinato. (De ser el caso)

« Copia legible de DNI o acta de nacimiento de hijos menores de 18 ancs. (De ser el
caso)

« Copia legible de DNI o acta de nacimiento de cdnyuge. (De ser el caso)

« 01 fotografia a color, con fondo blanco, actual, tamafio carné o pasaporte.

« Reporte del nimero de Cta. o cédigo de cuenta interbancario — CCI.

« Suspension de 4ta categoria - Formulario 1609. (De ser el caso)

Importante: La recepcion de los citados documentos es de cardacter obligatorio. De no
cumplir con lo indicado, no se procederd o realizar la suscripcion del Contrato
Administrativo de Servicios.

El plazo de entrega es de maximo 05 dias habiles después de haber publicado los resultados
en la pagina web, segun lo establecido en el cronograma de las convocaterias. Los
documentos deberan ser presentados en la Sede donde postulo (ver direccion en pagina
web Qali Warma). En caso no pueda presentarse en la fecha indicada le agradecemos
comunicarse con el Area de Recursos Humanos al teléfono: 2019360 anexo 5472 o escribir al
correo seleccion@qw.gob.pe.

Atentamente

Unidad de Recursos Humanos

Version N* 01 Pagina 25 de 28
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
WARMA
Q PRO- -PNAEQW-
QaliWarma FICHA DE PERSONAL CAS URH-FOR-006
| Version N° : 01 Pag. .. de..
Il. AFILIACIONES VARIAS (CAS) T

a) SISTEMAS PENSIONARIOS
s1 me encuentro afiliado(a) al siguiente Sistema Pensionano:

D SNF (Sisterna Naciunal de Pensiones) | | SPP (Sistema Privado de Pensiones)

Profuturo D Integra I:I
Horizonte D Frma D

CUSPP,

Facha Afiliacin:

NO me encuentro afillado(a) a ningun Sistema Pensionaro.

Declare haber sido informado(a) sobre las caracteristicas de los Sislemas Pensionarios, eligendu como sistema
pPENSI0Narno:

D SNP (Sistema Nacioral de Pensiones) D SPP (Sistema Privado de Pensiones)
AFP elegida.

IIl. SUSPENSION DE RENTAS DE CUARTA CATEGORIA DE LA SUNAT:

En el caso de que el trabajador cuente con la sohotud de suspension de cuarta calegoria del afio 2019, expedida porla
SUNAT, deberd indicar el Nimero de Operacion y adjuntar el cocumento impreso.

- (Si) cuenta con |z solicitud de suspension de la SUNAT, cuyo nimero de Operacicn es ...
Nota: Debera adjuntar copia de la solicitud de suspension de cuarta categoria de la SUNAL

- (No) requiera suspender mi retencidn de cuarta calegoria de la SUNAT.

Firma yHuella Digital Fecha

Version N° 01 ; Pagina 27 de 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
VARMA

ANEXO 09. DECLARACIONES JURADAS

DECLARACION JURADA

Declaro bajc juramento, en mi calidad de GANADOR del Procesode Contratacion Adrinistrativa de
Servicios - CAS N - 201 _, para el puesto de:

........ TR RN e N SR e A Y R e e R S e RS R del

Programa Nacionzl de Alimentacion Escolar - QALIWARMA. lo s guiente:

NO REGISTRAR ANTECEDENTES PENALES.

NO REGISTRAR ANTECEDENTES POLICIALES.

GOZAR DE BUENA SALUD.

LA DIRECCION INDICADAES LA VERDADERA.

NO HABER SIDO DESTITUIDO AL PRESTAR SERVICIOS EN LA ADMINISTRACION

PUBLICA, NI FIGURAR EN EL REGISTRO NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION

Y DESPIDO.

6. NO ESTAR IMPEDIDO (A) DE PRESTAR SERVICIOS PARA EL ESTADO POR CUANTO,
NO ME ENCUENTRO INCURSC (A) DENTRO DE LAS FPROHIBICIONES
ESTABLECIDAS EN LA LEY 25334.

- () DECLARO QUE S| CUENTO CON UNA SANCION NO VIGENTE EN EL REGISTRO
NACIONAL DE SANCIONES DE DESTITUCION Y DESPIDO DE SERVIR.

SRR

La presente Declaracion Jurada la realizo en aplicacion del principio de presuncion de la
veracidad, de conformidad con el articulo 42° de la Ley de Procedimiento Administrativo
General - Ley N° 27444,

Asimismo, ratifico la veracidad de los datos consignados en la Hoja de Vida presentada y me
someto a las responsabilidades (administrativas, civil yio penal) a que hubiere lugar si se
comprueba su falsedad.

Ly i . de..................de201_

Firma y Huella Digital

Nombres y Apellidos:

Unidad Organica de prestacion del servicio: .......
Unianag /

74 il
iD)g —4¢ Domicilio:............

Version N° 01 ' Pagina 28 de 38
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° §33 T .2016-MIDIS-PNAEQW



PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
WARMA

DECLARACION JURADA COMPROMISO DE CUMPLIMIENTO DE NORMAS
QUE REGULAN INCOMPATIBILIDADES Y PROHIBICIONES DE
FUNCIONARIOS PUBLICOS EN EL EJERCICIO DE SUS CARGOS

Declaro bajo juramento, en mi calidad de GANADOR del Proceso de Contratacion Administrativa de
Servicios - CAS N* e - 2C1_, para el puesto ce:

del Programa Nacional de Alimentacion Escolar - QALIWARMA, lo siguiente:

Que en el ejercicio del carge citado, actuaré en concordancia con las cisposiciones legales vigentes
referidas a las prohibiciones & ncompatibilidades de funcionarios y servidores publicos en el ejercicio
de sus cargos, particularmente aquellas contenidas en los articulos 447 | 45° y 46° del Decreto
Legislativo N© 807, en la Ley N° 27588 y el Decreto Supremo N° 019-2002-PCM, &si como aquellas

normas que complementen o susttuyan los referidos dispositivos 0 que normen las materias antes
indicadas.

R, (N R S . | SRS

Firma y Huella Digital

Nombres y Apellidos: ... ......ccoovrriiciae i
Unidad Organica de prestacion del Servicior . ... ..ot i e e e

Domicilia:

Version N° 01 Pagina 29 de 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW . URH
WARMA

DECLARACION JURADA DE CONOCIMIENTO DEL CODIGO DE ETICA DE LA
FUNCION PUBLICA

Declaro bajo juramento, en mi calidad de GANADOR del Proceso de Contratacién
Administrativa de

Servicios - CAS N® OB - 201_, para el
puesto de:

Programa Nacional de Alimentacion Escolar - QAL WARMA, lo siguiente:

Que he recibido de la Unidad de Recursos Humanos, del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar - QALI WARMA un (01) Ejemplar de las siguientes normativas:

» Ley N® 27815, “Ley del Cédigo de Ltica de la Funcién Publica”,

Asimismo, declaro que he leido dichas normas y me comprometo a observarlas.

Firma y Huella Digital
Nombres y Apellidos:
Unidad Organica de prestaciondel servicio: ... ... .. ...

DOMIBINIO s cvvisssasm v s
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI PRO - -PNAEQW-URH
WARMA

DECLARACION JURADA

PROHIBICION DE PERCIBIR DOBLE INGRESO POR PARTE DEL ESTADO

Declaro bajo juramento. en mi calidad de GANADOR del Proceso de Contratacion
Administrativa de
Servicios - CAS N*® s - 201_, para el
T B T e T
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar - QALI WARMA, identificado (a)
con DNI N°

.., condomiciliofiscal €N...........occcieiiiiii i o siguiente:

Que no percibo ni percibiré del Estado mas de una remuneracion, retribucion,
emolumento o cualquier tipo de ingreso, por ser incompatible la percepcion simultanea de
remuneracion y pension por servicios prestados al Estado. |

Asi mismo dejo exprasa constancia que la desvinculacion con mi tltimo empleador
fue por:

RENUNCIA

CUMPLIMIENTO DE CONTRATO

OTROS

. de . iie..ode 201 _

Firma y Huella Digital
Nombres y Apellidos: ........occocooiiiiiiiin e

Unidad Qrganica de prestacion del SErVICIO: ... oo en i s s b e e

' Conforme a lo dispueslo en el Deveto Supremo que establece modificaciones al Reglamento del Re
gimen de Conlratacion Administrativa de Servicios - DECKRETO SUPRENO N° 065-2011-PCM - Art
jculo 4 - Impedimentos para contratar y prohibicion de doble percepcion y al Articulo 3 de lale
y N° 28775 Ley Marco del Empleo pubdlico

" Version N¢ 01 B Pagina 31 de 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL| INS - -PNAEQW-UA
WARMAR

DECLARACION JURADA DE RELACION DE PARENTESCO

Cumplimiento de la Ley N° 26771 y del Art. 3° de su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°
021- 2000-PCM modificado por el Decreto Supremo N° 017-2002-PCM y Decreto Supremo N° 034-
2005-PCM

Declaro bajo juramento, en mi calidac de GANADOR del Proceso de Contratacién Administrativa de

Servicios - CAS N® et - 201_, para el puesto de.
K e Y e L 4 S b L b £ es LD i AN e an ve e ban b ab s e Y NEae s ae ann eaa s s es s del

Programa Nacional de Alimentacién Escolar - QALI WARMA., lo siguiente:

No tenge grado de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad, sequndo de afinidad y por
razon de matrimonio con ningun funcionario (Directora Ejecutiva, Jefes de Unidad, Asesores de la
Direccion Ejecutiva, Coordinadores o Jefes de Unidades Territoriales) de QALI WARMA, cualquiera
sea la modaldad de contratacion (Contrato Administrative de Servicios, Gerentes Publicos
asignados a QW) que laborzn en la Institucion,

lgualmente, declaro que los apellidos (completos) y nombres de mis padres son:

PADRE :

MADRE:

Asi como, que los apellidos (completos) y nombres de mis abuelos son:

Paternos:

Maternos:

Complementariamente (de ser el caso), declaro que los apellidos (completos) y nombres de mi
conyuge o conviviente son:

CONYUGE:

y los apeliidos (completos) y nombres de los pacdres de mi conyuge son:

Padre

Madre -

Version N* 01 Pagina 32 de 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI

WARMAR

-SNAEQW-UA

Declaro cue los datos consignados en la presente son ciertos y, me someto a las
responsabilidedes (administrativas, civil y/o penal) si se comprueba su falsedad; sin perjuicio
de comprometerme, por la presente, & alcanzar la documentacion sustentatoria de lo
declarado que la Institucion tenga a bien requerirme.

EN CASO DE TENER PARIENTES:

Declaro bajo juramento gue en QALI WARMA presta servicios el personal cuyos apellidos y
nombres indico, a quienes me une la relacion o vinculo de afinidad (A) o consanguinidad

(C), vinculo matrimonial (M) o unién de hecho (UH) senalados a continuacion:

Relacion

Apellidos

Nombres

Tipo y Grado

Lima,....

Nombres Y APellidos:. .. ... .ouuui i oii e i e eee cessbiaaas s e e

[y [ P

Firma y Huelia Digital

Unidad Organica de prestacion del ServiCio:. ... ....oouvuiie commmn s s s

2701 1] [=1]] 1 S PO N A ook XA R A A (A NANE
Grado Parentesco por consanguinidad
Cn linea recta En linea colateral
1er Padres/hijos
2do Abuelos/nietos ‘Hermanos
3er Bisabuelos/bisnietos Tios, sobrinos
ato Primos, sobrinos, nietos, tios abuelos

Parentesco por afinidad

fer Suegros, yerno, nuera
2do Abuelos del conyuge | Cunados
Version N° 01 Pagina 33 de 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI INS - -PNAEQW-UA
WARMAR

ANEXO 10. MODELO DE CONTRATO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS N° 00468-2015-MIDIS/IPNAEQW

Conste por el presente documento el Confralo Administrativo de Servicios que celebran, de una parte el PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL| WARMA. con Reqistro Unico de Contriouyente N° 20550154065 con
domicilio legal en Av. Nugget N° 125 Piso 4. Distrita de El Agustina, Provincia y Departamento de Lima, representado por la
Jefa de la Unidad de Recursos Humanos, sefor ********* dentificado con D.NLL. NG *#****~* quien procede en uso de la
facultad conferida por el literal ) del numeral 5 4. € de la Directiva N®001-20 2/PNAZEQW-UA, aprobada por la RDE. N’
D05-2012-PNAEQWIDE. a quien en adalanta se le dencminara LA ENTIDAD y. dc la otra parte, el(la) Sefor(a) “***=====*=,
identificado(a) con DNI® **sss4s y RJC NO *#temsmsnsie onn domicilio en Srasssssssiseeesas @ quien en adelante se le
denominarg EL/LA TRABAJADOR (A) en bos términce y condiciones siguientas:

CLAUSULA PRIMERA: BASE LEGAL

El presente Contrato se celebra al amparo de las siguentes disposiciones.

» Decreto Legssiative N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administrativa de Servicias (er adelante
"Régimen CAS"),

* Decrelo Supremo N° 075-2008-PCM — Reglamento del Decreto Legislatvo N* 1057, modificado por Decrato Suprema (065.
2011-PCM.

» Ley N"29849, que requla la eliminacion progresiva del Régimen Especial de! Decreto | egislativo 1057,

* LeyN"27815, Cédigo de Etica de a Funcion Piblica y normas complementarias.

* Ley N* 26771, que regula la prohibizién de ejercer la facultad de nombramierto y contratacion de personal en el secor
pablico en caso de paentesco y normas complementariae.

+ Sentencia del Tribunal Construcional recaida en el Expediente N° 000002-2010-PLTC, que dedara la constitucionalidad del
regmen CAS y su naturaleza laboral,

+ Lasdemas disposiciones que reguan el Confrato Administrativo de Sernvicios.

CLAUSULA SEGUNDA: NATURALEZA DEL CONTRATO

El presente Contrato Administrativo de Servicios constituye un régimen especial de contratacon [aberal para el saclor publico
que se celebra cunfurme 3 Io establecido en el Decreto Legislativo N° 1057, sus normas reglamentarias y demas nomas de
materia presupuestal gue resultan pertinentes.

Por su naturakeza de rigimen laboral especizl de contratacion del Estado, confiere a ELJLA TRARBAJADOR (A),
unicamente, cs derechos y obligaciones establecides en el Decrato Legislativo N* 1057, su Reglamento y madificatorias.

CLAUSULA TERCERA: OBJETO DEL CONTRATO

EL/LA TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD suscriben el presente Conlralo a fin que el primero se desempeiie de forma
indndual y subordnzda como JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL para la UNIDAD DE
COMUNICACION E IMAGEN INSTITUCIONAL . cumaliendn las funciones cetalladas 2n la Convocatoria para a Centratacion
Administratva de Servicios y que forma parte irtegrante del presents Contrato, por el plaze seialado en la clausula siguiente.

CLA TA: PLAZO DFL. CONTRAT!

| as partes acuerdan que la duracidn del presente Contrato se inicia a partir del dia 28 de diciembre de 2015 y concluye el dia
31 de diciembre de 2015, tcmando en cuenta lo establecido en 21 Art. N°5 del Decreto Supremo N*065-2011-PCM.

El contrato podra ser renovada y/o promogado segun decision de LA ENTIDAD y de ELILA TRABAJADOR (A). no pudiendo
an ningudn caso exceder el affo fiscal, En caso que cualquiera de las partes decida no prorrogar o no renovar el contrato, debera
nofificarlo a la oira parte con una anticipacidn no menor de cinco (5) dias Fabiles previos a su vencmento. Sin embargo, la
omisién del avise no gerera la obligacion de prorrogar o renovar el cortrato

Si EL/LA TRABAJADOR (A) continia preslando servicios a LA ENTIDAD una vez vercido el olazo del presente contrato, éste
se entiende prorrogade de forma automatica por el mismo plazo del contrato. pero dentro del presente ejercicio fiscal

‘/" v°B® En caso que LA ENTIDAD de por resuelto unilateralmente e! cresents Contrato anies plazo previsio y sin mediar Incumpimiento

Unidad de Recursos £p0r Darte de ELJLA TRABAJADOR [A), éste tendrs derecho a la penzlidad prevista 2n el articulo 13.3 del Reg:amento dal

umanos ) Decreto Leqislativo 1057, aprooado pro Decreto Supremo 075-2008-PCM ¥ modifeade por el Decrato Supreme 065-2011-
" PCM.

S MIDIS -~
CLAUSULA QUINT A; HORAS DE SERVICIOS SEMANALES ~ JORNADA DE TRABAJO

Las partes acuerdan que &a jornada efacliva de sewicio a la semana es como maximo 48 horas. En caso de presiacion ce
senvicios autorizados en sobre liempe, LA ENTIDAD e31a ob 'gada a compensal a EL/LA TRABAJADOR (A) con descanso
fisico equivalente al total de horas prestadas an exceso

Version N° 01 Pagina 3¢ de 38
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PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE PERSONAL DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCCLAR QALI INS - -PNAEQW-UA
WARMAR

La responsabilidad de! cumplimiento de lo sehalado er la presente clausula estara a cargo del jefe inmediato, bajo |2
supervision de la Unidad de Recursos Humanos.

CLAUSULA SEXTA: REMUNERACION Y FORMA DE PAGO

EL/LA TRABAJADOR (A) percibird una remuneracion mensual de $/.15000.00 (QUINCE MIL con 00/100 NUEVOS
SOLES), monto que sera abonado conforme a las disposiziones de tesoreria que haya estabccdo el Ministeno de Economia y
Finanzas. Incluye los montos y afiiaciones de ley, asi como toda daduccion aplcable a EL/LA TRABAJADOR (A)

CLAUSULA SETIMA: LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO

EULA TRABAJADOR (A) prestara los servicios en la SEDE CENTRAL. La Entidad podra disponer la prestacién de servicios
fuera del lugar designado de acaerdo a las necesidades de servicio detinidas por LA ENTIDAD

CLAUSULA OCTAVA: OBLIGACIONES GENERALES DE EL/LA TRABAJADOR (A)
Son obligaciones de ELILA TRABAJADOR (A):

a) Cumpglir las obligaciones a su cargo derivadas del presente Contrato, asi como con las normas y directivas interras vigentes
de LA ENTIDAD que resulten aplicables a esta modalidad contractual, sobre la base de la buena fe laboral.

b) Cumplir con la prestacién de servicios pactados, $egun el horario que oportunamente le comunique LA ENTIDAD,

C) Suptarse a |z supervision de la ejacucion de les sevicios por parte de LA ENTIDAD

d) No divuiger, revclar, entregar 0 ooner 3 disposicion de terceros, dentro o fuera del centro de trabajc salvo autorzacicn
expresa de LA ENTIDAD, la informacion proporcionada por ésta para la prestacon del servicio y, en general, foda
informacion a la que tenga acceso o la que pudiera producir con ccasion del servico que presta, durante y despues ce
concluida la vigencia del presente Contrato.

€) Abstenerse de realizar acciones u omisiones gue pudieran perjudicar o atentar la imagen institucional de LA ENTIDAD,
guardando absoluta confidencialidad.

f) Adoptar las medidas de sequridad que garanticen la integridad de la documentacion que se proporciona

g} No delegar ni subcontratar total ni parcialmente la prestacan da sus senicios. teniendo responsatilidad por su gjgcucion y
cumplimienta.

h) Otras que establezca la entidad o que sean propias del puesto o funddn 2 desempefar.

CLAUSULA NOVENA: DERECHOS DE EL/ILA TRABAJADOR (Al

Son derechos de EL/LA TRABAJADOR (A) los siguientes.

a) Percibir la remuneracion mensual acordada en la clausula sexta del presente Contrato.

b) Gozar de veinticuatro (24} horas consecutivas minimas de descanso pof semana

C) Hacer uso de treinta (30) dias naturales de vacaciones remuneradas afo cumplido, Para determinar la opertunidad del
gjerccio de este descanso, se decidira de mutuo acuerdo. A falla de acuerdo, decidira LA ENTIDAD cbservando las
disposiciones coriespondientes

d) Gozar efectivamente dz las prestaciones de salud de ESSALUD. conforme a las disposiclores aplicables.

e) Afliarse a un régimen de pensiones pudiendo elegir entre el Sislema Nacional de Pensiones 0 el Sistema Frvado de
Pensione, conforme a las disposiciones legales sobre |a matena.

f) Aguinado por Fiestas Palrias y Navidad, conforme & los montos establecidos en las leyes anuales de presupuesto del sector
publico.

q) Gozar del permiso de licencias con goce ce haber por maternidad, patemidad, y ofras licencias que tienen los trabasjadores
segun las normas correspondientes.

h) Gozar de los derechos colectivos de sindicalizacion y huelga conforme a las normas sobre la matena

i) Gozar de los derechos a que hace refarencia la Ley N° 20783 - Ley de Seguridad y Salud en &l Trabajo.

i) Recioiral témino del contrato un certificade de trabajo.

k) Los demés derechos establecidos en el Decreto Legisiativo 1057, su Reglamento aprobade por Decreto Suprermo 075-2008-
PCM y modificatorias.

CLAUSULA DECIMA: GASTOS POR DESPLAZAMIENTO

En los casos en que ses necesario para el cumplimiento de sus funciones. el traslado de EL/LA TRABAJADOR (A) en &
ambito nacional @ intarnacional, los gastos inherentes a estas actividades (pasajes. moviidad, hospedaje, viatices y tarifa unica
por uso de aeropuerto). correrdn por cuenta de LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMO PRIMERA: CAPACITACION

ELLA TRABAJADOR (A) padia ser capacitado conforme a los Decretos Legis'ativos N°. 1023 y 1025 y ncrmas
reglamentarias, de zcuerdo a las nacesidades institucionales

CLAUSULA DECIMO SEGUNDA: EJERCICIO DEL PODER DISCIPLINARIO

LA ENTIDAD se encuentra facuitada a elercer el poder discigiinario a que se refiere el articula 15-A de! Regiamento del Decreto
Legisiatve 1057 aprobado por &l Decreto Supremo 075-2008-PCM y modificado pur v Decreto Supremo 085-2011 PCM,
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conforme a las normas complementarias sabre la materia y a los instrumentos interos que para lales efedos dicte LA
ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMO TERCERA: DERECHOS DE PROPIEDAD Y CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

Las obras, creaciones intelectuales, cienfificas, entre otros. que se hayan realizado en el cumplimiento de las cbiigaciones del
presente contrato con los recursos y medios de |a entdad, son de propiedad de LA ENTIDAD. En cualquier caso, los derechos

CLAUSULA DECIMO CUARTA- RESPONSABILIDAD DE EL/LA TRABAJADOR (A)

LA ENTIDAD, se compramete a facilitar a EL/LA TRABAJADOR (A) materiales, mobiliaric y condiciones necesarios para
el adecuado desarrollo de sus actividades, siendo fesponsable EL/LA TRABAJADOR (A) del buen uso y conservacién de
los mismos, salvo el desgas:e narmal

En caso de determinarse el incamplimiento de lo dispuesto en la presente clausula, ELILA TRABAJADOR (A) debers
resarcir 8 LA ENTIDAD coniforme a las cisposiciores internas de ésta

CLAUSULA DECIMO QUINTA: SUPERVISION DEL CONTRATO

La ENTIDAD en ejercicio de su poder de direccion sobre EL/LA TRABAJADOR (A}, supervisara la ejecucién del servicio
materia det presente Contrato, encontrandose facultado a exigir a EL/LA TRABAJADOR (A) la aplicacior y cumplimiento
de los términcs del presente Contrato

CLAUSULA DECIMO SEXTA: EVALUACION

La evaluaciéon de EL/LA TRABAJADOR (A) 52 sujetara a lo dispuesto por los Decretos Legislativos N* 1023 y 1025 y sus
normas reg amentarias.

CLAUSULA DECIMO SETIMA: SUPLENCIA Y ACCIONES DE DESPLAZAMIENTO DE FUNCIONES

EL/LA TRABAJADOR (A) podra ejercer la suplencia al interior de LA ENTIDAD ¥ quedar suieta a lzs acciones administrativas
de comision de senvicios y designacion y rotacién termporal,

Ni la suplencia ni las accionas de desplazamiento sefialadas implican &' incremento de la remuneracion mensual a que se refers
la clausula sexta, nila medificacion del plazo del Contrato senalado en la clausula cuarta del presente Centrato.

CLAUSULA DECIMO OCTAVA: OTORGAMIENTO DE CONSTANCIA DE TRABAJO

Corresponderd a LA ENTIDAD. a través de |a Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, otorgar a ELILA
TRABAJADOR (A), de oficio o 2 pzddc de parte, |a respectiva Constancia de Trabzjo prestado bajo el "égimen CAS,

CLAUSULA DECIMO NOVENA: MODIFICACIONES CONTRACTUALES
=LA DELIV NOVENA: MODIFICACIONES CONTRAC

En ejercicio de su poder de direccidn, LA ENTIDAD podra madficar unilateralmente el lugar, tiempo y modo de la
orestacion del servicio, respetandc el criteric de razenabilidad, y sin que elio supenga la suscripcién de un nuevo contrato o
adenda

CLAUSULA VIGESIMA: SUSPENSION DEL CONTRATO

El Centrato Administrativo de Servicios se suspende en los siguientes supuestos:
1. Suspensién con contraprestacion:

al Los supuestos regulados en el régimen conlributivo de ESSALUD. En estos casos el pago de la remuneracion se
sujeta a las disposiciones legales y reglamentarias vigentes

b} Por sjercicio del derecho al descanso pre y post natal de Ia tranajadora gestante. El pago de los subsidios
correspondiantes se sujeta a ias disposiciones legales y reglamentarias de la materia.

€} Por licencia con goce de haber, cuando corresponda conforme a lo dispuesto por el Decreta Legislative 1025
Decrete Legis'ativo que aprueba nomas de capacifacion y rendimiento para el sector publico y nomas
complementanas

d) Por licencia por pateriigad, de acuerdo 3 lo establecido an la Lay N° 29408 - L ey que conceds el derecho de
licencia por paternidad a los trabajadores de la actividad publica y privada

e) Otros supuestes esiablecidos en normas de aicance general o los cue determine LA ENTIDAD en sus directivas
internas.

2. Suspension sin contraprestacion
Por hacer uso de pemisos persorales en farma axcepcional, por causas debidamente justificadas,

CLAUSULA VIGESIMO PRIMERA: EXTINCION DEL CONTRATO

£l contrato administrativo de servicins se axtingue en los siguicntas supuestos

d) Elfallecimiento de ELI1 A TRABAJADOR (A)

b} Laextincion da LA ENTIDAD

ci Por renunciz de FL/LA TRABAJADOR (A). En estes casos, debera comunicar 3 LA ENTIDAD zon una antiipacién ce
treinta (30) dias naturales antsrores al cese salvo que LA ENTIDAD autorice un plazo menor
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d) Por mutuo disenso entre ELILA TRABAJADOR (A) y LA ENTIDAD.

@) Si ELILA TRABAJADOR (A) padece de invalidez absoluta permanente sobreviniente declarada por ESSALUD, que
impida la prestacion del servicio.

f) Por decision unilateral de LA ENTIDAD sustentada en el incumplimiente Injustificado de las obligaciones derivadas del
contrato o de las cbligaciones normativas aplicables al servicio, funcién o cargo, o en la deficiencia en el cumplimiento
de |as tareas encomendadas.

g) Resolucidn arbitraria o injustificada

h) Irhabilitacion administrativa, judicial o pelitica por mas de tres meses.

i} El vencimiento cel plazo del contrato.

En caso del literal f). LA ENTIDAD deberz comunicar por escrito a ELILA TRABAJADOR (A) el incumglimiento mediante |a
notificacion debidamente sustentada. EL/LA TRABAJADOR (A) tiene un plaza de cinco dias (5) habiles, el cual puede ser
ampliado por LA ENTIDAD. para expresar los descargos que estime conveniente. Vencido esz plazo LA ENTIDAD debe
decidir. en forma moativada y segin los criferios de razonahilidad y proporcionalidad. si resuelve o no el contrato,
comunicandolo al contratado er un plazo na mayar a dier (10) dias habiles Fsta decision es impugnable de acuerdo al
articulo 16 del Reglamento del Decreto Legislaiivo 1057, modificaco por Decreto Supremo 065-2011.PCM.

El periodo de prueba es de tres (3) meses.
CLAUSULA VIGESIMO SEGUNDA: REGIMEN LEGAL APLICABLE

La Contratacidn Administrativa de Servicios constifuye un régimen especial de contratacion laboral parz el sector pibico
cuyos gerechos, beneficios y demas condiciones aplicables al ELJLA TRABAJADOR (A) son los previstos en el Decreto
Legislativo 1057 y sus normas reglamentarias yfo complementarias. Toda modificacion noimaliva es de aplicacion inmediata
al Contrato,

CLAUSULA VIGESIMO TERCERA: DOMICILIO

Las partes sefialan como domicilio legal las cirecciones que figuran en la introduccion de presente Contrato, lugar donde
se les cursara vabdamente las notificaciones de ley.

Los cambios domiciliarios que pudieran ocurrir, seran comunicados notarialmente al domizilio legal de Iz otra parte dentre
de los cinco dias siquientes de iniciado el tramite

CLAUSULA VIGESIMO CUARTA: DISPOSICIONES FINALES

Los corflictos derivades de la prestacian de los servicios ejecutados conforme a este Contraio seran sometidos al Tribunal
del Servicio Civil en recurso de apelacion, conforme a lo establecido en el Articule N* 16 del Reglamente del Decreto
Legislativo 1057, modificads por Dacreto Supremo N° 065-2011-PCH.

Las disposiciones contenicas en el presenie Contrato, €n relacion a su cumplimiento y resolucién, se sujetan a lo que
establezca el Reglamento del Decreto Legislative N® 1057, modificatoria Decreto Suprermo N° 055-2011-PCM y sus normas
complementarias

En sefial de conformicac y aprobacién con las cendiciones establecydas en el presente Contrato, las pares lo suscriben en
dos e)emplares iguaimente validos, en la ciucad de Lima, el 28 de diciembre de 2015.

LA ENTIDAD ~ EULATRABAJADOR (A)
XOOOCKX XN XXX XXXX
DN N
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