QEPUBLICA DEL pg .

Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 1001-2014-MIDIS/PNAEQW
Lima, 10 de marzo de 2014
VISTO:

La Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 964-2014-MIDIS/PNAEQW del 26 de febrero de
2014, la Resolucidon de Direccién Ejecutiva N° 990-2014-MIDIS/PNAEQW del 28 de febrero de
2014 y el Informe N° 1076-2014-MIDIS/PNAEQW-UAI de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 964-2014-MIDIS/PNAEQW del 26 de
febrero de 2014 se resolvid declarar la nulidad de oficio del contratoc N° 57-2013-
MIDIS/PNAEQW celebrado entre el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y el
Sr. Tito Romulo Castagnola Seguin, con intervencion de las Inversiones Castagnola S.A.C. y
Compafiia Inmobiliaria Sori S.A.C., para la prestacién del servicio de alquiler del inmueble, en
virtud a la transgresion de la presuncion de la veracidad;

Que, con la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 990-2014-MIDIS/PNAEQW del 28 de
febrero de 2014, se resolvi6 aprobar la exoneracién, por causal de situacién de
desabastecimiento, del Proceso de seleccion correspondiente al tipo de seleccién denominado
Adjudicacion Directa Selectiva destinado a la “Contratacién del servicio de alguiler de un
inmueble para el funcionamiento del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”;

Que, en relacién a las responsabilidades funcionales de los trabajadores sujetos al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, establece que las
entidades se encuentran facultadas para sancionar disciplinariamente cualquier infraccién o
incumplimiento de las obligaciones a cargo del trabajador, respetando los principios de
tipicidad, proporcionalidad y razonabilidad; asimismo, establece que el poder disciplinario
comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de obligacién, tanto
de origen contractual como legal, administrativo o funcional, conforme al procedimiento
establecido a los efectos por la normativa de la materia;

Que, la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N@ 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del
Decreto Legislativo N2 1057, establece que las medidas disciplinarias serdn aplicadas por la
Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces; siendo que, se considera
falta disciplinaria a toda accidn u omisién del trabajador que contravenga las obligaciones
derivadas de su relacion laboral bajo el régimen CAS vy las funciones propias del puesto a
desempefiar;

Que, mediante Resolucidn de Direccion Ejecutiva N2 005-2012-PNAEQW-DE se aprobd la
Directiva N2 001-2012-PNAEQW-UA, Directiva para la administracién de los Contratos
Administrativos de Servicios y gestion de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N2
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1057 en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, el mismo que establece en
los numerales 152 y 162 las normas aplicables al proceso disciplinario de los trabajadores sujetos
al régimen CAS vy las sanciones derivadas de éste;

Que, atendiendo a dichas consideraciones, resulta necesario disponer la conformacién de
una Comisién de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de efectuar las investigaciones y/o
realizar las diligencias que resulten necesarias para evaluar la existencia de responsabilidad
administrativa vinculada con los hechos que conllevaron a la exoneracidon del proceso de
seleccidn para la contratacién del inmueble de la sede institucional del Programa Qali Warma;

Con la visacién de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N@ 1057 que aprueba el Régimen CAS, la Resolucién Ministerial N°® 174-
2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial N° 229-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Conformar una Comision de Investigacion Disciplinaria con la finalidad de
efectuar las investigaciones y/o realizar las diligencias que resulten necesarias para evaluar la
existencia de responsabilidad administrativa vinculada con los hechos que conllevaron a la
exoneracién del proceso de seleccion para la contratacion del inmueble de la sede institucional
del Programa Qali Warma.

La Comisidn quedara integrada por:

e JOSE BALTAZAR CARDENAS CACERES, Coordinador Técnico, quien la presidird.
e JIM CARRERA YALAN, lefe de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
* ALEJANDRO TREJO MAGUINA, lefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

Articulo 22.- La Comisidn, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, debera elevar
un informe detallado y documentado a la Direccién Ejecutiva conteniendo las conclusiones y
recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 32.- Encargar a la Unidad de Administracién para que, durante el tiempo que dure
lainvestigacion disciplinaria y, de considerarlo pertinente, disponga las acciones para la rotacién
y/o desplazamiento del personal involucrado en la investigacion, debiendo asignarle funciones
compatibles con la naturaleza del puesto desempefiado.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

Director Ejecutivo
PROGRAMA RACKMAL DE ALWENT QR WARMS
MINISTERIO DE DESARROLLO E WICLUSION S0CIA!



