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VISTOS:

El Memorando N2 D002754-2021-MIDIS/PNAEQW-URH emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Memorando N2 D002153-2021-MIDIS/PNAEQW-UPPM de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° D000412-2021-MIDIS/PNAEQW-
UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma (PNAEQW), como Programa Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con el propdsito de brindar un servicio alimentario
progresivo, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, de
calidad sostenible y saludable para las/los escolares de las instituciones educativas publicas bajo
su cobertura;

Que, la Ley N° 29783- Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene como objetivo
promover una cultura de prevencién de riesgos laborales en el pais, contando para ello, con el
deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacién y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del didlogo
social, velan por la promocidn, difusiéon y cumplimiento de la normativa sobre la materia;

Que, el literal b) y c) del articulo 42 del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, aprobado por Decreto Supremo N2 005-2012-TR establece como funciones
del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, entre otras, aprobar y vigilar el cumplimiento del
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, elaborado por el/la empleador/a, asi como dar a
conocer, aprobar y efectuar el seguimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
y del Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el Trabajo;

Que, mediante Resolucidon Ministerial N° 050-2013-TR, se aprueban los Formatos
Referenciales que contemplan la informacién minima que deben contener los registros
obligatorios del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo; asimismo, el Anexo 03 de
dicho documento normativo denominado “Guia Basica sobre Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo”, establece pautas sobre los principales aspectos de un sistema de gestidn,
tales como elaborar una politica, desarrollar o implementar medidas de control adecuadas,



verificar las medidas tomadas y comprobar que éstas hayan dado resultados positivos, entre
otras;

Que, asimismo, la citada Guia Basica esta dividida en cinco partes, una de las cuales es el
Plan y el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, definiendo al Plan como aquel
documento de gestién mediante el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a los resultados de la evaluacién inicial o de
evaluaciones posteriores o de otros datos disponibles, con la participacién de los trabajadores,
sus representantes y la organizacién sindical;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 109-2021-MIDIS/PNAEQW-DE, de
fecha 12 de abril del 2021, se constituye el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo en el
Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma para el periodo 2021-2023,
designandose a los representantes del empleador, representantes de los trabajadores, asi como
sus respectivos suplentes;

Que, a través del Acta N2 004-2021-CSST, de fecha 17 de junio del 2021, Acta de Sesion
Ordinaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) del PNAEQW, acordd
aprobar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacidn
Escolar Qali Warma 2021”, que contiene el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y
el Programa Anual de Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo;

Que, mediante Memorando N° D002754-2021-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de
Recursos Humanos, remite el Informe Técnico N° DO00004-2021-MIDIS/PNAEQW-URH-ESM, a
través del cual adjunta el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma 2021”;

Que, con Memorando N° D002153-2021-MIDIS/PNAEQW-UPPM, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, en el marco de la Politica de Modernizacién de la
Gestion del Programa, opina que el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2021”, con cédigo de documento PLA-010-2021-
PNAEQW-URH, Versién N° 01, cumple con las normas vigentes para su elaboracidn; ademas, es
congruente tanto con el Manual de Operaciones del Programa asi como con el Plan Operativo
Institucional Anual 2021 Modificado, Version 2 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000412-2021-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, opina que resulta pertinente oficializar la aprobacién del “Plan Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma
2021"”, con coédigo de documento PLA-010-2021-PNAEQW-URH, Versién N° 01, aprobado por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo, presentado por la Unidad de Recursos Humanos y
revisado por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, el mismo que cumple con
lo dispuesto en la Ley N2 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento aprobado
por Decreto Supremo N2 005-2012-TR y no se superpone ni colisiona con ningin documento
normativo del PNAEQW, por lo que considera viable su aprobacién;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto
y Modernizacién y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
modificatorias, la Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS y la Resoluciéon Ministerial N° 081-
2019-MIDIS;



SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR la aprobacion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2021”, con cédigo de documento
PLA-010-2021-PNAEQW-URH, Versidon N° 01, que en anexo forma parte integrante de la presente
Resolucién.

Articulo 2.-. ENCARGAR a la Coordinacién de Gestion Documentaria y Atencién al
Ciudadano, la notificacidon de la presente Resolucién y su anexo al Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, a las Unidades Territoriales, las Unidades de Asesoramiento, Apoyo y Técnicas del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Comunicacién e Imagen efectue la publicaciéon
de la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional del Programa Nacional de

Alimentacion Escolar Qali Warma (www.gob.pe/qgaliwarma) y su respectiva difusion.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

Mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y modificatorias se crea el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma - PNAEQW, como programa social del Estado
a cargo del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS, con el propésito de brindar
un servicio alimentario progresivo, adecuado a los habitos de consumo locales,
cogestionado con la comunidad educativa, sostenible y saludable, para las/los escolares de
instituciones educativas publicas: i) en el nivel de educacion inicial a partir de los tres (3)
afios de edad; ii) en el nivel de educacién primaria; iii) en el nivel de educacién secundaria,
ubicadas en los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, comprendidos en la Base de
Datos Oficial de Pueblos Indigenas, listados en la Resolucion Ministerial N° 321-2014-MC,
del Ministerio de Cultura, o la que la reemplace o actualice; iv) en el nivel de educacion
secundaria bajo la modalidad de Jornada Escolar Completa ; y, v) en el nivel de educacion
secundaria bajo las Formas de Atencion Diversificada y/o Modelos de Servicio Educativo.

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, tiene por objeto promover una
cultura de prevenciéon de riesgos laborales a través del deber de prevencién de las/los
empleadoras/es, el rol de fiscalizaciéon y control del Estado y la participacion de las/los
trabajadoras/es y sus organizaciones sindicales, quienes a través del dialogo social, deben
velar por la promocion, difusién y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Segun el articulo 28° de la Ley N°29783, existe la obligacion de implementar los registros y
documentos del Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST), entre
ellos elaborar el Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, documento de gestion
mediante el cual el PNAEQW desarrolla la implementacién del SGSST.

Por otro lado, el Reglamento General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias, en su articulo 3° considera
al proceso de “Seguridad y Salud en el Trabajo - SST” dentro del subsistema de Gestién de
Relaciones Humanas y Sociales; asi pues, la Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH, que
aprueba las “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos
Humanos en las Entidades Publicas”, en su literal b numeral 6.1.7, sefiala que el proceso
de “Seguridad y Salud en el Trabajo - SST” comprende las actividades orientadas a
promover la prevencién de riesgos de las/los servidoras/es civiles en el ejercicio de su labor
que puedan afectar su salud o integridad; asi como la proteccién del patrimonio de la entidad
y el medio ambiente.

En cumplimiento a la normativa descrita, la Unidad de Recursos Humanos ha elaborado el
presente documento, tomando como referencia el Anexo 03 denominado “Guia Basica
sobre Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo”, aprobada mediante
Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

BASE NORMATIVA

2.1. Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

2.2. Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y modificatorias.

2.3. Decreto Supremo N° 018-2021-PCM, que aprueba la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo al 2030.

2.4. Decreto Supremo N° 002-2018-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Nuevo
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V.

VI.

Reglamento de Inspecciones Técnicas de Seguridad en Edificaciones.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.

Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783 y
sus modificatorias.

Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR, que aprueba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacién minima que deben contener los registros obligatorios del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Resolucién Ministerial N° 133-2021-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional
Anual 2021 Modificado versién 2 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social.

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 233-2018-MIDIS/PNAEQW, que aprueba la
Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma.

ALCANCE

El presente “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma 20217, es aplicable con caracter obligatorio a todas/os
las/los servidoras/es civiles del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,
dentro del &mbito de operacion de la entidad, e incluye a las demas personas que prestan
servicios bajo cualquier otra modalidad contractual en el Programa asi como para empresas
proveedoras y contratistas.

LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DEL PNAEQW

La Unidad de Recursos Humanos elabora la linea base del sistema de gestién de la
seguridad y salud en el trabajo, la cual es presentada al comité de seguridad y salud en el
trabajo.

ARTICULACION CON EL PLAN OPERATIVO INSTITUCIONAL

La ejecucion del “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma 2021” est4 articulado al Plan Operativo Institucional Anual
2021 Modificado, Versién 2 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, a
través de la Tarea T7: “Desarrollo e implementacion del Plan de Seguridad de Salud en el
Trabajo”.

OBJETIVOS OPERACIONALES

En relacién con los cinco (05) objetivos prioritarios de la Politica Nacional de Seguridad y
Salud en el Trabajo al 2030, aprobada por Decreto Supremo N° 018-2021-PCM, el presente
plan aporta al desarrollo del Objetivo Prioritario 1 (OP1): Garantizar la gestién y capacidad
institucional articulada en materia de SST del Estado, las empresas, las/los trabajadoras/es
y al Objetivo Prioritario 4 (OP4): Mejorar las condiciones de seguridad y salud en el entorno
laboral de las/los trabajadoras/es.

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, en concordancia con las
normas en materia de seguridad y salud en el trabajo, asi como en el marco de su Politica
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de Seguridad y Salud en el Trabajo aprobada mediante Resolucion de Direcciéon Ejecutiva
N° 233-2018-MIDIS/IPNAEQW, establece los siguientes objetivos y metas de Seguridad y
Salud en el Trabajo:

Unidad | Responsable Frecuencia

Objetivo Indicador Numerador |Denominador de de Fyentg de Estandar
’ - primaria e meta
medida | recoleccion analisis
Asegurar que las/los
servidoras/es reciban en | Porcentaje -
N° de Especialista
forma oportuna y de N° de . :
- s . . capacitacion en Seguridad
suficiente, capacitaciéon y | capacitacion | capacitacion % Memorando | Semestral 100%
; ) es y Salud en el
entrenamiento en| esdeSST es realizadas )
X - programadas Trabajo
seguridad y salud en el | realizadas.
trabajo.
Garantizar que las
instalaciones donde el ) .
Porcentaje Especialista )
personal desarrolla sus N° de N° de . Registros
o de ) ) ) ) en Seguridad
actividades cumplan con | . . inspecciones | inspecciones % de Semestral 100%
. inspecciones ; y Saludenel | . L
los estandares de SST, . realizadas programadas ) inspeccion
realizadas. Trabajo
de acuerdo a la
normativa de SST.
Porcentaje N° de sedes Especialista
Dlsrrunuw los riesgos de | de sedes que | que cuentan | N°total de % en Seguridad Memorando | Semestral 75%
las &reas de trabajo. cuentan con con Matriz sedes y Salud en el
matriz IPER IPER Trabajo
VII. ACCIONES TACTICAS
. Socializar el “Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional
de Alimentacidon Escolar Qali Warma 2021” con todas/os las/los jefas/es del
i‘;":‘;ﬁ:g;‘:! PNAEQW, a fin que involucren a las/los servidoras/es en el cumplimiento de las
DEALMEICATICN EouOLRR: | actividades programadas.
5@%%%@5;%@?5&& d . Establecer alianzas con instituciones publicas y/o privadas para el desarrollo de las
Motio: Doy V° B° o actividades, seglin sea necesario.
Fecha: 02.09.2021 12:26:51 -05:00 i . ) ., ,
. Realizar el monitoreo de la implementacion del presente plan a través del Programa
Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.
VIII. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - CSST

Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por representantes del empleador/a y de las/los
trabajadoras/es, con las facultades y obligaciones previstas por la legislaciéon y la practica
nacional, destinado a la consulta regular y periodica de las actuaciones del empleador/a en
materia de prevencién de riesgos. La designacién de las/los representantes del
empleador/a, y el reconocimiento de las/los servidoras/es civiles elegidas/os ante el Comité
de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW ha sido oficializado mediante Resolucion
de Direccién Ejecutiva N° 109-2021-MIDIS/PNAEQW.

IX. METODOLOGIA PARA LA IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE
RIESGOS Y MEDIDAS DE CONTROL - IPERC

La matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (IPERC) es uno
de los documentos obligatorios exigidos por la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, constituye uno de los elementos méas importantes de la fase de planificacién en
prevencion de riesgos laborales y es una herramienta fundamental para la implementacion
del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Cada sede del PNAEQW requiere su propia matriz IPERC de acuerdo a sus caracteristicas
fisicas y de entorno. Asimismo, el formato a ser utilizado se encuentra en el Anexo N°2.

Para la elaboracion de la matriz IPERC, se siguen los siguientes pasos:

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.09.2021 12:27:02 -05:00

IDENTIFICACION DE PELIGROS Y
EVALUACION DE RIESGOS - IPER

1. LISTADO DE ACTIVIDADES
QUE REALIZA LA ENTIDAD

2. IDENTIFICACION DE
PELIGROS

3. RIESGOS ASOCIADOS A LOS
PELIGROS IDENTIFICADOS

4. EVALUACION DE
RIESGOS

5. DETERMINACION DE
ACTIVIDADES DE
CONTROL DE RIESGOS

FUENTE: SERVIR

9.1. Elaboracién de listado de actividades que realiza el PNAEQW

Consiste en identificar todas las actividades que se desarrollan en la sede, por ejemplo:

Inspeccion in situ de instituciones educativas
Limpieza de oficinas
Manipulacién de documentacion.

9.2. Identificacion de Peligros

Consiste en identificar todas aquellas situaciones que sean potencialmente dafinas en
términos de lesiones o enfermedades. Los peligros pueden estar relacionados con
personas, equipos, materiales y el ambiente.

Para la identificacion de peligros se considera los siguientes tipos de peligros:

a)

b)

Fisicos: Son todos aquellos factores de riesgo de naturaleza fisica que pueden
provocar efectos adversos en la salud segun la intensidad, exposicion vy
concentraciéon de los mismos. Ejemplos: ruidos, iluminacién, ventilacién, humedad,
radiaciones ionizantes y no ionizantes, temperatura (frio o calor, vibracion, presion,
etc.)

Quimicos: Es toda sustancia organica e inorganica, natural o sintética que, durante
el manejo, transporte, almacenamiento o uso, puede incorporarse al ambiente y en
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forma de polvos, humos, gases o vapores, pueden tener efectos irritantes,
corrosivos, asfixiantes o toxicos en la salud de las/los servidoras/es que entran en
contacto con ellas.

c) Biolodgicos: Son todos aquellos seres vivos ya sea de origen animal o vegetal y
todas aquellas, sustancias derivadas de los mismos, presentes en los puestos de
trabajo y que pueden ser susceptibles de provocar efectos negativos en la salud de
las/los servidoras/es. Efectos negativos que se pueden concertar en procesos

Firma Digital infecciosos toxicos o alérgicos.
PROGRAMA NACIONAL
DE ALUIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA
mad dghalmente PO ger d) Psicosociales: Se refiere a aquellos aspectos intrinsecos y organizativos del
Woth, Day Ve g 24085 hard trabajo, y a las interrelaciones humanas, que al interactuar con factores humanos

Fecha: 02.09.2021 12:27:11 -05:00

endégenos (edad, patrimonio genético, antecedentes psicolégicos) y exégenos
(vida familiar, cultura, etc.), tienen la capacidad potencial de producir cambios
psicolégicos del comportamiento (agresividad, ansiedad, insatisfaccion) o trastornos
fisicos o psicosométicos en general.

e) Ergondémicos: Son caracteristicas del ambiente de trabajo que son capaces de
generar una serie de trastornos o lesiones, propias de la ausencia de adaptacién de
las condiciones de trabajo a las caracteristicas fisicas y mentales de las/los
servidoras/es. Ejemplo: posturas prolongadas, sobreesfuerzos, movimientos
repetitivos, etc.

f)  Mecénicos: Son un conjunto de factores fisicos que pueden dar lugar a una lesién
por accion mecdanica de elementos de maquinas, equipos, herramientas, piezas a
trabajar o materiales proyectados, solidos o fluidos.

g) Eléctricos: Se refiere a los sistemas eléctricos de maquinas y equipos que al entrar
en contacto con las personas, instalaciones y materiales pueden provocar lesiones
a las personas y dafios a la propiedad.

h) Locativos: Son condiciones de las instalaciones (estructura de la edificacion,
distribucion de espacios, techos o cubiertas, distribucion de maquinas y equipos,
escaleras y barandas, puertas, areas de circulacion internas, paredes, servicios:
suministro de agua, servicios higiénicos, vestuarios); o areas de trabajo que bajo
circunstancias no adecuadas pueden ocasionar accidentes de trabajo o pérdidas
para la entidad. Ejemplo: falta de sefializacion, falta de orden y limpieza;
almacenamiento inadecuado, areas de trabajo defectuosas, escaleras, andamios y
techos inseguros o defectuosos, cargas mal apiladas, etc.

i)  Puablicos: Son aquellas circunstancias de origen social y externas a la organizacion,
a la que se ve expuesto el servidor/a civil por razon de su oficio y que pueden poner
en riesgo la vida y su integridad fisica; tales como delincuencia, extorcion,
secuestro, robo, condiciones de transito, etc.
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9.3. Evaluacioén de Riesgos

Una vez identificados los peligros, corresponde la evaluacion de riesgos para determinar
la probabilidad de que ocurran eventos especificos por la consecuencia, para ello se
debe tener en cuenta el Formato Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de
Riesgos y Determinacion de Controles. Asimismo se debe tomar en cuenta los requisitos
legales al momento de establecer los controles respectivos.

La magnitud del Riesgo (R) se determina de acuerdo a la siguiente relacion:

Riesgo = indice de Probabilidad x indice de Consecuencia

9.3.1. indice de Probabilidad

El indice de Probabilidad se evalGa en funcion al indice de nimero de personas
expuestas (a), indice de procedimientos existentes (b), indice de capacitacion (c) y
el indice de exposicion al riesgo (d), de la siguiente manera:

PROBABILIDAD (a+b+c+d)
iNDICE Personas Procedimientos L . .
Expuestas — (a) | Existentes — (b) Capacitacion — (c) Exposicion al Riesgo — (d)
EX|_sten SN personal entrenado, conoce Al menos una vez al afio (S)
1 Dela3 satisfactorios y | peli | -
suficientes el peligroy lo previene Esporadicamente (SO)
Existen Personal parcialmente | Al menos una vez al mes (S)
parcialmente y no | entrenado, conoce el peligro
2 De4al2 ) . :
son satisfactorios | pero no toma acciones de
o suficientes control Eventuaimente (SO)
Personal no entrenado, no | Al menos una vez al dia (S)
3 Mas de 12 No existen conoce el peligro, no toma
acciones de control Permanentemente (SO)

9.3.2. indice de Consecuencia o Severidad

Para determinar el indice de Consecuencia (Severidad) debe considerarse la
naturaleza del dafio, las partes del cuerpo afectadas o deterioro de la salud segin
la siguiente tabla:

CRITERIO
INDICE COhSlSEC%El;lCIA
(Severidad) SEGURIDAD SALUD
Lesioén sin incapacidad: pequefios . . i .
1 LIGERAMENTE cortes o magulladuras, irritacion de Molestlas_ e incomodidades: dolor de
DANINO : cabeza, disconfort.
los ojos por el polvo.
N Lesién con incapacidad temporal: | Dafio a la salud reversible: dermatitis,
2 DANINO . P
fracturas menores. asma, trastornos musculo-esqueléticos
EXTREMADAMENTE Lesion .con |ncap§mdad Dafio a la salud irreversible: intoxicaciones,
3 DANINO permanente: amputaciones, lesiones mudiltiples, lesiones fatales
fracturas mayores, Muerte. ’ ’

Finalmente, el nivel de riesgo se determina combinando la probabilidad con la
consecuencia del dafio, tal como se observa a continuacion:

Riesgo = indice de Probabilidad x indice de Consecuencia
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De acuerdo al nivel de riesgo obtenido se determina la magnitud del riesgo, tal
como se observa en el cuadro siguiente:

Personal Al menos una | Lesion sin Trivial (T)
Existen son | entrenado, vezal afio (S) | incapacidad (S)
1 De1a3 | satisfactorios y | conoce el
suficientes peligro y lo | Esporadicamen | Disconfort / Tolerable
previene te (SO) Incomodidad (SO) (TO)
Perspnal Al menos una Lesion con
Existen parcialmente incapacidad Moderado (M)
' entrenado vez al mes (S)
2 De4ai |Parciamenteyno | - - R temporal (S)
son satisfactorios )
o suficientes E)Oeri:%ro a,::?::gng(s) Eventualmente | Dafio a la salud Importante
(SO) reversible (IM)
de control
Personal no Lesion con
entrenado, no Céz rzle;gs(sl;na incapacidad
. . conoce el permanente (S) Intolerable
3 Mas de 12 | No existen peligro, no toma (M
acmtonles de | permanenteme | Daio a la salud
contro nte (SO) irreversible

la4d

De 9a 16

De 25 a 36

A partir de ello, se emite un juicio sobre la tolerabilidad del riesgo en cuestion.

INTOLERABLE —
IT

MODERADO - M

TRIVIAL -T

No se debe comenzar ni continuar el trabajo hasta que se
reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso
con recursos ilimitados, debe prohibirse el trabajo.

Significativo

Inaceptable

No se debe comenzar a trabajar hasta que se haya reducido
el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables
para controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponde a un
trabajo que se esta realizando, debe remediarse el problema
en un tiempo inferior al de los riesgos moderados.

Significativo

Inaceptable

Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo,
determinando las inversiones precisas. Las medidas para
reducir el riesgo deben implantarse en un periodo
determinado.

Cuando el riesgo moderado estd asociado con
consecuencias extremadamente dafiinas (mortal o muy
graves), se precisard una accion posterior para establecer,
con mas precision, la probabilidad de dafio como base para
determinar la necesidad de mejora de las medidas de control.

No Significativo

Aceptable -
Condicionado

No se necesita mejorar la accién preventiva sin embargo se
deben considerar soluciones mas rentables o mejoras que

no supongan una carga econémica importante. No Significativo Aceptable
Se requieren comprobaciones periddicas para asegurar que

se mantiene la eficacia de las medidas de control.

No se necesita adoptar ninguna accion. No Significativo Aceptable

9.4. Determinacion de medidas de control de riesgos

La determinacion de las medidas de control tiene como objetivo disminuir el nivel de
riesgo al cual se encuentra expuesto/a el/la servidor/a en el desarrollo de sus actividades.

Para la determinacion de controles, hay que tener en cuenta los tipos de controles a
incluir para los riesgos identificados, segun lo dispuesto en el articulo 21 de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, lo cual se muestra a continuacion:
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XI.

a)

b)

c)

d)

e)

Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combatir y controlar los riesgos en su
origen, en el medio de transmision y en el trabajador, privilegiando el control
colectivo al individual. Ejemplo: paralizar la actividad, eliminar la exposicion del
trabajador al riesgo, entre otros.

Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas
técnicas o administrativas. Ejemplo: reorganizacion del area, uso de mobiliario
ergondémico en oficina, colocacion de un sistema de ventilacion/ extraccion de aire
en un area de archivo, utilizacién de ayudas mecanicas o0 equipos, entre otros.
Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control. Ejemplo: procedimientos e instructivos de
trabajo, sefializaciones, entre otros.

Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un
menor o ningun riesgo para el trabajador. Ejemplo: reemplazar un producto quimico
por otro de menor peligrosidad, renovacion periddica de maquinas o equipos, entre
otros.

Facilitar equipos de proteccién personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Las responsabilidades para la implementaciéon y mantenimiento del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo se establecen en el Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

PROGRAMA DE CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

2021

UNIDAD

TEMA RESPONSABLE | ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC

Plan para la Vigilancia,
1 | Prevencién y Control de
COVID-19

URH X X X X

Proceso de Eleccién de
los representantes de
los trabajadores ante el
CSST

URH X

Funciones del Comité
3 | de Seguridad y Salud
en el Trabajo

URH X

Medidas de salud para
prevenir el Covid-19

URH X

Identificacién de
5 | Peligros y Evaluacién
de Riesgos

URH X X

Seguridad y
Evacuacién en casos
6 | de sismosy Plan
Familiar de
Emergencias

URH X

Estandares de SST
7 | para trabajos en
campo.

URH X

Las capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo seran registradas en el Formato
Registro de Induccién, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de Emergencia — Anexo

N° 3.
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XV.

INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las inspecciones son visitas presenciales o remotas a las distintas areas de trabajo de las
Unidades de la Sede Central y las Unidades Territoriales a fin de identificar situaciones de
riesgo. La programacion de las inspecciones estan incluidas en el Programa Anual de
Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW 2021 — Anexo N° 1 y son registradas en el
Formato Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo — Anexo N°
4,

RESPONSABILIDAD DE LAS/LOS PROVEEDORAS/ES, CONTRATISTAS Y OTROS

En el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, se incluyen las responsabilidades de las empresas
proveedoras, contratistas y demas personas que prestan servicios bajo cualquier modalidad
contratactual en el PNAEQW, en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

PLANES DE SEGURIDAD O EMERGENCIA

La Sede Central y las Unidades Territoriales del PNAEQW deben contar con un Plan de
Seguridad y Respuesta ante Emergencias, segun lo especificado en el Decreto Supremo N°
002-2018-PCM, “Decreto Supremo que aprueba el Nuevo Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones”. Dicho documento constituye un instrumento de
gestibn que contiene procedimientos especificos destinados a planificar, preparar y
organizar las acciones a ser adoptadas frente a una emergencia que se presente en el
establecimiento, con la finalidad de controlar y reducir los posibles dafios a las/los
servidoras/es.

Este plan de seguridad debe incluir, segun corresponda, directivas, planos de sefializacion
y de rutas de evacuacion, organizacion de brigadas, equipamiento de seguridad,
capacitacién y entrenamiento de personal.

Las emergencias contempladas en estos planes son de caracter antropico o natural,
asimismo, para complementar y mejorar dichos documentos se realizaran las
coordinaciones respectivas para promover la participacién del personal del PNAEQW en los
simulacros programados por INDECI de acuerdo a la normativa nacional vigente.

Para asegurar el éxito de estos planes, es necesario dotar a las Unidades Territoriales de
los equipos y dispositivos minimamente requeridos, como son botiquines, extintores
portatiles, sefialética de seguridad, etc.

INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

Segun lo establecido en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la investigacion de los
accidentes, enfermedades e incidentes relacionados con el trabajo y sus efectos en la
seguridad y salud permite identificar los factores de riesgo en la organizacion, las causas
inmediatas (actos y condiciones subestandares), las causas basicas (factores personales y
factores del trabajo) y cualquier diferencia del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el Trabajo, para la planificacion de la accién correctiva pertinente.
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Asimismo, como parte de sus funciones, el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del
PNAEQW debe considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos, para lo cual
se hard uso del Formato Registro de Accidentes de Trabajo — Anexo N° 5 y del Formato
Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes — Anexo N° 6.

XVI. IMPLEMENTACION DEL PLAN

En el Anexo N° 1 Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW 2021,
se establecen las actividades a desarrollar a lo largo del afio para la implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El desarrollo de las actividades a realizar en el presente instrumento se encuentra alineado
al Plan Operativo Institucional Anual 2021 Modificado version 2 del Pliego 040: Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social, en la Actividad Operativa “0053571. GESTION DE
RECURSOS HUMANOS” como parte de las Acciones Centrales del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma.

XVILI. ANEXOS

ANEXO N° 1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW 2021
ANEXO N° 2: Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Peligros y Determinacion de
Controles

ANEXO N°3: Registro de Induccion, Capacitacion, Entrenamiento y Simulacros de
Emergencia

ANEXO N° 4: Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

ANEXO N° 5: Registro de Accidentes de Trabajo

ANEXO N° 6: Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes
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ANEXO N°1: Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW 2021

P ‘ — " PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA Version 01
@ ] T PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO y :
w 2021 Fecha de aprobacion Setiembre 2021
DATOS DEL EMPLEADOR
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC N° DIRECCION: ACTIVIDAD ECONOMICA: N° TRAB. EN EL
) ’ CENTRO LABORAL
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali 20550154065 Av. Circunvalacion Club El Golf Los InkaslN 208 (Piso 13) Javier Servicios Sociales Sin Alojamiento 1835
Warma Prado Este - Surco, Lima
OBJETIVO GENERAL Implementar una cultura de prevencion de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, generando un entorno seguro y saludable para el desarrollo de las

actividades, con la participacion activa de las servidoras y servidores del PNAEQW.

a. Reallizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de control asociadas a los procesos del PNAEQW.
b. Elaborar e implementar los documentos y registros del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.
OBJETIVOS ESPECIFICOS c. Promoyer la participacion activa dg las/los servidoras(es, a travé§ de sus representantes gnte el Comité de SST.

d. Capacitar y entrenar a las/los servidoras/es en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e. Verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el trabajo durante las actividades del PNAEQW.

f. Proporcionar a las/los servidoras/es los equipos de proteccion personal necesarios para el cumplimiento de sus funciones.

META 100% de actividades realizadas
N° ACTIVIDADES EJECUTADAS
INDICADOR % CUMPLIMIENTO = / X 100%
N°ACTIVIDADES PROGRAMADAS
RECURSOS Financieros, humanos, logisticos, normativos.
N° DETALLE DE LA ACTIVIDAD RESPONSABLES | ESTADO PERIODO DE EJECUCION INDICADOR DE CUMPLIMIENTO

1 | IDENTIFICACION DE PELIGROS Y EVALUACION DE RIESGOS

Objetivo: Realizar la identificacion de peligros, evaluacion de riesgos y medidas de %

" | control asociados a los procesos del PNAEQW 2021 Pro 1;:::; dos E'e-::-z::::ios Avance | Registro
- | Meta: 100% de Ejecucion en el afio 2021 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC 9 ) Anual
Actualizacion de las matrices IPERC en Programado 9 0
11| Unidades Territoriales que cuentan con IPERC URH Ejecuiado 9 0 0% | Memorando
Elaboracién de las matrices IPERC en Programado 6 | 6 | 3 |3 ,
12| Unidades Teritoriales URH Ejecutado 18 0 0% | Memorando

2 ‘ DISENO Y ELABORACION DE LA DOCUMENTACION DEL SGSST
Objetivo: Elaborar e implementar los documentos y registros del Sistema de

0,
" | Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo 2021 Total Total v :
Programados | Ejecutados Avance | - Registro
- | Meta: 100% de Ejecucion en el periodo 2021 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Anual
car i Programado 1
21. Dlsent_) y elaboracion del Plan Anual de URH 9 1 0 0% | Memorando
Seguridad y Salud en el Trabajo -
Ejecutado
Version N° 01 Pagina 13 de 20
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3 ‘ DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DEL COMITE DE SST

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B

Fecha: 02.09.2021 12:28:36 -05:00

_ | Objetivo: Promover la participacion activa de las/los servidoras/es, a través de sus 2021 %
representantes ante el Comité de SST Total Total | ) ance Registro
. X . Programados | Ejecutados
- | Meta: 100% de Ejecucion en el periodo 2021 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Anual
Reuniones ordinarias del Comité de SST del Programado | 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 0 Acta de
31 | pnaEQW CSST Ejecutado 12 0 0% | reunion
" Programado 1 Informe del
32, | aboracion del riome resumen anual de CssT : 1 0 0% | Comité de
Ejecutado SST
4 | CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Objetivo: Capacit t las/| idoras/ teria de Seguridad 9
) jetivo: Capacitar y entrenar a las/los servidoras/es en materia de Seguridad y 2021 Total Total % .
Salud en el Trabajo. Proaramados | Eiecutad Avance | Registro
- | Meta: 100% de Ejecucion en el periodo 2021 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [ AGO [ SET [ OCT [ NOv [ Dic | ' rogramados | Eecutados | pp )
Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Programado | 1 1 1 1 )
41. COVID-19 URH Ejecutado 4 0 0% | Memorando
Proceso de Eleccion de los representantes de Programado 1 0
42. los trabajadores ante el CSST URH Ejecutado ! 0 0% | Memorando
Funciones del Comité de Seguridad y Salud en Programado 1 N
43. ol Trabajo URH Ejecutado 1 0 0% | Memorando
4.4 | Medidas de salud para prevenir el Covid-19 URH E;gg;?:jzdo 1 1 0 0% Memorando
Identificacion de Peligros y Evaluacion de Programado 1 1 0
4.5 Riesgos URH Ejecutado 2 0 0% | Memorando
Seguridad y Evacuacion en casos de sismos y Programado 1 N
46 Plan Familiar de Emergencias URH Ejecutado 1 0 0% | Memorando
] . Programado 1
4.7 | Estandares de SST para trabajos en campo. URH — 1 0 0% | Memorando
jecutado
5 ‘ INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
_ | Objetivo: Verificar el cumplimiento de los estandares de seguridad y salud en el 2021 %
trabajo durante las actividades del PNAEQW Total Total . .
Programados | Ejecutados Avance | - Registro
- | Meta: 100% de Ejecucion en el periodo 2021 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC Anual
51, Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo URH Programado | 1 3 12 | 15 31 0 0% Registrq’de
enlas UT Ejecutado Inspeccidn
5.2 Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo URH Programado 1 1 1 1 1 1 6 0 0% Registro de
"™ | enla Sede Central Ejecutado Inspeccién
Inspecciones de seguridad y salud en el trabajo Programado 2 2 1 1 Informe de
5.3. | en almacenes a proveedores del servicio URH ] 6 0 0% |. s
alimentario Ejecutado inspeccion

Versién N° 01
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6 ‘ ADQUISICION Y ENTREGA DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Objetivo: Proporcionar a las/los servidoras/es los equipos de proteccion personal

" | necesarios para el cumplimiento de sus funciones. 2021 Total Total % .
Programados | Ejecutados Avance | - Registro
- | Meta: 100% de ejecucion en el afio 2021 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SET | OCT | NOV | DIC 9 ) Anual
Realizar las gestiones correspondientes para la Programado !
6.1. zar 'as g A pondie P URH 1 0 0% Memorando
adquisicion de equipos de proteccién personal Ejecutado

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.09.2021 12:28:48 -05:00
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ANEXO N°2: Matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacién de Peligros y Determinacion de Controles

fod ]| Ministerio de Desarrolio
% PERU & Inclusion Social

Programa Nacional
de Amentacion Escolar
QUL WARMA

Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC)

Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo

Revision:

|. DATOS GENERALES DE LA INSTITUCION

INSTITUCION RUC ACTIVIDAD ECONOMICA cliu SECTOR PUBLICO IPERC LINEA BASE FECHA DE ELABORACION
PRIVADO IPERC CONTINUD
UNIDAD TERRITORIAL DIRECCION REGION PROVINCIA DISTRITO NUMERO DE SERVIDORAS/ES
PUESTOS DE TRABAJO
GRUPO DE EXPOSICION SIMILAR
Il. PROCESO DE |DENT|F|CJ\C|0N: EVALUACION ¥ CONTROL DE RIESGOS EN EL TRABAJO
UNIDAD PROEAEILIDAD (F) i
PELIGRD EYENTO DE EFECTOS | NORMATIVA o e e e e e e = {NDICE DE
TERRITORIAL | PUESTO DE | TAREA ! TIPO DE NDICE DE | iNDICE DE | INDICE DE | iNDICE DE | iNDICE DE RIESGO |NIVELDE| RIESGD MEDIDAS DE CONTROL PARA
1 UNIDAD TRABAJO |acTiviDan|SOP'S0| peyigRo [FUSE#;.F\;::&TD ! “3::_'::2;22'3" PDSS':I'_'ES EN ;'F".‘S?;‘E:’I‘_'E PERSONAS | PROCED. | CAPACITA |EXPOSICION | FROEABILI SE"E;"D“D [Fz5] | RIESGO |SIGNIFICATIVO MINIMIZAR EL RIESGO
ORGANICA ) EXPUESTAS |EXISTENTES| CION | ALRIESGO | DAD (8)
fal (] [e) ) asbeced)
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.09.2021 12:28:59 -05:00
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ANEXO N°3: Registro de Induccién, Capacitacidon, Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia
£ 2 i : ir- Programa Nacional
PERU Ministerio de Desarrollo [ENIESHIINSISHE de Alimentacidn Escolar
e Inclusién Social e Prestaciones Soc QAL WARMA
REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR/A:
RAZON SOCIAL O RUC (Direceitn EE:;?:E”E:S i ACTIVIDAD N® SERVIDORAS/ES
DENOMINACION SOCIAL ! provinéia}p " ECONOMICA EM EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
TEMA:
FECHA:
NOMBRE DEL
CAPACITADOR/A O
ENTRENADORJA:
N® HORAS:
APELLIDOS Y NOMBRES Ne DN AREA FIRMA OBSERWVACIONES
Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA
Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B*
Fecha: 02.09.2021 12:29:14 -05:00 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma

Version N° 01
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PLA- 010-PNAEQW-URH
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA 2021

ANEXO N° 4: Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

i

# . Programa Naclonal

w PERU Ministerio de Desarrollo | Wi : e Alrrerbh SR Exentar

e Inclusion Social e Prestaciones sociales ETIETTT S

REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR/A:

R[‘:‘Ezﬁgmslsgé%ﬁ Aue DOMICILIO ACTIVIDAD N° SERVIDORAS/ES EN EL
SOCIAL (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECOMNOMICA CENTRO LABORAL
2 FECHA DE RESPONSABLE DEL RESPONSABLE DE
R LA INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION YT NO PLANEADA OTRO. DETALLAR

OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre completa del personal que participd en la inspeccidn interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacidén de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
DE ALUIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA
Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 02.09.2021 12:29:25 -05:00
Version N° 01 Péagina 18 de 20
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.09.2021 12:29:35 -05:00

ANEXO N° 5. Registro de Accidentes de Trabajo

CENOMIMNACION SOCIAL

RUC

departamenio, provincia )

“ 5 b . . Prigtama Macions
PERU Ministerio de Desarrollo de Alimentackdn Escolar
e Inclusion Social QAL WARMA
REGISTRO DE ACCIDEMTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR/A PRINGIPAL:
RAZOM SOCIAL O DOAMICILIO (Dieccin, distrito, TIFO DE ACTIVIDAD W SERVIDORASES EN EL

ECONOMICA

CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO OUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADORA SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGD

N' SERVIDORASES
AFILIADDS AL BCTR

W' SERVIDDRASES
HOAFILIADOS AL SCTR

Completas sdlo si conirala servicios de mermediacion o ienenizaodn

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZOM SOCLAL O
DENOMIMACION SOCHAL

RUC

DCOANCIUD [Deecodn, disiric,
departamenio, provincia)

TiPO DE ACTRDAD
ECTIMERICH

M TRABAIADORASES
EN EL CENTRO LABCRAL

COMPLETAR S0L0 EN CASO OLE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADORA, SEAN CONSIDERADWS DE ALTO RIESGO

W* TRABASADORASIES
AFEIADDSE A2 SCTR

N TRABAJADORAEES
MO AFLIADOS AL SCTR

DATOS DEL SERVIDORA :
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDORMA ACCIDENTADD: W OHINCE EDaD
TIEMPO DE
D = E . Lo
ABEA PUEST(:J..éIE m“GEUr;gI::%Eh EL S:_;t:"_‘- TURNG opnenciaener | HORAS TMD;&:MW;\EHE:C:A .I’;‘ﬁ-"s:h.lk.lﬂ. LABORAL
: = 2 VTN PLESTO DE TRARAID :

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJD

FECH# ¥ HORA DE GCURRENCIA DEL | FECHA DE MICH) DE LA o
ACCIDENTE INVESTICACKN LLKZAR EXACTO DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
i MES |aR0| HORA |Dla | MES AR
MARCAR COM [X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON {X) GRADG DEL ACCIDENTE El;sﬁcﬁ?o
TRABAID BICAPACITANTE {DE SER EL CASD)
MEDICT

ACCIOENTE ACCEMENTE . TOTAL PARCHL PRNCIAL o s TR

i | BEAPACITARTE | il | TEMPCOHAL TEMOL PERMANERTE | ol b et o

DESCRIBR PARTE DEL CUERPO LESIOMNADD {De mer ol casal

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRARAID

Diescriba sclo Jos hechos, na esoriba informacstn subjetva gue no pusda ser compoaada

DESCRIPCION DE LAS CAUEAS OUE ORIGINARDHN EL ACCIDENTE DE TRABAID

el cesaoibo de b misma

Cada smpresa o smisad poblica o privada, pusde adoplar & modsio de del=rminacion da causas, gues maspor se adapbs 8 su= caracieraticas y dehe aduntar ol presente formata

MEDIDAS CORRECTIVAS
A TTRETa BT R T
FECHA DE EJECUCHN ejecucidn propuesta, &l ESTADD
DESCRIPCHON DE LA MEDIDW CORRECTIVA RESPONEABLE de |a implemeniaciin de la

Dia, MES ARD

medica comeciiva [realizsda

= mincrin |

RESPONSABLES DEL REGISTRO ¥ DE LA INVESTIGACION

Mombre.

Canga

Fecha:

Fimia

Nombre.

Carga!

Fecha:

Fimmia:

Version N° 01
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PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO DEL PROGRAMA NACIONAL DE PLA- 010-PNAEQW-URH
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ANEXO N° 6. Registro de Incidentes Peligrosos e Incidentes

ey |
- poco oy Programa MNacionsl
PERU Ministerio de Desarrollo . de Alimentacion Escolar
e Inclusion Social | restacion Ll CTALD WARMA

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES
DATOS DEL EMPLEADORIA PRINCIPAL:

i N° SERVIDORAS/ES
RAZON SOCIAL O . : P . TIPO DE ACTIVIDAD iy
e ORI AN SORCIAL RUG DOMICEED) (Direceitn, Ssirilo, depariam ants, provineia) ECOHOMCA ENEL CEN‘I’LRE

Comglelad Saky 5i COMMAELE S&MvViIcas de mlarmediation o lef Cerzation:

DATOS DEL EMPLEADOR/A DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA. SUBCONTRATISTA, OTROS:

-
RAZON SOCIAL O : ) TIFG DE ACTIVIDAD TRABAJADORAS/ES
RUC DOMICILID {Directin, SSii, degsriaments, provinsis
DENCMINACION SOCIA firecch CPRTIEMENID, provinCa) ECONOMICA EN EL CENTRO
L ARG
DATOS DEL SERVIDOR/A:
Mwlmrmﬂ en caso que &l incidente afecie a servidorasies,
APELLIDOS ¥ NOMBRES DEL SERVIDORIA: N° DNICE
_ TIEMPO DE N* HORAS TRABAJADAS
AREA :“ES"SE?E "W;'_GEL";ELP'E%E” s:_:“o ESE:‘ND TIPO DE CONTRATD|  EXPERIENCIA EN EL EN LA JORMADA LABORAL
o ! PUESTO DE TRABAID {Artes el sucesa)
INVESTIGACION DEL INGIDENTE PELIGROSO O INGIDENTE
MARCAR CON ) St ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INGIDENTE PELIGROSD INCIDENTE
N° SERVIDDRASIES POTENCIALMENTE
preediihia DETALLAR TIPO DE ATENCION
_ EN PRIMEROS ALXILIDS
N POBLADDRES POTENGIALMENTE {0E SER B £ASA)
AFECTADADDS
FECHA Y HORA EN OUE OCURRIO
EL INCIDENTE PELIGROSO O G LUGAR EXACTO DONDE OCURRSC EL HECHO
z BNVESTIGACION
INCIDENTE
DiA MES ARG | HORA | DIA | MES ARD

DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo ks hechos, no eseriba informasiin subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adgjuntar:

- Declaracion del afectade, de ser el caso

- Declaracion de testigos. o ser & caso.

- Procadiniantos, plancs, regisiios, entie olsos que ayuden 3 [ imvestigaciin de ser e caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, enlidad piiblica o privada puede adoplar & models de delerminaciin de las causas que mejor se adaple a sus caracierisficas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

T T e e e
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR e FECHIDE BIBCuCIN "“x’h" ’_f;sl’]' "':h 5 i:‘:
LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA IMpRTATEIC K TR IR
Dia MES | ARO | ocomectiva (reslzads, pendiente, en
1=
.

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombra: Carga: Fecha: Firma:
Nombra: Carga: Fecha: Firma:

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.09.2021 12:29:50 -05:00
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