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Santiago De Surco, 08 de Septiembre del 2022
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000331-2022-MIDIS/PNAEQW-DE

@EPUBL‘CA DEL PER G

VISTOS:

El Informe N° D001581-2022-MIDIS/PNAEQW-STPAD de la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y el Informe N° DO00534-
2022-MIDIS/PNAEQW-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
QaliWarma, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, y sus modificatorias, se crea el Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn
Social, con la finalidad de brindar un servicio alimentario a las/los escolares de las instituciones educativas
publicas bajo su ambito de cobertura;

Que, el articulo 89 de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala para el caso de la sancion de
amonestacion escrita, esta se aplica previo proceso administrativo disciplinario; es impuesta por el jefe
inmediato, la misma que se oficializa por resolucién del jefe de recursos humanos o quien haga sus veces,
asimismo, dispone que la apelacion es resuelta por el jefe de recursos humanos o quien haga sus veces;

Que, en ese sentido, mediante Resolucién de Sancién de fecha 19 de julio de 2022, el Jefe de la
Unidad de Recursos Humanos actuando en calidad de Organo Sancionador en el procedimiento
administrativo disciplinario signado en el Expediente N° 301-2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD, impuso la
sancion de Amonestacion Escrita al servidor Juan Manuel Contreras Tudela, Administrador de la Unidad
Territorial Puno;

Que, el citado servidor, de conformidad con lo sefialado en el articulo 220 del Texto Unico
Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (en adelante TUO de la Ley
°27444), aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, ha interpuesto recurso de apelacién contra
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Que, en el informe de Vistos, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores y Sancionadores
del Procedimiento Administrativo Disciplinario sefiala que el Jefe de la Unidad de Recursos Humanos, en
el presente caso actué como Organo Sancionador y emitié pronunciamiento imponiendo sancién de
Amonestacion Escrita; por tanto, se encuentra impedido para resolver el recurso de apelacion interpuesto
por el citado ex servidor; motivo por el cual ha solicitado su abstencién mediante Informe N° D000198-
2022-MIDIS/PNAEQW-URH del 06 de septiembre de 2022;

Que, el numeral 2 del articulo 99 del TUO de la Ley N° 27444, establece que: “La autoridad que
tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido
de la resolucion, debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos: 2. Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o
si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision del
recurso de reconsideracion”, (el resaltado es nuestro);

Que, habiéndose configurado la causal de abstencidon prevista en el numeral 2 del articulo 99 del
TUO de la Ley N° 27444, y de acuerdo con lo sefialado en el Informe Técnico N° 832-2017-SERVIR/GPGSC,
de fecha 10 de agosto de 2017, corresponde que se apruebe la abstencion del Jefe de la Unidad de
Recursos Humanos para resolver el recurso de apelacién presentado, debiendo el superior jerarquico
resolver el recurso de apelacién interpuesto contra la Resolucidn de Sancién de fecha 19 de julio de 2022;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica, a través del Informe N° D000534-2022-MIDIS/PNAEQW-UAJ,
emite opinidn favorable respecto a la abstencion solicitada;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, y sus
modificatorias, la Resolucidon Ministerial N° 283-2017-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N° 081-2019-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la abstencién del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para resolver el
recurso de apelacion interpuesto por el servidor Juan Manuel Contreras Tudela, contra la Resolucion de
Sancion de fecha 19 de julio de 2022, en el Expediente N° 301-2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD, de la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo
Disciplinario, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente resolucion.

Articulo 2.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos, previo informe de la Secretaria Técnica
de los Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, remita al
Superior Jerarquico el Expediente N° 301-2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD, de la Secretaria Técnica antes
mencionada, a fin de resolver el recurso de apelacién interpuesto.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Coordinacion de Gestién Documentaria y Atencidn al Ciudadano, la
notificacidn de la presente Resolucién a la Unidad de Recursos Humanos y a la Secretaria Técnica de los Organos
Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, a través de medios electronicos.

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Comunicacidén e Imagen efectie la publicacién de la
presente Resolucidn en el Portal Web Institucional del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali
Warma (www.qgaliwarma.gob.pe) y su respectiva difusion.

Registrese y notifiquese.
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