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N." 4628-2016-MIDIS/PNAEQW
Lima, 13 de julio de 2016.
VISTO:
El Memorando N." 01633-2016-MIDIS/FNAEQW-UPP, de la Unidad de Planeamiento y .

Presupuesto; el Memorando N." 177-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, de la Unidad de Recursos Humanos,
y el Informe M.* 5077-2016-MIDIS/PNAECQW-UA] de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

(ue, mediante Decreto Supremo N." 008-2012-MIDIS, se cred el Programa Macional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, como Programa Sccial del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social
MIDIS, con la finalidad de brindar un servicio alimentaric de calidad, adecuado a los habitos de
consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel
de educacidn inicial a partir de los tres afios de edad y del nivel de educacidn primaria de |a educacidn
bésica en institucianes educativas publicas; norma que fue madificada por Decrete Supremo W, 006-
20'14 MIDIS, v se dispuso que el Programa, de forma progresiva atienda a los escelares de nivel

%: .;‘.Eq?f Ef ecundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en Ia
{} LA gyﬁtmazoma Feruana;
M S -
Cue, por Decreta Suprema N.* 004-2005-MIDIS publicade el 22 de setiembre de 2015, se
modifica el articulo 1%, del Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, v se establece que el Programa
Nacional de Alimentacidn Escolar QGali Warma tendrd una vigencia de D8 [seis) afios;
Gue, mediante Decreto legislativa M." 1025, se aprueba las normas de capacitacion y
" rendimiento para el Secter Publico;
Gy
g foge ‘E:"_ Cue, mediante Decreto Legislative M7 1057, se regula el Regimen Especial de Contraiacidn
=

d da ACurics —ﬁdmmtstratwa de Servicios, cuyo reglamento se aprobd por Decreto Supremo N.° 075-2008-PCN;

L Que, por Decrete Suprema N.° 009-2010-PCM, se aprobd el Reglamento del Decreto
Legislativa N.” 1025, sobre Normas de Capacitacion ¥ Rendimiento para el Sectar Pdblico, modificado
W por Decreto Supremo N.° 065-2011-PCM;

ffmﬁ Que, mediante Resnlucidn de Presidencia Ejecutiva N.® 041-2011-SERVIR/PE, se aprueha la

@JN'EF'":' [Directiva para la elaboracion del Plan de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado, la cual regula
h

:- 5y IS “el desarrollo de los diagndsticos de conecimiento de las personas al servicio del Estado;

%




Que, por Resolucidn de Direccidn Ejecutiva M.° D05-2012-PNAEQW, se aprueba la Directiva N.”
O01-2012-PNAEQW/UA, “Directiva para la administracidn de los Contratos Administrativos de
Servicios vy Gestidn de Personal contratado bajo el Decrete Legislativo N 1057, en el Programa
Macional de Alimentacion Escolar Qali Warma;

Que, la Loy M. 30057, Ley de Servicio Civil, tiene come objeto cstablecer un régimen dnico y
exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades plblicas del Estado, asi como para
aguellas personas que estan encargadas de su gestidn, del ejercicio de sus potestades y de la
prestacion de servicios a cargo de estas;

Que, meadiante Decreto Supremo N." 040-2014-PCM, se aprueba el Reglamento General de la
Ley M. 30057, Ley del Servicio Civil;

{lue, por Besolucidén Ministerial M.° 260-2015-MIDIS, se aprueba el Plan Operativo Institucional
— POI 2016 del Pliege 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social;

Ctue, por Resolucidn Ministerial N.° 060-2016-MIDIS, se apruchan las Meltas e Indicadores de
Desempefio;

Cue, mediante Resolucian Ministerial MN.* 124-2016-MIDIS, se aprueba el Manual de
.;\ Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma;

l,_.,.---"-'I-«-..“
"FM'-' ._rl;LL.I \,

! CQue, por Resolucidn de Direccidn Ejecutiva M." 1395-2016-PNAEQW, se conformd el Comité
de Elaboracién del Plan de Desarrallo de las Personas al Servicio del Estado - PDF, del Programa
Macional de Alimentacion Cscolar Gali Warma;

QOue, medante Memorande N." 177-2016-MIS/PHNAEOW-URH, la Unidad de Recursos
Humanos remitc a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto el proyecto de “Plan de Desarrollo de las
Personas del Programa Macional de Alimentacion Escoelar Gali Warma”, que establece un plan que
busca aptimizar los conocimientos de sus colaboradores elevando el nivel de competitividad, eficacia
y eficiencia, con el fin de lograr los objetivos y metas institucicnales del Programa;

{lue, mediante Memaorando M,” 01633-2016-MIDIS/PNAEQW-UPPR, |2 Unidad de Planeamiento
y Presupuesto, sefialéd gue el provecto de "Plan de Desarrello de las Personas del Pragrama Macional
de Alimentacidén Escolar Qali Warma”, cumple con los criterios establecidos en |a Directiva para la
Formulacidn, Revisidn v Aprobacidn de los Documentos Mormatives en el PMAEQW [DIR-008-
PMAEOW-URPP-Yersion N°® 01}, opinando favorablemente para la aprobacion de la misma. Tal Unidad
enfatiza a la vez gque, dicho proyecto de plan cuenta con la cerlificacion de crédito presupuestario
aprubado en la Mota N.° 2406, encontrandose financiada la totalidad de las capacitaciones planificadas
?Jwﬁw ?‘— \ a desarrollar para el personal del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma;

lil_-{;ﬁ' &
#
Ry En tal sentido, resulta necesario aprobzr el “Flan de Desarrollo de las Personas del Programa
Macional do Alimentacion Escolar Qali Warma”, en atencidn a que redne las caracteristicas establecidas
en la normativa para su respectiva creacian;



Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, de [aUnidad de Planeamienta y Presupuesto,
y de la Unidad de Asesoria Juridica;

Enusode las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo M. 008-2012-MIDIS, modificado
par Decreto Supremo N.° 306-2014-MIDIS, v por Decrete Supremeo N." 004-2015-MIDIS, la Resolucidn
Ministerial M_" 174-2012-MIDIS, v |3 Resolucion Ministerial N.” 136-2015-MIDIS;

SE RESUUELVE:

wisina Articulo Primero.- Aprobar la “Plan de Desarrollo de las Personas del Programa Nacional de
s S . : i )

/i Be E limentacidn Escolar Qali Warma®, con codign PLA-006-PNAECQW-URH, versién N.° 01, que en anexo
i—i iNEGAD DR 2

i abpsons &

:I.ﬁ,,& ARz

djunto forma parte integral de la presente resolucion; dejandose sin efecto cualquier disposicion que
Sie oponga al presente Plan.
S
s

Articule Segunde.- Publiquesc la presente Resolucién de Direccién Ejecutiva, junta con el anexo
adjunto de dicha reselucion, en el Portal Institucional del Programa Macional de Alimentacion Escolar
Qali Warma {www.qw.gob.pe}.

Registrese, comuniguese y notifiquese.
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ing. MARIA MONICA IORENO SAAVEDRA

Direglora Ejecutiva

Programa Raciangtce Alimentacion Escolar (2l Warna
Winisterio g€ Desarrallo & Inclusitn Soclal
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA (PNAEQW) FLAGOL-PNAEGW-URH

. PRESENTACION

El presente Plan de Desarrollo de las Personas del afio 2016 del Pragrama Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW) tiene la finalidad de proporcionar a sus
colaboradores las herramientas necesarias para compartir el logro de los objetivos y
metas institucionales, mejorando con ello la calidad de sus servicios y actividades que
ofrece tanto a sus clientes internos y externos. Se pretende vincular razonablemente las
necesidades individuales de los colaboradores y las necesidades de la organizacion en
cuanto a la adquisicion de niveles superiores de conocimiento, habilidades y experiencia,
que permitan el cumplimiento de los objetivos del programa.

Para ello, es fundamental contribuir con el desarrollo de capacidades de |os colaboradores
v colaboradoras del PNAEQW, para gque refuercen sus conocimientos técnicos, valores,
actitudes v destrezas que permitan conformar un valioso Capital Intelectual y una fidelidad
hacia los clientes, considerando que este Capital son activos de gran importancia.

Para sjecutar el Plan de Desarrollo de las Personas, se requerird de la coordinacion y
articulacion con diversas entidades del sector ptblico y sector privado que ofrezcan
capacitaciones exigidas por la Ley, que estén vinculadas a la Modernizacion de la Gestion
Plblica, que estén vinculadas al Transiio a la Ley del Servicio Civil, que estén vinculada
al Soporte Administrativo y vinculadas a las Necesidades propias del PNAEQW.

Para lograr que el Programa alcance un alto nivel de competitividad, eficacia y ficiencia,
el recurso principal para alcanzarlos son nuestros colaboradores, los cuales deben estar
preparados no solo técnicamente, si no también deben estar motivados y con voluntad
férrea para tratar de resolver los problemas con calidad y rapidez.

En ese contexto, la Unidad de Recursos Humanos en el marco de sus funciones propone
la ejecucién de un Plan de Desarrollo de las Personas gue busque optimizar los
conocimientos de sus colaboradores.

IL. DIAGNOSTICO

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW) fue creado
mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS del 31 de mayo de 2012, para brindar
servicio alimentario de calidad, sostenible y saludable, adecuado a los habitos de
consumo locales —cogestionade con la comunidad— a nifias y ninos del nivel de
educacion inicial a partir de los tres (03) anos de edad y del nivel de educacion primaria
de la educacién basica en instituciones educativas publicas. Cabe indicar que, mediante
D.S. 06-2014-MIDIS, se amplia su ambito de intervencion a escolares del nivel de
educacién secundaria de la educacidn basica en instituciones educativas publicas,
localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana.

El PNAEQW tiene como marco estratégico institucional:

MISION INSTITUCIONAL

Qali Warma, es un programa del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, que brinda
servicio alimentario con complemento educativo a niflos y niflas matriculados en
instituciones educativas publicas del nivel inicial y primaria, y de secundaria de las

poblaciones indigenas de la Amazonia psruana, a fin de contribuir a mejorar la atencién

Yersldn N° 01 Pagina 3 de 18
Resoclucién de Direcclén Ejscutiva N° 42523 -2016-MIDIS-PNAEQW



PLAN DE DESARROLLC DE LAS PERSOMAS DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QALI WARMA (PNAEQW) FLA 00b-PNAECQW-URH

en clases, la asistencia escolar y los habitos alimenticios, promoviendo la participacion y
la corresponsabilidad de la comunidad local.

VISION INSTITUCIONAL

Qali Warma, es un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y
articulado, que promueve el desarrollo humana a traves del servicio alimentario de calidad
en cogestién con la comunidad local.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

a) Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los usuarios
y usuarias del Programa, de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven.

b) Contribuir a mejorar la atencidn de los usuarios y usuarias del Programa en clases,
favoreciendo su asistencia y permanencia.

¢} Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios y usuarias del Programa.

Los objetivos en mencién estan enmarcados dentro del instrumento de gestion del MIDIS,
denominado la Estrategia Macional de Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para crecer”
(ENDIS), en su gje estratégico: Desarrollo Integral de la Ninez y la Adalescencia.

Para lograr alcanzar los mismos, Qali Warma ofrece dos componentes en su atencion:
Componente Alimentario

Con el objetive de proveer de los recursos para el servicio alimentario de calidad,
adecuado a los habitos de consumo |ocales y con los contenidos nutricionales indicados
a los grupos de edad de |a poblacion objetivo del Programa y a las zonas donde residen—
mediante una atencion diferenciada segln los guintiles de pobreza— Qali Warma, en
coordinacion con el Centro Nacional de Alimentacion y Mutricion (CENAN) y con
asistencia técnica del Programa Mundial de Alimentos (PMA), ha establecido el aporte de
energia y nutrientes que debe comprender el servicio alimentario.

Con el objetive de promover habitos alimentarios saludables, y tomando como referencia
el "Plan de accion para [a prevencion de la obesidad en la nifiez y la adolescencia’, que
entre uno de sus objetivos establece que los programas nacionales de alimentacion
escolar promuevan el consumo de alimentos saludables y agua, restrinjan la
disponibilidad de behidas azucaradas y productos de alto contenido caldrico y bajo valor
nutricional; el PNAE Qali Warma establecié medidas orientadas a la promocion de la
alimentacién saludable desde [a planificacion del ment escolar, planteando |a reduccion
progresiva del contenido de azdcar agregado y las grasas en los desayunos y almuerzos.

En funcion de estos elementos y consideraciones, Qali Warma planifica brindar un meni
escolar nutritivo, inocuo, diversificado v de calidad; v su planificacion esta orientada a
programar los desayunos y almuerzos expresados en tipos de combinaciones de uno o
més grupos de alimentos, esto con la finalidad de maximizar la diversificacion de los
desayunos y almuerzos brindados par el Programa y promover |g alimentacién saludable,
del mismo modo se busca fortalecer el empoderamiento por parte de los padres y madres
de familia sobre los fipos de combinaciones, los grupos de alimentos y proporciones
acdecuadas para garantizar una alimentacion nutritiva y de calidad.

Yersidon N* 01 ; Pagina 4 da 16 -~
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Componente Educativo

Fl Componente Educativo busca pramover mejores hébitos de alimentacion en los
nifios y nifias usuarias del PNAEQW, a través de la capacitacion, asistencia técnica y
soporte educativo a diversos actores involucrados con la implementacion del servicio
de alimentacion escolar, para propiciar el fortalecimiento de los equipos técnicos de
las Unidades Territoriales, de los Cornités de Alimentacion Escolar (CAE), de los
Comités de Compra (CC) vy otros actores, utilizando herramientas didacticas, todo ello
en marco de los Planes de Fortalecimiento de Capacidades que se orientan para
lograr el desempefio eficiente de las funciones de gestion y vigilancia del servicio.
Asimismo, el Componente Educativo aplica estrategias estandarizadas para |a
promocién de aprendizajes y practicas saludables de alimentacién e higiene en los
usuarios del servicio alimentario.
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Finalmenie, para implementar el servicio, Qali Warma ha generade un medelo de
cogestion del servicio alimentario, que se constituye en el mecanismo que involucra la
participaciéon articulada y de cooperacién entre actores de la sociedad civil y sectores
publico y privado, a efectos de proveer un servicio de calidad a sus usuarios.

El proceso para la atencion del servicio alimentaric comprende de las siguientes fases:
Planificacién del Men( Escolar, Proceso de Compra y Gestion del Servicio Alimentario.
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El PNAEQW, supervisa y brinda asistencia técnica permanente durante las fases que
comprende el proceso de atencion del servicio alimentario mediante el modelo de
cogestion, a través de sus Unidades Territoriales.

Para atender los reguerimientos de los usuarios finales, el PNAEQW requiere la
contratacion de personas que cuenten con los conocimientos necesarios para responder
a los requerimientos del Programa, los cuales seran contratados bajo la modalidad de
Contrato Administrativo de Servicio — CAS.

Para el diagnéstico del presente Plan de Desarrollo de las Personas se tomaron en
consideracion dos herramientas:

a. ldentificacion de las Necesidades de Capacitacion de las Unidades Organicas
b. Evaluacién de Desempefio,

De acuerdo al analisis de la Informacion remitida por las Unidades, la identificacian de las
necesidades de capacitacion son afines a nivel nacional, detectando que requieren
afianzar las competencias duras, que son aguellas competencias vinculadas directamente
con las tareas realizadas por el propio colaborador. Los conocimientos y habilidades sobre
temas especificos que van a permitir que los colaboradores puedan desempefarse
adecuadamente en su puesto de trabajo. Asi como también las competencias blandas que
estan asociadas al comportamiento y desempeno de la persona, como también las
competencias transversales como  son la  comunicacion efectiva, relaciones
interpersonales y trabajo en equipo.

Asimismo, se considero la evaluacion de desempefio como parte del presente Plan, la
misma que se aplicé a los colaboradores CAS bajo el siguiente criterio:

- Rango de fecha para la evaluacion del 01 de enero del 2015 al 31 de enero de
2016

- Colaboradores CAS con mas de 6 meses de antigliedad al momento de aplicar la
evaluacion

Factores que se tomaron en cuéenta en la evaluacion de desempefio:

- Conocimientos Tedricos Generales de la Especialidad
- Conocimientos Tedricos de Aspectos Puntuales de [a Funcion que desarrolla
- Factores de Evaluacion de Competencias

La Evaluacion de Desempeno se aplict a 1354 colaboradores CAS de un universo de
1848', tomando como muesira a 350 evaluaciones, lo que equivale al 25.85% del total de
la poblacién evaluada del PNAEQW, el analisis indico lo siguiente:

' Periado en €l que se aplico 1a evaluacion de desempefio del 01 de engro de 2015 &l 21 de enero de 2016,
Informacicn al mes de enero de 2016, el 10tal de colaboradoras ara de 1898,
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CUADRO DE ANALISIS DE LAS EVALUACIONES DE DESEMPENO

N® Rango de ' N¢ de
Calificacion Nivel de Desempefio Evaluaci | Porcentaje

ones

1 3.45 <ED= 4.00 Distinguido 85 24.29%

2 2.45 <ED< 3.45 Bueno 218 62.29 %

3 | 2.10<EDs<245 Sujeto a Observacion 34 9.71%

4 1.00 <ED= 2,10 Ineficiencia Comprobada 13 3.711%

- - TOTAL [ 350  100%

De acuerdo a los resultados de las evaluaciones de desempefio, el 9.71% de los
colaboradores del PNAEQW tienen un nivel de desempeno Sujeta a Observacion y un
2.71% de |os colaboradores tienen un nivel de desempefio Ineficiente Comprobado. Quiere
decir, que el 13.42% de los colaboradores del Programa necesitan reforzar sus
conocimientos, es por ello que considera que los temas relacionadeos al soporte
administrativo, técnico y los temas relacionados a las propias necesidades del PNAEQW
son basicas para cerrar las brechas, que afectan al desenvolvimiento optimo de los
colaboradores.

Asimismo, de acuerdo a los resultados de las evaluaciones de desempefio, el 24.28% de
los colaboradores tienen un nivel de desempefio Distinguido y un 62.29% de los
colaboradores tienen un nivel de desempeno Bueno. Quiere decir, que el 86.58% de los
colaboradores del Programa cuentan con un nivel idéneo de conocimientos y acorde can
la propia dinamica del Programa, es por ello que se ha visto por conveniente capacitar a
los colaboradores en los temas exigidos de acuerde a Ley y temas relacionados a la
Maodernizacién de la Gestidn Publica.

Sin perjuicio de los antes sefialado, todos los colaboradores recibiran por igualdad de
condiciones las capacitaciones que se impartan en el PNAEQW y acorde con el presente
Plan de Desarrollo de las Personas, pues la finalidad es contribuir con el desarrollo de
capacidades de los colaboradores y colaboradoras, para que refuercen sus conocimientos
técnicos, valores, actitudes y destrezas y alcancen un alte nivel de competitividad, eficacia
y eficiencia.

METODO DE EVALUACION DE COMPETENCIAS

El método utilizado en la evaluacion de competencias en ¢l PNAEQW, se realizo a través
del andlisis del Formato de Identificacién de Necesidades de Capacitacion y la Evaluacion
de Desempeﬁo segun e[ Instructivo de E‘-.-’alua{:ir:ﬁn de Desampeﬁn para el persnna[ del

EI Formato de |dentificacidn de Necesidades de Capacitacion fue solicitada a todos los
Jefes de Unidad del Programa, quignes cuentan con conocimiento de las demandas
organizacionales estratégicas - operativas y por su familiaridad con los puestos de frabajo

y personal a su cargo.
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La Evaluacién de Desempeno fue aplicada a los colaboradoras con una antigledad mayor
a 6 meses en el periodo comprendido entre el 01 de enerc de 2015 hasta el 31 de enero
de 2018, indicando el rango del nivel de desempenc en el que se encuentran los
colaboradores.

En el cuadro N* 01, se defalla el intal de colaboradores CAS del PNAEQW:
CUADRO N°* M
TOTAL DE COLABORADORES CAS

e UNIDAD | TRABAJADORES CAS
1 SEDE CENTRAL 162
2 AMAZONAS 63
3 AMCASH 1 &1
3 AMCASH 2 34
5 BPURIMAC &2
B ARECIUIPA 47
7 AYACUCHO _ E7
= CAIAMAREA 1 71
g CAJAMARCE 2 51
10 CUsCo z T b3 el
o1 HUANCAVELICA BB
12 HUANUCE &3
13 iCA T
14 um 51
15 | LALIBERTAD 75
16 [AMBAYEQUE 51
17 | LiMA METROPOLITANA ¥ CALLAD a5
18 LIBAA PROVINCIAS T3z
[ 1o LORETO 105 |
0 IADRE DE DIOS 18
71 MCOUEGUA 19
2 PASCO 45
7 PILRA G
24 PLNG 109 ¥
Tz AN MARTIN 67
26 TACNA ' 20
7 TUMBES 17
28 UCAYAL 43
TOTAL ' 1801

En el cuadro N° 02, se detalla los puestos de trabajo en el PNAEQW a nivel nacional:

CUADRO N° 02
iy

£
3\_,/(/1“ Q}% PUESTOS DE TRABAJO A NIVEL NACIONAL
v
-
] \&3 B® 3
E . OCFOMACGR OE v
Ui d" “,:'g g ADCCADD £ RERECHOGRL Y | | | TRANSFERENCIA DE FELUHS0S , | ZarereanieTa BN BEETIDN CE : ﬁ;:ﬁ?hi?;‘;ﬁn“:’"" b i
V;ﬁunb‘u‘-'- F JEHITEAC CINAMNCEROS Y GFAUIMENTD DE ALAHILLA C-\P.ﬁEID.I'-‘I:E-SI
Ch, i CONTRATOS "
e VDS COGEDTHADN NEL
ARDEATE EN LEHESHD COMPONEHTTE CE GESTIIN PARA =aFECINLIS 1A SN LADTOS . .
MEOICFIAL ADRINIE T AT | ® | La comera ¥ EORTALCCIACHTE T | s IMENTARID SALUDAELES 1| MEEES USRNSSR B
{ |n=ragFsrme ~
AOCGAT EH DERECHD — JEFES GE OHIDAD=S -
Ll 1 | COUHIMADORCS 4 | ESPECULISIA ENLOGISTICR ) Pkl ol 17
TTTATINASGAEE TECHICOE [ ESMECIA 5 TA FUTAEHEID DE BAES FEER DE S=FVIGIDS T :
FAREADES * | TEnnmoALE FE # | pEowTas z ? | SCFOSTE HELF DEER ¢

2 |nfarmacion al mes de mayo de 2018, El total de les colaboradores era de 1801,
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ABCEMICE ESFFOIALIETACH

ELG TN Y REALIZADDH

ESRECIALIS 14 CH MFTOCCLOGIA DE

MO LE CONTROL 02

| PERECHO ADMINISTRATIVG 2 | auoimviseal U | capanITASION PASS ADLLTCS ChLIDAD
= EEPLLINISTA ADVIRGE | RACORA ESPFGIALIES 1 T CTELD Dis Gl
|5 TAALH L (2] QEET WAL | o
ACHINISTRATARES 2 | ara GENTER 1| sesmics NITOR DE ARETIGN LES e
ey % ) R MACHL PG N
AALISTA FN COMUHIGACKINES | 1 | ESPECIAlATA AUMINISTRETYO FESECIALSTA ENMONNDEI0 2 ;ﬂ:m 2""""_“ FERIINAL 1
GPCCIALIAT, PLAHEAMIE,
AHALIETA M GONTAATACONER | 1 | LSPOCSLIETA ALIMENTARIED o | ESFECIRIRTAEN ALANESHIENTD | | giTRiciInisTA ]
ESTEAICGICO
THALISTA EX D=5AHA0LIN BE " FESFONSARLE OE GURTROL
= ol BEMTT SGPEGLAL i a 1
EROYDOTOR 1 | EEFECIMISTA GONCURRENTT 1 | ESPEGWLIET BN PRESLIPUETD 2 P | BaTRIMOMIAL
AMLIGTA FH EEGUIMIENTC OF FEPECINGTA tH PACCES0S OF T=BPCNEADLE NE EESTICH
__ i 5 ; 3 2 i
ACTIOADES 1 | FEFECIALSTA CONTRATTUAL | SeFmmes LB
s 5 [ A TECHICD LT LS
AHALIETA FROGRAMADCS . | ESPFCIALIETA LE CIMPERACIDN , | EBPECIALIETAEN PROLES0R ¥ y m:rAiT::;JTh'W"l;faLﬁ' i
irlp! # : ; 2 iAMD T
SEMIUA IMTEMHAZOHANL FTIRAMNT VRS EICIRES
R :
ARALISTA PRIGRANALOR 1 ﬁ%ﬂ’."ﬁl’ﬁn NF LA GESTEIN | 1 FAPECIALISTA Bt FROCUCTION D i EOEOHIEDECARITE DE 04
JUKIEH PLIFR 10 .nFc:=—m.= 1 COIMPAY,
AplAlIATO TECK GO FEFECIALS IA OE PROERAMALCIIN EEFCCIATIETS EMHRODUGEIN Gl & -
PORTE TRERaa JUN 1
AIMIHISTRETIVD ¥ MAFSUPLES 1O FECE[AS 2 2. = pi
WeEEGH , | EBPECIALIETADE SFAUIMIENTD 7 | | | ESPLCIALETAEN ALMDG 0N OE 2 | EUPLAMISOR PLAHTAR Y i
i WANITORED Uk ACT WNANES CIENTAS ALWACCHES
CEPEGILIETA UL T HAMAFEAENLLY - 2 -
B = HIET i i 2 | CHPFoWLIETA LK SEGUIME sUMFR ErT SO 2
IETEMTL: ADKI AATIVG | R CION DE GUCNTAS CEMFCWLIETA CH SEGUIMERTD 2 | SUPFRWSCH PR
CEFEMALIATA EDUCATIVD TECHICT ARDYD
AAISTER TE ACMINIETRATIVG i CARACTACION ¥ REIS TEM A . | EEFECIMUSTA EYSFAUIMIENTE RE | ADAIMIETRATING FRAsA i
FaFG GES TEIN DE COMPRA TECMIH OE CAMPORENTE CONTRATOE ASZA Gl ALMACEN g
L% ECUCATIVE , i
v COPFALIETA CH SERUIMIEN D DF TELRICD AWM MIRTRATHD OE
STENTF NE EERNIG CSPEG = wOrSE [T ", 3 5 :
ASISTENTE OE EERVIGICS 1 | CSPROWLIETA =M ADRIRICIONES | 1 [ S s nlE ins ¥ RECLANMOS LEGAIIE 1 y
EEPECIVASTA FR ALIMEN TS ¥ CEPEGIALIETA h SEGUIMIEN 10 DE
- o GE ATE
ASISTENTE Ci [ESITERIA 1 | FETamMonLEES DF GeLDAD g | BOLICITUNEE OZ [RAKSFRAENSAY | 3 I,Tﬁ:::g'x REICEL 1
PACEFIICAAL I ELUFEHVIS N AT TTATIVA il
o FEFECIALIE (A EH ESFCCIALISTA EN SESUIMIENTCEN TECHICODE TAAMTE
AR = OC : I . -
a7 ERTEUTE COMUNIGASIONES 12 | mESTIN ATMIRATEATIN T | nocowenTamn £
1 o 2 ESPECIALITTE EN EEEUIMIENTO Y R
AEIE T4 DN 1 1 5T LIDan ELhIC EM ARGHND 2
TEMIC EM TAEILIEAD ESPEGILISTA SH CONIABLIDAR 2 | cap—moL OE ACTAIOADLS 1| TECKISO EM ARG
- EENFOIRLE A LM CONTABILDNL £ o !
SISTER 3 s5PEGLAl ERSUPERY E
B T LEGAL 1 | \NTECrACION CaRTAOLE = 1 | ESPEGLALIETA ERSUMERVIEIDN
LESFERIAIATA EN
| IPET
ASISIEKTE TERIZD | CONTRATACICRES ¥ 1 :E:E::;'Irr?a?niﬂ SURERIEEN 1
ACOLIECHHFR Sk T
TAEELLMNTE TRGHICD =EPLCALIETAER COHTR, ¥ SEE i ¥
ADMINIS [FATHD 2 | previ 3 | ESPECALISTS BN TESORERIA 7 ]
ASI5TCHTE TECRICO EXN o | ESPCGITIETA EM LE=HATINALLD | FAPECIALISTA TR TRECREHIA
| CONTACL PATRIMONIAL OE RECCTAS - PRCFESICMAL 1| ' | s0PORTE BLOF EF
EAISTEIE TCLM R PAR, S LR ESFFOIAUS | O TRAARFEHEHTIAS
TRAMITE COCLHENTARID 1 | ESPFOILISTALN CrovIMaLoKsls U NECURZE HHAHCIEROS n
= ESF=CIALIGTA EH EQUIPAMIENTO L
I, = 51 RA i
AUMLAN DT ARMINSTRACICN | 1 | o) geenican ALIMENTARID 1 | FEPECIALISTA IKFORMATEO -
G - ; SHPLL AL ST M- ORMATICS
CH ES sPECLA IETA EM EVALLLAD e a
QrERES 45 | ESPESCLALIETA EN EVALIACION 1|t oo
CODANIKACDH COMPERERTE FRFECINETA CH SIFNESTAR s 45T ] E
AUMENTARID 1| sperans | | FAPESIAISETS LERAL 1
COLAMARADOH LW FONFNTE | ERFFCIALIE 1A CH GFETICN D o ;
ETCATIVE | CALIDan 1 | CHPECIALETA HUTRIGIOHAL 1 i

Para lograr el éxito y el alcance de los objetivos del Programa, se requiere que los
colaboradores y colaboradores cuenten con los conocimientos necesarios para el
desarrollo de sus labores diarias; asimismo, mejoren su desempefic mediante el
potenciamiento de sus capacidades y |a adquisicion de nuevos conocimientos aplicables
a fas labores encomendadas en el marco de sus funcioncs y reduzca las brechas de
conocimiento.

Por ello es que la Unidad de Recursos Humanos, plantea la necesidad de un Plan de
Desarrollo de las Personas, que mejore las capacidades de los colaboradores y
colaboradores del PNAEQW.

BASE LEGAL

- Ley N° 30057 — Ley de Servicio Civil.

- Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas
para el Sector Pablico.

_  Decreto Legislativo N° 1057, Régimen Especial de Contratacidn Administrativa de
Servicios.

- Decreto Supremo N°
Cegislativa N® 1057

48,

de capacitacion y rendimiento

‘eﬁ-_:ﬁm-r
! i ir?{ ;]
N

P

SMIDIS =

075-2008-PCM, que aprughba el Reglamento del Decreto
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Decreto Supremo N° 009-2010-PCM, gque aprusba sl Reglamento del Decreto
Legislativo N® 1025,

Decreto Supremo N° 085-2011-PCM, que establece modificaciones al el Reglamento
del Decreto Legislativo N® 1025,

Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, Creacion del Programa Nacional de Nacional
de Alimentacidn Escolar Qali Warma.

Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, gue modifica el Decreto Supremo N° Qo8-
2012-MIDIS, Creacion del Programa Nacional de Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma.

Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley
N® 30057, Ley del Servicio Civil.

Resolucion Ministerial N® 260-2015-MIDIS, aprueba el Plan Operativo Institucional —
POl 20186 del Pliego 040: Ministerio de Desarrcllo e Inclusién Social.

Resolucion Ministerial N° 060-2016-MIDIS, que aprueba las Mstas e Indicadores de
Desempeno,

Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.
Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 041-2011-SERVIR/PE, que aprueba la
Directiva N* 001-2011-SERVIR/GDCR "Directiva para la elaboracien del Plan de
Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado — PDP™.

Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 005-2012-PNAEQW/DE, que aprueba la
Directiva N° 001-2012-PNAEQW/UA "Directiva para la administracién de los Contratos
Administrativos de Servicios v Gestion de Personal contratado bajo el Decreto
Legislativa N® 1057 en el Programa Nacional de Nacional de Alimentacin Escolar
Qali Warma.

Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 013-2016-MIDIS/PNAEQW, que aprusba el
Instructivo de Evaluacion de Desempefio para el Personal del Programa Nacional de
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

V. OBJETIVOS

4.1

'w}j

OBJETIVO GENERAL

Caontribuir con el desarrollo de competencias y capacidades de los colaboradores que
laboran en el Programa de Alimentacién Escolar Qali Warma, a fin de brindarles las
herramientas necesarias para lograr el cumplimiento de los objetivos v metas
institucionales de manera eficiente y eficaz.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Cumplir con las capacitaciones en temas exigidos de acuerdo a Ley, con la finalidad
de contribuir al cumplimiento de metas del Estado.

Fortalecer los conocimientos de los colaboradores y colaboradoras del PNAEQW en
temas relacionados a la Politica Nacional de Modernizacién de la Gestién Piblica, que
contribuyan a incorporar una cultura de cambio y mejora, para facilitar el logre de los
objetivos y metas del Programa.

Capacitar en temas vinculados al soporte administrativo y técnico, a fin de potenciar
las capacidades y conocimientos de los colaboradores y colaboradoras del PNAEQW.
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« Atender las necesidades de capacitacion de los colaboradores y colaboradaras del
PNAEQW, de acuerdo a los requerimientos proporcionados por parte de cada Unidad
Orgénica y ofras que se estimen convenientes en el ambito de del Programa, con la
finalidad de reforzar los conocimienios, competencias, habilidades, trabajo en equipo
¢ integracion de las colaboradores del Programa relacionados al desarrallo de las
funciones propias de cada Unidad y en mejora de la calidad de atencién.

V. RESULTADOS ESPERADOS

8.1 Capacitaciones vinculadas a temas exigidos de acuerdo a Ley
Los Colaboradores del PNAEQW contribuyen al cumplimiento de metas del Estado.

5.2 Capacitaciones vinculadas a la Modernizacion de la Gestién Pablica
| os Colaboradores del PNAEQW incorporan una culiura de cambio y mejora, facilitan
el logro de los objetivos y metas del Frograma.

5.3 Capacitaciones vinculadas al Soporie Administrative y Técnico
Los colaboradores del PNAEQWY, potencian sus capacidades y conocimientos.

54 Capacitaciones vinculadas a las necesidades del PNAEQW
Los colaboradores del PNAEQW refuerzan sus conocimientos, competencias,
habilidacles, trabajo en equipo & integracién de los colaboradores del Programa
relacionados al desarrollo de las funciones propias de cada Unidad y mejoran la
calidad de atencion.

Vvl. ALCANCE

E| Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) para el afio 2016, se encuentra a
disposicién de todas las Unidades Organicas del PNAEQW y sus colaboradores
contratados bajo el Decreto Legislativo N* 1057, Régimen Especial de Contratacion
Administrativa de Servicios - CAS, con mas de seis meses de antigiedad al momento
de |la realizacién de la capacitacion, sujetos a la normatividad aplicable al subsistema
de capacitacién para el sector pablivo.

Unidades Organicas del PNAEQW comprendidas en &l alcance son.

1. Alta Direccion
Direccion Ejecutiva
2. Unidad de Control
Organo de Control [nstitucional
3. Unidad de Asesoramiento
Unidad de Planeamienta y Presupuesto
Unidad de Asesoria Juridica
4. Unidad de Apoyo
Unidad de Administracién
|Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Tecnologias de la Informacion

Unidad de Comunicacién e Imagen
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5. Unidad Técnica
Unidad de Organizacién de las Prestaciones
Unidad de Gestidn de Contrataciones y Transferencias de Recursos
Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacidn
6. Unidad Territorial
Unidades Territoriales a nivel Nacional

VIl. ESTRATEGIAS

Ejecutar las actividades del Plan de Desarrollo de |as Personas, solicitando el apoyo
de entidades piblicas v empresas privadas, formande una alianza estraiégica.
Asimismo, requerir la contratacion de empresas privadas, personas juridicas o
persanas naturales con [a finalidad de establecer sinergias para el desarrolic de las
capacitacionas.

VIIl.  ACTIVIDADES

8.1

8.2

ACTIVIDADES PERMANENTES

Evaluacion de diferentes Institutos particulares, Entidades Publicas, Personas
Naturales o Juridicas que brinden capacitaciones

Coordinacidn con diferentes Instituios particulares, Entidades Plblicas, Personas
Naturales o Juridicas que hrinden capacitaciones

Elaboracion y andlisis de Encuestas de participacion en Capacitaciones

Organizar las capacitaciones interna ¥ externamente

Procesos Inductivos a nivel nacional

Apoyo en Capacitaciones Internas

Capacitaciones preventivas (actualizacion de tonocimientos) a nivel nacional

ACTIVIDADES PERIODICAS

Elaborar el Plan de Desarrollo de las Personas
Elaberar las Evaluaciones de Desempefio
Analizar las Evaluaciones de Desempeno
Solicitar el Cuadro de Necesidades de Capacitacién
Analizar el Cuadro de Necesidades de Capacitacion
Cumplimiento de las actividades Programadas en las Politicas Nacionales y
Sectoriales de obligatorio cumplimiento, promover tallares, seminarios, conferencias,
gestionar y elaborar docurnentos sobre temas®
o Equidad de Género
o Hostigamiento sexual laboral
o Etica Plblica
o Lucha contra la corrupeidn
c Violencia de Génerp

3 Capecitaciones conempladas en el Plan do Blenestar Social de PNAECW, aprobado mediante Resolueian Directoral N® 1653-
201 B-MIDIS/PMNAECHY, las mismas ue no irrogardn gastos edicicnales en gl presupuesto asignadn.
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CQALI WARMA (FNAEQW)
N* DE
CAPACITATOMES CAPACIT | JUL | AGD | SET | QCT | mav | DIC PUBLICD DBJETIVA INVERSIAN TOTAL 5/
ACIDES
N* | TEMAS EXIGIDOS DE ACUERDO A LEY
SISTEMA DE CONTREL SEDE CIMTRALY
1 | IKNTERMS: MARCD E 1 I 1 1 i 1 ran E. PERSIMAL umiDaDES 5. 20,0000
NORMATIVD 1 TERAITOHALLS
| SEDE CEHTRALY
2 | RIESSASY DESASTRES 1 1 TOOD =L PERSCAML UmIn&ADCS £/ 4000.LE
TERAITORLALES
SUBTOTAL p R | 5/, 34, 000,00
N* | MODERNIZACON DE LA GESTIGN POELLA
I e JEFES DC UNIGAC: ¥ g T
= | seSTION POBLICA 2 1 1 CODHE HADCRES SECE CEMTRAL . 20,000.00
SISTIMAS
= D1
z | ADMINISTRATVES DE LA z 1 2 e e s ELIDIE 524, 000.00
* GESTION POBLCA i = PR
LEY ¥ MORMAS SEOECENTRALY
3 | COMPLER ENTARIAS DE LA i 1 i Tacas UNIZADES 5. 11,000.00
LEY =L SERVICIS CIVIL | TEARITLHIELES
S5UBTOTAL [ 5/, BE,LO0.0D
M | SOPORTE ADMINISTRATIVG ¥ TECNICD
SFIMIATICA, o NIVEL SERELEMTILY
1 | \nssaMEDID 1 1 Troos LNINADES 5/, 12,500.0C
e _ TERAITORIALES
- SEDE CENTRAL Y
GESTIGN ¥ MANEIO DE MEFNESENTANTES OE LT, LK, :
2 i 1 1 & T UMIDARES 54 22,000,008
P A ' HGLTRTLEME TERRITORILES
E CENTRAL ¥
3 IAMEID DE FORDOEQE i . % RCFRESERTAMTES DE-OC,OTY sr?_ﬁf;rpg 27, 24 009,60
Ll CHICH | ADRAINISTRADONES LF TERRITOIKIALES
| |
i
SISTEMA INTEGRECO BE | i SEDE GENTRAL ¥
A4 | GESTICN ADMINISTRATIVA 1 | 1 NS LHICARES EL2E,000.00
-EGh : TERR TORIALES
SISTENA, INTESRADD CZ SEDECENTRALY
5 | ACMINIETRACIGN 1 1 Taoos LINIZADES 5! 2R,000.00
FINAHCIERA, -515F TEARMORIALES
e = 5 ZEDE CERTRALY
B 2;;";: g‘:ﬁqﬁg?i}m 1 1 1ac04 UNIDADIES 5. 5,000.00
= TEARMCAIALES
GLSTION INTEGRAL DE
¥ | SOPOHIE DE LA ] 1 1 1 AFFRESEMTANES DL UTIC SFDE CEMTHAL 5. 12,ac0001
INFCRMACISH
':“::EPUEEEELE e EEDECEMTRALY
A, 3 f 1 REPRESTHTANTES BE L, LI URIDADES 5!, 17,0000
| PROCERIN IENTO s s
ADKMIMISTRAT W GEMERAL L
NCAMATVINAD RELA LEY |
H® 276 - LEY DE | -SEDE CENTRALY
9y TRANSPARTHCEY Y ACCESD 1 % R=PHESEMTANTES DE L& uriDaDES 5f. 12,0000
A LA INFORMADON TERAITOH ALES
RIVETH )
SUBTOTAL 11 | 5. 145,500.00
| W | NECESIDADES DEL PHAECIY
MOHITORES SO0AL( I
MDHITORESD ¥ AFFRESENTANES DL LIOF, " "
| EUALLIACIAN e 2 1 1 Ciknde SFNE CEMTRAL 3/, 17,0000
PRIGRANAS SOCIAILFS]
|
ASEPOASAR LIDKD SOCIAL : SFOECENTHALY |
CREENTANTE ST |
2 | yREaciouEs 1 1 'QErREEhJNTh:rDE HREAIRE LINIZADES 5. 12,096.00
COMUNITARLAS TZARMORIALES
IMANFIC NF RESIEUDS [ SEREEPHTRAL Y
3 SG'ID-\'.ZIS ’ | 1 | i REFAESENTAMTES DE USRE, LT LINIC,DES &L 850000
7 ' H TERRTCAIALES
HEC S001-2200, | ! 2T0E CEMTIAL Y
4 | MORMAS VIGENTES SCARE | 1 1 REPRE&JLL:::EU.FE MR LINI DR DES 5/, 15,MR0.00
INTICLIDARN QE ALIMENTDS = TEARITORIALES
“"ZSTIG'H-SGEIF-L.-'!' e — == = o _ SEDELEMTREALY |
§ | PREVERCION DE 1 1 R T o UK DADES | 5. SS.C00AE
ConFUCIOS s i TERAITORLALES |
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9 HUAMTAVELCS, UT HUAR D,
LT MGCMEGLA
g [BUENAS BEAGTIAEE 5 1 1 REFAESENTANTES USKE STIECERTRAL 5/ 3p0an.a
FSHUFACTLIIA
y | GESMON FOR PROCESD Y z 1 REFRESENTANTES DE PP, AL SEDE CENTRAL 54, 2009000
RERISERD DE PROCESCS
= REPRESENTARTLS DE L3P, UT | SEDE CINTRALF
g | IMTEHPHETACION DELA z 1 1| FoURe, UT HUARCAVELICS, UT URIDADES 5. 20,000,490
FORKA 190 SI0L-2008 HUARLIDD, UT MOOUEGEUA TERRITORWLES
P REPRESENTANTES CE LIPF, Ui SEDE CEMTRALY
q P"Dﬁo wEMEES 4+ 1 1 FIURA, LT HUARCAVELICA, UT UMIOACES LA aq,0co.Lo
CLHTIFUA HUANUGCE, UT MOTUESUA TERRITORIALFS
ACCIONES REFRESENTANTESDEWPF,UT |  SERF CENTRALY
14 | CORRCCTIVAS/ PREVERYA 2 i 1| PilRa, UT HUANCEVELICA, UT LHIDACEE 54 10,060.00
5I|'MD CoNFDRMICADIES i HUEAMUCT, U7 MOCUESLS TERRITORIALES
FORMACIEN D XPRCSENTANTES 35 UPF,UT | SECECEMTRALY
11 | AUDITORZS NTERNGS 15D 2 t PILEA, LT HUAAEAVELIES, LT LHIDACES 5/ 15,000.00
9aC1:2008 HUAMUCD, UTOCUEGU A TERHITORIALES
SELE CENTRALY
17 INCEsDORES DL GESTION A B 1 RFFREFSFHTANTES CE LIPP LHIGaCEs 5/ 20,000.C0
TEARTIRIALES
PRIGHAM A DE
12 | EsPECIALZACION EN 1 1 RZPRESENTANIES DE L&) SELE CENTRAL 5/ 18,000.00
GESTION FUGBLICH
| 149 Evot LA IO CEPEAFILTS 1 i AEAAEZEMTAMNTES DE UR= SELE CEMTAAL S0 10 GO 0o
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I GLIBERHAMENTAL
CURSD DE CAPATITACION
15 | EN LA SUPERIMTENCEHIIA I 1 REPRFEEMTANTZ CE CALS ZECECENTIAL =/ 12,C03.00
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SEGUIMIENTO ¥ MEJORA CONTINUA

Para el monitoreo y verificacién de los resuliados esperados del PDP 2016, se aplicaran
tres de las cuatro modalidades de evaluacidn, a las diferentes acciones de capacitacion,

que se detallan a continuacion:

- ' Reacciones — Nivel de Satisfaccidn de la Capacitacion: Se evaluara la calidad del
servicio brindado por las entidades especializadas de capacitacion externo, asi

coma, de los facilitadores interno.

- Aprendizajes — Nivel de Asimilacién de Aprendizaje: Se mediran los conocimientos
adquiridos por los colaboradores del PNAEQW, en los cursos gue lo requieran.

- Aplicacion — Nivel de uso de lo aprendido, en el lugar de trabajo, v se debe de
realizar tres meses posteriores de culminada |la capacitacion. Este nivel de
evaluacion ademas considera tres elementos clave: inftencion de aplicar 1o

aprendido, nivel de autoeficiencia y favorahilidad del entorne de trabajo para lograr
aplicar lo aprendida.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS DEL

PROGRAMA MACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
QaLl WARMA (PHNAEQW) PLA COb-PNAEQW-URH

ANEXO |

MODELO DE ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION
Suscripcian del Acta de Compraomiso:

Los participantes en las actividades de capacitacion establecidas en el Plan de Desarrollo de
las Personas, suscribiran un “Acta de Compromiso de Capacitacion”, aceptando su
conformidad con la capacitacian, comprometiéndose a asistir en el horario, y a desempenarse
con responsabilidad dentro del mismo.

De igual manera se comprometeran a las penalidades (pago del importe invertido en el curso)
en el caso de inasistencia, no aprobacion del curso en el gue participe. Finalmente se
comprometera a desarrollar los conocimientos adquiridos en beneficio del Programa, no
pudiendo dejar de laborar en el mismo por un lapso de tiempo definido segun sea &l caso en
el Acta de Compromiso.

MODELO DEL ACTA DE COMPROMISO DE CAPACITACION

En I2 cedad de [calocar el nombra de la Giudad), s suseribe ta presente Acta do Compromisa come perle de (05 requisiics paraimplementar
a Accicn de capecimcicn programada on el Flan de Desaralla da las Personal 2016 del Programa Naclenal de Alimerdzsicn Escolar Culi
Warma — PNAECW, por 1o quo cada uno de las firmantes declara tenor conogimiento explicilo y acoptackin plena de los giguientes terminas:

Racibir el curta (celacar nembre del curac), &l mismo gue s desarmotiand en |a modalidad [presenclal / virual], con una durscian ds [colacar
Iz cantidad de horas lecilvas) v realizades en (colocar la canlidad de sesiones], dande inisio el ([DOMMIAA]L

Farz el lagre dalas competenclas del curse, elila banaliciancs del curse debe paricipar de las actvdades de agrendizale tzles coma lareas,
examen ¥ aslsiencla al misma.

DEL BENEFICIARIOMA

PRIMERL: Can respacto & |a capacilasion gue s¢ me brindard, me comprometo a apllcar 125 competencias y conocimisrtas adgindas en 18
mejera de mis funclones y a cantinuar laboranda on ta entldsd por el siguients periode: Capacitasidn mayes a 50 horas fsctivas, ridnlme cog
moses v Capaitacian manor & 50 horas lectivas, minima un mes. Ademds, an case de ser reguerido por ml supsrior inmedialo, ofectuare la
répfica sobra el contenido y meledetopia de I acclén de capacitacion.

SECUNDO: Ma compramsta & shlencr lacondiclén final de APROBADO o gu equivalents, tras cumplir [0S requisitos acaddmicos de 12 accidn
de capacitagion y |a asistencie mimima requorda, Asimismn, en ceso de desislr de mi participasian, me obligo & informar por escrita a mi
superor Inmediato sustantanda documenlarizmente 10& melivos de mi desisimienta, can un plazo minime de 10 dizs calendarios antes del
inlcia de '3 capacitacion v sar responsable de las pogibles penalidadss que cste desistimiento pudiera significar al programa.

TECERO: Declaro que el jncumplimianio dol presente compromizo ma inhablita pasa participar en olras acciones de cpachacicn
programadas en el Plan de Desarrallo da las Porsonas 2014, sin perjuicio da olras acclones adminislalivas que coraspandan, Azimisma,
autoriza i descucnio por planiia del menta invertide por of Estagn, en mi cepaciacion, si esulle DESAPROBADD, salve qus puada
demesirar documentaramente, la justificacian que causd la desaprobacian, a desista da participar durante =l cursa dentre del plazs ssfalads
oh 2l segunda punio.

EUARTE: En naso de refiro voluniaric dal Programa anies de finalfzar sl plaza de continuidad por la caparilaclon recibida o =ea separado de
mil cargo coma medida disciplinarie autoriza mi descuenio en |z planila de vacaciones truncas &l menta inverlido por el Estads o en su defecto
e camprameta = devalver ol inlagro de costo del cursn abonsnda en la Coordinackén deTesareria del Programa, adjuntande los farmates
parz 1=l efeclo.

Firmado en |z Giudad de [colozar ¢ nembre de la Ciudad) el DDAMAS,

Flrma

Mombres v Apellidos
Puesta da Trabejo
]
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FLAN DE DESARROLLC DE LAS PERSONAS DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

ALl WARMA (PNAECQIA PLACCE -PNAECW-URH

ANEXO 2
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

1. Los Jefes de cada Unidad, de acuerde a sus facultades como tal y criterio que
considere a bien aplicar, deberan de elegir a los representantes de sus Unidades a

participar en la Capacitacidn.

2. Las Capacitaciones que reciban los colaboradares del PNAEQW, deberan ser
replicadas y/o compartidas con los colaboradores de sus Unidades Territoriales,
pudiendo ser esta replica de la siguiente forma:

- Medios audiovisuales

- Apuntes

- Capacitacion Presencial
- Absolver consultas

3. La firma del Acta del Compromiso es necesaria para aquellos colaboradores que
asistan a capacitaciones condicionadas a nota aprobatoria y de asistencia obligatoria.

Version N 01 ) Pagina 18 de 18
Resolucion de Direcsidn Ejecutiva N7 YEX5 2016-MIDIS-PNAEQW



