“ep\]BUCA DEL PEQU,

N° 140-2017-MIDIS/PNAEQW

Lima, 22 de febrero de 2017.
VISTO:

El Memorando N° 550-2017-MIDIS/PNAEQW-URH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos, y el Informe N° 214-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

g Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS se credé el Programa Nacional de
:\“e Alimentacion Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
MIDIS, con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos de
consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel
de educacion inicial a partir de los tres (3) afios de edad y del nivel de educacidon primaria de la
&\ educacién basica en instituciones educativas publicas; norma que fue modificada por Decreto
upremo N° 006-2014-MIDIS, y se dispuso que el Programa, de forma progresiva atienda a los
:_; escolares de nivel secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se
ubican en la Amazonia Peruana;

Que, por Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, publicado el 22 de setiembre de 2015, se
modifico el articulo 1°, del Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, y se establecié que el Programa
Nacional de Alimentacidon Escolar Qali Warma tendrd una vigencia de seis (6) afos;

Que, a través de la Resolucion Ministerial N°® 124-2016-MIDIS, de fecha 10 de junio de 2016, se

internacionales, relacionadas con el funcionamiento u operacion del Programa, en el marco de sus
competencias y con sujecion a las normas legales vigentes e informando de los mismos al Despacho
Viceministerial de Prestaciones Sociales”;

Que, asimismo, con la finalidad de optimizar la gestion y mejorar la prestacion de los servicios
del Programa, a través del literal v) del articulo 9° del citado cuerpo normativo, establece como una de
las funciones de la Direccion Ejecutiva: “Delegar funciones no privativas al cargo, cuando lo considere
conveniente, otorgando los poderes necesarios dentro de los limites legales”;



e,

Que, mediante Ley del Procedimiento Administrativo General —Ley N° 27444, modificada por
el Decreto Legislativo N° 1272, en su Titulo Preliminar, articulo IV, se regula los Principios del
Procedimiento Administrativo, y en el inciso 1.1 prescribe el principio de legalidad que: “Las
autoridades administrativas deben actuar con respeto a la Constitucion, la ley y al derecho, dentro de
las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con los fines para los que les fueron conferidas”;

Que, de acuerdo al numeral 67.2, del articulo 67°, de la Ley 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, establece que: “Son
indelegables las atribuciones esenciales del drgano que justifican su existencia, las atribuciones para
emitir normas generales, para resolver recursos administrativos en los érganos que hayan dictado
actos objeto de recurso, y las atribuciones a su vez recibidas en delegacion”;

Que, conforme a los numerales 74.2 y 74.3, del articulo 74°, de la Ley del Procedimiento
Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo N° 1272, establece que:: “74.2 Los
organos de direccion de las entidades se encuentran liberados de cualquier rutina de ejecucién, de
emitir comunicaciones ordinarias y de las tareas de formalizacion de actos administrativos, con el
objeto de que puedan concentrarse en actividades de planeamiento, supervision, coordinacion, control

B %ﬁ\'nterno de su nivel y en la evaluacion de resultados”; y, “74.3 A los érganos jerdrquicamente

gdependientes se les transfiere competencia para emitir resoluciones, con el objeto de aproximar a los
administrados las facultades administrativas que conciernan a sus intereses”;

Que, el articulo 15° del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM y modificado con Decreto Supremo N° 065-2011-PCM, precisa que

Que, el Manual de Operaciones del PNAEQW, solamente contempla en el literal g) del articulo
23°, que la Unidad de Recursos Humanos, tiene como funcion “elaborar contratos y resoluciones de
personal”;

Que, mediante Informe N° 214-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ, la Unidad de Asesoria Juridica
sefiala que, es procedente la delegacion de facultades por parte de la Direccion Ejecutiva a favor de la
Unidad de Recursos Humanos, a efectos que, suscriba en representacién del PNAEQW, los Contratos
Administrativos de Servicios (CAS), de acuerdo a lo establecido en el numeral 67.2 del articulo 67°, de
la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, modificada por el Decreto Legislativo
N°®1272;

Que, en atencion a lo sefialado en los considerandos precedentes, resulta procedente delegar
facultades administrativas a la Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica;

Que, en uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS,
modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, y el Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, la
Resolucion Ministerial N® 124-2016-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N° 226-2016-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.-  Delegar en la (el) Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos la facultad de
suscribir Contratos Administrativos de Servicios (CAS) y las adendas correspondientes.



Articulo 2°.-  Remitir copia de la presente Resolucion a la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

Articulo 3°.-  Publiquese la presente Resolucion de Direccion Ejecutiva en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.gw.gob.pe).

Articulo 4°.-  Precisese que la presente Resolucidn tendra eficacia anticipada a partir del 06
de febrero del presente.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

Programa Nacionalde Alinentacidn Escolar Qali Wama
Ministerio de Desarrollo @ Inclusion Social






