QEPUBLICA DEL Peg;

N° 2 39 - 2018-MIDIS/PNAEQW

Lima, 0.8 JUN. 2018

VISTOS:

El informe N° 172-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, emitido por la Unidad de Recursos
Humanos y el Informe N° 627-2018-MIDIS/PNAEQW-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria
Juridica del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, modificado por el Decreto
Supremo N° 006-2014-MIDIS, el Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, el Decreto Supremo N°
012-2017-MIDIS y el Decreto Supremo N° 005-2018-MIDIS, se crea el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma (en adelante PNAEQW), como Programa Social del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social (en adelante, el MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio
alimentario de calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la
comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel de educacién inicial a partir de
los tres {3) afios de edad y del nivel de educacién primaria de la educacion basica en instituciones
educativas publicas;

Que, mediante Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de

" Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, que constituye el

- documento técnico normativo de gestién que determina la estructura, funciones generales del
programa social, funciones especificas de las unidades que lo integran, asi como los principales
procesos estratégicos, misionales y de apoyo del programa;

Que, el literal t) de! articulo 9 del Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, establece como funcién de la Direccidn Ejecutiva, entre otras:
t} Autorizar las acciones y contrataciones de personal, bajo cualquier régimen de contratacion,
de conformidad con los lineamientos y politicas sectoriales del Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social, y en el marco de la legislacion vigente;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175 - Ley Marco del Empleo Publico senala que el
personal del empleo publico se clasifica en: i) Funcionario PUblico, i) Empleado de Confianza, y,
iii) Servidor Publico; definiéndose al Empleado de Confianza como “Ef que desempefia cargo de
confianza técnico o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de
quien lo designa o remueve libremente y en ningtin caso serd mayor al 5% de los servidores
publicos existentes en cada entidad...”;
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Que, el numeral 7.5 de la Directiva N° 002-2015-SERVIR/GDSRH, “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracidon de Puestos y elaboracién y Aprobacién del Cuadro de
Puestos de la Entidad — CPE”, sefiala que el CAP Provisional es el documento de gestion
institucional de cardcter temporal que contiene los cargos definidos y aprobados por la entidad,
sobre la base de su estructura orgdnica vigente prevista en su Reglamento de Organizacién y
Funciones o Manual de Operaciones, segtn corresponda; sefialando ademds, que las normas
referidas al CAP Provisional que deben aplicarse se encuentran establecidas, entre otros, en el
Anexo N° 4 de la Directiva;

Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 134-2018-MIDIS, se aprueba el Cuadro para
Asignacidn de Personal Provisional — CAP Provisional del Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma, en cumplimiento a la Directiva 002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la
Gestion del Proceso de Administracién de Puestos, y elaboracién del Cuadro de Puestos de la
Entidad-CPE”, modificada por Resolucién de Presidencia N° 057-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 217-2018-MIDIS/PNAEQW, se
aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP Provisional
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 134-2018-MIDIS;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 238-2018-MIDIS/PNAEQW, se
aprueba las especificaciones técnicas denominado “Clasificador de Cargos del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma Fase 1”7, con cédigo ESP-002-PNAEQW-URH,

" Version 3;

Que, mediante Memorando N° 307-2018-MIDIS/PNAEQW-DE, |a Direccién Ejecutiva del
PNAEQW solicita a la Unidad de Recursos Humanos, efectuar los actos preparatorios para
designar al Jefe/a de la Unidad Territorial Amazonas, como empleado de confianza, remitiendo
la propuesta de designacién;

Que, mediante Informe N° 172-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos
Humanos informa que la propuesta de designacion del sefior Radl Alberto Chinchayan
Castafieda, en el cargo de Jefe de la Unidad Territorial Amazonas del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, resulta viable, debido que cumple con los requisitos previstos
en el Clasificador de Cargos del PNAEQW;

Que, mediante Informe N° 627-2018-MIDIS/PNAEQW-UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica opina que la designacion del sefior Raul Alberto Chinchayan Castafieda, para ocupar el
cargo de Jefe de la Unidad Territorial Amazonas del PNAEQW, se encuentra alineado a los
requisitos establecidos en la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 217-2018-MIDIS/PNAEQW,
que aprueba el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal — CAP del
PNAEQW, asi como la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 238-2018-MIDIS/PNAEQW, que
aprueba especificaciones técnicas del Clasificador de Cargo del PNAEQW; por lo que,
corresponde a la Direccién Ejecutiva expedir la resoluciéon administrativa, en atencién a las
facultades establecidas en el iiteral t) del articulo 9 del Manual de Operaciones del PNAEQW,
aprobado por Resolucién Ministerial 283-2017-MiDIS;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica;
De conformidad con lo dispuesto por el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS,

modificado por Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS,
Decreto Supremo N° 012-2017-MIDIS y por Decreto Supremo N° 005-2018-MiDIS, que crea el



Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma; la Resolucion Ministerial N°® 283-2017-
MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones de! Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma; y, la Resolucién Ministerial N° 133-2018-MIDIS que designa al sefior Mario Gilberto
Rios Espinoza como Director Ejecutive del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma;

SE RESUELVE:

Articulo 1. Designacién en el cargo de Jefe de la Unidad Territorial Amazonas

Designar al sefior Raul Alberto Chinchayén Castafieda, en el cargo de Jefe de la Unidad
Territorial Amazonas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, a partir del
dia 11 de junio de 2018;

Articulo 2. Conocimiento de la Unidades Organicas del Programa

Encargar a la Coordinacién de Gestién Documentaria y Atencién al Ciudadano, hacer de
conocimiento de la presente Resolucién a las Unidades Territoriales del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, las Unidades de Asesoramiento, Apoyo, y Técnicas, a traves
de medios electrénicos.

Articulo 3. Notificacion
Notificar el presente acto al sefior Raul Alberto Chinchayan Castafieda, para

conocimiento y fines.

Articulo 4. Publicacién en Diario Oficial El Peruano y en el Portal Institucional
: Disponer la publicacion de la presente, en el diario oficial “El Peruano” y en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe).

Registrese, notifiquese y publiquese.
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MARIO GubaE' RIOS ESPINOZA
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Progans Naiot e FenzonEsor G Woma
Ministerio de . e Inclusién Social







