?\EPUBLICA DEL PERy;

GResolucion de Direccion Ejecutiva

N° 4897-2015-MIDIS/PNAEQW

Lima, 16 de Setiembre del 2015

VISTOS:

El memorando N° 1312-2015-MIDIS-PNAEQW/UA, de la Jefa de la Unidad de
Administracion, y el Informe N° 470-2015-MIDIS-PNAEQW/UA/CRH, de la Coordinadora (e) de
Recursos Humanos, y el Memorando N° 2090-2015-MIDIS/PNAEQW-UPP, de [a Jefa de la Unidad de
laneamiento y Presupuesto, y el Informe N° 5342-2015-MIDIS/PNAEQW-UAIJ, de la Jefa de la
nidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, se establecieron
los principios, deberes y prohibiciones éticas que rigen a los empleados publicos de las entidades de
la administracidn publica;

"’?;u\ Que, asimismo en la citada Ley se dispone que las Instituciones ptblicas ejecutan las

.

Oi medidas para promover la cultura de probidad, transparencia, justicia y servicio ptblico; asi como,
j los mecanismos e incentivos que permitan una actuacién correcta, transparente y leal de los
servidores publicos;

N\ Que, el Reglamento de la Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, aprobado mediante
- Decreto Supremo N°033-2005-PCM, sefiala que los estimulos e incentivos a los que se refieren la
Ley y el citado Reglamento, se establecerdn de acuerdo a los criterios que establezca el Titular de la
Entidad de la Administracién Publica a propuesta de la Secretaria General, o quien haga sus veces;

Que, mediante Resolucién Ministerial N°092-2012-MIDIS, se aprobé el Cédigo de Etica del
Ministerio de Desarrotlo e Inclusidn Social, el mismo que resulta aplicable a los programas adscritos
a dicho sector;

Que, de manera complementaria al Cédigo de Ftica del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social, es necesario emitir una Directiva que promueva los principios y deberes éticos que deben
seguir todo el personal que presta servicios sin distingo de vinculo laboral o contractual en el

N "‘Lﬁ“t’ T . . .2 . . . .

b *“'%Q Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma, y de establecer los estimulos e incentivos,
dEFE 2 CE.V mecanismos de proteccién, de acuerdo a lo dispuesto por la Ley del Cédigo de Etica y su
NID, z

Mkl gEO/Nsr reglamento;



Con la visacién de la Unidad de Administracion, Coordinaciéon de Recursos Humanos, y de la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y de la Unidad de Asesoria Juridica; y de conformidad con
la Ley N°27815, Ley de Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°033-2005-PCM; v en uso de las atribuciones conferidas por el Decreto Supremo N°008-
2012-MIDIS, la Resolucién Ministerial N°174-2012-MIDIS y la Resolucién Ministerial N°136-2015-
MIDIS;

/o

(§ - SE RESUELVE:

\% AéE: .

\2, Articulo 1°.- Aprobar la Directiva N° 006-PNAEQW-UA, Versién N° 01, que establece

Estimulos e Incentivos por el cumplimiento de los principios, deberes y prohibiciones que dispone
el Cédigo de Etica de la Funcién Publica y mecanismos de Proteccién a favor del personal del
Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma — PNAEQW.

Articulo 2°.- Disponer la publicacién de la presente Resolucién en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.qaliwarma.gob.pe)

Registrese y comuniquese.

-------------
----------
-----------
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DIRECTIVA PARA ESTIMULOS Y/O INCENTIVOS POR EL CUMPLIMIENTO DE LOS
PRINCIPIOS, DEBERES Y OBLIGACIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL. MARCO
DEL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION Pl’JBLlC/:\ APLICABLES AL PERSONAL

DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

L FINALIDAD.

Difundir los principios y deberes éticos de la funcién plblica, asi como los mecanismos de
incentivos que permita una actuacion correcta, transparente y leal del personal que presta
servicios en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, estimulandolos a
cumplir los principios, deberes y obligaciones, asi como respetar las prohibiciones de la
Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica de la Funcién Publica, y su Reglamento, aprobado
por Decreto Supremo N°033-2005-PCM.

iI. OBJETIVO.

Promover los principios y deberes éticos en el personal que presta servicios sin distingo
de vinculo laboral contractual en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma.

lll. ALCANCE.

La presente Directiva se aplica a todo el personal del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, en adelante “PNAE QALI WARMA”, independientemente de su
régimen laboral o modalidad contractual, en cualquiera de sus niveles jerarquicos,
incluyendo a la Alta Direccidn y a todo personal que desempefia actividades o funciones
temporales o permanentes, remuneradas u honorarias en nombre o al servicio del “PNAE
Qali Warma®.

IV. BASE LEGAL.

4.1. Constitucidon Politica del Peru.

4.2. Ley N° 26771 — Ley sobre Prohibicion de ejercer la facultad de nombramiento y

contratacion de personal en el sector publico, en caso de parentesco y su

Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°021-2000-PCM, modificado por

Decreto Supremo N°017-2002-PCM.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General, y sus modificatorias.

Ley N° 27588 — Ley que establece prohibiciones e incompatibilidades de

funcionarios y servidores publicos, asi como de las personas que prestan servicios

al Estado bajo cualquier modalidad contractual; y su Reglamento aprobado por

Decreto Supremo N°019-2002-PCM.

4.5. Ley N° 27815 — Ley del Cédigo de Etica de la Funcion Publica y modificatorias.

4.6. Ley N° 27942 — Ley de Prevenciéon y Sancion del Hostigamiento Sexual; y su
Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°010-2003-MIMDES.

4.7. Ley N° 28496, modificatoria de la Ley del Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.8. Ley N° 29542 — Ley de Proteccidon al Denunciante en el ambito Administrativo y
Colaboracion Eficaz en el ambito Penal.
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4.9. Ley N°30057, Ley del Servicio Civil.

4.10. Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de
Contratacién Administrativa de Servicios; y su Reglamento aprobado por Decreto
Supremo N°075-2008-PCM, y modificatorias.

4.11. Decreto Supremo N° 033- 2005 PCM, que aprueba el Reglamento de la Ley de
Codigo de Etica de la Funcién Publica.

4.12. Decreto Supremo N° 120-2010-PCM, que aprueba lineamientos para la seleccion y
reconocimiento del empleado pubhco que destaque en el cumplimiento del Cédigo
de Etica de la Funcion Publica.

4.13. Decreto Supremo N°008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma; modificado por Decreto Supremo N°006-2014-
MIDIS.

4.14. Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento de la Ley del Servicio Civil

4.15. Resolucién Ministerial N°050-2009-PCM, modificada por Resolucion Ministerial
N°195-2012-PC, que aprueba la Directiva “Reconocimiento de la Practicas de Buen
Gobierno en las Entidades del Poder Ejecutivo”.

4.16. Resolucién Ministerial N° 092-2012-MIDIS, que aprueba el Cédigo de Etica del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el mismo que resulta aplicable a los
programas adscritos a dicho-sector.

4.17. Resoluciéon Ministerial N° 174-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, modificado por
Resoluciéon Ministerial N° 203-2014-MIDIS.

"‘WB*’%},) V. RESPONSABLES
[er

El jefe de la Unidad de Administracion, a través del Coordinador de Recursos Humanos,
&/ seran los responsables del cumplimiento de la presente Directiva.

VI. DISPOSICIONES GENERALES

6.1. PRINCIPIOS Y DEBERES ETICOS

6.1.1. El personal del “PNAE Qali Warma” actlia de acuerdo a los siguientes
principios:

6.1.1.1. Respeto: Adecua su conducta hacia el respeto de la Constitucion y la
Leyes, garantizando que en todas las fases del proceso de toma de
decisiones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos, se
respeten los derechos a la defensa y al debido procedimiento.

6.1.1.2. Probidad: Acitta con rectitud, honradez y honestidad, procurando
satisfacer el interés general y desechando todo provecho o ventaja
personal, obtenido por si o por interpdsita persona.

6.1.1.3. Eficiencia: Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo,
procurando obtener una capacitacion soélida y permanente. Desempefia
las funciones con diligencia, compromiso y profesionalismo.
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DIRECTIVA PARA ESTIMULOS Y/O INCENTIVOS POR EL
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6.1.1.4.

6.1.1.5.

6.1.1.6.

6.1.1.7.

Idoneidad: Contamos con una aptitud técnica, legal y moral, que son
condiciones esenciales para el acceso y ejercicio de la funcién publica. El
‘PNAE Qali Warma”, propende a una formacion soélida acorde a la
realidad, capacitandonos permanentemente para el debido cumplimiento
de nuestras funciones.

Veracidad: Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales
con todos los miembros del PNAE Qali Warma y con la ciudadania, y
contribuye al esclarecimiento de los hechos.

Lealtad y Obediencia: Actua con fidelidad y solidaridad hacia todos los
miembros del “PNAE Qali Warma®, cumpliendo las o6rdenes que le
imparta el superior jerarquico competente, en la medida que retinan las
formalidades del caso y tengan por objeto la realizacion de actos de
servicio que se vinculen con las funciones a su cargo, salvo los
supuestos de arbitrariedad o ilegalidad manifiestas, las que debera poner
en conocimiento del superior jerarquico del PNAE Qali Warma”.

Justicia y Equidad: Tiene permanente disposicion para el cumplimiento
de sus funciones, otorgando a cada uno lo que le es debido, actuando
con equidad en sus relaciones con el Estado, con el administrado, con
sus superiores, con sus subordinados y con la ciudadania en general.

6.1.2. El personal del “PNAE Qali Warma” tiene los siguientes deberes:

6.1.2.1

6.1.2.2.

6.1.2.3.

6.1.2.4

6.1.2.5

Neutralidad: Actuar con absoluta imparcialidad politica, econémica o de
cualquier otra indole en el desempefio de sus funciones demostrando
independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos o
instituciones ajenas.

Transparencia: Ejecutar los actos del servicio de manera transparente,
ello implica que dichos actos tienen en principio caracter publico y son
accesibles al conocimiento de toda persona natural o juridica. El personal
del PNAE Qali Warma debe brindar y facilitar informacion fidedigna,
completa y oportuna.

Discrecion: Guardar reserva respecto de hechos o informaciones de los
que tenga conocimiento con motivo o en ocasion del ejercicio de sus
funciones y la prestacién de sus servicios, sin perjuicio de los deberes y
las responsabilidades que le correspondan en virtud de las normas que
regulan el acceso y la transparencia de la informacion publica.

Ejercicio Adecuado del Cargo: Con motivo 0 en ocasién del ejercicio de
sus funciones el personal del PNAE Qali Warma no debe adoptar
represalias de ningun tipo o ejercer coaccion alguna contra otros
servidores publicos u otras personas.

Uso Adecuado de los Bienes de la empresa: Proteger y conservar los
bienes del Estado, utilizando los que le fueran asignados para el
desempefio de sus funciones de manera racional, evitando su abuso,
derroche o desaprovechamiento, sin emplear o permitir que otros
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DIRECTIVA PARA ESTIMULOS Y/O INCENTIVOS POR EL
CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y DIR-006-PNAEQW-UA

OBLIGACIONES

QUE SE ESTABLECEN EN EL MARCO DEL

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA APLICABLES AL
PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION

ESCOLAR QALI

WARMA

6.1.2.6

empleen los bienes del Estado para fines particulares o propésitos que no
sean aquellos para los cuales hubieran sido especificamente destinados.

Responsabilidad: Desarrollar sus funciones a cabalidad y en forma
integral, asumiendo con pleno respeto su funcién pulblica. Ante
situaciones extraordinarias, puede realizar aquellas tareas que por su
naturaleza o modalidad no sean las estrictamente inherentes a su cargo,
siempre que ellas resulten necesarias para mitigar, neutralizar o superar
las dificultades que se enfrenten.

6.2. PROHIBICIONES

El personal del “PNAE Qali Warma” que se encuentre dentro de los alcances de la
presente Directiva se encuentra prohibidos de:

6.2.1

6.2.2

6.2.3

6.2.4

6.2.5

Mantener intereses en conflicto: Mantener relaciones o de participar de
situaciones en cuyo contexto sus intereses personales, laborales,
economicos o financieros pudieran estar en conflicto con el cumplimento de
los deberes y labores a su cargo.

Obtener ventajas indebidas: Obtener o procurar beneficios o ventajas
indebidas, para si o para otros, mediante el uso de su cargo, influencia o
apariencia de influencia.

Aceptar u ofrecer dentro ni fuera del PNAE Qali Warma, regalos,
invitaciones, ni favores personales que pudieran comprometer, de manera
real o aparente, nuestra independencia y objetividad, asi como la imagen de
la Institucion.

Realizar actividades de proselitismo politico: Utilizar sus funciones o por
medio de la utilizacién de infraestructura, bienes o recursos de la empresa,
ya sea a favor o en contra de partidos u organizaciones politicas o
candidatos.

Hacer mal uso de informacién privilegiada: Participar en transacciones u
operaciones de cualquier tipo utilizando informacion privilegiada de la
empresa a la que pertenece o que pudiera tener acceso a ella por su
condicion o ejercicio del cargo que desempefia, ni debe permitir el uso
impropio de dicha informacién para el beneficio de algln interés particular.

Presiones, amenazas o acoso: Ejercer presiones, discriminacion,
amenazas 0 acoso sexual contra otros trabajadores o subordinados, ni
administrados u otras personas con la que debamos relacionarnos en el
ejercicio de sus funciones, que puedan afectar la dignidad de la persona o
inducir a la realizacion de acciones dolosas.

Vil. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

7.1 ESTIMULOS E INCENTIVOS

Version N° 01
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7.2

7.3

El personal del “PNAE Qali Warma” que permanentemente cumpla su funcién de
acuerdo con los principios y deberes éticos podra hacerse acreedor a algunos de
los siguientes estimulos y/o incentivos:

7.1.1 Resolucién Directoral de felicitacion, otorgada por la Direccién Ejecutiva del
“PNAE Qali Warma”.

7.1.2 Diploma de reconocimiento suscrita por la Direccion Ejecutiva del “PNAE
Qali Warma”.

7.1.3 Capacitacion a través de otorgamiento de becas para cursos, diplomados,
entre otros en funcién a la existencia de presupuesto asignado para tal finy
contemplado en el respectivo Plan de Capacitacion o PDP.

7.1.4 Otros incentivos y/o estimulos que establezca la Direccion Ejecutiva del
PNAE Qali Warma.

7.1.5 Otros incentivos y/o estimulos que determine el Ministerio de Desarrolio e
Inclusion Social aplicables a los Programas adscritos al Pliego.

OPORTUNIDAD DEL OTORGAMIENTO DE ESTIMULOS Y/O INCENTIVOS

El otorgamiento de los estimulos y/o incentivos se realizara el dia 29 de mayo de
cada afio, dia del empleado publico.

MECANISMO DE ELECCION DE LOS CANDIDATOS

La eleccion de los candidatos se realizard por unidades organicas y se efectuara
entre el personal de la unidad, tomando en consideracion los principios y deberes
éticos detallados en la presente directiva y en el Cédigo de Etica de la Funcién
Publica.

COMISION DE EVALUACION

La Comisién encargada de realizar la evaluacion de las propuestas estara
conformada por los siguientes miembros:

e Un representante de la Direccién Ejecutiva, quien la preside
» Jefe de la Unidad de Administracion.
¢ Un Jefe de Unidad de Linea

CRITERIOS DE EVALUACION

Se evaluard el cumplimiento de los principios y deberes éticos de la funcién publica
de cada uno de los candidatos, en base a la informacion proporcionada por los
responsables de las Unidades Organicas del “PNAE Qali Warma”.

De creerlo necesario, la Comision puede utilizar los siguientes criterios adicionales:

s« Comportamiento anterior del personal propuesto.

o Puntualidad.

e Cumplimiento de metas contenidas en el Plan Operativo Institucional y otras
metas del Plan de cada Unidad Organica.

o Colaboracion constante a sus companferos para el cumplimiento de metas.

e Ofros que se crean conveniente y que se encuentren relacionados.

Versién N° 01 Pagina 7 de 10
Resolucion de Direccion Ejecutiva N°4897-2015-MIDIS-PNAEQW]|



DIRECTIVA PARA ESTIMULOS Y/O INCENTIVOS POR EL

CUMPLIMIENTO DE L.OS PRINCIPIOS, DEBERES Y DIR-006-PNAEQW-UA
OBLIGACIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL MARCO DEL

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA APLICABLES AL

PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTAGION

ESCOLAR QALI WARNA

7.6 DE LA DIFUSION

La difusion se efectuard a través de diversos medios de difusidn interna como
Intranet, correos electronicos, documentos, comunicados, entre otros; a fin de dar a
conocer al personal del PNAE Qali Warma dicho procesos; asi como el cronograma
de presentacion de candidatos y evaluacion de las propuestas para el otorgamiento
de incentivos.

7.7 PROCEDIMIENTO DE PROPUESTAS Y EVALUACION

7.7.1. Las propuestas seran presentadas por los responsables de las Unidades
Organicas del “PNAE Qali Warma” a la Unidad de Administracion, dentro del
plazo establecido en el cronograma. Para el efecto utilizaran el Modelo de
Formato que como anexo forma parte de la presente Directiva.

- 7.7.1 En un plazo de siete (7) dias habiles, la Comision evaluara cada una de las
propuestas y hara publico el resultado a través de los diversos medios de
difusién interna con que cuenta el PNAE Qali Warma.

7.7.2 La premiacion se realizara en ceremonia publica organizada por el “PNAE
Qali Warma”.

,,,L-;mﬁggc@% 7.8 DENUNCIAS Y FALTAS POR INCUMPLIMIENTO DE LA LEY
2

(=)
ﬁ%&é é Las denuncias deben ser formuladas ante la Secretaria Técnica del Procedimiento
MINIGEACION £ Administrativo Disciplinario y Sancionador de acuerdo a lo establecido en la Ley del
5 @‘ Servicio Civil y su Reglamento; asi como a lo estipulado en la Directiva N°001-
fuhye = 2015-MIDIS/PNAEQW, Directiva que regula el Régimen y Procedimiento

_ Disciplinario Sancionador en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
= Warma (PNAEQW), aprobado por Resolucién de Direccion Ejecutiva N°112-2015-
MIDIS/PNAEQW.

Constituye faltas para efectos de la responsabilidad administrativa disciplinaria las -
previstas en la Ley N°27815, las cuales se procesan conforme a las reglas
procedimentales establecidas en la Ley N°30057 y de acuerdo al articulo 100° del
Reglamento de la Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N°040-
2014-PCM; asi como, a lo estipulado en la Directiva sefialada en el parrafo
precedente.

7.9 MECANISMOS DE PROTECCION

El personal del PNAE Qali Warma que denuncie el incumplimiento de las
disposiciones del Cddigo de ética de [a Funcidon Publica, cuenta con los siguientes

mecanismos de proteccion:

7.9.1 Se guardara confidencialidad respecto a la identidad del denunciante; asi
como, se le otorgara de ser el caso, las medidas de proteccion y beneficios
establecidas en la Ley N°29542 — Ley de proteccién al denunciante en el
ambito administrativo y de colaboracion eficaz en el ambito penal, de
acuerdo a lo sefialado en el numeral 5.2.2 de la Directiva N°001-2015-
MIDIS/PNAEQW, Directiva que regula el Régimen y Procedimiento
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OBLIGACIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL MARCO DEL

CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA APLICABLES AL

PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION

ESCOLAR QALI WARMA

Disciplinario Sancionador en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Qali Warma (PNAEQW), aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva
N°112-2015-MIDIS/PNAEQW.

7.9.2 Rotacion de personal: Cuando sea necesario y solo cuando el denunciante
lo solicite, se procedera a su rotacion mientras dure el proceso
administrativo disciplinario.

7.9.3 En caso se establezca fehacientemente la falsedad de la denuncia, se
considerara tal hecho como infraccion al presente codigo, sin peerllClO de la
responsabilidad civil y penal a que hubiera lugar.

VIli. DISPOSICION FINAL

Las situaciones no contempladas en la presente Directiva seran resueltas aplicandose las
disposiciones de la Ley del Cddigo de Etica de la Funcién Publica y su Reglamento, Ley
del Servicio Civil y su Reglamento, la Directiva que regula el Régimen y Procedimiento
Disciplinario Sancionador en el “PNAE Qali Warma®, Cdédigo de Etica del MIDIS y demas
normas afines que resulten aplicables.

IX. ANEXOS:

ANEXO N° 01: Formulario de seleccion del empleado publico que cumple el cddigo de
ética de la funcion publica.
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DIRECTIVA PARA ESTIMULOS Y/O INCENTIVOS POR EL

CUMPLIMIENTO DE LOS PRINCIPIOS, DEBERES Y

OBLIGACIONES QUE SE ESTABLECEN EN EL MARCO DEL
CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA APLICABLES AL
PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR QAL! WARMA

DIR-006-PNAEQW-UA

ANEXO 01

FORMULARIO DE SELECCION DEL EMPLEADO PUBLICO QUE CUMPLE EL CODIGO DE ETICA DE LA FUNCION PUBLICA

UNIDAD O DIRECCION

CARGO Y/O FUNCION

COORDINACION

NOMBRE

Instrucciones para el lienado: Bajo el crierio de conciencia, debe anotarse una valoracion respecto a los criterios de seleccion contenidos en el
Formulario. La valoracion debe responder a una escala que va, de manera ascendente, del 01 al 10; considerando que 10 es el puntaje maximo
puntaje que se asigna a quien cumple con cabilidad lo sefialado en cada criterio.

CRITERIOS DE SELECCION

Valoracidn

Mantiene una conducta adecuada, respeto a la Constitucion ylas teyes, garantizando que en la toma

Respeto de desiciones o en el cumplimiento de los procedimientos administrativos se respetan los derechos
a la defensa val debido procedimiento.
: Actua con rectitud, honradez y honestidad para satisfacerel interes general, desechando todo
Probidad .
provecho o ventaja personal.
. . Brinda calidad en cada una de las funciones a su cargo, procurando obtener una capacitacién sélida
Eficiencia
y pemanente.
N Cuenta con aptitud técnica, legal ymoral, asi como con una formacién sélida acorde con la realidad, y
Idoneidad
procura capacitarse permanentemente para el debido cumplimiento de sus funciones.
Se expresa con autenticidad en las relaciones funcionales con todos los miembros de su institucién
Veracidad

ycon la ciudadania, contribuyendo con sus expresiones al esclarecimientos de hechos.

Laeltad y Obediencia

Actua con fidelidad ysolidaridad hacia todos los miembros de su institucion yde su superior

jerarquijo teniendo por objeto la realizacidn de actos de servicio vinculados a sus funciones

Justicia y Equidad

Mantiene permanente desposicion para el cumplimiento de sus funciones, otorgando a cada uno lo
que le es debido, actuando con equidad en sus relaciones con el Estado, el administrado,
superiores, subordinados ycon los ciudadanos.

Lealtad al Estado de
Derecho

Responde con lealtad a la Constitucién yal Estado de Derecho en el ejercicio de sus funciones

{\leutralidad

Actta con absoluta imparcialidad politica, econdmica, o de cualquierotra indole en el desempefio
de sus funciones demostrando independencia a sus vinculaciones con personas, partidos politicos
o instituciones.

A‘ransparencia

Actia propiciando que los actos del servicio ptiblico sean accesibles a la ciudadania, en el marco de
los principios de transparencia yacceso 2 la informacién, brindando y facilitando informacién
fidedigna, completa yonortuna.

Discrecion

Es capaz de guardarreserva de hechos o informacion a la que tiene acceso en el ejercicio de sus
funciones, sin perjuicio de los deberes yresponsabilidad del acceso y transparencia de |a
informacidn piblica.

Ejercicio Adecuado del
Cargo

Cumple sus funciones sin adoptar represzlias de ningun tipo, ni ejerciendo coaccidn alguna conira

otros empleados publicos u otras personas

Uso adecuado de
Bienes del Estado

Cumple con proteger yconservarlos bienes del Estado peruano, utilizandolos de manera racional,

evitando su abuso, derroche o desaprovamiento

Responsabilidad

Desarrolla sus funciones a cabalidad yen forma integral, asumiendo con pleno respeto su funcién

publica

Intereses en Conflicto

Ante conflictos de intereses, expresa voluntad de apartarse inmediatamente del tema en cuestién y

lo comunica a su superiorjerarquico

Ventajas Indebidas

Demuestra que no obtiene ni procura beneficios o ventajas indebidas para si o parz otros mediante

el uso de su cargo autoridad, influenciz o apariecia de influencia.

Proselitismo Politico

No realiza actividad de proseletismo politico, no 2busa de sus funciones, ni utiliza infraestructure,

bienes o recursos publicos para ello.

Mal uso de la
informacion

No realiza transaciones u operaciones financieras usando informacién privilegiada a la que tiene
acceso en el ejercicio de sus funciones; ni permite el uso impropio de dicha informacién para
beneficio propio o de terceros.

Presionar, amenazar
y/o acosar

No ejerce presiones, amenazas o acoso de cualquierindole, contra otros empleados piblicos o
subordinados que puedan afectarla dignidad de las personas o inducira la realizacion de acciones

dolosas
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