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Resoilucion Jefatural
N° 039-2013-PNAEQW/UA

San Isidro, 18 de junio de 2013
VISTO:

El Memorandum N° 050-2013-MIDIS/PNAEQW-CRH de fecha 18 de junio de 2013,
mediante el cual el Jefe encargado de la Coordinacion de Recursos Humanos solicita a la
Unidad de Administracion la revisién y aprobacion de la Directiva de Proceso de Seleccion,
Ejecucion y Supervision de las Practicas Pre v Profesionales;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 008-2012-MIDIS se crea el Programa Nacionai
de Alimentacién Escolar Qali Warma — PNAEQW, como Programa Social del Ministerio de
Desarrolio e Inclusion Social que tiene coma propésito el brindar servicio alimentario de caiidad,
adecuado a los habitos de consumos locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y
saludable para nifias y nifios del nivel de educacion inicial a partir de los tres (3) afios de edad y
de nivel de educacion primaria de la educacion basica en instituciones educativas publicas;

Que, por Resolucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma — PNAEQW, el cual
determina su estructura orgdnica y las funcionas generales y especificas del mismo, y de cada
uno de sus drganos y de sus unidades organicas;

Que, mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 004-2013-MIDIS/PNAEQW se
encarga al Jefe de la Unidad de Administracion la facultad de aprobar, ejecutar, modificar y
derogar directivas internas en materia de recursos humanos que requiera el Programa para su
funcionamiento;

Que, resulta necesario aprobar la Directiva de Proceso de Seleccién, Ejecucion y
Supervision de las Practicas Pre y Profesionales a fin de llevar a cabo una adecuada seleccion,
orientacion y capacitacion técnica y profesional a los egresados y estudiantes universitarios
como complemento a sus estudios académicos;

Con el visto del responsable encargado de la Coordinacicn de Recursos Humanos;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Legislativo N°® 008-2012-MIDIS, asi
come de la Resolucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Aprobar la Directiva N° 004-2013-MIDIS/QW/UA “Proceso e
Seleccion, Ejecucion y Supervisién de las Practicas Preprofesionales y Profesionales en el
Programa Nacional Alimentaric Escolar ~ PNAEQW Qali Warma”.

ARTICULO SEGUNDO.- Sirvase encargar a la Coordinacion de informatica v Gestién
de la Informacién la publicacién por pagina web del Programa de la presente Resoiucion y
Directiva, asi como disponer su difusion a todos los Organos v Unidades del Programa
Nacional Alimentario Escolar - PNAEQW Qali Warma.

REGISTRESE. COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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PROCESO DE SELECCION, EJECUCION Y SUPERVISION DE LAS PRACTICAS
PREPROFESIONALES Y PROFESIONALES EN EL PROGRAMA NACIONAL
ALIMENTARIO ESCOLAR - PNAE QALI WARMA

DIRECTIVA GENERAL N° 004-2013-MIDIS/QW/UA
Formulada por: Unidad de Administracién
Fecha: Junio 2013
OBJETIVO

Apoyar en la formacion de los futuros profesionales o técnicos y compatibilizando los
conocimientos tedricos adquiridos junto con la practica laboral en el Programa Nacicnal de
Alimentacion Escolar Qali Warma - PNAEQW {en adelante, el Programa).

Completar y consolidar los aprendizajes adquiridos en el Centro de Formacion Profesional, asi
como ejercitar su desempeno e desarrollo de habilidades sociales y personales relacionadas
al ambito laboral.

Adecuar el proceso de seleccion, acreditacion, ejecucion y supervision del Programa de
practicas pre-profesionales y profesionales de acuerdo a o establecido en las
disposiciones legales vigentes.

FINALIDAD

Establecer las normas internas y procedimientos para la implementacion ¥ suscripcion de
Convenios de practicas pre y pro profesionales.

Coadyuvar al desarrollo de las practicas pre-profesionales y profesionales, brindandole al
estudiante universitario o egresado, Ia orientacion, capacitacion técnica y profesional en
las Unidades u Oficinas del Programa,

ALCANCE

La presente Directiva es de aplicacion inmediata para las Unidades u Oficinas del
Programa.

BASE LEGAL

. Ley N° 23733, Ley Universitaria.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General,

. Ley N° 27658, Ley Marco de la Modernizacién de ia Gestién del Estado.

. Decreto Supremo N° 003-2008-TR. Dictan medidas sobre jornadas maximas de
modalidades formativas reguladas por la Ley N° 28518, asi como de las practicas
preprofesionales de Derecho y de internado de Ciencias de la Salud.

5. Resolucion Ministerial N° 069-2007-TR, Dictan disposiciones complementarias para el
registro de planes y programas, y aprueban modelos y formatos sobre modalidades
formativas laborales, modificados por la Resolucidn Ministerial N° 142-2007-TR.

6. Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, Norma de Creacion del Programa Nacional de

Alimentacion Escolar Qali Warma - PNAEQW.

BN
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7. Resalucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS, Manual de Operaciones del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma.

8. Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013.

9. Ley N° 28518 - Ley sobre Modalidades Formativas Laborales.

10.Decreto Supremo N° 007-2005-TR — Reglamento de la Ley N° 28518.

V. DISPOSICIONES GENERALES
5.1. Definiciones:
Pricticas: Se define como practicas a las acciones de capacitacion, entrenamiento y

actualizacion para el trabajo, de los estudiantes y de los egresados en las dependencias del
Programa.

H
%,

Practicas Pre Profesionales: Modalidad que permite a la persona en formacion, durante su
condicién de estudiante aplicar sus conocimientos, habilidades y aptitudes mediante el
desempefio en un drea determinada del Programa.

Practicas Profesionales: Modalidad que busca consolidar los aprendizajes adquiridos a lo
largo de la formacion profesional de los egresados antes de la obtencién de su titulo
profesional, asi como ejercitar su desempefio en un &rea determinada del Programa.

Convenio de Practicas Pre Profesionales: Acuerdo de voluntades en el gue constan
responsabilidades y obligaciones que es celebrado entre el Programa, ef Centro de Formacion
Profesional y el estudiante.

Convenio de Practicas Profesionales: Acuerdo de voluntades, en el que constan
responsabilidades y obligaciones celebrado entre el Programa y el egresado.

Centros de Formacion Profesional: Instituciones educativas publicas y/o privadas que
brindan servicios de Educacién Técnico Productiva o de Educacion Superior; entre ellos
universidades, institutos, escuelas, servicios sectoriales de formacion profesional u otras
instituciones que brinden servicios de Formacion Profesional, debidamente autorizados por el
sector competente y a los que su ley de creacion les otorgue tales atribuciones.

Modalidad formativa con predominio en el Centro de Formacién Profesional: El
practicante realiza su proceso formativo en el Centro de Formacion Profesional y lo
complementa participando en el Programa por un tiempo determinado.

50 Las Practicas Pre Profesionales con predominio en el Centro de Formacion Profesional se
realizan mediante un Convenio de Practicas Pre Profesionales, que debe celebrarse entre el
Programa, una persona en formacion (estudiante) y un Centro de Formacién Profesional.

53 Las Practicas Profesionales se realizaran mediante un Convenio de Praciicas Profesionales,
e que deberd celebrarse entre el Programa y una persona gue egresa de un Centro de
S Formacion Profesional o Universidad.

e 5.4 K egresado debera solicitar a su respectivo Centro de Formacion Profesional una Carta de
) Presentacidn dirigida al Programa como practicante, indicando el periodo de duracién det
! Convenio.
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5.5 Las Practicas tendran una duracién no mayor a doce (12) meses, sin exceder el ejercicio
presupuestal. Si durante el ejercicio y vencida las précticas, el practicante necesita mayor
tiempo, deberd efectuarse un nuevo requerimiento que sumado al tiempo anterior, no debe
exceder de los doce (12) meses.

5.6 Las labores que realice el practicante deberan estar relacionadas directamente con las areas
que correspondan a su formacién académica, y al desarrollo de sus capacidades, bajo
responsabilidad del Supervisor designado.

VI DISPOSICIONES ESPECIFICAS
6.1 Son obligaciones del practicante:

a)  Suscribir un Compromiso de Cumplimiento de las normas que regulan las Practicas Pre
( Profesionales y Practicas Profesionales, segun el caso.
b) Cumplir con las normas y reglamentos internos que regulan el funcionamiento del
Programa.
¢) Cumplir con el horario establecido en el respectivo Convenio de Practicas, asi como
registrar su ingreso y salida de las instalaciones del Programa.
d)  Cumplir con diligencia las tareas que se le asigne.
€) Guardar absoluta reserva de los documentos e informacion del Programa que le sean
confiados, absteniéndose de proporcionar a personas ajenas a la institucién informacion o
documentos que conociese o a los que tuviese acceso por razones de la practica
realizada, sin autorizacion de los superiores competentes.
f)  Preservar los equipos, bienes e instalaciones que le hubieren sido asignados, cumpliendo
las medidas de seguridad que imparta el Programa.

awwkilac, T g) Portar permanentemente en lugar visible y durante toda su permanencia en las
’T‘ S % instalaciones del Programa, el respectivo carnet de identificacion.
(ﬁoor\elcniué\ 5 h)  Respetar los niveles jerarquicos y el principio de autoridad.
"gn NERM 5 i) Conducirse con rectitud, correccién y respeto dentro de las instalaciones del Programa.
= -MIDIS) A i) Suscribir la carta de compromiso con el Programa. (Anexo 3).
“Rnsd k)  Presentar los informes necesarios que se requieran.

( / 6.2 Son prohibiciones de los practicantes:

a) Incurrir en situaciones que puedan generar un conflicto de intereses, asi como ejercer
actividades particulares durante su permanencia en el Programa.

b) Presentarse a las instalaciones del Programa en estado de embriaguez o bajo la
influencia de sustancias alucinégenas.

) Extraer o sustraer los bienes, documentos o informacion del Programa a los que tuviese
acceso, sin la respectiva autorizacion.

d) Realizar en las instalaciones del Programa actividades de politica partidaria y
proselitismo.

€) Hacer declaraciones publicas o publicar estudios, informes y similares, revelando
informacion del Programa.

f)  Percibir retribucién de terceros para realizar u omitir actos del servicio.

g) Ausentarse de las instalaciones del Programa durante el horario de practicas sin la
autorizacion respectiva.

6.3 Constituyen beneficios y estimulos para los practicantes:
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Percibir una subvencién mensual no menor a una Remuneracion Minima Vital — RMV
vigente para Lima Metropolitana, cuando el practicante cumpla la jornada maxima
prevista para cada una de las modalidades: si la duracién de la jornada formativa es
inferior, el pago de la propina seré de manera proporcional.

La subvencién no tiene caracter remunerativo y no esta afecta al pago del Impuesto a la
Renta, otros impuestos, contribuciones ni aportaciones de ningln tipo a cargo del
Programa.

Gozar de descanso semanal y feriados no laborables debidamente subvencionados.

Los servicios prestados con diligencia, puntualidad y eficiencia seran reconocidos
mediante menciones publicas, diplomas u otros estimulos a través de la Unidad de
Administracién, lo cual sera comunicado a la Facultad de la Institucién que presenta al
practicante.

Recibir del Programa, cuando corresponda, los informes que requiera el Centro de
Formacion Profesional en que cursa estudios el practicante.

Contar con la cobertura de un seguro médico a cargo de EsSALUD o una Compaiia de
Seguros.

Otorgar a los practicantes una subvencién adicional equivalente a media subvencion
econémica mensual, cada seis (06) meses de duracion continua de las practicas.

Recibir del Programa el respectivo Certificado al término del periodo de la formacion que
precise las capacidades adquiridas y verificadas en el desempefio efectivo de las labores
dentro de la institucion.

De las subvenciones:

a)

b)

Cada dependencia programard en su presupuesto anual sus necesidades de Précticas
Pre Profesionales y Profesionales, segun el &mbito de sus funciones, precisando la
cantidad de practicantes que requeriran, asi como la especialidad y/o perfil en
coordinacion con la Unidad de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion.

Para la celebracion de los convenios se debera contar con la respectiva disponibilidad
presupuestal que permita el otorgamiento de la subvencion, la misma que tomara como
parametros lo siguiente:

b.1) Pre Profesionales: igual a 1 Remuneracién Minima Vital (RMV).
b.2) Profesionales: igual a 1.5 veces la Remuneracion Minima Vital (RMV).

Registro de Practicantes:

a)

b)

El practicante sera inscrito en un Libro Especial de Convenios de Modalidades
Formativas Laborales del Programa, el mismo que estara debidamente autorizado por la
Direccion de Promocién del Empleo y Formacion Profesional de! Ministerio de Trabajo y
Promocién del Empleo. Dicho Libro estara a cargo de la Unidad de Recursos Humanos
de la Unidad de Administracion.

Los Convenios se inscribiran en el Registro Especial correspondiente de la Autoridad
Administrativa de Trabajo.

Jornada Formativa:

a)

La duracion de la jornada formativa para las Practicas Pre Profesionales no sera mayor &
seis (06) horas diarias o treinta (30) sem anales.
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La duracion de la jornada formativa para las Practicas Profesionales no sera mayor a
acho (08) horas diarias o cuarenta (40) semanales.

El Programa otorgara al practicante el tiempo de refrigerio en las mismas condiciones en
que es concedido a sus trabajadores.

El horario de la prestacién de las practicas se fijara, preferentemente, dentro del horario
habitual de trabajc de la dependencia en la que se efectlien dichas practicas.

El control de asistencia se realizard de acuerdo a los mecanismos establecidos por el
Programa.

La permanencia estara bajo la supervision, control y/o responsabilidad del servidor
designado para brindar al practicante direccién técnica y formacién laboral,

Procedimiento de requerimiento e incorparacién del practicante:

a}

d)

e)

Las Unidades u Oficina del Programa podréan efectuar su requerimiento de practicas pre y
profesionales presentando el Plan Anual de Précticas donde se precise el tiempo, sin
exceder los seis (6) meses, asi como las actividades en que se sustentaran dichas
practicas y la designacion del supervisor a cargo del desarrollo de las practicas.

La Coordinaciéon de Recursos Humanos publicara en la pagina web del Programa el
requerimiento de practicas pre y profesionales, en base al requerimiento presentado por
las unidades u oficinas ante la Unidad de Administracién para gue, una vez autorizadas,
se solicite a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto la disponibilidad presupuestal que
considere la subvencidn, el seguro y cualquier otro pago obligatorio. Cumplido estos
requisitos, se efectuara la convocatoria respectiva por la referida Coordinacion.

La consolidacion del Cuadro de Necesidades de Practicantes del Programa sera
elaberado por la Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion,

En el Cuadro de Necesidades de practicantes, se debe sefialar lo siguiente:

Especialidad y modalidad formativa requerida (definir estudiantes o egresados).
Numero de practicantes
Funciones a cumplir.

La Unidad de Administracion efectuard las invitaciones a los estudiantes o egresados de
los Centros de Formacion Profesional que cuenten con las especialidades solicitadas.

Los postulantes presentaran por Tramite Documentario del Programa los documentos
siguientes:

Carta de presentacién del Centro de Formacion Profesional, dirigida a la Unidad de
Administracién, en la cual se acredite su condicion de estudiante o egresado,
especificando el ciclo de estudios y profesién.

Fotocopia del DNI,

Fotocopia del Carnet Universitario o de formacicn superior.
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Dos (02) fotografias de frente tamafio carnet.

Todo postulante de Practicas Pre Profesionales y Profesionales en el Programa debera
presentar la respectiva carta de presentacion del Centro de Formacién Profesional.

En casc no esta redactada en idioma castellano se acompaiara la traduccion simple, con
la indicacién vy suscripcién de quien oficie de traductor debidamente identificado.

La Unidad de Administracién y el area sciicitante evaluard y seleccionara a los
postulantes; una vez seleccionados, se suscribira los respectivos Convenios de Practicas
Pre Profesionales o Convenios de Précticas Profesionales, segun sea el caso.

Es obligacion de la Coordinacién de Recursos Humanos de la Unidad de Administracion
poner dichos convenios en conocimiento de la Direccion de Promocién del Emplec vy
Formacion Profesional del Ministerio de Trabajo para su registro, dentro de los guince
(15) dias naturales de fa suscripcion.

El Convenio debe contener como minime los siguientes datos:

Nombre del Centro de Formacion Profesional.

Nombre, edad y datos personales del practicante.

Ocupacién materia de la capacitacion especifica.

Lugar de la ejecucion de la actividad formativa.

Monto de la propina mensual.

Plazo del Convenio (fecha de inicio y término).

Causales de la modificacion, suspension y terminacion del Convenio.
Firma original de las partes.

Cada unidad organica asignara un supervisor, que sera responsable del desarrollo
profesional del practicante, quien velara por su desempeio funcional en la institucién.

Los practicantes seran evaiuados trimestralmente por las unidades en las que estan
asignades y los resultados seran remitidos a la Unidad de Administracion.

En el plazo de diez (10) dias habiles posteriores a la finalizacién de las practica. El area a
la cual fue asignado ef practicante remitiré a ia Unidad de Administracion el Formato de
Evaluacién de Practicas {Anexo N° 01).

Al finalizar las précticas, el practicante deberd lienar el Formato Informe del Desarrollo de
Practicas (Anexo N° 02) y presentario a fa Unidad de Administracion.

Dentro del plazo de cinco (05) dias habiles de recibido el Formato de Evaluacion de
Practicas, la Unidad de Administracion extenderd a los practicantes el Certificado de
Préacticas respectivo.

De los permisos:

a)

b}

Los practicantes podran solicitar permisos en casos debidamente justificados ¥y
comunicades con anticipacién.

Los permisos pueden ser por enfermedad, muerte de un familiar, por estudios (exémenes,
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entrevistas, trabajos académicos, etc.) y por asuntos personales; en este uitimo caso
debera efectuar la compensacion horaria correspondiente.

c) Al practicante que requiera permiso por un tiempo mayor a cinco (5) dias consecutivos, se
le suspendera el computo del periodo de sus précticas.

¢) En los casos de permiso por enfermedad, esta debera ser sustentada con descanso
médico o constancia de atencion médica, a la brevedad posible, la cual no sera
considerada como falta para efectos de la subvencion o compensacion horaria.

6.9 De las faltas y sanciones:
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a) El incumplimiento de lo establecida en el Convenio de Practicas puede dar lugar a que el
Director o Jefe de la Unidad solicite a la Unidad de Administracion la conclusion de las
précticas.

b) La acumulacién de ausencias injustificadas que exceda de tres (03} dias consecutivos, o
cinco {05) dias en el periodo de un (01) mes, o de quince (15) dias alternos en el periodo
de tres (03) meses, conllevara la conclusion de las précticas.

¢) El dafio o pérdida de los objetos y/o equipos que se le haya confiado, siempre que éstos
no provengan o se deriven del desgaste por uso ordinario o por otra causa justificada,
segun la gravedad de la falta o dafic causado, podrd sancionarse con amonestacion o
con la conclusion de las précticas.

RESPONSABILIDADES

- La Coordinacién de Recursos Humanos es la encargada y responsable de programar, controlar

Y supervisas las précticas pre y profesionales.

. El cumplimiento de fa presente Directiva es responsabilidad de las Unidades y Oficina del

Programa, asi como de los funcionarios en cuya dependencia a su cargo exista el servicio de
practicantes.

- DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

- El servicio de practicas pre y profesionales prestado no genera vinculo laboral alguno,

derechos, ni beneficios sociales.

. La Unidad de Administracién a través de la Coordinacién de Recursos Humanos es

responsable de:

a) Elaborar el Programa Anual de Practicas Pre Profesionales v Profesionales, en base al
Cuadro de Necesidades de cada area solicitante.

b) Conducir el proceso de seleccién de practicantes desde la convocatoria hasta la firma del
Convenio, incluido el proceso de induccion del practicante seleccionado.

¢) Llevar un archivo de legajos de los practicantes en el Libro Especial autorizado por ia
Autoridad Administrativa de Trabajo.

d) Emitir informacion que se requiera a solicitud del practicante o Centro de Formacion
Profesional.

e) Controlar la asistencia y permanencia de los practicantes.
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f) Programar y supervisar las Practicas.

8.3. La Coordinacion de Recursos Humanos previa aprobacion y seleccion de fa dependencia
solicitante, designara a quienes realizaran las practicas pre-profesionales y profesionales
segun el requerimiento formulado.

Para efectos de la seleccion del practicante, se dara preferencia en la evaluacion curricular
a los estudiantes que ocupen el tercio superior en su promocion.

lgualmente, el practicante debera llenar el formato “Informe del desarrollo de las préacticas”
(Anexo N° 2} adjunto a la presente Directiva: a la conclusién de su periodo de préacticas y
remitirlo a ia Coordinacion de Recursos Humanos.

- 8.6. Para efectos de control y permanencia, el practicante debera registrar con la tarjeta que le
{ praporcione la Coordinacion de Recursos Humanos, su ingreso y salida en el reloj de control
automatizado de la Institucion.

IX. DISPOSICIONES TRANSITORIAS

Cada Unidad u Oficina tendra un plazo de tres (03) meses para adecuarse a las
disposiciones vertidas en esta Directiva.
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ANEXO 1
FORMATO DE EVALUACION DE PRACTICAS FACTORES PUNTAJE
DATOS DEL PRACTICANTE
N° tarjeta:

Apellidos y Nombres:

Entidad Educativa:

Dependencia:,

Fecha de ingreso: ! /

Condicion: Vigente
Concluido

PERIODO DE EVALUACION: Del / I

al / /

I. ACTIVIDADES ASIGNADAS DURANTE EL PERIODO DE PRACTICAS
1. Naturaleza de las Actividades:
a) Operativas

b)Andlisis
c) Presentacion de Informes
d) Otros

2. Responsabilidad asignada:

a) Como responsable del grupo de trabajo:

b) Por encargo especial:

¢) Por apoyo a empleados del area

d) Realiza labores de rutina que no generan responsabilidad.

3. Cantidad de trabajo realizado:
a) Insatisfactoria

b) Suficiente

c) Buena

d) Excepcional

Il. DESCRIBA BREVEMENTE LAS ACTIVIDADES DESARROLLADAS

1ll. RESULTADO DE LAS PRACTICAS
Indique aquellas &reas de conocimientos que han sido reforzadas con el Programa de Practicas

V. RECOMENDACIONES

a) Puede el practicante mejorar su rendimiento

Si( ) No( )

b) Esta el practicante apto para desempefiar actividades que conlleven a una mayor
responsabilidad

Si() No()

¢) En caso de ser afirmativo, especificar




~

~

Programa Nacional
de Alimentacion Escolar
QALI WARMA

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd”
*Afio de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

Evaluado por:
Cargo:

Fecha
Firma v selio del Firma y sello del
Jefe inmediato Director
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ANEXO N°2
INFORME DEL DESARROLLO DE LAS PRACTICAS

DATOS DEL PRACTICANTE
Ne tarjeta:

Apeilidos y Nombres:
Entidad Educativa: Dependencia:
Fecha de ingreso: / /
Condicion: Vigente
Conciuido
Nombre del responsable o inmediato superior;

I. Detalla las actividades que realizas en el programa de practicas pre-profesionales.

Il. Las actividades que realizas cumplen tus expectativas de capacitacion profesional.
Si( ) No{ )
POR QUE ?

OBSERVACIONES y/o SUGERENCIAS

Fecha

Firma del practicante
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Anexo N° 3

CARTA DE COMPROMISO CON EL

PROGRAMA
Yo, con D.N.I. con domicilic
en , estudiante de (especialidad)
de (institucidn) , eligiendo libremente realizar practicas en
{dependencia) del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,

desdeeldia _/ [/ al_/ / _comprometiéndome a cumplir lo siguiente:

1. Desarrollar con responsabilidad las funciones o tareas que me asigne la dependencia
encargada, asi como observar las normas internas establecidas en el Ministerio de
Trabajo y Promocién det Emplea.

2. observar de Manera estricta el periodo de practicas sefialados, asi como guardar la
disciplina, honestidad, orden, limpieza, buen trato hacia ios demas en el Ministerio.

3. Cuidar y mantener en buen estado los bienes, materiales de escritorio v ta documentacion
que se me asigne para la realizacion de las practicas.

4. Autorizar al Ministerio de Trabajo a cancelar mis practicas con un aviso de 15 dias, en
caso de incumplimiento de 1o establecido en los puntos anteriores, exonerandolo en esos
casos de la certificacion correspondiente.



