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Santiago De Surco, 19 de Diciembre del 2022
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000533-2022-MIDIS/PNAEQW-DE

VISTOS:

El Informe N° D002569-2022-MIDIS/PNAEQW-STPAD de la Secretaria Técnica de los
Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario, y el
Informe N° D000840-2022-MIDIS/PNAEQW-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, y;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, y sus modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de
Desarrollo e Inclusiéon Social, con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad a las/los
escolares de las instituciones educativas publicas bajo su ambito de cobertura;

Que, de conformidad con el literal b) del numeral 93.1 del articulo 93 del Reglamento
General de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM, la competencia para conducir el procedimiento administrativo disciplinario en el caso de la
sancion de suspension le corresponde al jefe inmediato, quien actiia como érgano instructor; vy,
es el Jefe de Recursos Humanos, o el que haga sus veces, quien actla como érgano
sancionador y oficializa la sancion;

Que, el numeral 2 del articulo 99 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, (en
adelante TUO de la Ley N° 27444), establece que: “La autoridad que tenga facultad resolutiva o
cuyas opiniones sobre el fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion,
debe abstenerse de participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los
siguientes casos: 2. Si ha tenido intervenciébn como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el
mismo, de modo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la
rectificacion de errores o la decisién del recurso de reconsideracion”,

Que, la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento
Sancionador de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil”’, sefiala en el numeral 9.1 del articulo 9,
como una de las causales de abstencion que, si la autoridad instructora o sancionadora se
encuentra o incurra en alguno de los supuestos del articulo 88 de la Ley N° 27444 (articulo 99
del TUO de la Ley N° 27444), se aplica el criterio de jerarquia, con el fin de determinar la autoridad
competente;

Que, en el informe de Vistos, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores y

Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario sefiala que el Jefe de la Unidad de

Recursos Humanos, sefior Wilder Alejandro Sifuentes Quilcate, actu6 como Organo Instructor

. an el Expediente N° 145-2021-MIDIS/IPNAEQW-STPAD, de la Secretaria Técnica antes

@ﬂ mencionada, seguido contra el sefior Christian Anghelo Loli Torres, Analista en Gestion de

QaliWarma  >|gpilias |1, siendo su jefe inmediato; por lo que se encuentra impedido de actuar como érgano
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Que, segun lo regulado por el articulo 101, numerales 1y 2, del TUO de la Ley N° 27444,
el superior jerarquico podra disponer de oficio o a pedido de los administrados la abstencién del
agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el articulo 100 de dicha ley; debiendo
designar en ese mismo acto a quien continuard conociendo del asunto, preferentemente entre
autoridades de igual jerarquia;

Que, a fin de tramitar la abstencion solicitada, garantizando el debido procedimiento con
transparencia e imparcialidad, la Secretaria Técnica de los Organos Instructores y
Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario a través del Informe N° D002569-
2022-MIDIS/IPNAEQW-STPAD, recomienda se designe a la Jefatura de la Unidad de
Tecnologias de la Informacion, como Organo Sancionador del Procedimiento Administrativo
Disciplinario en el Expediente N° 145-2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD;

Que, habiéndose configurado la causal de abstencién prevista en el numeral 2 del articulo
99 del TUO de la Ley N° 27444, y a fin de no afectar el normal desenvolvimiento del
procedimiento administrativo disciplinario, corresponde aprobar la abstencion solicitada y
designar a la autoridad que se constituya como Organo Sancionador en el Expediente N° 145-
2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica, a través del Informe N° D000840-2022-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, emite opinién favorable respecto a la abstencion solicitada;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, y sus
maodificatorias, la Resolucion Ministerial N° 283-2017-MIDIS, y la Resolucion Ministerial N° 181-2022-
MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- DECLARAR la abstencién del Jefe de la Unidad de Recursos Humanos para
actuar como Organo Sancionador en el Expediente N° 145-2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD, de la
Secretaria Técnica de los Organos Instructores y Sancionadores del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, por las razones expuestas en la parte considerativa de la presente
resolucion.

) Articulo 2.- DESIGNAR al Jefe de la Unidad de Tecnologias de la Informacién, como
Organo Sancionador en el Expediente N° 145-2021-MIDIS/PNAEQW-STPAD, de la Secretaria
Técnica antes mencionada.

Articulo 3.- ENCARGAR a la Coordinacion de Gestibn Documentaria y Atencion al
Ciudadano, la notificacion de la presente Resolucién a las Unidades de Recursos Humanos,
Tecnologias de la Informacion y a la Secretaria Técnica de los Organos Instructores y
Sancionadores del Procedimiento Administrativo Disciplinario del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, a través de medios electrénicos.

Articulo 4.- DISPONER que la Unidad de Comunicacion e Imagen efectie la publicacion
de la presente Resolucién en el Portal Web Institucional del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (www.galiwarma.gob.pe) y su respectiva difusion.

Registrese y notifiquese.

LUIS HERNAN CONTRERAS BONILLA
Director Ejecutivo (e)
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
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