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Santiago De Surco, 07 de Noviembre del 2022
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000500-2022-MIDIS/PNAEQW-DE

EPUBLICA DEL g ;

VISTOS:

El Memorando N° D003499-2022-MIDIS/PNAEQW-UPPM, de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion, y el Informe N° D000754-2022-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria
Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (en adelante PNAEQW), como Programa Social
del Ministerio de Desarrollo e Inclusidon Social, con el propdsito de brindar un servicio alimentario
progresivo, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y
saludable para las/los escolares de las instituciones educativas publicas bajo su cobertura;

Que, mediante Resolucion de Contraloria N° 146-2019-CG de la Contraloria General de la
Republica, se aprueba la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG denominada “Implementacion del Sistema de
Control Interno en las Entidades del Estado”; con el objeto de regular el procedimiento para implementar
el Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado;

Que, por Resolucién Ministerial N° 204-2019-MIDIS, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social ha
dispuesto la conformacién de Grupos de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en los
Srogramas Sociales adscritos, con la estructura y responsabilidades alli descritas, por lo que resulta pertinente
afectuar la adecuacién y/o modificacion necesaria;
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autoridad administrativa quien puede delegar las citadas funciones en: “(..) b) la Oficina de Recursos
Humanos, lo cual se materializa a través de una resolucion de dicha autoridad administrativa (...)”;

Que, mediante Memorandum N° D003499-2022-MIDIS/PNAEQW-UPPM, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion emite opinion técnica favorable para que el Jefe de la Unidad de Recursos
Humanos como Oficial de Integridad del PNAEQW integre el Grupo de Trabajo para la Implementacién del
Sistema de Control Interno en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, toda vez que se
encuentra alineada a la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupcién;

Que, en este contexto, a través del Informe N° D000754-2022-MIDIS/PNAEQW-UAJ, la Unidad de
Asesoria Juridica concluye que es legalmente viable la emision de una resolucion de Direccion Ejecutiva que
modifique el articulo 1 de la Resolucién de Direccién Ejecutiva N° D000383-2019-MIDIS/PNAEQW-DE que
conforma el Grupo de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno en el PNAEQW;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
modificatorias, la Resolucidn Ministerial N° 283-2017-MIDIS y Resolucion Ministerial N° 081-2019-MIDIS;

SE RESUELVE:
Articulo 1.- Modificar el articulo 1 de la Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000383-2019-

MIDIS/PNAEQW-DE que constituyé el Grupo de Trabajo para la Implementacién del Sistema de Control Interno
en el Programa Nacional de Alimentacidon Escolar Qali Warma, el cual queda conformado de la siguiente

manera:

PRESIDENTE : El/la Director/a Ejecutivo/a del PNAEQW o su suplente.

SECRETARIA TECNICA:  El/la Oficial de Integridad del PNAEQW o su suplente.

INTEGRANTE : El/la Jefe/a de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
del PNAEQW o su suplente.

INTEGRANTE : El/la Jefe/a de la Unidad de Recursos Humanos del PNAEQW o su suplente

INTEGRANTE : El/la Jefe/a de la Unidad de Gestién de Contrataciones y Transferencia
de Recursos o su suplente.

INTEGRANTE : El/la Jefe/a de la Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacién o su
Suplente.

INTEGRANTE : El/laJefe/a de la Unidad de Organizacion de las Prestacioneso su
Suplente.

Articulo 2.- El Grupo de Trabajo para la Implementacion del Sistema de Control Interno en el PNAEQW
que se constituye por la presente Resolucién, tendra las responsabilidades dispuestas en el articulo 3 de la
Resolucidon Ministerial N° 204-2019-MIDIS en lo que corresponda, debiendo informar bimestralmente a la
Oficina de Promocién de la Integridad y Etica Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, los
avances de la implementacion del Sistema de Control Interno en la entidad.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacion de Gestion Documentaria y Atencion al Ciudadano, la
notificacion de la presente Resolucion a las Unidades Territoriales, las Unidades de Asesoramiento, Apoyo y
Técnicas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, a través de medios electrénicos.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen efectué la publicacion de la presente
Resolucion en el Portal Institucional del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma
(www.qgaliwarma.gob.pe) y su respectiva difusion.

Registrese y comuniquese.
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