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Coordinacién Técnica i VISTOS:
0 8 NOVZ013 El Informe N° 1435-2013-MIDIS/PNAEQW-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y, -
REC B|Do CONSIDERANDO:
ez TR .. Hora 2, d?m Que, mediante Memorando N° 1163-2013-MIDIS/PNAEQW-US&M, la Unidad de Supervisién

y Monitoreo informd a la Unidad de Administracion que como parte de las actividades de la Unidad
a su cargo, se habia previsto desarrollar el “Servicio de muestreo, andlisis y certificacion, aplicado a
establecimientos de preparacion de raciones de proveedores que brindan el servicio de alimentacion
escolar def PNAE Qali Warma”, de acuerdo a los términos de referencia y segln los importes que
remitan;

Que, de acuerdo a los términos de referencia remitidos, el servicio tendria la finalidad de
“(...} certificar que las raciones que se elaboran en los establecimientos de los proveedores
cumplan con los parametros fisico-quimicos, microbiolégicos y/o nutricionales establecidos en las
Fichas Técnicas de Produccion y en los contratos de compra venta (...)”, sefialando que el servicio
comprende, entre otros, que “el contratista deberd recabar la muestra para los andlisis, en las
respectivas plantas e instituciones educativas de cada Unidad Territorial”.

Que, mediante Resolucidén de Direccion Ejecutiva N° 995-2013-MIDIS/PNAEQW del 04 de
octubre de 2013, se aprobo la modificacion del Plan Anual de Contrataciones en su quinta version,
sefialando entre los procesos a incluirse, el proceso de contratacion del “Servicio de muestreo,
andlisis y certificacion, aplicado a establecimientos de preparacion de raciones de proveedores del
PNAEQW?”, bajo la modalidad de concurso publico y, por el valor referencial estimado de S/.
9°226,479.42 (Nueve Millones Doscientos Veintiséis Mil Cuatrocientos Setenta y Nueve con 42/100
Nuevos Soles); siendo que, conforme se desprende del registro de dicho proceso en la Plataforma
del Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SE@CE, se advierte que el mismo fue
convocado el 11 de octubre de 2013 e identificado con el N2 CP-07-2013-MIDIS-PNAEQW;

Que, con fecha posterior a la aprobacion de las Bases Administrativas del concurso publico
para la contratacién del servicio en mencion; vy, en la etapa de formulacién de observaciones, la
Unidad de Supervisién y Monitoreo informé a la Unidad de Administracién, la necesidad de
replantear el proceso de contratacién del proceso en mencidn, remitiendo el nuevo término de
referencia, que tiene como finalidad: “la contratacién del servicio de un organismo de inspeccion,
acreditado ante INDECOPI, a fin de certificar que los establecimientos de proveedores en donde
se elaboran raciones y/o se almacenan productos cumplan con lo est:pulado en las normas
sanitarias, bases de compra y contrato de compra venta”; . i

Que, posteriormente, la Unidad de Administracién solicitd precisiones respecto a la solicitud;
y, s sobre esta base que la Unidad de Supervisidén y Monitoreo informé que habia desaparecido la
necesidad que sustentd facticamente los requerimientos respecto a la contratacién del “servicio de
muestreo, analisis fisico-quimico, microbiolégico y certificacion de raciones del PNAE Qali Warma”;
debido a que “desde la fecha del requerimiento del servicio, se produjeron variaciones en las
modalidades de contratos para los proveedores de raciones, los que pasaran a la modalidad de
productos y/o canasta bdsica, reduciéndose en proporcién significativa del numerc de
establecimientos de preparacion de raciones, donde se tenia previsto ejecutar los servicios antes



indicados”; asimismo, habfa tomado conocimiento que “se procederd a resoluciones y/o
suspensiones de contratos, dados los resultados de las supervisiones inopinadas, lo cual significara
que continden disminuyendo la cantidad de plantas”; no obstante, de manera previa se sefialé la

necesidad de replantear el proceso de contratacion del proceso primigenio, remitiendo el nuevo
término de referencia;

Que, de'la revisién de la documentacién remitida se evidencian presuntas inconsistencias e
irregularidades en el proceso de contratacién del “Servicio de muestreo, andlisis y certificacion,
aplicado a establecimientos de preparacién de raciones de proveedores del PNAEQW”, vinculadas
con la determinacidn y alcance del objeto de contratacion; asimismo, con posterioridad, la Unidad
de Supervisién y Monitoreo informé que, en el referido proceso, habria desaparecido la necesidad
que motivo su contratacién y; de este modo, se incurrié en la causal prevista en el articulo 342 de la
Ley de Contrataciones del Estado, aprobada mediante Decreto Legislativo N2 1017, para mativar el
trdmite de cancelacién de dicho proceso;

Que, en relacion a las responsabilidades funcionales de los trabajadores sujetos al régimen
de Contrataciéon Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, establece que las entidades se
encuentran facultadas para sancionar disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de
las obligaciones a cargo del trabajador, respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad y
razonabilidad; asimismo, establece que el poder disciplinario comprende la potestad de sancionar
el incumplimiento de cualquier clase de obligacién, tanto de origen contractual como legal,
administrativo o funcional, conforme al procedimiento establecido a los efectos por la normativa
de la materia;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos
para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N2 1057, establece que las medidas disciplinarias seran aplicadas por la Oficina de
Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces; siendo que, se considera falta
disciplinaria a toda accién u omisién del trabajador que contravenga las obligaciones derivadas de
su relacién laboral bajo el régimen CASy las funciones propias del puesto a desempenar;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva Ne 005-2012-PNAEQW-DE se aprobé la

Directiva N2 001-2012-PNAEQW-UA, Directiva para la administracién de los Contratos

Administrativos de Servicios y gestién de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N¢ 1057
en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, el mismo que establece en los :

numerales 152 y 162 las normas aplicables al proceso disciplinario de los trabajadores sujetos al
régimen CAS y las sanciones derivadas de éste;

Que, atendiendo a dichas consideraciones, resulta necesario disponer la conformacién de
una Comision de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de efectuar las investigaciones y/o
realizar las diligencias que resulten necesarias para el esclarecimiento de las presuntas
inconsistencias e irregularidades en el proceso de contratacion del “Servicio de muestreo, andlisis y
certificacién, aplicado a establecimientos de preparacion de raciones de proveedores def PNAEQW?”,
a fin de evaluar si existe responsabilidad administrativa y; de ser asi, informar a la Unidad de
Administracién, para la aplicacién de las medidas y/o sanciones derivadas de dicho incumplimiento;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N@ 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, la Resolucién Ministerial N° 174-2012-
MIDIS y la Resolucién Ministerial N® 229-2012-MiDIS;

Con la visacién de la Unidad de Asesoria Juridica;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar una Comisién de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de
efectuar las investigaciones y/o realizar las diligencias que resulten necesarias para el
esclarecimiento de las presuntas inconsistencias e irregularidades en el proceso de contratacion del




“Servicio de muestreo, andlisis y certificacion, aplicado a establecimientos de preparacion de
raciones de proveedores del PNAEQW”, a fin de evaluar si existe responsabilidad administrativa.

La Comisidon quedard integrada por:

e JOSE BALTAZAR CARDENAS CACERES, Coordinador Técnica, quien la presidira.
e ANA RODRIGUEZ YANEZ, Asesora de Direccién Ejecutiva.
e ALEJANDRO TREJIO MAGUINA, Jefe de |la Unidad de Asesoria Juridica.

Articulo 292.- La Comisidn de Investigacion Disciplinaria podra contar con el apoyo técnico del
personal correspondiente a las Unidades Técnicas, de Apoyo y/o de Asesoramiento del Programa,
que ésta requiera. Asimismo, la Unidad de Administracidn brindard el apoyo logistico y
administrativo que solicite la Comision de Investigacién Disciplinaria para el adecuado desempefio
de sus funciones.

Articulo 32.- Requerir a la Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales y a la
Unidad de Supervisién y Monitoreo que, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, remitan a
la Comision de Investigacion Disciplinaria, un informe detallado v documentado respecto de los
hechos indicados en la presente resolucidn.

Articulo 42.- La Comisién, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, debera elevar
un informe detallado y documentado a la Unidad de Administracién, conteniendo las conclusiones
y recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 5%2.- Lla Unidad de Administracion, sobre la base del informe derivado por la
Comisién, en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, debera elevar un Informe a la Direccién

Ejecutiva indicado las medidas y/o sanciones administrativas adoptadas, de ser el caso.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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“Servicio de muestreo, andlisis v certificacion, aplicado a establecimientos de preparacion de
raciones de proveedores def PNAEQW”, a fin de evaluar si existe responsabilidad administrativa.

La Comision quedard integrada por:

e JOSE BALTAZAR CARDENAS CACERES, Coordinador Técnico, quien la presidira.
e ANA RODRIGUEZ YANEZ, Asesora de Direccién Ejecutiva.
e ALEJANDRO TREJO MAGUINA, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

Articulo 22.- La Comision de Investigacion Disciplinaria podra contar con el apoyo técnico del
personal correspondiente a las Unidades Técnicas, de Apoyo y/o de Asesoramiento del Programa,
que ésta requiera. Asimismo, la Unidad de Administracién brindard el apoyo logistico y
administrativo que solicite la Comisién de Investigacidn Disciplinaria para el adecuado desempefio
de sus funciones.

Articulo 32.- Requerir a la Coordinacién de Abastecimiento y Servicios Generales y a la
Unidad de Supervisién y Monitoreo que, en un plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, remitan a
la Comision de Investigacidn Disciplinaria, un informe detallado y documentado respecto de los
hechos indicados en la presente resolucién.

Articulo 42.- La Comisién, en un plazo no mayor de treinta (30) dias habiles, debera elevar
un informe detallado y documentado a la Unidad de Administracién, conteniendo las conclusiones
y recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 52.- La Unidad de Administracién, sobre la base del informe derivado por la
Comisién, en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, debera elevar un Informe a la Direccién

Ejecutiva indicado las medidas y/o sanciones administrativas adoptadas, de ser el caso.

Registrese, comuniguese y notifiquese.
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