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Lima, 21 de noviembre de 2016
VISTO:

El Recurso de Apelacion presentado por la ex trabajadora Juliette Trujillo Blanco, el
Memorandum N° 1297-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, de la Unidad de Recursos Humanos y el
-~ Informe N° 11291-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

g CONSIDERANDO:

b Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus modificatorias, se cred el

Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio alimentario de
calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible
y saludable, para nifias y nifios del nivel de educacion inicial a partir de los tres afios de edad y
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JYRIDICA & / del nivel de educacién primaria de la educacién basica en instituciones educativas publicas;

“MI0S

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS y N° 004-2015-MIDIS, se dispuso
que el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, de forma progresiva atienda a
los escolares de nivel secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos
indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo
primero del Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, y establece que el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma tendrd una vigencia de seis (06) afos;

Que, con Carta N° 06-2016-MIDIS-PNAEQW-UA, la Jefa de la Unidad de Administracion
deniega la solicitud de indemnizacion por lucro cesante y daio moral, considerando que dichos
conceptos no se encuentran estipulados en el Régimen Laboral del Decreto Legislativo N* 1057
—Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios,
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 075-2008-PCM;

Que, la sefnora Juliette Trujillo Blanco, presenta Recurso de Apelacion a la Carta N° 06-
2016-MIDIS/PNAEQW-UA, solicitando se revoque lo dispuesto en dicho documento, asi como se
ordene pagar una indemnizacion ascendente a S/. 30,000 Soles, por lucro cesante y S/. 30,000
Soles, por dafio moral. Asimismo, sefala que el despido constituye en nulo, debido a que no se



ha observado lo estipulado en el articulo 29° del Decreto Supremo N° 003-97-TR, respecto a la
oportunidad de la gestacion y el periodo de licencia posterior;

Que, en el recurso presentado, se ha expuesto que la culminacion del contrato, es
debido al estado de gestacion en que se encontraba, y la no renovacion del mismo, constituiria
un acto lesivo a su condicion. En dichos términos, expresa que a partir de la culminacion del
contrato por parte del PNAEQW, este debe acudir con la ex trabajadora, otorgdndole una
indemnizacion por dafio moral y lucro cesante;

Que, la ex trabajadora presto servicios con las disposiciones establecidas en el Decreto

Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el régimen especial de Contratacion

. Administrativa de Servicios, siendo de aplicacién dicha norma y su Reglamento, aprobado por
Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, asi como cualquier documento de gestion emitido por el
NAEQW, en el cual se establezcan funciones, obligaciones, deberes y derechos de trabajadores

Que, la relacion laboral especial de los trabajadores que se encuentran en el régimen
del Decreto Legislativo N° 1057, puede finalizar o culminar por alguna causal expresamente
establecida en dicha norma. En ese sentido, el literal h) del numeral 13.1 del articulo 13° del
Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057, precisa que la relacion laboral puede culminar,
entre otros, por “vencimiento del plazo del contrato”, constituyendo una relacién laboral a plazo
determinado;

Que, la no renovacion de un contrato en el régimen laboral sefialado, estipula requisitos
para su cumplimiento como lo dispuesto en el numeral 5.2 del Decreto Supremo N° 065-2011-
PCM, por el cual obliga a la entidad contratante a informar al trabajador sobre la no prorroga o
no renovacion de su Contrato Administrativo de Servicios, con una anticipacion no menor de
cinco (05) dias habiles al vencimiento del contrato;

Que, el recurso de apelacion sefiala que nos encontramos ante un “despido nulo” si el
término de la relacion contractual se produce durante el periodo de gestacion o el goce de la
licencia por maternidad. En este aspecto, dado que el despido supone la decision unilateral de
la entidad de extinguir el contrato antes de su vencimiento, el argumento de la apelante no es
aplicable al presente caso, debido a que el contrato se extingue por el vencimiento del plazo
contractual y no por un quiebre del mismo durante su vigencia;

Que, la apelante solicita que producto de la culminacion del vinculo contractual con el
PNAEQW, este acuda con ella con una indemnizacion por lucro cesante y dafio moral,
situaciones juridicas que son ajenas a la normatividad laboral vigente, la cual se encuentra
regulada en el Decreto Legislativo N° 1057 — Decreto Legislativo que regula el Régimen Especial
de Contratacion Administrativa de Servicios y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo
N°® 075-2008-PCM. En ese sentido, debemos precisar que el tnico resarcimiento estipulado en
la norma citada con anterioridad, es aquel derecho al pago de una indemnizacion equivalente a
las remuneraciones mensuales dejadas de percibir hasta el cumplimiento del plazo contractual,
con un maximo de tres (03); mas no al pago de los conceptos de lucro cesante y dafio moral;



Que, de acuerdo a las normas citadas, no existe un quiebre de una relacién contractual
de manera unilateral, sino la culminacion de un contrato de servicios a plazo determinado,
siendo facultad del PNAEQW, el decidir la renovacion o no del mismo;

Con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas por el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS,
modificado por Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS, y por Decreto Supremo N.° 004-2015-
MIDIS, la Resolucion Ministerial N.° 136-2015-MIDIS, y la Resolucion Ministerial N.® 124-2016-
MIDIS;

SE RESUELVE:

Z\Articulo 1°.- Declarar Infundado el Recurso de Apelacion interpuesto por el la ex trabajadora
#/Juliette Trujillo Blanco, respecto a la solicitud de indemnizacion por lucro cesante y dafio moral.

Articulo 2°.- El Decreto Legislativo N° 1057 - Régimen Especial de Contratacion Administrativa
de Servicios y su Reglamento, aprobado con Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, precisa que el
vinculo laboral puede finalizar o culminar por alguna causal expresamente establecida en dicha
norma, dentro de las cuales se encuentra el vencimiento del plazo del contrato.

Articulo 3°.- Disponer que la Secretaria Técnica deslinde las omisiones funcionales que hubiere,
en el desarrollo del presente proceso administrativo.

Articulo 4°.- Publiquese la presente Resolucion de Direccion Ejecutiva, en el Portal Institucional
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe), para

conocimiento de los interesados y publico en general.

Registrese, comuniquese y notifiquese.







