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QResolucion de Direccion Ejecutiva

N° 1621-2013-MIDIS/PNAEQW
Lima, 21 de noviembre de 2013

VISTOS: El Informe N° 1663-2013-MIDIS-PNAEQW/UAJ remitido por el Jefe de la
Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, de acuerdo a la solicitud de la Unidad de Transferencias y Rendicion de Cuentas
para la autorizacion del registro del devengado en el SIAF, respecto de: a) Recursos financieros
a transferir a los comités de compra; y, b) Los gastos bancarios que se originen,
correspondientes a los meses de marzo, abril y mayo; la Coordinacion Técnica, la ‘Unidad de
Administracion y las Coordinaciones de Contabilidad y Tesoreria del Programa procedieron a
realizar diversas acciones que conllevaron a que en el mes de mayo se proceda al registro
correspondiente del devengado en el SIAF;

Que, en virtud del Memorandum N° 268-2013-MIDIS/PNAEQW-DE, mediante el cual la
Direccion Ejecutiva solicito informacién al Coordinador Técnico respecto a las causas que
ameritaron la tramitacion de solicitud de devengado, efectuadas en los meses de marzo, abril y
mayo, las distintas areas sefialadas en el parrafo precedente indicaron que no se ha originado
perjuicio econémico a la entidad; sin embargo, tomando en consideracién la Resolucidn
Directoral N2 002- 2007-EF/77.15 de la Direccion Nacional de Tesoro Publico, que aprobo la
Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15, se sefiala en los numerales 5.1 y 5.2, de su
i articulo 5° Plazo para el pago, que “el pago del gasto devengado por toda fuente de
financiamiento, debidamente formalizado y registrado debe realizarse dentro de los 30 dias
calendario de su procesamiento en el SIAF-SP; asimismo, el registro del gasto girado
transmitido fuera del plazo establecido, serd procesado previa solicitud expresa de la DNTP,
ue deberd formular el Director General de Administracion o quien haga sus veces en la Unidad
cutora o Municipalidad, adjuntando copia del informe remitido al Organo de Control
itucional, por el cual se detalla las razones que motivaron la falta de oportunidad en el

”,

Que, en relacion a las responsabilidades funcionales de los trabajadores sujetos al
régimen de Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM,
Reglamento del Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, establece que las
entidades se encuentran facultadas para sancionar disciplinariamente cualquier infraccién o
incumplimiento de- las obligaciones a cargo del trabajador, respetando los principios de
tipicidad, proporcionalidad y razonabilidad; asimismo, establece que el poder disciplinario
comprende la potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de obligacidn, tanto
de origen contractual como legal, administrativo o funcional, conforme al procedimiento
establecido a los efectos por la normativa de la materia;

Que, la Resolucion de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR-PE, reglas vy
lineamientos para la adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las
entidades ejercen el poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen
laboral especial del Decreto Legislativo N2 1057, establece que las medidas disciplinarias seran



aplicadas por la Oficina de Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces; siendo
que, se considera falta disciplinaria a toda accion u omision del trabajador que contravenga las
obligaciones derivadas de su relacion laboral bajo el régimen CAS y las funciones propias del
puesto a desempeiiar;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N2 005-2012-PNAEQW-DE se aprobo la
Directiva N2 001-2012-PNAEQW-UA, Directiva para la administracion de los Contratos
Administrativos de Servicios y gestion de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N2
1057 en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, el mismo que establece en
los numerales 152 y 162 las normas aplicables al proceso disciplinario de los trabajadores
sujetos al régimen CAS y las sanciones derivadas de éste;

Que, atendiendo a dichas consideraciones, resulta necesario disponer la conformacién
de una Comisidon de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de efectuar las acciones
realizadas en el marco del proceso de devengado para la transferencia de recursos financieros
a los Comités de Compra que se efectuaron en el mes de mayo, a fin de evaluar si existe
responsabilidad administrativa y; de ser asi, informar a la Unidad de Administracidn, para la
aplicacion de las medidas y/o sanciones derivadas de dicho incumplimiento;

Con la visacion de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, la Resolucién Ministerial N° 174-
2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial N° 229-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Conformar una Comision de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de
efectuar las acciones realizadas en el marco del proceso de devengado para la transferencia de
recursos financieros a los Comités de Compra que se efectuaron en el mes de mayo, a fin de
evaluar si existe responsabilidad administrativa.

La Comisidn quedara integrada por:

s ALEJANDRO TREJO MAGUINA, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica, quien la
presidira.

o ALEX RIVERA CADILLO, Jefe de la Unidad de Prestaciones.

e ANA RODRIGUEZ YANEZ, Asesora de Direccién Ejecutiva.

Articulo 22.- La Comisidn de Investigacion Disciplinaria podra contar con el apoyo
técnico del personal correspondiente a las Unidades Técnicas, de Apoyo y/o de Asesoramiento
del Programa, que ésta requiera. Asimismo, la Unidad de Administracién brindard el apoyo
logistico y administrativo que solicite la Comisiéon de Investigacion Disciplinaria para el
adecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 32.- Requerir a la Unidad de Transferencias y Rendicién de Cuentas, la Unidad
de Administracion, la Coordinacion de Contabilidad y la Coordinacidn de Tesoreria que, en un
plazo no mayor de cinco (05) dias habiles, remitan a la Comision de Investigacion Disciplinaria,
un informe detallado y documentado respecto de los hechos indicados en la presente
resolucian.

Articulo 42.- Requerir a la Coordinacion de Contabilidad, un informe detallado de los
montos efectivamente transferidos a los Comités de Compra, conforme el detalle indicado por
la Unidad de Transferencias y Rendicion de Cuentas en el Anexo 1 de su solicitud de
devengado del mes de mayo.



Articulo 52.- La Comisién, en un plazo no mayor de quince (15) dias habiles, debera
elevar un informe detallado y documentado a la Unidad de Administracién, conteniendo las
conclusiones y recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 62.- La Unidad de Administracidn, sobre la base del informe derivado por la
Comision, en un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, debera elevar un Informe a la
Direccion Ejecutiva indicado las medidas y/o sanciones administrativas adoptadas, de ser el
caso.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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