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N° 327F -2017-MIDIS/PNAEQW
Lima, ) 7 AGO. 2017
VISTOS:

El Memorando N° 3168-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP, el Informe N° 5635-2017-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

N\MENML/‘“
S X ('%
§ goe % Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se define y establece Politicas

Nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

%, Noes §
W &
Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS se crea el Programa Nacional de
@"’Mw"‘s limentacién Escolar Qali Warma (en adelante, el PNAEQW), como Programa Social del Ministerio
5 B” Desarrollo e Inclusién Social (MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio alimentario de
alidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y

Myfaludable, para nifias y nifios del nivel de educacion inicial a partir de los tres (3) afios de edad y del
M
nivel de educacion primaria de la educacion basica en instituciones educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS y N° 004-2015-MIDIS, dispone que el

% pdgruso JSe ubican en la Amazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo primero del Decreto

%

- mions -:f/Supremo N° 008-2012-MIDIS, y establece que el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma tendra una vigencia de seis (06) afios;

Que, mediante Decreto Supremo N° 001-2013-MIDIS, se establecen disposiciones para la
transferencia de recursos financieros a los comités u organizaciones que se constituyan para
proveer bienes y servicios del Programa Nacional Cuna Mas y el Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma”;

Que, con Resolucién Ministerial N° 016-2013-MIDIS, modificada mediante Resolucion
Ministerial N° 264-2013-MIDIS y Resolucion Ministerial N° 276-2016-MIDIS, se aprueba la Directiva
N° 001-2013-MIDIS, que establece los procedimientos generales para la operatividad del modelo



de cogestion para la atencion del servicio alimentario del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, en cuyo numeral 6.1.3, establece que: “La determinacion del numero de
Comités de Compra a nivel nacional y sus ambitos de cobertura se definen por resolucion de la
maxima autoridad administrativa de Qali Warma, agrupando determinado niimero de instituciones
educativas publicas, segun criterios técnicos y/u operativos”;

Que, por Resolucion Ministerial N® 165-2015-MIDIS, se aprueba la Directiva N° 008-2015-
MIDIS denominada “Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de discapacidad en los
programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”; la misma que dispone en su
numeral 5.1.2, acapite 5. Responsabilidades, que corresponde a la Direccion Ejecutiva nombrar a
un Responsable de la Implementacion de las acciones en torno a la transversalizacion del enfoque
de discapacidad;

Que, por Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, se aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, que constituye el documento técnico
normativo de gestion que determina la estructura, funciones generales del programa social,
funciones especificas de las unidades que lo integran, necesidades minimas del personal, asi como
os principales procesos técnicos y/o administrativos del programa orientados al logro de su mision,
ision y objetivos estratégicos, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS;

umplimiento de sus politicas y acciones sectoriales, constituyen Politicas Nacionales de obligatorio
umplimiento para todos y cada uno de los Ministerios y demas entidades del Gobierno Nacional,
entre otras, aquellas politicas relacionadas a las personas con discapacidad;

E Que, el articulo 2° del Decreto Supremo N° 027-2007-PCM dispone que ademas del
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MIDVS

Que, del mismo modo, en su articulo 3° establece que mediante Resolucion Ministerial del
sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores de desempefio
ara evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de su
ompetencia;

>
UNIDAD DE g
LANEAMIENTOY &

UPUESTO .57

Que, con Memorando N° 3168-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP del 12 de julio de 2017, la
Unidad de Planeamiento y Presupuesto promueve el tramite de aprobacion del Plan de
Transversalizacion del enfoque de Discapacidad del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma 2017;

Que, el Plan propuesto por la Unidad de Planeamiento y Presupuesto incorpora la meta e
indicador de desempefio de la Politica Nacional en relacion a las personas con discapacidad,
conforme a la Matriz de programacion de metas e indicadores en el marco de las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social para el afio
2017, establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM vy sus modificatorias, que fuera
aprobada con Resolucion Ministerial N° 009-2017-MIDIS;

Que, asimismo la citada Unidad propone actividades adicionales a las sefialadas en la
Resolucion Ministerial N° 009-2017-MIDIS, a cargo de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad



de Comunicaciéon e Imagen y la Unidad de Administracion a través de su Coordinacion de
Abastecimiento y Servicios Generales, en cumplimiento de las actividades sefialadas en el POI del
PNAEQW que se encuentran a su cargo;

Que, en ese sentido refiere que los responsables de la implementacion de las acciones seran
la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Comunicacion e Imagen y la Unidad de
Administracion a través de su Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales, en tanto que
dichas areas son las responsables de las actividades propuestas en el Plan, sin perjuicio del
seguimiento y monitoreo que le corresponde a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto;

Que, en ese sentido la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, opina favorablemente por
la aprobacién del Plan de Transversalizacion del enfoque de Discapacidad del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma 2017;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° 5635-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ,
opina que el proyecto de Plan de Transversalizacion del enfoque de Discapacidad del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2017 — Version N° 02, cumple con las condiciones

efaladas en la “Directiva para la formulacion, revision y aprobacion de los documentos normativos
dn el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, aprobada con Resolucion de
ireccion Ejecutiva N° 9789-2015-MIDIS/PNAEQW del 23 de diciembre de 2015;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto y de la Unidad de Asesoria

e, Juridica;
a9

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, Decreto

U Supremo N° 006-2014-MIDIS, Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, la Resolucion Ministerial N°
“MIDI\S

124-2016-MIDIS, y la Resolucidon Ministerial N® 045-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Transversalizacion del enfoque de Discapacidad del
’:rograma Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2017”, con Cédigo de documento
normativo PLA-005-PNAEQW-UPP, Version N° 2, que forma parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Nombrar como responsables de la implementacion de las acciones en torno a
la transversalizacion del enfoque de discapacidad a la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de
Comunicacion e Imagen y la Unidad de Administracion a través de su Coordinacion de
Abastecimiento y Servicios Generales.

Articulo 3.- Disponer que la Unidad de Planeamiento y Presupuesto es la unidac
responsable del seguimiento y evaluacion de la implementacion del “Plan de Transversalizacion del
enfoque de Discapacidad del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma 2017”



Articulo 4.- Publicar la presente Resolucion de Direccion Ejecutiva, en el Portal Institucional
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe), para conocimiento
de los interesados y publico en general.

Registrese y comuniquese.

........... v

=LA PATRICIA MILAGROS'
FAJARDO PEREZ-VARGAS

Directora Ejecutiva

Programa Nevional de Alimentacidn Escolar Qafi Warma
Ministerio de Desarrollo # Inclusidn Secial
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PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
DISCAPACIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA 2017 PLA-005- PNAEQW-UPP

|. PRESENTACION

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (en adelante, PNAEQW),
tiene como finalidad brindar un servicio alimentario de calidad, para los nifios y nifias
de inicial y primaria de las escuelas publicas de todo el pais, y de secundaria de las
comunidades nativas de la Amazonia peruana; garantizando su prestacion durante
todos los dias del afo escolar, contribuyendo a mejorar su atencion en clases,
favoreciendo su asistencia y permanencia y, promoviendo mejores habitos de
alimentacion.

El servicio brindado coadyuva a incrementar los niveles de desarrollo cognitivo,
social, fisico y emocional en la primera infancia, asi como también incrementar las
competencias en el desarrollo personal, educativo y ocupacional de cada nifio, nifia o
adolescente de acuerdo a su edad.

En este sentido, el PNAEQW tiene como objetivo general Garantizar un servicio
alimentario para nifias y nifios de instituciones educativas publicas en el nivel de
educacion inicial a partir de los 3 afnos de edad y en el nivel de educacion primaria, y
secundaria de las comunidades nativas de la Amazonia Peruana.

Del mismo modo, tiene como objetivos especificos institucionales los siguientes:

a. Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a los
usuarios del PNAEQW de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde
viven.

b. Contribuir a mejorar la atencion de los usuarios del PNAEQW en clases,
favoreciendo su asistencia y permanencia.

c. Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del PNAEQW.

Es por ello, que el PNAEQW reconoce la importancia de alinear sus acciones a favor
de la inclusién e igualdad de oportunidades de las personas con discapacidad,
promoviendo para tal fin, actividades en pro de la sensibilizacion de sus
colaboradoras y los colaboradores.
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PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE DISCAPACIDAD DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA 2017

Il. RESUMEN EJECUTIVO

El Plan de Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad es el documento de
gestion estratégica que contempla acciones a fin de sensibilizar y concientizar a las
colaboradoras y colaboradores del PNAEQW, para erradicar la inequidad y la
discriminacién por motivos de discapacidad.

A partir de 1948 se inicia el reconocimiento sobre la proteccion de los derechos
humanos, mediante instrumentos como la Declaracién Universal de los Derechos
Humanos. Por su parte, el Estado Peruano con la Resolucion Legislativa N° 29127
aprueba la Convencion sobre los Derechos de las Personas con Discapacidad y su
Protocolo Facultativo, cuyo propoésito es promover, proteger y asegurar el goce pleno y
en condiciones de igualdad de todos los derechos humanos y libertades
fundamentales por todas las personas con discapacidad, y promover el respeto de su
dignidad inherente.

En esta linea, la Constitucion Politica del Pert reconoce en su articulo 7 el derecho de
la persona con discapacidad, al respeto de su dignidad y al goce de un régimen legal
de proteccion, atencién, readaptacion y seguridad. Igualmente los articulo 2 (inc.2), 23,
26 (inc.1) y 59 reafirman sus derechos y trasladan al Estado la responsabilidad de
hacerlos respetar.

o~ Acorde con lo mencionado, en 1998 se promulga la Ley N° 27050, Ley General de la

‘“Rersona con Discapacidad', con la finalidad de establecer el régimen legal que
p rmita el desarrollo e integracion social, econémica y cultural de la persona con
| ' discapacidad.

Posteriormente, se aprueba la Ley N° 29973 - Ley General de la Persona con
Discapacidad.

Por su parte, el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social con Resolucién Ministerial
N°165-2015-MIDIS, aprueba la Directiva N° 008-2015-MIDIS denominada
"Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de discapacidad en los
Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social".

Del mismo modo, con Resolucion Ministerial N° 009-2017-MIDIS se aprueban las
metas e indicadores de desempefio en el marco de las Politicas Nacionales de
Obligatorio Cumplimiento del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social para el afio
2017, establecidas en el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y sus modificatorias.

En ese sentido, el Plan de Transversalizacién del Enfoque de Discapacidad 2017 del
PNAEQW se elabora considerando las disposiciones contenidas en la Directiva N°008-
2015-MIDIS, alineando las actividades del PNAEQW con dos de las cuatro politicas
nacionales establecidas en materia de discapacidad, sefialadas en el Decreto
Supremo N° 027-2007-PCM, las cuales son:

' Modificada posteriormente por la Ley N° 28164 y derogada por Ley N° 29973
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5.1 Respetar y hacer respetar, proteger y promover el respeto de los derechos de
las personas con discapacidad y fomentar en cada Sector e institucion publica
su contratacion y acceso a cargos de direccion.

5.4 Implementar medidas para garantizar el cumplimiento de las normas legales
que protegen a las personas con discapacidad

Asimismo, el Plan se encuentra alineado a las actividades propuestas en el Plan
Operativo Institucional 2017 aprobado por la Resolucion Ministerial N° 300-2016-
MIDIS y al Manual de Operaciones aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 124-
2016-MIDIS.

El Plan de Transversalizacion del Enfoque de Discapacidad del PNAEQW 2017,
contiene las siguientes partes:

- La primera: “Base Legal’, contiene la informaciéon sobre los derechos de las
personas con discapacidad.

- La segunda: “Objetivos”, indica lo que se quiere lograr con el Plan y se diferencia
en General y Especificos.

- La tercera: “Resultados Esperados”, se menciona los resultados de la
implementacion del Plan.

- La cuarta: “Alcance” explicita quienes son las personas que deben cumplir lo
establecido en el Plan.

- La quinta: “Estrategias, Actividades, Cronograma, Metas e Indicadores” contiene la
informacioén de los productos que seran implementados mediante la ejecucion de
las actividades y las metas que se espera alcanzar.

- La sexta: “Presupuesto”, contiene informacion de los recursos presupuestales que
seran necesarios para la ejecucion del Plan.

- La Ultima parte del documento: “Seguimiento y Mejora Continua”, contiene
informacién sobre el seguimiento y evaluacién del Plan.

El presente Plan es el resultado del trabajo coordinado con las diferentes Unidades
Organicas del PNAEQW, quienes reafirman su compromiso con las personas con
discapacidad, para que a través de la promocion, respeto y adopcién de medidas,
accedan al ejercicio de sus derechos.

IIl. DIAGNOSTICO

Conforme a lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 08-2012-MIDIS y Decreto
Supremo N° 006-2014-MIDIS, el PNAEQW busca que los nifios y nifias en el nivel de
educacion inicial (a partir de los 3 afios de edad), primaria y secundaria de las
comunidades nativas de la Amazonia Peruana que asisten a las instituciones
educativas publicas, mejoren su ingesta de alimentos lo que redundara en la mejora
de las condiciones para su aprendizaje.

El PNAEQW implementa el modelo de cogestion para la atencion del servicio
alimentario, el mismo que constituye un mecanismo que involucra la participacion
articulada y de cooperacion entre actores de la sociedad civil y sector publico y privado,
a efectos de proveer un servicio de calidad a los usuarios.
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Asimismo, brinda un servicio alimentario a nivel nacional de calidad a través de la
provision de desayunos y/o almuerzos saludables de acuerdo a los quintiles de
pobreza y, adecuados a los habitos de consumo locales en las instituciones educativas
publicas durante todos los dias del afio escolar, esperando que la mejora en la ingesta
de alimentos de los usuarios, redunde en una mejora en la atencion en clase y facilite
sus condiciones para el aprendizaje.

En esta linea, entre los afios 2014 y 2016 se atendieron a 34,309 nifios y nifias a nivel
nacional de 928 Centros de Educacion Basica Especial - CEBEs y para el 2017 se ha
programado la atencion a 345 CEBEs con un total de 12,880 alumnos y alumnas.

Cuadro N°1:
Numero de alumnos por Centros de Educacion Basica Especial atendidos por el Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma Periodo 2014-2017"

EJECUTADO PROGRAMADO
BEPARTAMENTO 2014 2015 2016 2017V
N° N° N° N° N° N° N° N°
USUARIOS CEBES USUARIOS CEBES USUARIOS CEBES USUARIOS CEBES
Amazonas 115 6 135 6 140 6 178 10
Ancash 326 8 642 8 651 8 596 8
Apurimac 313 13 336 13 340 13 335 13
Arequipa 887 33 726 30 729 30 728 31
Ayacucho 172 6 270 11 270 11 276 11
Cajamarca 404 17 335 15 292 14 289 14
Callao 81 1 536 6 536 6 804 9
Cusco 553 1" 569 1 613 11 625 11
Huancavelica 157 13 170 14 183 17 191 22
Huanuco 155 6 164 5 164 5 133 5
Ica 215 Y { 333 10 330 8 325 8
Junin 194 7 274 12 321 14 299 14
f NUFENTR :\, a libertad 800 23 629 22 717 23 738 25
e 3 F{&\mbayeque 44 2 258 8 272 8 280 9
Ay bima 2,571 46 4,047 61 4,233 63 4,405 66
- '*f",r-rt_,breto 647 13 561 8 612 8 603 8
™" Madre de Dios 30 1 59 1 55 i 59
Moquegua 193 5 102 3 102 3 102 3
Pasco 140 13 141 12 151 1 149 12
Piura 853 14 384 13 396 16 387 16
Puno 277 13 298 15 307 15 331 15
San Martin 399 14 357 14 377 14 388 14
Tacna 143 2 1562 2 159 2 163 2
Tumbes 360 15 314 14 334 14 329 14
Ucayali 0 0 102 2 102 2 167 4
TOTAL 10,029 289 11,894 316 12,386 323 12,880 345
Fuente: Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion Qali Warma, mayo 2017
Programado
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Por otro lado, en el marco de sus competencias, el PNAEQW también dispone de
acciones necesarias para el cumplimiento las politicas nacionales, sectoriales e
institucionales, entre las que se encuentra la de garantizar la implementacion,
seguimiento y monitoreo de la transversalizacion del enfoque de discapacidad. En este
sentido, durante el ejercicio 2016 y los meses de enero a julio de 2017 se han
realizado las siguientes acciones:

Unidad de Recursos Humanos

La Unidad de Recursos Humanos del
PNAEQW otorga a los postulantes con

discapacidad un porcentaje adicional del 15% . ,
sobre el total de los resultados finales del Q Truba Qa con
Concurso Publico, conforme a lo establecido 0o 'Warma NOS ROS
en la Ley N° 2997, Ley General de la Persona
con Discapacidad y su reglamento aprobado
mediante Decreto Supremo N° 002-2014-
MIMP.

Asimismo, las convocatorias para los Contratos Administrativos de Servicios — CAS del
PNAEQW son puestas a conocimiento del CONADIS, para su respectiva difusion. Asi,
durante los afos 2016 y 2017 se registraron 165 postulaciones virtuales de
postulantes con discapacidad que se encuentran acreditados por el CONADIS.

Cuadro N°2:
Numero de Postulantes CONADIS en el PNAEQW
Periodo 2016-2017

Ano de la N° N° Postulantes
Convocatoria Convocatorias CONADIS
2016 615 104
2017 124 61

Fuente: PNAEQW — Unidad de Recursos Humanos

Unidad de Comunicaciéon e Imagen

La Unidad de Comunicacion e Imagen en
coordinacion con la Unidad de Tecnologias

acceder a la descarga de un software de
ayuda para la lectura de pantallas, segun
movimiento y posicionamiento del mouse.

de la Informacién, ha implementado en el .
Portal Web institucional el icono de “Qali Qah Wal' ma
Warma Accesible”, el mismo que permite A C Cesible

Unidad de Administracion

La Unidad de Administracion a través de su Coordinacion de Gestion Documentaria e
Informacion y su Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales, ha
implementado acciones en pro del cumplimiento de los lineamientos de la
transversalizacion del enfoque de discapacidad:
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La Coordinacion de Gestion Documentaria e Informacion es
la responsable de conducir, implementar y supervisar las
acciones de Orientacién y Atencion al ciudadano. En base a
ello y, de acuerdo a los lineamientos de la transversalizacién
del enfoque de discapacidad, utiliza el lenguaje inclusivo en
la comunicacién oral y escrita con los ciudadanos que son
usuarios del PNAEQW.

La Coordinacion de Abastecimiento y Servicios
Generales, en el marco de sus funciones y el
compromiso de asegurar la accesibilidad fisica de las
personas con discapacidad a las instalaciones del
PNAEQW a nivel nacional, ha coordinado con las
Unidades Territoriales la disposicion de rampas de
acceso removibles. En este sentido, quince (15) oficinas
de las Unidades Territoriales cuentan con accesibilidad
para personas con discapacidad. Dichas Unidades
Territoriales son las siguientes:

« UT Ancash 1 e UT Cusco ¢ UT Lambayeque e UT Tacna
« UT Apurimac e UT Huanuco * UT Madre de Dios e UT Tumbes
* UT Ayacucho e UT Ica « UT Moquegua

e UT Ucayali
e UT Cajamarca 2 e UT Junin * UT San Martin

IV.BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente Plan se
detallan a continuacion:

= Ley N° 28044, Ley General de Educacion

* Ley N° 28983, Ley de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

= Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad

= Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas
Nacionales de Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional.

= Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

= Decreto Supremo N°011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacion y Funciones (ROF) del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social.

*= Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, que aprueba la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusion Social “Incluir para Crecer”.

= Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, que aprueba el Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Desarrollo e inclusiéon Social.

= Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, que modifica el Decreto Supremo N° 008-
2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,
y dictan medida para la determinacion de la clasificacion socioeconémica con
criterio geografico.
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= Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, modifica el segundo parrafo del articulo 1
del Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

*= Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico
Sectorial Multianual (PESEM) 2013-2016 y el Plan Estratégico Institucional (PEI)
2013-2016 del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social.

= Resoluciéon Ministerial N° 016-2013-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-
2013-MIDIS, Procedimientos Generales para la Operatividad del Modelo de
Cogestion para la Atencion del Servicio Alimentario del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, modificada con Resolucion Ministerial N° 264-
2013-MIDIS.

= Resoluciéon Ministerial N°009-2017-MIDIS que aprueba las metas e indicadores
de desempeno contenidos en la Matriz de programacion de metas e indicadores
en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Ministerio
de Desarrollo e Inclusion Social para el afio 2017.

= Resolucion Ministerial N° 165-2015-MIDIS, que aprueba la Directiva
denominada ‘"Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social’.

= Resoluciéon Ministerial N° 208-2016-MC, que aprueba el listado de 51 pueblos
indigenas de la Amazonia y las referencias geograficas denominadas “Pueblos
Indigenas de la Amazonia’”, como contenido actualizado a incorporar a la
informacion comprendida en la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u
Originarios.

= Resolucién Ministerial N° 124-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de
Operaciones de Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

* Resolucion Ministerial N° 009-2017-MIDIS que aprueba las metas e indicadores

de desempeno contenidos en la Matriz de programacion de metas e indicadores

en el marco de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del Ministerio

de Desarrollo e Inclusion Social para el afio 2017.

Resolucion Viceministerial N° 003-2016-MIDIS/VMPS, que aprueba el

Instructivo N° 005-2016-MIDIS/VMPS “Instructivo para la aplicacion de la ficha de

seguimiento a la implementacion de la transversalizacion del enfoque de

discapacidad de los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién

Social.

V. OBJETIVOS
5.1 OBJETIVO GENERAL

Establecer orientaciones y medidas para la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en el PNAEQW, que contribuyan a la reduccion de las brechas de
inequidad y desigualdad.

5.2 OBJETIVOS ESPECIFICOS

1. Asegurar la accesibilidad fisica de las personas con discapacidad en las
instalaciones del PNAEQW.

2. Facilitar el acceso a la informacion respecto a la prestacion del servicio, a
través de medios fisicos y virtuales, canales auditivos, entre otros medios
eficaces.
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3. Capacitar y sensibilizar a las colaboradoras y los colaboradores del PNAEQW
en temas relativos al trato adecuado hacia las personas con discapacidad.

4. Promover el uso del lenguaje inclusivo en toda comunicacién oral, escrita y/o
simbdlica en el desarrollo de las actividades del PNAEQW.

VI.RESULTADOS ESPERADOS

= Personal del PNAEQW sensibilizado sobre la transversalizacion del enfoque de
discapacidad.

= Brindar condiciones de accesibilidad fisica a las oficinas de las Unidades
Territoriales del PNAEQW.

VIl. ALCANCE

La Direccion Ejecutiva dispone las acciones necesarias para garantizar la
implementacion, seguimiento y monitoreo de la transversalizacion del enfoque de
discapacidad en el PNAEQW.

Asimismo, el presente Plan es de aplicacién y obligatorio cumplimiento de todas las
unidades organicas que conforman el PNAEQW, en el marco de sus competencias y
funciones.

VIlIl. ESTRATEGIAS

El PNAEQW desarrolla las actividades de transversalizacion del enfoque de
discapacidad, mediante las siguientes acciones estratégicas:

Acciones de Accesibilidad:

- Facilitar el acceso en igualdad de condiciones de las personas con discapacidad, a
los servicios e instalaciones del PNAEQW a nivel nacional, tanto en zonas urbanas
como rurales.

Acciones de Orientacion:

- Contar con personal con conocimiento de lenguaje de sefias para la prestacion del
servicio de atencion al usuario, incorporandolo como un requisito deseable a ser
consignado en el perfil de puesto.

- Se promovera el acceso de las herramientas informaticas de ayuda para personas
con discapacidad en el Portal Web Institucional haciendo uso de tecnologias de la
informacion.

Accion de Sensibilizacion:

- EI PNAEQW en coordinacion con el CONADIS realizara charlas de sensibilizacion
a las colaboradoras y los colaboradores, sobre la importancia de los derechos de
las personas con discapacidad en el ambito social y laboral.

Acciones de participacion:

- Se promovera la insercion laboral, el empleo digno y productivo de las personas
con discapacidad, mediante la asignacion del puntaje adicional a los participantes
con discapacidad acreditado por la CONADIS que postulen a los Concursos CAS,
a fin de contribuir a su desarrollo e integracion social, econémica y cultural.
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IX.ACTIVIDADES, CRONOGRAMA, METAS E INDICADORES

Para el presente Plan se ha considerado tareas que se encuentran incluidas en el Plan
Operativo Institucional 2017. Asimismo, las unidades sefialadas en el Cuadro N° 3 son
las responsables de la implementacion de las actividades y de proporcionar la
informacioén de implementacion, seguimiento y monitoreo a la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto.
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X. PRESUPUESTO

Cuadro N° 4: Presupuesto

1.1. Desarrollar taller de capacitacion y/o sensibilizacion
para las colaboradoras y colaboradores del PNAEQW,
sobre temas relacionados al enfoque de discapacidad.

1.2. Difundir en el PNAEQW el lenguaje correcto e
incorrecto para hacer referencia a las personas con
discapacidad y la “Cartilla de recomendaciones para
brindar un trato adecuado a las personas con
discapacidad usuarias o potenciales usuarias de los
Programas Sociales del MIDIS".

1.3. Contribuir a la insercion laboral, el empleo digno y
productivo de las personas con discapacidad en el
PNAEQW

2.1 Realizar la adecuacion de las oficinas de las
Unidades Territoriales para facilitar la accesibilidad a las
personas con discapacidad.

Las actividades se realizaran en
coordinacion con el CONADIS, las
mismas se realizaran en el marco de
sus funciones, por lo que no requiere
de presupuesto adicional.

El desarrollo de esta actividad se
realiza en el marco de las funciones
del area, por lo que no requiere de
presupuesto adicional.

El desarrollo de esta actividad se
realiza en el marco de las funciones
del area, por lo que no requiere de
presupuesto adicional.

El desarrollo de esta actividad se
realiza en el marco de las funciones
del area, por lo que no requiere de
presupuesto adicional.

El desarrollo de esta actividad se
realiza en el marco de las funciones
del area, por lo que no requiere de
presupuesto adicional.

Unidad de Recursos
Humanos -URH

Unidad de Comunicacién e
Imagen -UCI

Unidad de Recursos
Humanos -URH

Unidad de Administracion-
Coordinacion de
Abastecimiento y Servicios
Generales
UA-CASG

Unidad de Recursos
Humanos -URH

Version N° 02

Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 32 % .2017-MIDIS-PNAEQW

Pagina 13 de 16



PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL ENFOQUE DE
DISCAPACIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA 2017 PLA-005- PNAEQW-UPP

XI. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

La Unidad de Planeamiento y Presupuesto, sera el érgano responsable del seguimiento
y evaluacion del Plan Anual para la transversalizacion del enfoque de discapacidad,
segun lo establecido en su tarea del POI 2017 “Realizar el seguimiento y evaluacion del
Plan Operativo Institucional y de los planes transversales e institucionales”

Para ello debera realizar, un informe semestral y anual en concordancia con las
disposiciones metodolégicas impartidas por la Direccion General de Calidad de la
Gestion de los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y por la
Direccion Ejecutiva del PNAEQW;, asimismo, las unidades orgénicas son responsables
%\de la implementacion de las actividades y de proporcionar la informacion, segin le

UNDADDE =
aEaEN0Y £ eorresponda.

SUPLESTO &

- *é}'
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Xll.  ANEXOS
CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

VERSION
N° CAMBIO

NUMERAL DEL TEXTO VIGENTE CAMBIO REALIZADO SUSTIHELEHNLER

Se reestructura para la nueva

i Se actualiza el contenido.
version

01 Presentacion

Segun la Directiva N°008-
2015-MIDIS:  "Lineamientos
para la transversalizacion del

01 I.Resumen Ejecutivo Se agrega item enfoque de discapacidad en
los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e
Inclusion Social"

01 I.Diagnéstico Se rgestructura para la nueva e
IV.Base Legal version
V.Objetivos
5.1 Objetivo General

01 5.2 Objetivos Especificos Se reestructura para la nueva : :
VI.Resultados Esperados version Se actuaiiza'el contenido.
VII. Alcance

VIII. Estrategias

Segun la Directiva N°008-
2015-MIDIS:  "Lineamientos
Se agrega los items de Metas e para la transversalizacion del

01 IX'. Actividades, Cronograma, Metas: e Indicadores y se unifican en un enfoque de discapacidad en
Indicadores e :
solo item para presentacion. los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social”
01 X. Presupuesto Se reestructura para la nueva ) .
XI. Seguimiento y Mejora Continua version 56 actiplzaigycanteniio:
Directiva  N°008-PNAEQW-
UPP: Directiva para la
01 ; : Formulaciéon,  Revision vy
Xll. Cuadro de Control de Cambios Se agrega item Aprobacién e e
Documentos Normativos en
el PNAEQW"
€1
&
//
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