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Lima, 06 de febrero de 2015.
VISTO:

El Informe N° 594-2015-MIDIS/PNAEQW-UTRC de |a Unidad de Transferencias y Rendicién
de Cuentas y el Informe N° 781-2015-MIDIS/PNAEQW-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Informe N° 594-2015-MIDIS/PNAEQW-UTRC, el Jefe de la Unidad de
Transferencias y Rendicién de Cuentas pone en conocimiento que con fecha 03 de febrero de
2015, se llevd a cabo una reunion con los sefiores Yrma Vivas, Agustina Gil Uriarte, Consorcio Aste
Group, Roberto Angulo Lépez y Lorenzo Sénchez, representantes de las empresas proveedoras del
servicio alimentario del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma durante el afio
2014, siendo el caso que en dicha reunién los mencionados proveedores denunciaron presuntas
irregularidades que se habrian cometido en la ejecucién de los contratos suscritos con el Comité
de Compra Ucayali 2;

Que, del precitado informe se advierte que los proveedores Roberto Angulo Lopez,
Consorcio Aste Group SAC y Maudi Cérdenas Lima, Agustina Gil Uriarte, Consorcio Aste Group SAC
y Agencia Multiservicios RYR EIRL y, el Comité de Compra Ucayali 2 firmaron los contratos
siguientes: 1) Contratos N° 010, 013, 015 y 018-2014-CC-UCAYALI2/PRO (Roberto Angulo Lépez);
2) Contratos N* 020 y 021-2014-CC-UCAYALI2/PRO (Consorcio Aste Group SAC - Maudi Cérdenas
Lima); 3) Contrato N°® 014-2014-CC-UCAYALI2/PRO (Agustina Gil Uriarte); y, 4) Contratos N° 016,
017 y 019-2014-CC-UCAYALI2/PRO (Consorcio Aste Group SAC - Agencia Multiservicios RYR EIRL);
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Que, el articulo 6° de la Ley N® 28716, Ley de Control Interno de la Entidades del Estado,
establece que corresponde al titular y a los funcionarios responsables de los organos directivos y
ejecutivos de la Entidad, velar por el cumplimiento adecuado de las funciones y actividades de la
entidad con sujecién a la normativa legal y técnica aplicables, asi como organizar, mantener y
perfeccionar el sistema y las medidas de control interno, verificando la efectividad y oportunidad
de la aplicacion, a fin de propender el mantenimiento y mejora continua del control interno;

Que, en tal sentido, corresponde disponer la conformacién de una Comisién, para efectos
de evaluar los hechos denunciados sobre presuntas irregularidades cometidas en la Unidad
Territorial Ucayali, conforme se ha indicado en el Informe N° 594-2015-MIDIS/PNAEQW-UTRC,



emitiendo dicha comisién un informe detallado y documentado con las conclusiones vy
recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada, con la finalidad de adoptar las
acciones que correspondan a fin de salvaguardar los intereses del Programa;

Con la visacion de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las
ntidades del Estado, la Resolucién Ministerial N° 174-2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial
®111-2014-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar una Comision, encargada de evaluar los hechos relacionados a las
denuncias sobre presuntas irregularidades que se habrian cometido en la Unidad Territorial de
Ucayali, disponiendo su inmediata atencién, la misma que quedara integrada por:

o Jorge Emilio Zapata Lachira, en representacion de la Unidad de Transferencias y
Rendicién de Cuentas;

s Juan Carlos Guerra Alvarado, en representacién de la Unidad de Supervision y
Monitoreo; v,

s Jorge Luis Rivadeneira Morales, en representacion de la Unidad de Asesoria Juridica.

Articulo 2°.- La Comisidn, hasta el dia 12 de febrero de 2015, debera elevar un informe detallado
y documentado a la Direccién Ejecutiva, conteniendo las conclusiones y recomendaciones como
resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 3°,- Encargar a la Unidad de Administracién brindar el apoyo logistico y administrativo
necesario que solicite la Comisién para el adecuado desempefio de sus funciones.

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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