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N° 1653-2016-MIDIS/PNAEQW
Lima, 17 de mayo de 2016.

VISTO:

El Memorando N° 1122-2016-MIDIS/PNAEQW-UPP, de la Unidad de Planeamiento vy
Presupuesto; y el Informe N° 2001-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N2 008-2012-MIDIS y su modificatoria Decreto Supremo N2
2NL67-2014-MIDIS, se cred el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, como Programa
3pcial del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio
Blimentario de calidad, adecuado a los hdbitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad,
/sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel de educacién inicial a partir de los tres afios de edad
y del nivel de educacién primaria de la educacidn bésica en instituciones educativas publicas, asi como
para el nivel secundario en las instituciones educativas publicas localizadas en los pueblos indigenas
que se ubican en la Amazonia Peruana;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS y N° 004-2015-MIDIS, se dispuso que el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, de forma progresiva atienda a los escolares
e nivel secundaria de las instituciones puiblicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en
Ia mazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo primero del Decreto Supremo N° 008-
29 2-MIDIS, y establece que el Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma tendra una
‘/Lgenma de seis (06) afios;

Que, con Resolucién Ministerial N2 174-2012-MIDIS, se aprobd el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, a través del cual se determina la estructura,
ciones generales del programa social, funciones especificas de las unidades que lo integran
sidades minimas del personal, asi como los principales procesos técnico y/o administrativos del
ggrama orientados al logro de su misién, visiéon y objetivos estratégicos, de conformidad con los

amientos establecidos por el Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 9789-2015-MIDIS/PNAEQW, se aprobd la
“Directiva para la formulacién, revisién y aprobacién de los documentos normativos en el Programa

f,—«'“““ Nac:onal de Alimentacidn Escolar Qali Warma”;
'] /

royecto de Plan de Bienestar Social 2016 del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali

4.9 %’,
$ " L gq &i Que, la Unidad de Administracién a través Coordinacién de Recursos Humanos, ha elaborado
C}qv
s - mw“ arma, que establece aspectos relacionados con la mejora de las calidad de vida de los colaboradores



del PNAEQW, promoviendo la salud, previniendo las enfermedades, desarrollando sus capacidades y
generando actividades sociales en coordinacién y articulacion con diversas entidades del sector
publico y sector privado;

Que, el Proyecto de Plan de Bienestar Social 2016, tiene como base fundamental contribuir al
bienestar integral de sus colaboradores, lo que conlleve a un mejoramiento de la calidad de vida,
generando actitudes favorables que fortalezcan los diferentes estilos de vida, lo cual aumentara la
eficacia en cada una y uno de los colaboradores, contribuyendo asi al cumplimiento de los objetivos
del programa;

Que, el Objetivo General del Plan de Bienestar Social 2016, constituye el optimizar la calidad
de vida de los trabajadores del PNAEQW, asimismo, el alcance del Plan se encuentra circunscrito a los
trabajadores del PNAEQW de la Sede Central, asi como de las Unidades Territoriales;

Que, los Objetivos Especificos del Plan lo constituyen los siguientes aspectos : Fomentar la
promocidn de la salud fisicay emocional de los trabajadores, contribuir con la promocién de la igualdad
de género, asi como la prevencidn de situaciones de hostigamiento sexual en el ambiente laboral,
promover la participacion de los colaboradores en las actividades que fomenten la integracion, trabajo
de grupo y comunicacién, impulsar la cooperacién y el apoyo solidario, fomentar actividades que
fortalezcan los conocimientos y desarrollo personal de los colaboradores, generar actitudes positivas
con espacios recreativos, deportivos y de apoyo social a fin de mejorar el clima organizacional, generar
actividades sociales que permitan el reconocimiento a los colaboradores en fechas especiales, mejorar
el nivel de motivacion en los colaboradores, para lograr la identificacion con el PNAEQW;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma,
establece que la Direccién Ejecutiva, constituye la unidad de mayor autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa, pudiendo emitir la Resolucién respectiva en el marco de sus atribuciones;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Administracién vy la
Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, modificado
hor Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS, y por Decreto Supremo N.* 004-2015-MIDIS, la Resolucién
inisterial N.° 174-2012-MIDIS, y la Resolucidén Ministerial N.* 136-2015-MIDIS;

SE RESUELVE:
AR Articulo 1°.-  Aprobar el Plan denominado: “Plan de Bienestar Social 2016 del Programa
_\*’3’" V"éo N Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, con cédigo PLAOD4 - PNAEQW-UA, Versién 01. El
;?u y Tpresente plan cumple sus efectos enmarcado en eI Plan Operativo Institucional 2016.
34 s g)
2 '3

Articulo 2°.-  Publiquese la presente Resolucion de Direccidon Ejecutiva, en el Portal
"'ON-\*““"' Institucional del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe), para
conocimiento de los interesados y publico en general.

A
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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FLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA

NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
{(PNAEQW) PLA 004-PNAEQW-UA

.  PRESENTACION

El presente Plan de Bienestar Social del afio 2016 del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (PNAEQW) tiene la finalidad de mejorar la calidad de vida de su
recurso mas importante “sus colaboradores” promoviendo la safud, previniendo las
enfermedades, desarrollando sus capacidades y generando actividades sociales en
coordinacién y articulacién con diversas entidades del sector plblico y sector privado.

El Plan de Bienestar tiene como base fundamental contribuir al bienestar integral de sus
colaboradores, o que conileve a un mejoramiento de la calidad de vida, generando
actitudes favorables que fortalezcan los diferentes estilos de vida, o cual aumentara la
eficacia en cada una y uno de los colaboradores, contribuyendo asi al cumplimiento de
los objetivos del programa.

En ese contexto, la Unidad de Administracién en el marco de sus funciones propone la
ejecucion de un Plan de Bienestar que busque optimizar el bienestar integral de sus
colaboradores.

I. DIAGNOSTICO

El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW) fue creado
mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS del 31 de mayo de 2012, para brindar
servicio alimentario de calidad, sostenible ¥ saludable, adecuado a los habilos de
consumo locales —cogestionado con la comunidad— a nifias y nifios del nivel de
educacion inicial a partir de los 3 (ires) afios de edad y del nivel de educacién primaria de
la educacidn basica en instituciones educativas pUblicas. Cabe indicar que, mediante DS
06.-2014-MIDIS, se amplfa su &mbito de intervencion a escolares del nivel de educacion
secundaria de la educacién basica en instituciones educativas publicas, localizadas en
los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana.

El PNAEQW tiene entre sus objetivos institucionales:

+ Garantizar el servicio alimentaric durante todos los dias del afio escolar a los usuarios
y usuarias del Programa, de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven.

» Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios y usuarias del Programa en clases,
favoreciendo su asistencia y permanencia.

» Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios y usuarias del Programa.

Los objetivos en mencién est4n enmarcados dentro del instrumento de gestién del MIDIS,
denominado la Estrategia Nacional de Desarrollo e Inclusién Social "Incluir para crecer”
(ENDIS), en su eje estratégico: Desarrollo Integral de la Nifiez y la Adolescencia.

Para lograr alcanzar los mismos, Qali Warma ofrece dos componentes en su atencion:
Componente Alimentario

Con el objetivo de proveer de los recursos para el servicio alimentario de calidad,
adecuado a los habitos de consumo locales y con los contenidos nutricionales
4 indicados a los grupos de edad de la poblacion objetivo del Programa y & las zonas
£ donde residen —mediante una atencién diferenciada segln los quintiles de pobreza—
Qali Warma, en coordinacidon con el Centro Nacional de Alimentacion y Nutricién
(CENAN) y con asistencia técnica del Programa Mundial de Alimentos {(PMA), ha
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establecido el aporte de energia y nutrientes que debe comprender el servicio
alimentario.

Con el objetivo de promover habitos alimentarios saludables, y tomando como
referencia el “Plan de accién para la prevencion de la obesidad en la nifiez y la
adolescencia’, que entre uno de sus objetivos establece que los programas nacionales
de alimentacién escolar promuevan el consumo de alimentos saludables y agua, y
restrinjan la disponibilidad de bebidas azucaradas y productos de alto contenido
calorico y bajo valor nutricional; el PNAE Qali Warma establecié medidas orientadas a
la promocién de la alimentacion saludable desde la planificacion del menu escolar,
planteando la reduccion progresiva del contenido de azicar agregado y las grasas en
los desayunos y almuerzos.

En funcion de estos elementos y consideraciones, Qali Warma planifica brindar un
menu escolar nutritivo, inocuo, diversificado y de calidad; y su planificacién est4
orientada a programar los desayunos y almuerzos expresados en tipos de
combinaciones de uno o mas grupos de alimentos, esto con la finalidad de maximizar
la diversificacion de los desayunos y aimuerzos brindados por el Programa y promover
la alimentacion saludable, del mismo modo se busca fortalecer el empoderamiento por
parte de los padres y madres de familia sobre los tipos de combinaciones, Ios grupos
de alimentos y proporciones adecuadas para garantizar una alimentacién nutritiva y
de calidad.

Componente Educativo

El Componente Educativo busca promover mejores habitos de alimentacién en los
nifios y nifias usuarias del PNAEQW, a través de la capacitacién, asistencia técnica y
soporte educativo a diversos actores involucrados con la implementacion del servicio
de alimentacion escolar, para propiciar el fortalecimiento de los equipos técnicos de
las Unidades Territoriales, de los Comités de Alimentacién Escolar (CAE), de los
Comites de Compra (CC) y otros actores, utilizando herramientas didacticas, todo ello
en marco de los Planes de Fortalecimiento de Capacidades que se orientan para
lograr el desempefio eficiente de las funciones de gestién y vigilancia del servicio.
Asimismo, el Componente Educativo aplica estrategias estandarizadas para la
promocion de aprendizajes y practicas saludables de alimentacion e higiene en los
usuarios del servicio alimentario.

Estrafteqias v Principales Lirgas 0e Accion el Componente 5ot

Hetcwitul

Asistencia |

técnica

Lr

Acclones que Acciones do seguimiemoy
fortalecen capacidades retroali acidn de aprondizajes

O

Recursos y espacios de aprendizajes
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Finalmente, para implementar el servicio, Qali Warma ha generado un modelo de
cogestion del servicio alimentario, que se constituye en el mecanismo qgue involucra la
participacion articulada y de cooperacion entre actores de la sociedad civil y sectores
publico y privado, a efectos de proveer un servicio de calidad a sus usuarios.

El proceso para la atencién del servicio alimentario comprende de las siguientes fases:
Planificacion del Men( Escolar, Proceso de Compra y Gestién del Servicio Alimentario.

Quiénes o Intepran:
+Representante dela
Murnicipalidad Provincial,

+Representante de
{3 Red de Saur.
»Fadre / madres de famila.

sGobernador,
CC=Comité
de Compra

PLANFCALION j ,l:

Fabricantas
Proveedores

¢ CAE = Comité de
Alimentacion Escolar _

PNAE Qali Warma

Direclogfade iz E.

*Un representante de Jos
dacentes.

" 3 padreimadres de famifa,

Moaitgseo, Supervision
y Asistencia técnica

El PNAEQW supervisa y brinda asistencia técnica permanente durante las fases que
comprende el proceso de atencién del servicio alimentario mediante el modelo de
cogestion, a través de sus Unidades Territoriales. '

Para atender los requerimientos de los usuarios finales, el PNAEQW requiere la
contratacion de personas que cuenten con los conocimientos idéneos, bajo la modalidad
de Contrato Administrativo de Servicio — CAS, es por ello que cuenta con 1845
trabajadores en la planilia del Programa.

En el cuadro N° 01, se detalla el rango de edades por género de las colaboradoras y los
colaboradores del PNAEQW a nivel nacional, en el cual se identifica el grupo etario de
mujeres en edad fértil.
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Cuadro N° 01
Rango de Edades por Género

FEMENINO MASCULINO
TOTAL DE
COLABORADORES A | 1845
NIVEL NACIONAL 956 889
DES
22-25 ANOS 39 18
26-30 ANOS w2 208
31-35 ANOS 240
36-40 ANOS 196
41-45 ANOS 117
46-50 ANOS 80
51-55 ANOS 27
56-60 ANOS 21
61-65 ANOS 5
66 A MAS 1
TOTAL 956 889

En el cuadro N° 02, se detalla rango de edad de! personal masculino y segiin Unidad a la

que pertenecen.

Rango de edad personal Masculino segin Unidad

Cuadro N° 02

Resolucién de Direccién Ejecutiva N° oS3 -2016-MIDIS-PNAEQW

RANGO DE EDAD / UNIDAD
2225 [ 26-30 | 31-35 | 36-40 | 41-45 | 46-50 | 5155 | 56-60 | 61-65 | 66 A
M | ANOS | AROS | ANOS | AROS | ANOS | AROS | ANOS | ANOS | ANOS | MAS
SEDE CENTRAL 82 10 11 21 15 8 10 6 1
UT AMAZONAS 39 18 g 10 1 1
UT ANCASH 46 | 1 12 11 11 7 4
UT APURIMAC 28 11 9 2 4 2
UT AREQUIPA 13 2 2 5 3 1
UT AYACUCHO 38 [ 1 11 11 7 4 2 1 1
UT CAJAMARCA 00 | 1 31 16 20 16 6
UT cUsco 31 5 13 5 5 2 1
UT HUANCAVELICA aa | 1 10 13 7 2 1
UT HUANUCO 3] o 16 12 2 3 1
UT ICA 16 4 5 3 2 1 1
UT JUNIN 40 8 12 8 8 3 1 2
UT LA LIBERTAD 37| 3 5 15 9 3 2
UT LAMBAYEQUE 23 4 7 5 5 2
UT LIMA METROPOLITANA | 48 6 13 9 13 2 3 1 1
UT LIMA PROVINCIAS 15 2 6 3 4
UT LORETO 65 | 1 10 21 13 6 3 6 4 1
UT MADRE DE DIOS 12 [ 1 5 2 1 2 1
.| UT MOQUEGUA 10 3 3 2 1 1
T PASCTO i9 | 1 1 8 4 2 5
- e | UTPIURA 26 | 1 11 5 6 1 1 1
er, | UTEPUNOQ 54 15 14 16 6 3
4 | UTSAN MARTIN 37 7 11 2 5 1 2 i
LT TACNA 9 1 1 3
0T TUMBES 8 1 3 1 2 1
UT UCAYALI 26| 1 10 6 4 2 1 1 1
889 TOTAL
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En el cuadro N° 03, se detalla rango de edad del personal femenino y segln Unidad a la
que pertenecen, identificando al grupo etario en edad fértil.

Cuadro N° 03
Rango de edad de personal Femenino segtin Unidad

RANGO DE EDAD / UNIDAD
Al 'Féam DELA MUJER
362 | 5155 | 5660 | 6165 | 6o A
E | ANOS | ANOS | AROS | MAS
SEDE CENTRAL 94 13 2
UT AMAZONAS 29 1
UT ANCASH 3
UT APURIMAC
UT AREQUIPA 32 1
UT AYACUCHO a1
UT GAJAMARCA 79 1
UT CUSCO
UT HUANGCAVELICA | 31 2 1
UT HUANUCO 45 1
UT ICA 20 1
UT JUNIN 51 ] ; ;
UT LA LIBERTAD 37 2
UT LAMBAYEQUE 29 1
UT LIMA
METROPOLITANA 61 1
UT LIMA PROVINCIAS | 20
UT LORETO 42 1
UT MADREDEDIOS | &
UT MOQUEGUA
UT PASCO 20 | 1
UT PIURA 34
UT PUNO 1
UT SAN MARTIN 33 1
UT TACNA 11
UT TUMBES 9
UT UCAYALI 12 1 1
956

Para lograr el éxito y el alcance de los objetivos del Programa, se requiere que los

colaboradores se encuentren en un estado de bienestar integral éptimo, que les permita
‘r(“\({\?“l' ﬂ,g\ejecutar sus labores diarias en buenas condiciones y por ende que les permita lievar una
wda saludable para desarrollarse personal y profesionalmente; asimismo que se
egcuentren motivados, en un estado de actitud positiva para lograr su identificacion con la
politica interna del PNAEQW.

Por elio es que la Unidad de Administracién, plantea la necesidad de un plan de Bienestar
Social, que mejore las condiciones de Bienestar Integral de los colaboradores.
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V.

4.1

4.2

BASE LEGAL

Decreto Legislativo N° 1057, Regimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios

Decreto Legislativo N° 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 1057
Decreto Legislativo N° 065-2011-PCM, Reglamento de! Decreto Legislativo N° 1057 ~
Modificado

Decreto  Supremo N°008-2012-MIDIS, creacion del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma.

Decreto Supremo N°006-2014-MIDIS, que modificé el Decreto Supremo N°008-2012-
MIDIS, que crea el Programa Nacional de Afimentacién Escolar Qali Warma y dictan
medida para la determinacién de la clasificacion socioeconémica con criterio
geografico.

Resolucion Ministerial N°174-2012-MIDIS, aprobacion del Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Resolucion Ministerial N°203-2014-MIDIS, que madifica el literal i) del numeral 11.2.1
del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma

Resolucidén Ministerial N°060-2016-MIDIS,

Directiva N° 001-2012-PNAEQW/UA

OBJETIVOS

OBJETIVO GENERAL

Optimizar la calidad de vida de los trabajadores del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Fomentar la promocién de la salud fisica y emocional de los trabajadores

Contribuir con la promocién de la igualdad de género, asi como la prevencidn de
situaciones de hostigamiento sexual en el ambiente laboral

Promover la participacion de los colaboradores en las actividades que fomenten la
integracién, trabajo de grupo y comunicacion,

Impulsar la cooperacion y el apoyo solidario

Fomentar actividades que fortalezcan los conocimientos y desarrollo personal de los
colaboradores

Generar actitudes positivas con espacios recreativos, deportivos y de apoyo social a
fin de mejorar el clima organizacional Generar actividades sociales que permitan el
reconocimiento a los colaboradores en fechas especiales

Mejorar el nivel de motivacion en los colaboradores, para lograr la identificacion con
el PNAEQW.
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V. RESULTADOS ESPERADOS
5.1 Promocién de la Salud y Prevencion de las Enfermedades

Los colaboradores dei PNAEQW conservan y mejoran sus condiciones fisicas y
disfrutan de una vida saludable y productiva.

5.2 Desarrollo de la Persona

Los colaboradores del PNAEQW logran optimizar sus relaciones interpersonales con
sus pares, buscan la estabilidad emocional y disfrutan de sus actividades.

53 Actividades Sociales

Los colaboradores del PNAEQW participan y crean un ambiente laboral agradable.

V. ALCANCE

El Plan de Bienestar Social estd dirigido a los colaboradores del Programa de
Alimentacion Escolar Qali Warma a nivel nacional (Sede Central y Unidades
Territoriales).

Vil. ESTRATEGIAS

Ejecutar las actividades del Plan de Bienestar, solicitando el apoyo de entidades
publicas y empresas privadas, formando una alianza estratégica. Asimismo, requerir
fa contratacién de empresas privadas y/o personas juridicas con fa finalidad de
establecer sinergias para el desarrollo de las actividades. Utilizar los medios de
difusién interna y crear espacios de sociabilizacién.

Vill. ACTIVIDADES
8.1  ACTIVIDADES PERMANENTES
8.1.1 Cobertura y beneficios a tramitar ante Essalud

Inscripciones de derechohabientes
Tramite de prestaciones econémica
Subsidio por maternidad

Subsidio por enfermedad

Subsidic por lactancia

Otros trémites frecuentes ante EsSalud

YVVYVYVY

8.1.2 Coberturas de Seguros

> Inclusidn y Exclusion de afiliados al Plan de Salud corporativo
» Proporcionar informacién sobre el nivel de siniestralidad en el Plan de Salud corporativo
o L ‘«\}‘» Generar informacion para el Seguro contra Accidentes Personales
o >‘ Otros Seguros de Beneficio para los colaboradores

A
5
i
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8.1.3 Asistencia en caso de emergencias médicas o accidentales

> Brindar apoyo inmediato a las personas que hayan tengan una emergencia accidental o
medica

» Derivacion de las personas que hayan tenido una emergencia accidental o médica a un
centro de asistencia médica, de ser el caso.

8.1.4 Supervision del Lactario Institucional

¥ Difusidn del servicio del lactario
> Registro de beneficiarias de uso de lactario institucional
» Charlas informativas de los beneficios de |a leche materna

8.2 ACTIVIDADES PERIODICAS
8.2.1 Cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales

Proporcionar a los colaboradores informacién por medios de comunicacién interna,
promover talleres, seminarios o conferencias, gestionar documentos (Memorando
Circulares y Resoluciones Directorales) sobre los siguientes temas:

» Equidad de género

> Derecho a la licencia por paternidad

» Derecho a la hora de lactancia / Uso del Lactario

> Violencia contra la mujer

» Hostigamiento sexual laboral

» Promover el respeto de los derechos de las personas con discapacidad
> Valores Eticos

> Lucha contra la corrupcion

IX. CRONOGRAMA

Promocién de la Salud y Prevencién de las Enfermedades
DIMENSION FISICA MENSUALIZADA i
TAREA UNIDAD DE META
OMOCION DE LA SALUB Y PREVENCIGN DE - | MCDIDA | FISICA
LAS ENFERMEDADES 3
1 | Campafia de Salud Visual - ok CCampafia ) il
, | Campafia de despistaje ( ."?é"."“e."_ﬂl'c."‘?“_‘? Campata | " 1
l:termoymamas i .
3 Campaﬁa de _sp:staje CDlestemlyGlucusa : o e 1
4 Campaﬁa de Preévencide de Hipenenslén Artenal b B I 1
5 | compona de Numricion’ e Campatia | 1 1
6 Campaﬁa Estomatolég:ca | iCampafiai 7 1 1
7 | Despistaje de T8C ' “Campatta’ [ 1
| 8 | Cheguéo Preventivo’ EPS e S eentred e 1
-’;9?:3 ‘Cheques Preventivo, Essaiud .';ﬁ VREER Y conteal ] ) 1
10+ \(acunacaon Hepatitis B 0 02 “Campafia L 1
Vacuracion Contra La lnﬂuenza o compatia L L E 1
i} 12 Féampaﬁas Médicas én Unidades Territoriales ] Campafia 1. 1
4+-ESARROLLO DE LA PERSONA DIMENSION FiSICA MENSUALIZADA
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TAREA UNIDAD DE META
e re—— . MEDIDA FISICA
; DESARROLLO:DE LA PERSONA -
Implementacidn de Lactario en la UT Lima Implement
1 . N 1
Metropolitana acion 1
2 | Seguro de vida con retorno y otros seguros Campafia 1 1
3 Convenlo con !Instituciones Privadas (Cines, Gestion 4
Gimnasios, Universidades, Institutas ! 1 1 1 i
4 | Taller de Integractén - Jornada de Trabajo en Equipo | Actividad 0
5 | Olimpiadas Geportivas Sede Central Actividad 1 i
6 | Olimpiadas Deportivas Unidades Territoriales Actividad 1 1
7 § Donacion de viveres, ropa y juguetes Actividad 1 1
8 | Dia de |a Limpieza en el PNAEQW Actividad 8 1 1 1 1 1 1 1
9 | Conferencia sobre Planes Nacionales Capacitacién 1 1
ACTIVIDADES SOCIALES DIMENSION F{SICA MENSUALIZADA
TAREA UNIDAD META
DE FISICA
. ACTIVIDADES SOCIALES. 575"/} MEDIDA
1| DfadetaMijer T Actividad 1 1
N e :. i R L Actividad 1
Dia de la Secretaria = 1 1
e Actividad 1
Dia de la Madre " 1
4| ] Actividad t
Dia del Padre - 1
EEE A PR Actividad 1
5 1 Dia del Empleado Piblico - 1
¢ | Celebracién dé Cumplearios e REE :
; '.A_ni\:;_er';_é 0 d PNAEQW Actividad 1 1
. !-'lestas Patrias Actividad . 1
T Actividad
; 1
g Navidad 1

X. PRESUPUESTO

Se presenta el siguiente estimado presupuestal para el plan de Bienestar Social,
concerniente a la Promocién de la Salud y Prevencion de las Enfermedades:

PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCION DE LAS

ENFERMEDADES
DIMENSION FiSICA MENSUALIZADA
UNIDAD DE
TAREA MEDIDA META
i _ FISICA
'PROMOCION DE LA SALUD Y PREVENCIGN DE LAS -
L ENFERMEDADES = .
4 | camparia de Solud Visim), G} campaa 11 1
3 Campaiis de des_.pis'.@?jj'e_qe Céncer ‘a|.c1_1ellp_ut_ari_noy = C'a..n.&;.:a'ﬁ.a' . i 1
3 | Campafia de despistaje Colestercty Glucasa Campafia <|" - 10 1
'é‘am;iaﬁ'a' de Pl;et;eﬁ'cidn.de_Hipeijte}:‘siénA_rterlgl o} campatia 1 1 e
-~} Campaiia de Nutricién . . Eampafiz - 1 1
jé’zmpaﬁa_fs!omatol_églca RN RSN Campafia 1 1 R
’j T B 000
Despistaje de TRC © 7. 0. L Campafia ‘L 1
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8 | chequea Prevantiva Eps -

oot 1
| cheauso pravertivo esstud SRS EneE -
10 v_'ac:#h:aciés}-H_éﬁ_at;i_i_s_g_f. Q‘rﬁp_ﬁa: -

11 | Vocmaskncomirtamtuerss | campura | 1 ,
12 .C.arﬁ:ja..a:ﬁ.a X ¥ -

Campafias Médicas on Unidades Territariates © "

' TOTAI.

UNIDAD DE
MEDIRA

1 Implementacién de Lactario en la UF Lima

Metropolitana Irmplementacién

2 | Seuro de vida con retorno y otros seguros Campana
Cenvenio con Institutiones Privadas {Cines, "
3 i 08, Universidades. [aistl Gestidn
A ‘é’:lll:‘z;:e Integracién - Jornada de Trabajo en Actividad
5 Olimpiadas Departivas Sede Central Actividad
& | Climpiadas Deportivas Unidades Territorialas Actividad
7 | Donacién de viveres, ropa y juguetes Actividad
8 | Diade la Limpieza en &l PNAEQW Actividad
9 | Conferencia sobre Planes Nacionales Capacitacidn
UNIDA A
TAREA D DE MEDID. META
FISICA
BCTIVIDADES SOLIALES
1 Actividad i
2 Actividad
3 Actividad
4 Actividad
Actividad
5
Actividad
&
Actividad
7
Actividad
8
Actividad
9
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Xl. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

Con la finalidad de evaluar el impacto de las actividades propuestas en el Plan de
Bienestar Social, la Unidad de Administracién se plantea los siguientes indicadores de
evaluacion y monitoreo:

Indicadores de resultados:

Evaluar de manera cualitativa, si las actividades desarroliadas han contribuido en alcanzar
los objetivos del presente Plan de Bienestar Social

El monitoreo esta dirigido a:
Supervisar las actividades programadas descritas en el presente Plan de Bienestar Social.
Identificar niveles de participacién de los colaboradores.

Asegurar que se emitan Informes de Evaluacion al finalizar las actividades del plan de
manera que los productos que se generen sirvan de evidencia a la Unidad de
Administracion.
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