QgPUBLICA DEL Peg,;

N.° 8570-2016-MIDIS/PNAEQW
Lima, 01 de Diciembre de 2016.
VISTOS:

El Informe N.° 149-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, del 28 de noviembre de 2016, emitido
por la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N.° 12121-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, del 01
de diciembre de 2016, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.® 008-2012-MIDIS se cred el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social - MIDIS, con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad,
adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y
saludable, para nifias y nifios del nivel de educaci6n inicial a partir de los tres afios de edad y
“del nivel de educacién primaria de la educacion bésica en instituciones educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS se modificé el Decreto Supremo
N° 008-2012-MIDIS, y se dispuso que el Programa, de forma progresiva atienda a los escolares
de nivel secundario de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se
ubican en la Amazonia Peruana;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, publicado el 22 de setiembre de
2015, se modifica el articulo 1°, del Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, establece que el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma tendré una vigencia de 06 (seis) afios;

Que, en el punto 18.2, del de la Directiva N.° 02-2015-SERVIR/GPGSC “Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil”, aprobado
por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, y modificada por Resolucion
de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, se establece que: “En el caso de las
amonestaciones escritas, los recursos de apelacién son resueltos por el Jefe de Recursos
Humanos o quien haga sus veces”;

Que, de acuerdo al Informe N.° 149-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, del 28 de noviembre
de 2016, la Unidad de Recursos Humanos emitio la Resolucion de Sancion, de fecha 22 de junio
de 2016, por el cual se resuelve imponer la sancion de suspension de quince (15) dias
calendarios sin goce de remuneracion a la sefiora Jade Caroni Vega Escobedo, la sancion de
suspension de cinco (05) dias sin goce de remuneracion al sefior Nilton Augusto Reyes
Sifuentes, y la sancion de Amonestacion Escrita al sefor Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez, al
haberse acreditado en el procedimiento administrativo disciplinario en su contra, la comision



de la falta administrativa tipificada en el literal d), del articulo 85°, de la Ley N.° 30057, Ley del
Servicio Civil;

Que, a la vez, la Unidad de Recursos Humanos también informé que, en mérito a los
recursos de reconsideracion presentados por los sancionados antes detallados, se emitio la
Resolucion Jefatural N.° 004-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, de fecha 20 de setiembre de 2016,
que declaré infundados tales medios impugnatorios, ante lo cual los sancionados interpusieron
recursos de apelacion, remitiéndose el respectivo expediente disciplinario al Tribunal del
Servicio Civil, a efectos emita el pronunciamiento correspondiente. Mediante Oficio N.° 10878-
2016-SERVIR/TSC, de fecha 02 de noviembre de 2016, el Tribunal del Servicio Civil hace
devolucion al Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, del recurso de
apelacion interpuesto por el sefior Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez, argumentando que no
es competente para conocer los recursos de apelacion que versen sobre sanciones de
amonestacion, conforme al articulo 89° de la Ley N.° 30057, Ley del Servicio Civil, en la que se
establece que la apelacion de la sancién de amonestacién escrita debe ser resuelta por el Jefe

52 de Recursos Humanos;
TN
% 8,’ Que, el Tribunal del Servicio Civil, mediante Resolucion N.° 02006-2016-SERVIR/TSC-

Primera Sala, declar¢ infundado el recurso de apelacion interpuesto por la sefiora Jade Caroni
MIDNES Vega Escobedo, confirmando la Resolucidon Jefatural N.° 004-2016-MIDIS/PNAEQW-URH, de
fecha 20 de setiembre de 2016, que resolvi6 el recurso de reconsideracién interpuesto contra
la sancién. Asimismo, mediante Resolucién N.° 02005-2016-SERVIR/TSC-Primera Sala, el
Tribunal del Servicio Civil declaré infundado el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
2\ Nilton Augusto Reyes Sifuentes;
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Que, de acuerdo al articulo 88°, numeral 2, de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento
Administrativo General: “La autoridad que tenga facultad resolutiva o cuyas opiniones sobre el
fondo del procedimiento puedan influir en el sentido de la resolucion, debe abstenerse de
participar en los asuntos cuya competencia le esté atribuida, en los siguientes casos: (...) 2. Si
ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo procedimiento, o si como
autoridad hubiere manifestado previamente su parecer sobre el mismo, de modo que pudiera
entenderse que se ha pronunciado sobre el asunto, salvo la rectificacion de errores o la decision
del recurso de reconsideracion”;

Que, en el presente caso, de lo informado por la Unidad de Recursos Humanos, se
advierte que, dicha Unidad ha emitido la Resolucion de Sancion, de fecha 22 de junio de 2016,
el cual es un pronunciamiento sobre el fondo del procedimiento administrativo disciplinario
contra el sefior Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez;

Que, de conformidad con lo sefialado en el numeral 9.1 de la Directiva N.° 02-2015-
SERVIR/GPGSC “Régimen Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N.° 30057, Ley
del Servicio Civil”, aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 101-2015-SERVIR-PE, y
modificada por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N.° 092-2016-SERVIR-PE, y a lo establecido
en el articulo 88°, literal 2, de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo, la
solicitud presentada por la Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos, de abstencién para
resolver en segunda instancia administrativa el recurso de apelacion interpuesto por el sefior
Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez, debe ser aceptada;

Que, conforme al articulo 90°, numerales 90.1 y 90.2, se establece que: “90.1) El
superior jerarquico inmediato ordena, de oficio, o a pedido de los administrados, la abstencién
del agente incurso en alguna de las causales a que se refiere el Articulo 89 de la presente Ley; y
90.2) En este mismo acto designa a quien continuard conociendo del asunto [



Que, el articulo 209° de la Ley N.° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo
General, establece que: “El recurso de apelacién se interpondrd cuando la impugnacion se
sustente en diferente interpretacion de las pruebas producidas o cuando se trate de cuestiones
de puro derecho, debiendo dirigirse a la misma autoridad que expidié el acto que se impugna
para que eleve lo actuado al superior jerarquico”;

Que, el articulo 8° del Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, aprobado por Resolucién Ministerial N.° 124-2016-MIDIS, establece que:
“La Direccidn Ejecutiva es la mdxima autoridad ejecutiva y administrativa del Programa Social
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Que, en tal sentido, al haber emitido la Unidad de Recursos Humanos la Resolucién de
Sancion, de fecha 22 de junio de 2016, la Resolucién Jefatural N.° 004-2016-MIDIS/PNAEQW-
URH, que declar6 infundado el recurso de reconsideracién interpuesto por el sefior Leonel
Carlos Pumaricra Rodriguez, y al haberse interpuesto recurso de apelacion, dicho medio
impugnatorio debera ser elevado a esta Direccién Ejecutiva, en su calidad de superior
jerarquico de la Unidad de Recursos Humanos, a efectos de emitir el correspondiente
pronunciamiento;

Con el visado de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS,
Decreto Supremo N.® 006-2014-MIDIS, Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, la Resolucién
Ministerial N.® 124-2016-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N.° 226-2016-MIDIS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aceptar la solicitud de Abstencién presentada por la servidora Ana Teresa
Espino Rodriguez, en su calidad de Jefa (e) de la Unidad de Recursos Humanos del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, para resolver en segunda instancia
administrativa el recurso de apelacion, interpuesto por el ex servidor Leonel Carlos Pumaricra
Rodriguez, en el Procedimiento Administrativo Disciplinario, (Expediente disciplinario N° 173-
2015-MIDIS-PNAEQW-STPAD), seguido contra el sefior Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez, y
por los fundamentos expuestos en los considerandos de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Disponer que se eleve a esta Direccion Ejecutiva, el recurso de apelacién
interpuesto por el sefior Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez, dentro del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, contenido en el expediente disciplinario N.° 173-2015-MIDIS-
PNAEQW-STPAD, a fin emitir el pronunciamiento correspondiente.

Articulo 3°.- Notifiquese la presente resolucién a la Jefa (e) de la Unidad de Recursos
Humanos Ana Teresa Espino Rodriguez y al sefior Leonel Carlos Pumaricra Rodriguez, a efectos
se dé cumplimiento de lo dispuesto por esta Direccion Ejecutiva.

Registrese, comuniquese y notifiquese.




