aEPUBLICA DEL Pegy;

N 330 _2018-MIDIS/PNAEQW
Lima, 09 AGO. 7018

VISTOS:

El Informe N° 0223-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, emitido por la Unidad de Recursos Humanos
y el Informe N° 759-2018-MIDIS/PNAEQW-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, modificado por el Decreto Supremo
N° 006-2014-MIDIS, el Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, el Decreto Supremo N° 012-2017-MIDIS
y el Decreto Supremo N° 005-2018-MIDIS, se crea el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma (en adelante, PNAEQW), como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

abitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y
ifios del nivel de educacién inicial a partir de los tres (3) afios de edad y del nivel de educacion
primaria de la educacién basica en instituciones educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, y Decreto Supremo N° 005-2018-
MIDIS, respectivamente, se dispone que el PNAEQW, de forma progresiva atienda a los escolares de
nivel secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en
a Amazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo primero del Decreto Supremo N°
08-2012-MIDIS, y establece que el PNAEQW tendra una vigencia hasta el 31 de diciembre de 2019;
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Que, la Octogésima Sétima Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 30693, Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el afo fiscal 2018, establece que: Dispdngase la atencion
progresiva de la prestacion del servicio alimentario de los escolares de la modalidad jornada escolar
completa, a través del PNAEQW del MIDIS {(...);

= Que, mediante Resoluciéon Ministerial N° 283-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de
Y Operaciones del PNAEQW, que constituye el documento técnico normativo de gestion que
determina la estructura, funciones generales del programa social, funciones especificas de las
unidades que lo integran, asi como los principales procesos estratégicos, misionales y de apoyo del
programa;

Que, el literal m), del articulo 9 del Manual de Operaciones del PNAEQW, establece como
funcion de la Direcciéon Ejecutiva: m) Emitir Resoluciones de Direccion Ejecutiva en asuntos de su
competencia;



Que, el literal t) del articulo 9 del Manual de Operaciones del PNAEQW, establece como
funciéon de la Direccion Ejecutiva: t) Autorizar las acciones y contrataciones de personal, bajo
cualquier régimen de contratacion, de conformidad con los lineamientos y politicas sectoriales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, y en el marco de la legislacion vigente;

Que, el articulo 4° de la Ley N° 28175, Ley Marco del Empleo Publico sefiala que el personal
del empleo plblico se clasifica en: i) Funcionario Publico, ii) Empleado de Confianza, v, iii) Servidor
Publico; definiéndose al Empleado de Confianza como “El que desempeia cargo de confianza técnico
o politico, distinto al del funcionario publico. Se encuentra en el entorno de quien lo designa o
remueve libremente y en ningun caso serd mayor al 5% de los servidores publicos existentes en cada
entidad...”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 134-2018-MIDIS, se aprueba el Cuadro para
Asignacion de Personal Provisional — CAP Provisional del PNAEQW, en cumplimiento a la Directiva N°
002-2015-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Administracion de Puestos, y
elaboracion del Cuadro de Puestos de la Entidad-CPE”, modificada por Resolucion de Presidencia N°
057-2016-SERVIR-PE;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 217-2018-MIDIS/PNAEQW, se aprueba
el reordenamiento de cargos del Cuadro para Asignacion de Personal - CAP Provisional del PNAEQW,
aprobado por Resoluciéon Ministerial N°® 134-2018-MIDIS;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 261-2018-MIDIS/PNAEQW, se aprueba
el Clasificador de Cargos del PNAEQW, Fasel, version 4;

Que, mediante Memorando N° 381-2018-MIDIS/PNAEQW-DE, la Direccion Ejecutiva
solicita realizar los actos preparatorios para la designacion de una Asesora o Asesor de la Direccion
Ejecutiva [clasificado como Empleado de Confianza], y propone a la sefiora Neisme Lucy Revilla
Montes, a efectos que se proceda a su evaluacion;

Que, mediante Informe N° 223-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos
informa que, la Direccion Ejecutiva debe aprobar la designacion de la sefiora Neisme Lucy Revilla
Montes, como Asesora de la Direccion Ejecutiva del PNAEQW, cargo clasificado como Empleado de
Confianza (EC);

Que, del informe del visto, y las la Unidad de Asesoria Juridica, en relacién a las formalidades
requeridas para la designacion de la sefiora Neisme Lucy Revilla Montes, en el cargo de confianza de
Asesora de la Direccion Ejecutiva, indica que corresponde a la Direccion Ejecutiva expedir la
resolucién administrativa, en atencion a las facultades establecidas en los literales m) y t) del articulo
9, del Manual de Operaciones del PNAEQW, aprobado por Resolucién Ministerial N° 283-2017-
MIDIS;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, Decreto
Supremo N° 006-2014-MIDIS, Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, Decreto Supremo N° 012-2017-
MIDIS, Decreto Supremo N° 005-2018-MIDIS, la Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS, y la
Resolucién Ministerial N° 232-2018-MIDIS;

SE RESUELVE:
Articulo 1. Designacién en el cargo de Asesora de la Direccién Ejecutiva

Designar a la sefiora Neisme Lucy Revilla Montes, en el cargo de confianza de Asesora de la
Direccion Ejecutiva del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.



Articulo 2. Conocimiento de la Unidades Organicas del Programa

Encargar a la Coordinacion de Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano, hacer de
conocimiento de la presente Resolucion a las Unidades Territoriales, las Unidades de Asesoramiento,
Apoyo, y Técnicas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, a través de medios
electrénicos.

Articulo 3. Notificacion
Notificar el presente acto a la sefiora Neisme Lucy Revilla Montes, para conocimiento y fines.

Articulo 4. Publicacién en diario oficial “El Peruano” y en el Portal Institucional
Disponer la publicacién de la presente, en el diario oficial “El Peruano” y en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (www.galiwarma.gob.pe).

Registrese, notifiquese y publiquese.

SANDRA NORMA CARDENAS RODRIGUEZ
Diréctora Ejecutiva

Progiama Naconal de Alimentacdn Escoler Oali Warma
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