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N° 020-2016-MIDIS/PNAEQW

Lima, 12 de enero de 2016.

VISTO:

El Memorando N° 1864-2015-MIDIS/PNAEQW-UA, de la Unidad de Administracion,
Memorando N° 041-2016-MIDIS/PNAEQW-UPP, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto,
remiten la propuesta del “Instructivo para la Administracién de Legajos de Personal del Programai
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, y el Informe N° 037-2016-MIDIS/PNAEQW-UAI de la
Unidad de Asesoria Juridica; y,
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CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Legislativo N° 1057, se Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y Modificatoria Civil;

Que, mediante Resolucién de Contraloria 320-2006-CG, se aprueba las Normas de Control
Interno;

Que, mediante Resolucion Directoral N° 004-94-INAP/DNP. Se aprueba los Manuales
Normativos de Personal N° 005-94-DNP, Legajo de Personal

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS se cred el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social MIDIS, con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos
de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del
nivel de educacidn inicial a partir de los tres afios de edad y del nivel de educacion primaria de la
educacién basica en instituciones educativas publicas;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS y N° 004-2015-MIDIS, se dispuso que
el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, de forma progresiva atienda a los
escolares de nivel secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que
se ubican en la Amazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo primero del Decreto
Supremo N° 008-2012-MIDIS, y establece que el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma tendra una vigencia de seis (06} afios;
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% Que, mediante Resolucién Ministerial N° 016-2013-MIDIS, se aprobé la Directiva N° 001-

ﬂﬂg/ééé %l 2013-MIDIS, que establece los procedimientos generales para la operatividad del modelo de
MINISTRACKONE  cogestién para atencién del servicio alimentario del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
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Que, mediante Resolucidn de Direccion Ejecuti\ia N° 9789-2015-MIDIS/PNAEQW, se aprobd
la “Directiva para la formulacidn, revision y aprobacién. de los documentos normativos en el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”;



Que, el presente “Instructivo para la Administracién de Legajos de Personal del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, tiene por objetivo establecer normas y métodos para
aperturar, confeccionar, actualizar, archivar, custodiar y su disposicién final de los documentos que
conforman el legajo personal del personal contratado por el régimen de Contratacion Administrativa
de Servicios (CAS), asi como para el personal cesante del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma;

Que, la Unidad de Administracién, presentd el Proyecto de “Instructivo para la
Administracién de Legajos de Personal del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”,
elaborado y coordinado por la Coordinacién de Recursos Humanos;

Que, mediante Memorando N° 041-2016-MIDIS/PNAEQW-UPP, la Unidad de Planeamiento
y Presupuesto, emite opinién favorable del “Instructivo para la Administracién de Legajos de
Personal del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, establece normas y métodos
para aperturar, confeccionar, actualizar, archivar, custodiar y su disposicién final de los documentos
wue conforman el legajo de personal contratado por el régimen de Contratacion de Administracion
e Servicios del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma,
establece que la Direccién Ejecutiva, constituye la unidad de mayor autoridad ejecutiva y
administrativa del Programa, pudiendo emitir la Resolucién respectiva en el marco de sus
atribuciones;

Con la visacién de la Unidad de Administracién, Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y la
Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas por el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, vy
modificatorias, la Resolucién Ministerial N° 174-2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial N° 136-2015-
MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el “Instructivo para la Administracion de Legajos de Personal del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, con Cédigo INS N° 003-PNAEQW-UA,
Version N° 01, que en anexo adjunto forma parte integral de la presente resolucién; dejandose sin
efecto cualquier disposicion que se oponga al presente Procedimiento.
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S & /itu\ ﬁ‘-; Articulo 2°.- Publiquese la presente Resolucion de Direccién Ejecutiva, en el Portal
%A@S%A%%N ,S Institucional del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe), para
'?% ﬁs conocimiento de los interesados y publico en general.
WM,

Registrese, comuniquese y publiquese.

AL LTI TIYY SYTYTYYTY
Ing. MARIA MONICA MORENO SAAVEDRA
Directora Ejecutiva
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INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE PERSONAL DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

FINALIDAD

Contar con un instrumento para la administracion de los legajos del personal del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW), a fin de
obtener informacién actualizada, confiable y permita la trazabilidad de la
documentacién personal que genera durante toda su relacion laboral en el

PNAEQW.
OBJETIVO

Establecer normas y métodos para aperturar, confeccionar, actualizar, archivar,
custodiar y disposicion final de los documentos que conforman el legajo personal
del personal contratado bajo el régimen de Contratacion Administrativa de Servicios
(CAS) del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

ALCANCE

Es de aplicacion y cumplimiento obligatorio para todo el Personal que labora en el
PNAEQW, que pertenezca al Régimen especial de Contratacion Administrativa de
Servicios CAS o sean Gerentes Publicos, asi como para el personal cesante.

BASE LEGAL

4.1 Ley N° 25323, Ley del Sistema Nacional de Archivos.

4.2 Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

4.3 Ley N° 29733, Ley de Proteccién de Datos Personales.

4.4 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil.

4.5 Decreto Legislativo N° 1024, Regulacién del Cuerpo de Gerentes Publicos.

4.6 Decreto Legislativo N° 1057, Regula el Régimen Especial de Contratacién
Administrativa de Servicios y Modificatoria Civil.

4.7 Resolucion de Contraloria 320-2006-CG, aprueba las Normas de Control
Interno.

4.8 Resolucién Directoral N° 004-94-INAP/DNP. Manuales Normativos de
Personal N° 005-94-DNP, Legajo de Personal.

V. DEFINICION DE TERMINOS
5.1 Legajo personal. Es aquel documento de caracter estrictamente confidencial, en
el cual se archivan los documentos personales y administrativos de cada
trabajador del PNAEQW a partir de su ingreso, el mismo que guarda registro de
los documentos que se generen durante toda su relacion laboral.
5.2 Legajo personal activo. Legajo mantenido mientras el personal mantiene el
vinculo laboral con el programa.
Version N° 01 Pagina 3 de 12
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5.3 Legajo personal pasivo. Legajo mantenido a partir que se produce la
desvinculacion laboral del personal.

5.4 Puesto. Es el conjunto de funciones, responsabilidades y competencias que
corresponden a una posicién dentro del programa asi como los requisitos para su
adecuado ejercicio. El puesto podra tener mas de una posiciéon siempre que el
perfil de este sea el mismo.

5.5 Personal. Personal que labora en el Programa Nacional de Alimentacioén Escolar
Qali Warma bajo el régimen especial de Contratacion Administrativa de Servicios
CAS o sean Gerentes Publicos.

VI. RESPONSABILIDADES:
6.1 Unidad de Administracién

a) Velar por el cumplimiento de las disposiciones contenidas en el presente
instructivo.

6.2 Coordinador de Recursos Humanos

a) El coordinador de Recursos Humanos se reservara el derecho de verificar la
autenticidad y/o veracidad de los documentos presentados, de detectarse
irregularidades se considerara como falta grave de caracter disciplinario,
adoptandose las medidas pertinentes.

b) Informar al Jefe de la Unidad de Administracion, semestralmente sobre la
administracion de los legajos de personal o cuando sea requerido por el Jefe
de la Unidad de Administracion.

c) El Coordinador de Recursos Humanos, es responsable de que se cumpla con
la disposicion final.

6.3 Especialista en Seleccion de Personal
a) Remitir los expedientes del personal que haya ganado las convocatorias CAS Y
se le haya adjudicado el puesto, a fin de aperturar los legajos de personal
nuevo.
6.4 Profesional en Seguimiento de Contratos
a) Remitir el Check List de documentacion obligatoria, para suscripcion de
Contrato, debiendo adjuntar los documentos presentados por el personal

adjudicado al puesto.

b) Remitir los Contratos Administrativés de Servicios y Adendas debidamente
firmadas y visadas.

6.5 Técnico Administrativo de Legajos

a) Aperturar, confeccionar, actualizar, archivar y custodiar los legajos de personal
contratado bajo el Régimen de Contratacion Administrativa de Servicios.

Version N° 01

e Pagina 4 de 12
Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 07/0 -2016-MIDIS-PNAEQW



INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE INS- DO}-PNAEQW-UA
PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION

ESCOLAR QALI WARMA

b) Informar al Coordinador de Recursos Humanos, semestralmente sobre la
administracién de los Legajos de Personal o cuando sea requerido por el
Coordinador de Recursos Humanos o el Jefe de la Unidad de Administracion.

c) Clasificar, organizar, foliar y registrar los legajos de personal para su

disposicion final.

VIl. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

RESPONSABLE

DESCRIPCION

Especialista en
Seleccion de
Personal

1. Remision de la ficha curricular de personal documentado para
apertura de legajo

- Recepcionar la ficha
adjudicado al puesto.

- Verificar que la ficha curricular documentada se encuentre completa

- Remitir la ficha curricular documentada del personal adjudicado al
puesto para la apertura del legajo de personal al Coordinador de
Recursos Humanos.

- Tiene un plazo méaximo de 10 dias habiles para remitir la ficha
curricular documentada del personal ganador de la convocatoria

curricular documentada del personal

/J\T\mm E‘C/ «} CAS.
¥ ‘i}“t\
jopo 4Ah . . . . .
coo\émﬂ 2y 2. Remision del check list de documentacién obligatoria para

NAQICH
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Profesional en
Seguimiento de
Contratos

apertura de legajo

- Recepcionar el Check List de la documentacion presentada por el
personal adjudicado, segun Anexo .

- Verificar que la documentacién sea la requerida por el Programa,
para la suscripcién de contrato.

- Tiene un plazo de 7 dias habiles para remitir los documentos
indicados en el Check List de documentacién obligatoria y el
Contrato Administrativo de Servicios al Coordinador de Recursos
Humanos.

Coordinador de

3. Verificacién y remisién de la documentacion presentada por el
personal
- Recepcionar y dar la conformidad a la documentacion presentada

ﬁi;u;igz por el personal adjudicado al puesto, remitida por el Especialista en
Seleccion y Profesional en Seguimiento de Contratos.
- Remitir al Técnico Administrativo de Legajos la documentacion para
la apertura del legajo.
4. Verificacion de la ficha curricular documentada para la apertura
Tecnico de los legajos del personal
Administrgtivo de - Recepcion -y verificacién de la ficha curricular del personal
legajos adjudicado y de check list de la documentacion obligatoria.

- Apoyar en el seguimiento del cumplimiento de los plazos maximos
para la remision de la los documentos necesarios.

Version N° 01

Resolucion de Direccion Ejecutiva N° Dé\) -2016-MIDIS-PNAEQW

Pagina 5 de 12
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Técnico
Administrativo de
Legajos

5. Apertura del Legajo Personal:

- Elaborary anexar el legajo la “Ficha de Verificacion de Documentos
del Legajo de Personal” del Legajo Personal”, segin Anexo |.

- Apertura el Legajo, clasifica, organiza y archiva la documentacion
en el file de acuerdo a la "Ficha de Verificacién de Documentos del
Legajo de Personal". Esta documentacion clasificada, se archiva en
orden cronolégico a fin quede en la parte superior el documento
actual.

-~ Registra en una Base de datos en Excel denominado “Legajos de

Técnico
Administrativo de
Legajos

Personal”, los datos del personal ingresante al Programa.

6. De la Confeccion y Organizacion del Legajo Personal:

- El Legajo Personal es organizado y archivado en Pioners,
clasificados por separadores y rotulado con las siguientes
caracteristicas:

1° Rétulo:

a) Color blanco (activo)/color amarrilio (pasivo)

b) Logo del Programa

c) Sede Central / Unidad Territorial

d) Apellidos y Nombres

e) Cadigo (correlativo del Sistema de Administracion de
Recursos Humanos)

f) La palabra CONFIDENCIAL

- ldentifica por la condicién del trabajador, (A=activo y P=pasivo):
1° De color blanco para personal activo (A-correlativo del SARH)
2° De color amarrillo para personal pasivo (P-correlativo del SARH)
Se clasifica y organiza por orden alfabético

- Estructura interna del legajo personal

"~ Clasifica la documentacion de acuerdo a las secciones o campos
del Legajo Personal descritos en la “Ficha de Verificacion de
Documentos del Legajo de Personal” (Anexo 1) agrupandolos en 8
secciones de la siguiente forma:

Seccion 1. Identificacién Personal

Seccidn 2. Instruccién / Profesion / Capacitacion
Seccion 3. Servicios Prestados

Seccidn 4. Permisos / Licencias / Vacaciones
Seccion 5. Méritos

Seccion 6. Deméritos

Seccion 7. Evaluaciones

Seccién 8. Otros Documentos de indole Laboral

Técnico
Administrativo de
legajos

7. Manejo, Conservacion y mantenimiento del Archivo del Legajo de
Personal
- Los Legajos de personal deben mantenerse en ambientes que rednan

Version N° 01
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las condiciones adecuadas de seguridad, ventilacion e iluminacion.

- Los datos resumidos de cada uno de los documentos que
conforman el legajo personal deben ingresar a la Base de Datos
legajo de personal, tomando en cuenta que se procedera a
escanear los documentos trimestralmente, que forman parte de los
documentos y se mantendra el archivo digital respectivo.

- Los documentos que se archivan en el legajo personal se hacen
por folios y en orden cronologico de modo que el mas reciente
quede encima de los otros.

Nota: Los legajos de personal por ningtin motivo podran retirarse del
lugar de custodia salvo autorizacion expresa del Coordinador de
Recursos Humanos o quien haga sus veces. Solo tienen acceso al
archivo de Legajos de personal el Coordinador de Recursos Humanos
y el Técnico Administrativo de Legajos.

8. Actualizacion del Legajo de Personal:

- Actualiza el legajo de personal cuando se establezcan Adendas al
contrato del Personal Contratado por el régimen de Contrato
Administrativo de Servicios (CAS).

- Actualiza el legajo de personal cuando el personal contratado
trémite permisos, comisiones, licencias y vacaciones.

T Téenico - Actualiza el legajo de personal cuando el personal contratado sea

Administrativo de evaluado por su jefe inmediato.
legajos - Actualiza el legajo de personal cuando el personal contratado sea
capacitado por el Programa.

- Actualiza el legajo de personal cuando el personal contratado
remita carta de renuncia o recepcione la carta de no renovacién de
contrato, debiendo de cambiar el color de rotulo del color blanco
por el color amarillo y su nuevo estado.

- Actualizar el legajo cuando se emitan y notifiquen resoluciones de
Direccion Ejecutiva, Resoluciones Jefaturales entre ofros del
PNAEQW o del MIDIS que nombren al personal del Programa.

;—'.‘:{ WENACE

9. Brindar Servicio Archivistico del Legajo de Personal:

- Recibe la solicitud de servicio archivistico del legajo personal de la
Coordinacion de Recursos Humanos via correo electrénico.

- Expide copias de los documentos que obran en el Legajo al usuario
solicitante, previa autorizacién del Coordinador de Recursos
Humanos.

- Imprime el “Formulario de servicio Archivistico de Legajo de

Técnico Personal" y el correo de autorizacion del coordinador de Recursos

Administrativo de Humanos, anexa y registra el numero correlativo de atencion. Ver

legajos Anexo Il

- [Entrega el formulario al usuario para que registre los datos
requeridos  solicitando los documentos, seglin formatos (copia
simple o copia fedateada).

- En caso se haya solicitado lectura del legajo, esta se realizara con
la presencia del Técnico Administrativo de Legajos.

Nota: Por ser el legajo de personal un documento confidencial,
reservado e intransferible, tanto el usuario interno como externo

Versién N° 01 Pagina 7 de 12
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podrd acceder al legajo personal previa autorizacion de la
Coordinacién de Recursos Humanos o quien haga sus veces.

VIll. DISPOSICION FINAL

8.1 Transferencia de Legajos de Personal

a) Los legajos del personal que deje de trabajar en el PNAEQW, por causal de
renuncia, resolucién de contrato o fallecimiento, seran custodiados en la
Coordinacién de Recursos Humanos por el periodo de dos afios.

b) Transcurrido el plazo indicado, los ‘legajos de personal seran transferldos al
archivo central del PNAEQW para su custodia, con la autorizacion del
Coordinador de Recursos Humanos.

c) Los legajos a transferirse deben estar correctamente clasificados, organizados,
foliados y presentar un buen estado de conservacion.

d) El archivo central del Programa est4 obligado a recibir, la trasferencia de los
legajos personales conjuntamente con un inventario o un acta de transferencias
de documentos.

e) Culminada la transferencia tanto el remitente como el receptor deben firmar los
inventarios o actas correspondientes en sefial de conformidad.

IX. REGISTROS

Registro Responsable

1. Base de datos Legajo del personal Técnico Administrativo de legajos

2. Formulario de servicio Archivistico de
Legajo de Personal

Técnico Administrativo de legajos

Versién N° 01
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X. ANEXOS

ANEXO I: FICHA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS DEL LEGAJO DE PERSONAL

FICHA DE VERIFICACION DE DOCUMENTOS | o, [NS-05-
DEL LEGAJO DE PERSONAL
FOR-001
Version N° : 01 Pag. ...de..
Apellidos y Nombres:
Cargo:
Sede:

SECCION N° 1: Identificacién Personal

1.01 Curriculum vitae/Ficha curricular

1.02 DNI/Titulo o certificado de nacionalidad/VISA

1.03 Ficha de inscripcién AFP/ONP

1.04 Cta. Bancaria/Cédigo de cuenta interbancario - CCl
1.05 Otros:

FOLIOS.

[ SECCION N° 2: Instruccién / Profesién / Capacitacion

2.01 Certificados de estudios NO universitarios
2.02 Certificados de estudios universitarios/colegiatura/postgrado/maestria/doctorado

( @Eﬁ:@\ 2.03 Capacitacién complementaria
7 S 2.04 Otros:
A o NG (= .
§ ‘\m L%\ FOLIOS.
2 cogcagiﬂ% g | SECCION 3: Servicios Prestados

7 S 3.01 Resoluciones de designacion/certificados de trabajo/constancias de trabajo

3.02 Contrato

3.03 Addendas

3.04 Ceses o Renuncias
3.05 Otros:

FOLIOS.

SECCION 4: Permisos/ Licencias / Vacaciones

4.01 Permisos
4.02 Licencias
4.03 Vacaciones
4.04 Otros:

FOLIOS.

| SECCION 5: Méritos

5.01 Documentos de condecoraciones, felicitaciones o diplomas de reconocimiento
5.02 Documentos de ascensos

FOLIOS:

| SECCION 6: Deméritos

6.01 Documentos de sancion
6.02 Documentos de impugnacion

FOLIOS:

l SECCION 7: Evaluaciones

7.01 Evaluacion de desempefio
7.02 Resultado de evaluacién de desempefio

FOLIOS!

f SECCION 8: Otros Documentos de indole Laboral

8.01 Otros:
FOLIOS:

Version N° 01 Pagina 9 de 12
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INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE
PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR QALI WARMA

INS-0)3 -PNAEQW-UA

ANEXO IIl: CHECK LIST DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA PARA SUSCRIPCION

DE CONTRATO

CHECK LIST DE DOCUMENTAC!C)N
OBLIGATORIA, PARA SUSCRIPCION DE

INS-003-.PNAEQW-

CONTRATO UA-FOR-002
Version N° : 01 Pag. ... de ..
CHECK LIST DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA
Documento Presenta

. Ficha personal CAS. (Segun modelo enviado a los postulantes)

. Anexo N° 01 — Declaracion Jurada, de No registrar antecedentes penales,

policiales, gozar de buena salud, etc.

. Anexo N° 02 — Declaracion Jurada cumplimiento de normas que regulan
incompatibilidad y prohibiciones de funcionarios publicos en el ejercicios de

sus cargos.

[7)

. Anexo N° 03 — Declaracion Jurada de conocimiento del cédigo de ética de

la funcién publica.

‘\NF\CWIVJ(\

e

S

. Anexo N° 04 — Declaracion Jurada prohibiciéon de percibir doble ingreso por

parte del Estado.

6. Anexo N° 05 — Declaracién Jurada de relacién de parentesco.

7. Copia legible del DNI.

8. Copia legible de acta de matrimonio o resolucion de concubinato. (De ser el

caso)

. Copia legible del DNI o acta de nacimiento de hijos menores de 18 afios.

(De ser el caso)

10. Copia legible del DNI o acta de nacimiento de cényuge. (De ser el caso)

11. 01 fotografia a color, con fondo blanco, actual, tamafio carné o pasaporte.

12. Reporte bancario del nimero de Cta. y cédigo de cuenta interbancario —

CCl.

13. Ficha de inscripcion de AFP / ONP.

14. Suspension de 4ta categoria - Formulario 1609. (De ser el caso)

Elaborado por:

Fecha de Verificacion:

Version N° 01
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INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE INS-003-PNAEQW-UA
PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR QALI WARMA

ANEXO lil: FORMULARIO DE SERVICIO ARCHIVISTICO DE LEGAJOS DE PERSONAL

FORMULARIO DE SERVICIO ARCHIVISTICO DE | INS-023-PNAEQW-
LEGAJOS DE PERSONAL UA-FOR-003
Version N° : 01 Pag. ... de ..
N

FORMULARIQ DE SERVICIO ARCHIVISTICO DE LEGAJO DE PERSONAL

A) DATOS DEL DOCTMENTO D) DATOS DEL ARCHIVO DE LEGAJO DE PERSONAL

- Sarie Docemantal s Tiso Decwmental

Taekz de Servizio:

o = AN
- Selieinud del wuate:
[ Lo [Jrewc apiz D Gemia Tedatsada Clozervacionss:

B) DATOS DXL USTARIQ

- Unmidad COrzdniza:

- ombrz v Apsliide:

Firma v Nombre dal Responsable dal Sarvicie:

C) FIRMA DEL USUARIO

-Kzazpeicn
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INSTRUCTIVO PARA LA ADMINISTRACION DE LEGAJOS DE INS-C? -PNAEQW-UA.
PERSONAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION
ESCOLAR QALI WARMA

ANEXO IV: FICHA CURRICULAR

INS-003 -PNAEQW-

FICHA CURRICULAR UA-FOR-003

Version N° : 01 Pag....de ..

OTROS DATOS =i Nimerc de’Colegiatura

Sa’ encunntra ust-

sg en he:ntra_ Usted

Fzas Arrnacas,

{7} N~ de Folio
PARA SER LLENADO
EN LA ETAPA DE LA

EVALAUCION

'CURRICULAR
INGLES :

Computacidén

(~)_ N de Folio
PARA SER
LLENADO EN LA
ETAPADE LA
EVALAUCION
CURRICULAR

»"‘{‘:‘ﬁﬂ%

{*) "DEBERA SER LLENADO OBLIGATORIAMENTE EN LA PRESENTACION DEL CURRICULUM -~
DOCUMENTADO

4. EXPERIENCIA LABORAL (COMPLETAR CON AQUELLOS PUESTOS DE TRABAJO AFINES A LAS FUNClONES DEL SERVIC)O SOLICITADO,
INICIANDO POR LA EXPERIENCIA MAS RECIENTE).

(*) N” de Folio ©
PARA SER
LLENADO EN LA
ETAPA DELA
EVALUACION

iseRalada’t

ICURRICULAR

TWALDEAQO;_?
DT EXPERIENCIA:

() DEBERA SER LLENADO OBUGATOR!, TEEN LA YACION DEL CURRICULUM DOCUMENTADO
FECHA: ) . o o Firma del postulante:
DNI

N I.EGALES QUEELLO ?RODUZCA.
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