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N° 861-2013-MIDIS/PNAEQW

VISTOS: el Informe N2 010-2013-MIDIS-PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico
el 20 de septiembre de 2013, el Informe N2 218-2013-MIDIS-PNAE QALIWARMA/UT-APURIMAC y el
~Informe N2 230-2013-MIDIS-PNAEQW/UT-APURIMAC/JUT remitidos por el Jefe de Unidad

€

PROGRA"‘AN“UO‘@:LDEQQ‘E”*c' STerritorial de Apurimac el 23 de septiembre de 2013, los Informes N2 851-2013-MIDIS-
INIDAD DE Aszaonis JURIBNAEQW/UAS 'y Ne 861-2013-MIDIS-PNAEQW/UAJ del 18 y 23 de septiembre de 2013,

respectivamente, remitidos por el Jefe de la Unidad de Asesorfa Juridica; v,

2 & SEP 7013 CONSIDERANDO:

! > )&m &3@ Que, conforme se desprende de las conclusiones contenidas en el Informe N2 010-2013-
‘ ;;? 7,:(4,MIDIS PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico el 20 de septiembre de 2013, se aprecia la
ikl - existencia de presuntos indicios de responsabilidad administrativa respecto al trémite de las
_observaciones detectadas en las 56 visitas de inspeccién efectuadas por la Unidad Territorial de

plimiento de las disposiciones técnicas contenidas en el Protocolo para la Supervisién de

Establecimientos de Preparacion de Raciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali

74 SEP 7013 Warma, aprobado mediante Resolucién Jefatural N2 003-2013-MIDIS-PNAEQW-USM del 17 de

mayo, de 2013, asi como de las funciones establecidas en el Manual de Operaciones del Programa

; %l cignal de Alimentacion Escolar Qali Warma aprobado mediante Resolucién Ministerial N2 174-
i3

2:iMIDIS;
.. Hora:, IZ&&

s ” Que, de conformidad con lo establecido por el literal d) del numeral 11.2.9 del Subcapitulo IV
del Manual de Operaciones del Programa, constituye una funcién de la Unidad Territorial, velar por
el estricto cumplimiento de las normas, directivas, protocolos y/o procedimientos del programa
social en los diversos procesos que se realicen en el &mbito territorial; asimismo, de conformidad
con lo dispuesto en los literales a), ¢) y d) del numeral 11.2.8 del Subcapitulo Ill del Manual de
Operaciones del Programa, se encuentra a cargo de la Unidad de Supervisién y Monitoreo:
planificar, organizar y dirigir las actividades de supervisién, monitoreo y evaluacién del programa vy
establecer los objetivos, el alcance, las estrategias y el plan de accién del monitoreo y evaluacién;
elaborar, en coordinacién con las unidades técnicas, las fichas de supervision que aplicaran las
Unidades Territoriales, capacitar a éstas ultimas en su aplicacién, y analizar la informacién que
éstas remitan; vy, detectar deficiencias, obstdculos o necesidades de ajustes en los procesos y
resultados y, proponer mejoras a las Unidades competentes relacionadas con la prestacion del
servicio;

) Que, en atencidn a las funciones antes descritas y, considerando las conclusiones contenidas
.en el Informe N2 010-2013-MIDIS-PNAEQW/CT del 20 de septiembre de 2013, corresponde
disponer la evaluacién de responsabilidades por parte del personal de la Unidad Territorial de
Apurimacy la Unidad de Supervisién y Monitoreo;

Que, en relacién a las responsabilidades funcionales de los trabajadores sujetos al régimen
de Contratacién Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento
del Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, establece que las entidades se
encuentran facultadas para sancionar disciplinariamente cualquier infraccién o incumplimiento de
las obligaciones a cargo del trabajador, respetando los principios de tipicidad, proporcionalidad vy
razonabilidad; asimismo, establece que el poder disciplinario comprende la potestad de sancionar
el incumplimiento de cualquier clase de obligacién, tanto de origen contractual como legal,



administrativo o funcional, conforme al procedimiento establecido a los efectos por la normativa
de la materia;

Que, la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos
para la adecuacién de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el
poder disciplinario sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto
Legislativo N2 1057, establece que las medidas disciplinarias seran aplicadas por la Oficina de
Recursos Humanos de cada entidad, o la que haga sus veces; siendo que, se considera falta
disciplinaria a toda accién u omisién del trabajador que contravenga las obligaciones derivadas de
su relacion laboral bajo el régimen CAS y las funciones propias del puesto a desempefiar;

Que, mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N2 005-2012-PNAEQW-DE se aprobd la
Directiva N2 001-2012-PNAEQW-UA, Directiva para la administracién .de los Contratos
Administrativos de Servicios y gestion de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N2 1057
en el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, el mismo que establece en los
numerales 152 y 162 las normas aplicables al proceso disciplinario de los trabajadores sujetos al
régimen CASy las sanciones derivadas de éste;

Que, atendiendo a dichas consideracicnes, resulta necesario disponer la conformacion de
una Comisién de Investigacion Disciplinaria con la finalidad de efectuar las investigaciones y/o
realizar las diligencias que resulten necesarias para el esclarecimiento de los hechos indicados en el
Informe N2 010-2013-MIDIS-PNAEQW/CT del 20 de septiembre de 2013, a fin de evaluar si existe
responsabilidad administrativa y; de ser asi, informar a la Unidad de Administracién, para la
aplicacion de las medidas y/o sanciones derivadas de dicho incumplimiento;

Que, asimismo, en el marco de las investigaciones efectuadas, corresponde poner en
conocimiento de la Comisién de Investigacion Disciplinaria, los siguientes documentos: (i) Informe
N2 010-2013-MIDIS-PNAEQW/CT remitido por el Coordinador Técnico el 20 de septiembre de 2013
Yy sus anexos, como resultado de las investigaciones efectuadas del 16 al 20 de septiembre en la
provincia de Abancay (ii) Informe N2 218-2013-MIDIS-PNAE QALIWARMA/UT-APURIMAC remitido
por el Jefe de la Unidad Territorial de Apurimac el 23 de septiembre de 2013, en respuesta al
pedido de informacion de la Contraloria General de |a Repblica efectuado mediante comunicacién
electronica del 18 de septiembre de 2013, (iii) Informe N2 230-2013-MIDIS-PNAEQW/UT-
APURIMAC/JUT remitido por el Jefe de la Unidad Territorial de Apurimac el 23 de septiembre de
2013, remitido a la Direccidn Ejecutiva, Procuraduria Pdblica del MIDIS y Unidad de Asesoria
Juridica respecto de los hechos suscitados el 16 de septiembre de 2013 en el distrito de Curahuasi y
Abancay, (iv) oficio N2 426-2013-MIDIS-PNAEQW-DE del 18 de septiembre de 2013, mediante el
cual se remitié el Informe N2 851-2013-MIDIS-PNAEQW/UAJ del Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica, asi como sus anexos correspondientes, en el que se recomendé la derivacién de los
actuados al Procurador Publico del MIDIS para el inicio de las acciones penales correspondientes
por la presunta comisién de actos ilicitos por parte de la empresa Industrias Tambo Grande EIRL.

Con la visacion de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo Ne 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, la Resolucidon Ministerial N° 174-2012-
MIDIS y la Resolucién Ministerial N° 229-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Conformar una Comisién de Investigacién Disciplinaria con la finalidad de
efectuar las investigaciones y/o realizar las diligencias que resulten necesarias para el
esclarecimiento de los hechos indicados en el Informe N2 010-2013-MIDIS-PNAEQW/CT del 20 de
septiembre de 2013, a fin de evaluar si existe responsabilidad administrativa. La Comisién quedara
integrada por:

e JOSE BALTAZAR CARDENAS CACERES, Coordinador Técnico, quien la presidira.
¢ JUAN CARLOS RONDON CACERES, Jefe de la Unidad de Prestaciones
e  ALEJANDRO TREJO MAGUINA, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica
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: ., Articulo 22.- La Comisi6n de Investigacion Disciplinaria podra contar con el apoyo técnico del
personal correspondiente a las Unidades Técnicas, de Apoyo y/o de Asesoramiento del Programa,
que ésta requiera. Asimismo, la Unidad de Administracién brindarad el apoyo logistico y
administrativo que solicite la Comisién de Investigacion Disciplinaria para el adecuado desempefio
de sus funciones.

Articulo 32.- Requerir a la Unidad Territorial de Apurimac que, en un plazo no mayor de
cinco (05) dias calendario, remita a la Comisién de Investigacién Disciplinaria, lo siguiente:

a) Informe detallado en relacién a las acciones efectuadas como resultado de las
observaciones contenidas en cada una de las actas de vigilancia sanitaria de
establecimientos y, en las fichas de supervisién de establecimientos de preparacion de
raciones correspondiente a las plantas de la empresa Industrias Tambo Grande EIRL
adjuntando, de ser el caso: i) los informes remitidos al Comité de Compra Apurimac 3, ii)
las cartas notariales remitidas al proveedor Industrias Tambo Grande EIRL, iii) los
informes remitidos a la Unidad de Supervisién y Monitoreo reportando cada una de las
deficiencias detectadas, iv) las comunicaciones electrénicas remitidas a la Coordinacién‘
de Calidad de la Unidad de Supervisién y Monitoreo informando de las observaciones
detectadas, entre otras;

b) Informe detallado en relacién a la totalidad de reportes iniciales y reportes de
\. seguimiento frente a denuncias, quejas y reclamos (DQR) remitidos a la Unidad de
Supervision y Monitoreo; asi coma, las acciones dispuestas para su seguimiento, control
e implementacién de recomendaciones o acciones correctivas.

¢) La relacién del personal de la Unidad Territorial Apurimac a cargo de la supervisién de
las plantas de preparacién de raciones del proveedor Industrias Tambo Grande EIRL, asi
como del personal que participé en el conocimiento, elaboracién, tramite v/o
derivacion de los informes de evaluacién de los indicados establecimientos o del
procesamiento de los DQR correspondientes, con la indicacién de los roles o funciones
asignadas.

Articulo 42.- Requerir a la Unidad de Supervisién y Monitoreo que, en un plazo no mayor de
cinco (05) dias calendario, remita a la Comisién de Investigacidn Disciplinaria, lo siguiente:

a) Informe detallado conteniendo la totalidad de actas de vigilancia sanitaria de
establecimientos y, fichas de supervisidon de establecimientos de preparaciéon de
raciones correspondiente a las plantas de la empresa Industrias Tambo Grande EIRL
cuyas conclusiones fueron puestas en conocimiento por parte de la Unidad Territorial de
Apurimac, mediante comunicaciones escritas y/o electrénicas, indicando: i) fecha de
remision, ii) el personal que recibié dichas comunicaciones, y iii) las acciones y/o
recomendaciones efectuadas a la Unidad Territorial de Apurimac en relacién a cada una
de las deficiencias y/u observaciones detectadas.

b) Informe detallado en relacién a la totalidad de reportes iniciales y reportes de
seguimiento frente a denuncias, quejas y reclamos (DQR) remitidos por la Unidad
Territorial de Apurimac, mediante comunicaciones escritas y/o electrdnicas; asi como,
las recomendaciones sugeridas, y las acciones dispuestas para su seguimiento, control e
implementacion de acciones correctivas.

c) La relacion del personal de la Unidad de Supervision y Monitorec a cargo de la
supervision de los procesos de: i) seguimiento de los informes y/o evaluaciones a las
plantas de preparacién de raciones, ii) seguimiento, tramite y cierre de los DQR, asi
como del personal asignado a las labores de supervision y monitoreo de la Unidad
Territorial de Apurimac, con la indicacion de sus roles y funciones asignadas.

d) Reporte de la totalidad de viajes realizados por parte del personal de la Unidad de
Supervisién y Monitoreo al departamento de Apurimac, detallando el motivo de la
supervision, fecha, informe de resultados y recomendaciones efectuadas.



Articulo 52.- Requerir a la Unidad de Transferencias y Rendicién de Cuentas para que, en un
plazo no mayor de cinco (05) dias calendario, y en coordinacién con la Unidad Territorial de
Apurimac, remitan a la Comisién de Investigacién Disciplinaria, un informe detallado respecto de
las penalidades impuestas a la empresa Industrias Tambo Grande EIRL como resultado de las
observaciones detectadas en las fichas de supervisién de establecimientos de preparacién de
raciones desde la fecha de inicio de la prestacion del servicio alimentario hasta la fecha; asimismo,
se informe respecto de los montos transferidos y los montos pendientes de transferencia,
indicando el estado de las valorizaciones presentadas.

Articulo 6°.- La Comisidn, en un plazo no mayor de quince (15) dias calendario, debera
elevar un informe detallado y documentado a la Unidad de Administracién, conteniendo las
conclusiones y recomendaciones como resultado de la evaluacién efectuada.

Articulo 72.- La Unidad de Administracién, sobre la base del informe derivado por la
Comisién, en un plazo no mayor de tres (03) dias calendario, deberd elevar un Informe a la
Direccion Ejecutiva indicado las medidas y/o sanciones administrativas adoptadas, de ser el caso.

Articulo 82.- Encargar a la Unidad de Administracién para que, durante el tiempo que dure la
investigacion disciplinaria y, de considerarlo pertinente, disponga las acciones para la rotacién y/o
desplazamiento del personal involucrado en la investigacidn, debiendo asignarle funciones
compatibles con la naturaleza del puesto desempeiiado.

Articulo 92.- Poner en conocimiento de la Comisidén de Investigacion Disciplinaria, los
siguientes documentos:

(i) Informe N2 010-2013-MIDIS-PNAEQWY/CT remitido por el Coordinador Técnico el
20 de septiembre de 2013 y sus anexos, como resultado de las investigaciones
efectuadas del 16 al 20 de septiembre en la provincia de Abancay.

(ii) Informe N2 218-2013-MIDIS-PNAE QALIWARMA/UT-APURIMAC remitido por el
Jefe de la Unidad Territorial de Apurimac el 23 de septiembre de 2013, en
respuesta al pedido de informacion de la Contraloria General de la Reptblica
efectuado mediante comunicacién electrénica del 18 de septiembre de 2013.

(iii) Informe N2 230-2013-MIDIS-PNAEQW/UT-APURIMAC/IUT remitido por el Jefe de
la Unidad Territorial de Apurimac el 23 de septiembre de 2013, remitido a la
Direccién Ejecutiva, Procuraduria Publica del MIDIS y Unidad de Asesoria Juridica

respecto de los hechos suscitados el 16 de septiembre de 2013 en el distrito de
Curahuasi y Abancay.

(iv) Oficio N2 426-2013-MIDIS-PNAEQW-DE del 18 de septiembre de 2013, mediante el
cual se remitio el Informe N2 851-2013-MIDIS-PNAEQW/UAJ del Jefe de la Unidad
de Asesoria Juridica, asi como sus anexos correspondientes, en el que se
recomendg la derivacién de los actuados al Procurador Piblico del MIDIS para el
inicio de las acciones penales correspondientes por la presunta comisién de actos
ilicitos por parte de la empresa Industrias Tambo Grande EIRL.

Registrese, comuniquese y notifiquese.

PROGRAMA NACIONAL DE AEMENTACION ESCOLAR OALI WARNA
NINISTERIO DE DESARROLLU- & INGLUSION SOCIAL



