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REPUBL'.C:‘ bEL 'QER'U

Resolucion de Direccidn Ejecutiva

N7 1705-2013-MIDIS/PNAEQW

Lima, 27 de noviembre de 2013

VISTOS:

La Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 996-2013-MIDIS/PNAEQW de fecha 04 de octubre
de 2013, la Carta N° 003-2013-MIDIS/PNAEQW-CID remitida por el Presidente de la Comision de
Control Interno conformada mediante la Resolucién de Direccidén Ejecutiva N° 996-2013-
MIDIS/PNAEQW vy el Informe N2 1751-2013-MIDIS/PNAEQW-UAJ del Jefe de la Unidad de Asesoria
Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Resolucion de Direccidon Ejecutiva N° 996-2013-MIDIS/PNAEQW se
conformé una Comisién de Control Interno con la finalidad de evaluar 1a denuncia de presuntas
irregularidades realizadas durante la gestién del Sr. Rubén Ignacio Castafieda Castillo, Jefe de |a
Unidad Territorial de la Libertad:

Que, en fa citada resolucion se designaron como integrantes de la Comisién al Sr. José
Baltazar Cérdenas Caceres, Coordinador Técnico del Programa y presidente de [a Comision; al Sr.
Darwin Cuadros Maco, ex-lefe de la Unidad de Supervisién y Monitoreo; vy, al Sr. Alejandro Trejo
Maguifia, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica. Asimismo, se otorgd a la Comisién un plazo no
mayor de treinta (30) dias calendario, contados a partir del dia siguiente de su notificacién, para
elevar un informe detallado y documentado a la Direccién Ejecutiva, conteniendo las conclusiones
y recomendaciones como resultado de la evaluacion efectuada;

Que, mediante la Carta N°® 003-2013-MIDIS/PNAEQW-CID el Presidente de la Comision de
Control Interno informa que la elaboracion del informe con las conclusiones y recomendaciones de
la Comision se dificulté debido a que a inicios del mes de noviembre se generé un cambio de
gestion en el programa, dado que el Sr. Darwin Cuadros Maco presentd su renuncia al cargo de Jefe
de la Unidad de Supervision y Monitoreo. En tal sentido, solicita la modificacion de los integrantes

de la Comision y que se le otorgue un plazo adicional de quince (15) dias calendario para fa
presentacion del referido informe;

Que, en atencion a ello, tomando en consideracién lo sefialado por el Presidente de la
Comision de Control Interno y, en atencién a la necesidad de prevalecer la permanencia y
consistencia técnica de las acciones que vienen siendo desarrolladas en el marco de las
investigaciones iniciadas, corresponde acceder a dicha solicitud y otorgar un plazo adicional de
quince (15) dias calendario a partir de la notificacion de la presente resolucién, a fin que la
Comisidn de Control Interno se sirva elevar un informe detallado v documentado a la Direccidn
Ejecutiva, conteniendo las conclusiones y recomendaciones como resultado de la evaluacion
efectuada; asimismo, con 1z finalidad de asegurar el adecuado desempefio de la Comision de
Control Interno, corresponde modificar los integrantes de la Comisidn creada mediante Resolucién
de Direccién Ejecutiva N° 996-2013-MIDIS/PNAEQW:



Con la visacion de la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N2 28716, Ley de Control Interno de las Entidades
del Estado, la Resolucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial N° 215-2013-
MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Otorgar a la Comisidn de Control Interno conformada mediante Ja Resolucion
de Direccion Ejecutiva N° 996-2013-MIDIS/PNAEQW, un plazo adicional quince (15) dias calendario
a partir de la notificacion de la presente resolucion, para elevar un informe detallado vy
documentado a la Direccion Fjecutiva, conteniendo las conclusiones y recomendaciones como
resultado de la evaluacion efectuada.

Articulo 2°.- Modificar los integrantes de la Comisién de Control Interno conformada

mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N° 996-2013-MIDIS/PNAEQW, acorde a lo sefialado a
continuacion:

e JOSE BALTAZAR CARDENAS CACERES, Coordinador Técnico, quien la presidird.
¢  MARY AN TITO TADEQ, Jefa {e) de la Unidad de Supervisidn y Monitoreo.
e ALEJANDRO TREJO MAGUINA, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

Registrese, comuniquese v notifiquese.
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