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N° 6943-2016-MIDIS/PNAEQW

Lima, 01 de setiembre de 2016.
VISTO:

El Memorando N° 2030-2016-MIDIS/PNAEQW-UPP, de la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto; y el Informe N° 7517-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus modificatorias, se creé el

“saludable, para nifias y nifios del nivel de educacién inicial a partir de los tres afios de edad y del
nivel de educacion primaria de la educacion bésica en instituciones educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS se modificé el Decreto Supremo N°
008-2012-MIDIS, y se dispuso que el Programa, de forma progresiva atienda a los escolares de nivel
secundario de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la

& Que, por Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS, modifica el articulo 1°, del Decreto
&gupremo N° 008-2012-MIDIS, establece que el Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali
Warma tendra una vigencia de 06 (seis) afios; :

Que, por Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, se aprobd el Manual de Operaciones
7 % del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma; con la finalidad de optimizar la gestion
°‘ 'y mejorar la prestacion de los servicios del Programa;

Que, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva N° 3126-2015-MIDIS/PNAEQW, se
conforma el Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres, integrado por la Directora
Ejecutiva, Jefas y Jefes de Unidades del PNAEQW;

Que, el Grupo de Trabajo para la Gestion de Riesgos de Desastres — GTGRD, es un espacio
interno de coordinacion, articulacién y promocidn de las unidades orgénicas competentes de cada
entidad publica en los tres niveles de gobierno, para la formulacién e implementacién de normas
y planes, evaluacién y organizacion de los procesos de Gestién del Riesgo de Desastres, en el
ambito de su competencia y al Director/a Ejecutivo/a del PNAEQW, es quien constituye y preside
el GTGRD-PNAEQW, siguiendo los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del Riesgo de
Desastres;



Que, el Grupo de Trabajo para la Gestidn del Riesgo de Desastres, ha elaborado y aprobado
a nivel interno el presente Reglamento siguiendo lo establecido en la DIR-008-PNAEQW-UPP —
Version 01, por el cual presentan el Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo
para la Gestion del Riesgo de Desastres del PNAEQW, que establece normasy procedimientos para
el adecuado funcionamiento del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres,
siguiendo los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion de Riesgos de Desastres;

Que, el Reglamento de Funcionamiento Interno del GTGRD — PNAEQW, tiene como
finalidad, la de dotar de un instrumento que establezca los procedimientos para el adecuado
funcionamiento del Grupo de Trabajo para la Gestién del Riesgo de Desastres del PNAEQW;

Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, considera que el Reglamento cumple con
los criterios establecidos en la Directiva para la Formulacion, Revisién y Aprobacién de los
Documentos Normativos en el PNAEQW (DIR-008-PNAEQW-UPP- Versién 01), opinando

» favorablemente por la aprobacion del reglamento denominado “Reglamento de Funcionamiento
terno del Grupo de TrabaJo para la Gestion del Riesgo de Desastres del Programa Nacional de

la Resolucion Ministerial N.° 136-2015-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N.° 124-2016-MIDIS;

e, SE RESUELVE:
g G,

|3 Gestion del Riesgo de Desastres del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”,
<¢on codigo REG 001 — PNAEQW-UPP — Versién 01, el cual cumple con los pardmetros establecidos
““““en la Directiva para la Formulacién, Revision y Aprobacion de los Documentos Normativos en el
PNAEQW (DIR-008-PNAEQW-UPP — Versién 01)

Articulo Segundo.- Publiquese la presente Resolucién de Direccién Ejecutiva, en el Portal
Institucional del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe)..

Registrese, comuniquese y notifiquese.
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL REG-00! -PNAEQW-UPP
GTGRD-PNAEQW

CAPITULO |

I.  FINALIDAD

Dotar de un instrumento que establezca los procedimientos para el adecuado funcionamiento del
Grupo de Trabajo para la Gestion del Riesgo de Desastres del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, en adelante GTGRD-PNAEQW.

IIl.  OBJETIVO

Establecer normas y procedimientos técnicos y administrativos que permita contribuir con el
adecuado funcionamiento del GTGRD-PNAEQW.

lll.  ALCANCE

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento son de aplicacion obligatoria a los
integrantes del GTGRD-PNAEQW, de acuerdo a sus funciones.

CAPITULO II

IV.  BASE LEGAL

4.1. Ley N°29158 Ley Organica del Poder Ejecutivo.

42. Ley N° 29664, que crea el Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Desastres
(SINAGERD).

4.3. Decreto Supremo N° 048-2011-PCM, que aprueba el Reglamento Ley N° 29664.

4.4. Decreto Supremo N° 111-2012-PCM, que incorpora la Politica Nacional de Gestion del Riesgo
de Desastres como Politica Nacional de obligatorio cumplimiento, para las entidades del
Gobierno Nacional.

4.5. Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma.

4.6. Decreto Supremo N° 115-2013-PCM, que aprueba el Reglamente Ley N° 29869, Ley de
Reasentamiento Poblacional para zonas de muy alto riesgo no mitigable.

4.7. Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS que modifica la norma de Creacion del PNAEQW. donde
amplia la cobertura a escolares de educacion secundaria en I[EE publicas localizadas en los
pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia Peruana.

4.8. Decreto Supremo N° 034-2014-PCM, que aprueba el Plan Nacional de Gestién de Riesgo de
Desastres como Politica Nacional -PLANAGERD 2014-2021.

4.9. Decreto Supremo N° 004-2015-MIDIS que modifica la norma de Creacién del PNAEQW.

Modificando el segundo parrafo del articulo 1° del D.S. N° 008-2012-MIDIS

. Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, que aprueba la Directiva N° 001-2012-

PCM/SINAGERD “Lineamientos para la Constitucion y Funcionamiento de los Grupos de

Trabajo de la Gestidn del Riesgo de Desastres en los Tres Niveles de Gobierno”.

. Resolucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del

Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

. Resolucion Ministerial N° 046-2013-PCM que aprueba la Directiva N° 001-2013-

PCM/SINAGERD “Lineamientos que definen el marco de responsabilidades en Gestion de

Riesgo de Desastres, en las entidades del estado en los tres niveles de gobierno y su anexo en

el marco de la Ley N° 29664 y su Reglamento.

. Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 3126-2015-MIDIS/PNAEQW, que conforma el Grupo de

Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del Programa Nacional de Alimentacion Escolar

Qali Warma. -
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL REG-AJ1-PNAEQW-UPP
"~ GTGRD-PNAEQW

CAPITULO III: DISPOSICIONES GENERALES

V.  CONCEPTO

El GTGRD-PNAEQW es un espacio interno de coordinacién, articulacion y promocion de las
unidades organicas competentes de cada entidad publica en los tres niveles de gobiermno, para la
formulacion e implementacion de normas y planes, evaluacion y organizacion de los procesos de
Gestion del Riesgo de Desastres (en adelante GRD), en el ambito de su competencia y al Director/a
Ejecutivo/a del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma es quien constituye y
preside el GTGRD-PNAEQW siguiendo los lineamientos de la Politica Nacional de Gestion del
Riesgo de Desastres.

V.  DE LA CONFORMACION

El GTGRD-PNAEQW ha sido conformado mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 3126-
2015-MIDIS/PNAEQW, de acuerdo con el numeral 1 de las Disposiciones Generales de la R.M. N°
276-2012-PCM y esta conformado de la siguiente manera: - Director(a) Ejecutivo(a), quien lo
preside; - Jefe(a) de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones; - Jefe(a) de la Unidad de
Supervisién, Monitoreo y Evaluacion; - Jefe(a) de la Unidad de Gestion de Contrataciones y
Transferencia de Recursos; - Jefe(a) de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto (quien actuara
como Secretaria Técnica del GTGRD-PNAEQW); - Jefe(a) de la Unidad de Administracion; -
Jefes(as) de las Unidades Territoriales.

" “@% CAPITULO IV: DISPOSICIONES ESPECIFICAS
«)'Q & iy
W\ ooV,  DELAS SESIONES
IS g UOAOONE ,g_ , . .
‘\%0“ W F 7.1. Sesion Ordinaria
osg wss' Es aquella que se realiza de forma programada. Las sesiones ordinarias se realizaran
T trimestralmente, siendo convocadas con una anticipacion no menor de cinco (05) dias calendarios.

7.2. Sesion Extraordinaria
Es aquella que se convoca en casos de urgencia, a iniciativa del Presidente o a propuesta de la
Secretaria Técnica y de los integrantes, con indicacion expresa de los asuntos a tratar.

. PLANCAMIENTOY 5
PRESUPUESTO &
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&

7.3. Convocatoria

La convocatoria de las sesiones tanto en sesion ordinaria como extraordinaria, se efectuara por el
Presidente. Solo por razones de urgencia, la Secretaria Técnica podra realizar la convocatoria y por
encargo de la Presidencia. La convocatoria ird acompanada de la Agenda previamente establecida,
—.. €l Acta de la sesion anterior y la documentacion que se estime necesaria, indicando el dia, lugar y
oiora de la reunion del GTGRD-PNAEQW.

S 214, Representatividad

os integrantes del GTGRD-PNAEQW podrén ser representados en las sesiones convocadas en
“ caso de ausencia por comision de servicio, enfermedad y, en general, cuando hubiera alguna causa
justificada, circunstancia que debera ser comunicada previamente a la Secretaria Técnica del
GTGRD-PNAEQW. También: a. Los miembros pueden ir acompanados de consejeros técnicos. b.
Todo consejero técnico, podra participar en la reunion, pero no tendra derecho a votar.

7.5. Inicio de sesiones
El inicio de las sesiones programadas sera de acuerdo a la hora fijada, con una tolerancia de diez
(10) minutos y con la verificacion de la asistencia, por parte de la Secretaria Técnica.

7.6. Quérum
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL REG-J0/-PNAEQW-UPP
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VIIL.
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El quorum es la presencia minima requerida para sesionar. Para ello se requiere la mitad mas uno
de los miembros del GTGRD-PNAEQW.

SEDE Y LUGAR DE SESIONES

El GTGRD-PNAEQW desarrollara sus sesiones en la fecha, lugar y hora establecida en la
convocatoria.

Las sesiones pueden desarrollarse de manera presencial o, de ser necesario, a través del sistema
de videoconferencia del PNAE Qali Warma u otro medio tecnologico que permita la comunicacion en
tiempo real por medio de la transmision de video, voz y data.

DESARROLLO DE LA SESIONES
Las sesiones ordinarias se desarrollan de acuerdo al siguiente orden:

Apertura de la sesion por el/la Presidente/a del GTGRD-PNAEQW;

Informe del/de la Presidente/a, de corresponder;

Informes de la Secretaria Técnica, de corresponder;

Informes de los miembros del GTGRD-PNAEQW, de corresponder;

Discusion de cada uno de los puntos establecidos en la agenda, segun la prioridad que se
acuerde por parte del GTGRD-PNAEQW,;

f.  Adopcién de acuerdos;

g. Peticiones de los miembros del GTGRD-PNAEQW para considerar temas en la proxima agenda.

P00 oo

Durante el desarrollo de la sesion cualquiera de los miembros del GTGRD-PNAEQW podra
proponer la incorporacion de puntos adicionales en la agenda de la sesion, que por su trascendencia
no puedan ser diferidos para ser considerados en las siguientes sesiones, quedando a criterio del
GTGRD-PNAEQW la inclusion definitiva de estos puntos en el orden del dia.

De haber participacion de terceros invitados, éstos tendran derecho a voz, pero no a voto.

El GTGRD-PNAEQW puede suspender una sesion por motivos de fuerza mayor, debiendo
reprogramarse.

ACTA DE LAS SESIONES

La Secretaria Técnica levantara el acta de cada sesion para su aprobacion y firma por los
integrantes del GTGRD-PNAEQW. El acta contendra como minimo lo siguiente:

Lugar, fecha y hora en que se ha celebrado

Agenda a tratar

Desarrollo de la agenda

Acuerdos de la sesion

Dejar constancia de las ausencias injustificadas

Anexar la documentacion sustentatoria y antecedentes

La custodia de las actas estara a cargo de la Secretaria Técnica del GTGRD-PNAEQW.
Firma, por los integrantes y/o representantes asistentes a la reunion.

ST@me a0 o

INFRACCIONES
Constituyen infracciones las siguientes:

a. Laausencia de los miembros titulares o su representantes formalmente
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REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL REG-JO{-PNAEQW-UPP
GTGRD-PNAEQW

b.  Incumplimiento de los acuerdos tomados en las sesiones ordinarias y/o extraordinarias.
c. Lainterferencia, impedimento o falta de apoyo para el cumplimiento de los acuerdos tomados.

Xill.  SANCIONES

Las infracciones seran objeto de las siguientes sanciones: a. Amonestacion verbal por parte del
presidente del GTGRD-PNAEQW. b. Amonestacion escrita por parte del presidente del GTGRD-
PNAEQW. c. Sanciones administrativas conforme a la normatividad interna de la entidad. d. La
imposicion de la sancién administrativa no exime a los infractores de la responsabilidad civil o penal
a que hubiere lugar.

Xlll.  FUNCIONES

Las funciones del GTGRD-PNAEQW, en concordancia con el numeral 2 de las Disposiciones
Generales de la R.M. N° 276-2012-PCM, son:

a. Elaborar un Plan Anual de Actividades que oriente el funcionamiento del GTGRD-PNAEQW.

b. Coordinar y articular los procesos de la GRD en el a@mbito de su jurisdiccion con el
asesoramiento y la asistencia técnica del CENEPRED en lo que corresponde a los procesos de
Estimacion, Prevencion, Reduccion del Riesgo y Reconstruccion, y con el INDECI, en lo que
corresponde a los procesos de Preparacion, Respuesta y Rehabilitacion.

c.  Requerir a los érganos correspondientes las propuestas de proyectos de normas y planes, de .
acuerdo a sus competencias, para lo cual podran solicitar asesoramiento técnico en los
procesos que les compete al CENEPRED y al INDECI

d.  Aprobar y difundir el reglamento interno de funcionamiento del GTGRD-PNAEQW

e.  Promover la modificacion del MOP y otros instrumentos de gestion en su nivel correspondiente,
que incluya las funciones inherentes a la GRD.

f.  Otras funciones establecidas en la Ley N° 29664 y su Reglamento.

DEL PRESIDENTE DEL GTGRD-PNAEQW

Las funciones establecidas en el numeral 1 de las Disposiciones Especificas de la R.M. N° 276-
2012-PCM son:

a. Convocar, presidir, participar y velar por el orden en las sesiones del GTGRD-PNAEQW, esta
funcion es indelegable.

b.  Cumplir y hacer cumplir las funciones establecidas para el Grupo de Trabajo, fijando los plazos
respectivos.

c.  Cumpliry hacer cumplir el reglamento de funcionamiento interno del Grupo de Trabajo.

d.  Constituir e implementar la Secretaria Técnica.

e. Solicitar a los integrantes del Grupo de Trabajo los reportes de las actividades priorizadas,
programadas y ejecutadas para la GRD.

f.  Declarar en sesion permanente al GTGRD-PNAEQW, en caso de emergencia o desastre.

g. Apoyar y promover acciones conjuntas con otras instancias de articulacion y participacion para
la GRD.

h. Designar un miembro del GTGRD-PNAEQW para que ejerza las funciones de Secretaria
Técnica.

XV.  DE LA SECRETARIA TECNICA

Las funciones establecidas en el numeral 2 de las Disposiciones Especificas de la R.M. N° 276-
2012-PCM son:

V.
on°
VB 2 Pagina 6 de 8
un ,auene:ursﬁi
Humanos %'

)

e MIDISZ



QQ)\\)M ENT4c) >
*
3

S
3
&/
-
%

o,

REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DEL

REG-09/.PNAEQW-UPP

GTGRD-PNAEQW

XVI.

, OBO

e

; o
itad de Recursos I3
umanos

4,

JMIDIS 2

‘G(‘,\
>

S

&

SN0

.:;\‘.&‘M .

2 (¢
& B pe
SN “’é’i ¢
15 &4 F
= <O @Qo‘\ -
ER:) @9 o ¥
579 \a X
2 $

i E
H'V,yh ‘;\\,\\&

o

sa@

Organizar las reuniones convocadas por el/la Presidente/a del Grupo de Trabajo.

Proponer al Presidente del GTGRD-PNAEQW el proyecto de agenda de las sesiones y llevar
registro de actas.

Coordinar con los representantes de los 6rganos conformantes del Grupo de Trabajo para
implementar y ejecutar los acuerdos tomados.

Proponer alfa la Presidente/a del GTGRD-PNAEQW programa anual de actividades, y realizar
el seguimiento de su ejecucion.

Integrar y consolidar las acciones en materia de GRD, que las unidades organicas integrantes
del GTGRD-PNAEQW, en el marco de sus competencias, propongan y acuerden.

Coordinar la elaboracion de proyectos y normas para la GRD, a ser presentados por los
integrantes del GTGRD-PNAEQW, en el marco de sus competencias.

Proponer el Reglamento Interno de Funcionamiento del GTGRD-PNAEQW.

Mantener el acervo documentario, ordenado u actualizado.

Otras que le asigne el/la Presidente/a del GTGRD-PNAEQW.

DE LOS INTEGRANTES DEL GRUPO DE TRABAJO

Las funciones establecidas en el numeral 3 de las Disposiciones Especificas de la R.M. N° 276-
2012-PCM son:

Participar de acuerdo a sus competencias, en la formulacion de normas y planes para los
procesos de la GRD: estimacion del riesgo, prevencion, reduccion del riesgo, preparacion,
respuesta, rehabilitacion y reconstruccion.

Participar de acuerdo a sus competencias en la planificacion, implementacion y ejecucion de
los procesos de la GRD de la entidad.

Informar sobre los avances de la implementacion de los procesos de la GRD en el ambito de
sus competencias.

Coordinar en lo que corresponde a su competencia con los integrantes de la Plataforma de
Defensa Civil, para la ejecucion de acciones de preparacion, respuesta y rehabilitacion en caso
de emergencia o desastres.

Participar en las sesiones del GTGRD-PNAEQW para evaluar los avances de los procesos
correspondientes a la gestion prospectiva y correctiva.

Otras que asigne el/la Presidente/a del GTGRD-PNAEQW.

TOMA DE DECISIONES

Los integrantes del Grupo de Trabajo tendran voz y voto para la toma de decisiones.

Deberan respetar los acuerdos tomados, plazos adoptados y tienen derecho a opinar sobre
éstas.

Los acuerdos son tomados por mayoria simple; en caso de igualdad de votos dirime la
Presidencia.

El Grupo de Trabajo se reunira trimestralmente, con caréacter obligatorio.

Los proyectos presentados relacionados a la Gestion de Riesgo de Desastres deben ser
revisados previamente por el equipo técnico del Grupo de Trabajo, de acuerdo a los requisitos
obligatorios, anlisis de vulnerabilidad y planes de contingencia.

Todas las Unidades del Programa deberan estar implicadas en la toma de decisiones,
relacionados a la implementacion de los planes y proyectos relacionados a la Gestion del
Riesgo y Desastre.

Incorporar a todas las Unidades del Programa para la toma de decisiones, relacionados a la
implementacion de los planes y proyectos, relacionados a la Gestion del Riesgo de Desastres.
Elaborar informes de gestion para poner en conocimiento a los estamentos, tanto de la
sociedad civil como a la gestion institucional, de todo lo actuado y en especial sobre los gastos
efectuados.
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XVIIL.

XIX.

CAPITULO V: RESPONSABLES

DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

PRIMERA.- En todo lo no previsto en el presente Reglamento se aplicaré supletoriamente lo
dispuesto en la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y la Resolucion
Ministerial N° 174-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, y las normas vigentes sobre la materia.

SEGUNDA.-Las diferentes Unidades del PNAE Qali Warma brindaran las facilidades del caso al
GTGRD-PNAEQW para el correcto desarrollo de sus actividades.

TERCERA.- Los aspectos no contemplados en el presente Reglamento seran resueltos por el
GTGRD-PNAEQW en sesion extraordinaria, a propuesta del/de la Presidente/a o de la Secretaria
Técnica.

CUARTA.- En caso de ausencia, vacancia, inhabilitacién del/de la Directora/a Ejecutivo/a, el
GTGRD-PNAEQW sera presidido por la autoridad que lo sustituya, de acuerdo a las normas
especificas sobre la materia.

GLOSARIO

Mapa de Actores:

Un mapa de actores es una herramienta que permite identificar a todas las personas, grupos y
organizaciones que pueden ser importantes para el desarrollo de actividades. EI mapa de actores
sirve para visualizar el nivel de interés de los actores hacia una problematica o proyecto, y su
capacidad de incidencia al respecto. Permite mayor comprension de los asuntos que estan en juego
y la actitud de los actores.

Declaratoria de Emergencia:

Dentro del marco normativo nacional, es importante mencionar las declaratorias excepcionales de
emergencia en el caso de perturbacion de la paz o del orden interno, de catastrofe o de graves
circunstancias que afectan la vida de la Nacién! como son la Declaracion de Estado de Emergencia
y la Declaratoria de Situacion de Emergencia.

Plan de Operaciones de Emergencia:

El plan de Operaciones de Emergencia es un plan de nivel operativo que organiza la preparacion y
la respuesta a la emergencia considerando los riesgos y los medios disponibles en el momento. Este
plan es evaluado periddicamente mediante simulaciones y simulacros.

onsejero Técnico:
rofesional especializado que labora en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,

SQue emita opiniones técnicas y brinde asesoria en materia de su especialidad segun le sea

solicitado.

Tercero Invitado:

Profesional especializado que no labora en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma, que emita opiniones técnicas y brinde asesoria en materia de su especialidad segun le sea
solicitado.

Acta:

Documento que evidencia la participacion de los miembros del GTGRD en las reuniones
convocadas. En el caso de video conferencias se debera agregar al acta el CD que contenga la
participacion no presencial del miembro del GTGRD
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ACTA DE REUNION DEL GRUPO DE TRABAJO DE GESTION DE RIESGO DE DESASTRES DEL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

ACTA N° 001-2016-MIDIS/PNAEQW-GTSGD

De acuerdo a lo regulado por la Directiva N° 001-2012-PCM/SINAGERD “Lineamientos para la constitucion y
funcionamiento de los Grupos de Trabajo de la Gestién del Riesgo de Desastres en los tres niveles del
Gobierno”, aprobado por la Resolucion Ministerial N° 276-2012-PCM, y a la Resolucion de Direccion Ejecutiva N°
3126-2015-MIDIS/PNAEQW que “Conforma el Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, en la sala de reuniones de la Direccion Ejecutiva,
siendo las 6.40 p.m. del 22 de agosto del 2016, se han reunido para la instalacion del Grupo de Trabajo de Ia
Gestion del Riesgo de Desastres del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, las siguientes
personas:

1. Maria Ménica Moreno Saavedra - Directora Ejecutiva - Presidenta del Grupo de Trabajo

2. Jacinto Alberto Tolentino Avalos - Jefe (e) de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto — Secretaria Técnica
del Grupo de Trabajo.

Jessica Roxana Gonzalez Comejo - Jefa (e) de la Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion

Jessica Roxana Gonzalez Comejo - Jefa de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones

César Augusto De la Cruz Salcedo - Jefe de la Unidad de Transferencias y Rendicion de Cuentas

Haydee Bautista Porras - Jefa (e) de la Unidad de Administracion

Rosario Mercedes Gonzales Ybafiez - Jefa de la Unidad de Asesoria Juridica

Marlene Huamanlazo Torres - Jefa (e) de la Unidad de Comunicacién e Imagen

Ana Espino Rodriguez — Jefa () de la Unidad de Recursos Humanos
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Habiéndose verificado el quorum, se da inicio a la sesion.
l. AGENDA:

1. Aprobacion del Reglamento de Funcionamiento Interno del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de
Desastres del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

2. Aprobacion del Plan de Actividades del Grupo de Trabajo de la Gestion del Riesgo de Desastres del
PNAEQW.

Il. DESARROLLO DE LA REUNION

1. Instalacion del GTGRD - PNAEQW

A efectos de proceder con la aprobacion del Reglamento de Funcionamiento Interno la instalacion del GTGRD -
PNAEQW, la Directora Ejecutiva - Presidenta del Grupo de Trabajo, toma la palabra manifestando la importancia
de Aprobar dicho documento para la Gestion de Riesgo de Desastre en el PNAEQW.

2. Aprobacion del Plan de Actividades del GTGRD PNAEQW

A efectos de proceder con la aprobacién del plan de actividades del GTGRD — PNAEQW, la Directora Ejecutiva
- Presidenta del Grupo de Trabajo, toma la palabra manifestando la importancia de Aprobar dicho documento
para la Gestion de Riesgo de Desastre en el PNAEQW.

M. ACUERDOS

En la presente sesion de instalacion del GTGRD — PNAEQW, los acuerdos a los que se arribaron son los
siguientes:
1. Aprobar por unanimidad el Reglamento de Funcionamiento Interno para la instalacion del GTGRD
PNAEQW.
2. Aprobar por unanimidad el Plan de Actividades del GTGRD PNAEQW.



Siendo las 7:10 p.m., del 22 de agosto del 2016, se da por concluida la reunion, firmando los asistentes en sefial

de conformidad.
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1. Maria Monica Moreno Saavedra — Directora
Ejecutiva - Presidenta del Grupo de Trabajo

2. Jacinto Alberto Tolentino Avalos - Jefe (€) de
la Unidad de Planeamiento y Presupuesto —
Secretaria Técnica del Grupo de Trabajo. (
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3. Jessica Roxana Gonzalez Comejo - Jefa (e)
de la Unidad de Supervision, Monitoreo y
Evaluacion
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4. Haydee Bautista Porras - Jefa (e) de la
Unidad de Administracion

5. Jessica Roxana Gonzalez Comejo - Jefa de
la Unidad de Organizacion de las
Prestaciones

6. César Augusto De la Cruz Salcedo - Jefe de
la Unidad de Transferencias y Rendicion de
Cuentas

7. Rosario Mercedes Gonzales Ybariez - Jefa de
la Unidad de Asesoria Juridica

8. Ana Espino Rodriguez — Jefa (e) de la Unidad
de Recursos Humanos




