QEPUBLICA DEL peg,

N.° 22 & -2017-MIDIS/PNAEQW
Lima, U 7 AGU 2017
VISTO:

El Memorando N.° 3295-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP, de la Unidad de Planeamiento y

Presupuesto; y el Informe N.° 5709-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica; y,
¢W‘%€

{ CONSIDERANDO:

%&, Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS se crea el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

(MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos de

consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel

Que, mediante Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS y N.° 004-2015-MIDIS, se dispone que el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, de forma progresiva atienda a los escolares
de nivel secundaria de las instituciones publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en
la Amazonia Peruana, y modifica el segundo parrafo del articulo primero del Decreto Supremo N.” 008-
2012-MIDIS, y establece que el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma tendra una
vigencia de seis (06) afios;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N.° 014-2017-MIDIS/PNAEQW, se aprueba el
Manual del Proceso de Compras del Modelo de Cogestion para la Atencion del Servicio Alimentario del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma — versiéon N.° 03 (Cédigo de documento
normativo N.° MAN-05-PNAEQW-UOP);

Que, con Resolucién de Direccion Ejecutiva N.° 029-2017-MIDIS/PNAEQW, se aprueba las
Bases de Raciones y Productos, Anexos y Formatos del Proceso de Compra para la Provision del Servicio
Alimentario 2017, del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, siendo de aplicacion a
partir de la segunda convocatoria de los Procesos de Compra 2017;

Que, mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 060-2017-MIDIS/PNAEQW, se aprueba
las Bases Integradas de Raciones y Productos, Anexos y Formatos del Proceso de Compra para la
Provision del Servicio Alimentario 2017, del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma,
las que son de aplicacion a partir de la segunda convocatoria del Proceso de Compras 2017;



Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 124-2016-MIDIS, se aprueba el Manual de
Operaciones del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, con la finalidad de optimizar
la gestion y mejorar la prestacion de los servicios del Programa;

Que, mediante Decreto Supremo N.” 004-2012-MIMP se aprueba el Plan Nacional de Igualdad
de Género 2012-2017;

Que, mediante Resolucion Ministerial N.° 106-2016-MIDIS, se aprobaron los Lineamientos N.°
002-2016-MIDIS “Transversalizacion del enfoque de género en las politicas del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social”;

Que, por Memorando N.° 3295-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP, la Unidad de Planeamiento vy
Presupuesto sefiala que, el proyecto de Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, version N.° 02, esta orientado a promover la
Transversalizacion del Enfoque de Género a nivel institucional en el Programa Nacional de
< \Alimentacion Escolar Qali Warma; y se encuentra articulado al Plan Nacional de Igualdad de Género
f VB “$012-2017, de acuerdo a:

Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma se detalla que las actividades seran desarrolladas por el personal de la Unidad de Recursos
Humanos y la Unidad de Comunicacion e Imagen, de acuerdo a sus competencias, las cuales no
ameritan contar con un presupuesto especifico destinado a la ejecucion de las mismas;

Que, por otro lado, en el memorando antes mencionado se indica que, el plan materia de
analisis se encuentra articulado al Plan de Desarrollo de las Personas 2017 (PDP), aprobado mediante
. Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 205-2017-MIDIS/PNAEQW, con codigo PLA-006-PNAEQW-URH;

Que, el referido proyecto de plan materia de analisis contempla actividades de fortalecimiento
de capacidades dirigido al personal del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma en
relacion al enfoque de género y su transversalizacion, en los documentos técnicos de los diferentes
componentes del Programa, garantizando la equidad de género y promoviendo la igualdad de
oportunidades entre colaboradoras y colaboradores;

Que, finalmente, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto sefiala que, el proyecto de Plan de
Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma, version 02, cumple con los criterios establecidos en la Directiva para la Formulacion, Revision
y Aprobacion de los Documentos Normativos en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma (DIR-008-PNAEQW-UPP-Version N.° 01), aprobada por Resolucion de Direccion Ejecutiva N.°
9789-2015-MIDIS/PNAEQW, y en el Procedimiento de Control de Documentos y Registros, con Codigo
PRO-008-PNAEQW-UPP, version N.° 01, aprobado por Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 022-2016-
MIDIS/PNAEQW;



Que, de acuerdo al Informe N.° 5709-2017-MIDIS/PNAEQW-UAJ, la Unidad de Asesoria
Juridica opina que la propuesta de Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, con codigo normativo PLA-010-PNAEQW-
UPP, version N.° 02, se encuentra conforme con lo establecido en la Directiva para la Formulacion,
Revision y Aprobacion de los Documentos Normativos en el Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma (DIR-008-PNAEQW-UPP-Version N.° 01), aprobada por Resolucion de Direccion
Ejecutiva N.° 9789-2015-MIDIS/PNAEQW, cuyo objetivo es el de “Establecer las disposiciones para la
formulacion, revision y aprobacion de los Documentos Normativos (DN) que requieren los procesos que
llevan a cabo las autoridades organicas del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
en concordancia con los principios de simplicidad, celeridad y eficiencia del procedimiento que permitan
la viabilidad de su implementacion y el fortalecimiento de las normas de Control Interno”;

Que, por otro lado, esta Unidad de Asesoria Juridica considera que la propuesta de protocolo
materia de analisis se encuentra conforme con lo establecido en el Procedimiento de Control de
Documentos y Registros, con Cédigo PRO-008-PNAEQW-UPP, version N.° 01, aprobado por Resolucion
de Direccion Ejecutiva N.° 022-2016-MIDIS/PNAEQW, cuyo objetivo es el de “Establecer parametros
generales para la documentacion respecto a su emision, revision, aprobacion, actualizacion, control de
cambios, distribucion, manejo, identificacion de documentos obsoletos y disposicion final en el marco
del Sistema de Gestion de la Calidad, con la finalidad de garantizar el adecuado tratamiento del control
de documentos y registros, incluyendo el almacenamiento, que permitira contar con la evidencia
objetiva en el cumplimiento del Sistema de Gestion de la Calidad”; por lo que es viable legalmente su
\ aprobacion, en atencidn a que se cuenta con el informe técnico, y reline las caracteristicas establecidas
5\ en la normativa del Programa para su respectiva creacion;

Que, en tal sentido, teniéndose en cuenta lo expuesto por la Unidad de Planeamiento y
Presupuesto, resulta necesario aprobar el Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, con codigo normativo PLA-010-PNAEQW-
UPP, version N.° 02;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, modificado
por Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS, y por Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, la Resolucion
Ministerial N.” 124-2016-MIDIS, y la Resolucion Ministerial N.° 045-2017-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma, con cddigo normativo PLA-010-PNAEQW-UPP, version N.° 02,
que en anexo adjunto forma parte integral de la presente resolucion.

Articulo 2°.- Publicar la presente Resolucion de Direccion Ejecutiva, asi como el Plan de
Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma, con codigo normativo PLA-010-PNAEQW-UPP, version N.° 02, en el Portal Institucional del
Programa Nacional de Alimentacion E.zolar Qali Warma (www.qw.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.

goastecsety .‘MW

AARDO PEREZ-VARGAS
Directora Ejecutiva

Programa Nacionalde Almentaci Escolar (o Wama

Ministerio de Dasarroflo & Inclusiéa Social
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PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL

ENFOQUE DE GENERO 2017 DEL )

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION PLA-010-PNAEQW-UPP
ESCOLAR QALI WARMA

. PRESENTACION

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma — PNAEQW, en adelante
PNAEQW, es un programa social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (Midis)
desde el afio 2012, el cual esta orientado a garantizar un servicio alimentario para nifias y
nifos de instituciones educativas publicas en el nivel de educacion inicial a partir de los 3
(tres) afios de edad y en el nivel de educacion primaria, y en forma progresiva atendera a
los escolares del nivel de educacion secundaria de la educaciéon basica en instituciones
educativas publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia
Peruana, comprendidos en la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas.

El Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género para el afio 2017 del PNAEQW
constituye un instrumento que contribuira al esfuerzo del Estado hacia la igualdad de género,
buscando que las colaboradoras y los colaboradores valoren la participacion activa en la
gestion de la prestacién del servicio alimentario generando conocimientos sobre los
conceptos de igualdad género.

El Plan también contempla actividades de fortalecimiento de capacidades dirigido al
personal del PNAEQW en relacion al enfoque de género y su transversalizacion, en los
documentos técnicos de los diferentes componentes del programa, garantizando la equidad
de género y promoviendo la igualdad de oportunidades entre las colaboradoras y
colaboradores del programa.

Version N° 02 Pagina 3 de 14
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PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL

ENFOQUE DE GENERO 2017 DEL )

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION PLA-010-PNAEQW-UPP
ESCOLAR QALI WARMA

Il. RESUMEN EJECUTIVO

El presente Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2017 del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma, en adelante PNAEQW, se encuentra articulado al Plan
Nacional de Igualdad de Género 2012 — 2017 (PLANIG), de acuerdo a lo siguiente:

» Objetivo Estratégico N° 01: Promover y fortalecer la Transversalizacion del
enfoque de género en los tres niveles de gobierno, contribuyendo al logro de los
resultados:

1.4 Entidades publicas de los tres niveles de gobierno aprueban normas y
politicas institucionales en el marco de la aplicacion de la Ley 28983.
1.5 Planes de Desarrollo de las Personas al Servicio del Estado (PDP)

incluyen competencias para la gestion de politicas de igualdad de
género.

» Objetivo Estratégico N° 02: Fortalecer una cultura de respeto y valoracion de las
diferencias de género, contribuyendo al logro de los resultados:
2.1 Erradicacion de estereotipos y practicas discriminatorias basadas en
las diferencias de  género.
2.2 Entidades publicas adoptan lenguaje inclusivo en sus comunicaciones
y documentacion oficial.

El plan de transversalizacion propone que las colaboradoras y los colaboradores del
PNAEQW, reconozcan la participacion igualitaria entre hombres y mujeres en la gestion de
la prestacion del servicio alimentario.

El objetivo general del plan es “Fortalecer una cultura de respeto y valorizaciéon de las
diferencias de género en el PNAEQW".

A fin de implementar la Transversalizacién del Enfoque de Género, se ha considerado los
siguientes ambitos: a nivel institucional, de planificacién, de gestion del recurso humano, de
presupuesto y de la cultura institucional.

El presente plan busca lograr los siguientes resultados:

1. El programa promueve una participacion igualitaria de mujeres y hombres y cuenta
con informacion de usuario/as diferenciados por sexo.

2. Las colaboradoras y los colaboradores del PNAEQW estan sensibilizados sobre
concepto de igualdad género.

3. Las colaboradoras y los colaboradores del PNAEQW conocen los canales para
presentar quejas sobre discrimacion de género u hostigamiento sexual.

4. Los documentos del PNAEQW usan el lenguaje inclusivo.

Finalmente, el plan esta estructurado por actividades, presupuesto, monitoreo y evaluacion
para su mejora continua.
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PLAN DE TRANSVERSALIZACION DEL

ENFOQUE DE GENERO 2017 DEL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION PLA-010-PNAEQW-UPP
ESCOLAR QALI WARMA

IIl. DIAGNOSTICO

La transversalizacion del enfoque de género, busca generar una estrategia que integre las
necesidades, intereses y experiencias tanto de hombres y mujeres en el disefo,
implementacién, monitoreo, la evaluacion de politicas y programas de manera que hombres
y mujeres tengan los mismos beneficios difundiendo la igualdad de oportunidades.

Para implementar la transversalizacion del enfoque de género en sus procesos de
planificacién y ejecucién, se ha considerarlo los siguientes ambitos: a nivel institucional, a
nivel de planificacion, a nivel de gestion del recurso humano, a nivel de presupuesto y a
nivel de la cultura institucional.

Con Decreto Supremo N° 027-2007-PCM se aprobé las Politicas Nacionales de Obligatorio
Cumplimiento (PNOC), en ese marco, en el afio 2016 el PNAEQW reporto la ejecucion de
metas relacionada a la Politica de Igualdad de Hombres y Mujeres, y a su vez informa los
avances desarrollados en la matriz de indicadores requeridos para el informe de avances de
la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres en el afio

2016.
Cuadro N° 01.
PNOC: En materia de Igualdad de Hombres y Mujeres
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y comunicaciones, la adopcion de
. valores, practicas, actitudes y comportamientos equitativos entre hombres y
Objetivo 2.2 : A S, St "
mujeres, para garantizar el derecho a la no discriminacion de las mujeres y la
erradicacion de la violencia familiar y sexual.
El PNAEQW realizd una capacitacion sobre la no dlscrlmlnamon a la mujer en
Resultado
puestos estratégicos, igualdad de oportunidades y géenero.

Fuente: Informe Anual 2016 de Evaluacién de las Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento del MIDIS.

Por otro lado, se ha desarrollado una lista de verificacion para el enfoque de género de la
Cooperaciéon Espafola en Colombia 2013, proporcionada por la Direccion General de
Descentralizacién y Coordinacion de Programas Sociales del MIDIS en el afio 2015,
demostrando el nivel de avance en el enfoque de género en el contexto interno y externo en
el PNAEQW.

Cuadro N° 02.
Lista de verificacion de enfoque de género
Contexto Contexto
N° Lista de verificacion interno externo
si | No si | No
1 ¢ Existe informacion desagregada por sexo? X \ X
¢La intervencion refleja las necesidades tanto de mujeres ‘
~ 2| como de hombres? i J s
3 ¢ Se han considerado posibles impactos negatlvos de la | X
'~ | intervencion? flo ool
Las actividades del programa ;De qué manera afectan el [ [
- uso del tiempo de las mujeres? ;Aumenta o disminuye su | ‘ X
| carga laboral? | | |
¢Los resultados esperados contribuyen a una mayor X
| equidad entre hombres y mujeres? 1 |
6 ¢Las actividades planteadas involucran tanto a hombres y X
mujeres? " i ¥ vt et Sull | i | R S
¢Contribuyen las actividades al empoderamiento de ‘ X
~ | mujeres? S| | -
8 ¢ Se realiza algun tipo de actividad adicional para asegurar X I
) | que la perspectiva de género este incorporada? ol =
9 ¢ Se han definido metas para garantizar un nivel sufcuente X
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e 15 | B N i Contexto Contexto
N Lista de verificacion | __Interno _extemno
| Si No | Si No
S— - — - —— S R e — — | B | 4— _—
de equilibrio de género en las actividades?
|
10 Los gestores locales, ¢Han recibido capacitacion en temas X ‘ |
de género? i iPE e || . L= |
1 El personal del programa. ;Se encuentra sensibilizado con X w
- los temas de género? \
12 La intervencion del programa. ;Fomenta una division del \ X
trabajo mas equitativa? .l | Locall ook
13 ¢El Programa contempla la revision de impacto sobre las X ‘
J necesidades e intereses de las mujeres? i | ]

En concordancia con la lista de verificacion, a continuacién realizaremos un analisis situacional
de género del Programa, de acuerdo a lo siguiente:

Definicion del problema y la poblacion objetivo: EIl PNAEQW se cred acorde al marco
normativo de la Ley N° 29792 — Ley de creacién del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
y los articulos 4 y 13 de la Ley N° 28044 - Ley General de Educacién de los niveles inicial y
primaria se complementa obligatoriamente con programas de alimentacion.

La atencién del Programa sera en forma progresiva, hasta lograr la universalizacion en la
atencion a todas las nifias y nifios del nivel inicial y primario de las instituciones educativas
publicas.

De lo antes descrito, podemos sefialar que en la redaccion del problema se usa el lenguaje
inclusivo, el cual indentifica a los usuarios por sexo.

El Programa busca resolver el problema especifico de “Nifios y nifias que asisten a
Instituciones Educativas Publicas de nivel inicial y primaria tienen una inadecuada ingesta de
alimentos que limita sus condiciones para el aprendizaje’, asi como también en forma
progresiva atiende a los escolares del nivel secundario de la educacién basica, en instituciones
educativas publicas localizadas en los pueblos indigenas ubicados en la Amazonia Peruana,
comprendidos en el listado actualizado de los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia
Peruana, aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 208-2016-MC.

Misién/vision, objetivos y resultados: El Programa refleja las necesidades tanto de las nifias
y los nifios, y no hace distinciones en razén del sexo prestando indirectamente atencion a la
igualdad de género en la Mision del PNAEQW enmarcada en la Ley de Creacion del
Programa.’

Qali Warma es un programa del MIDIS que brinda un servicio alimentario con
complemento educativo a nifias y nifios matriculados en instituciones
" educativas publicas del nivel inicial y primaria, y de secundaria de las
poblaciones indigenas de la Amazonia Peruana, a fin de contribuir a mejorar la
atencion en clases, la asistencia escolar y los habitos alimenticios,
promoviendo la participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.

Mision

Cabe sefialar que en base a la informacion que tenemos sobre la transversalizacion de género
en el contexto interno, se viene trabajando para que progresivamente se incorpore el enfoque
de género en el contexto externo.

A continuacion se describen los avances realizados por el PNAEQW, en los siguientes temas:

! Decreto Supremo N° 008-2017-MIDIS
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» Capacidades del personal: Desde el afio 2015 se han desarrollado talleres sobre

equidad de género, contando con la participacion del personal de la sede central del
Programa, y se continta fortaleciendo las capacidades de los trabajadores para
introducir la perspectiva de enfoque de género.

Gestion de los procesos institucionales: En este aspecto se ha avanzado en lo que
respecta al lenguaje inclusivo en los documentos del PNAEQW, y a ello se suma la
aprobacién del Lineamiento para la promocion y utilizacion del lenguaje inclusivo en el
programa?. Aun debemos trabajar para incorporar el enfoque de género en los
objetivos, productos, manuales, protocolos de cada unidad técnica. Para ello se debera
promover instancias y mecanismos para incorporar el enfoque de género.

Para mejorar en esta area debemos avocarnos a desarrollar las capacidades del
personal, que permita incrementar experiencias en transversalizacion del enfoque de
género en las intervenciones del programa, debidamente planificadas.

Politica laboral: En esta area podemos sefialar que:

« Los procesos de contratacion se llevan a cabo sin inducir o sugerir el sexo de las
colaboradoras y los colaboradores que deben ocupar la plaza.

e Hombres y mujeres perciben igual remuneracion por iguales responsabilidades
laborales.

+ El programa es accesible a la incorporacion de hombres y mujeres en cargos
jefaturales y profesionales en las unidades organicas.

e El programa respeta el derecho de licencias de maternidad y paternidad.

Cultura organizacional: La Autoridad Nacional del Servicio Civil se encuentra en el
proceso de implementacién del Subsistema Gestion de Relaciones Humanas vy
Sociales, dentro de la cual se encuentra el proceso de Cultura y Clima Organizacional,
el mismo que se implementara en el Programa, de acuerdo a lo que establezca la
normatividad del ente rector.

IV.BASE LEGAL

Q-

as normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente plan se
etallan a continuacion:

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, que reconoce la educacion como servicio
publico, gratuita cuando es ofrecida por el Estado en todos los niveles y modalidades y
que se complementa en la educacioén inicial y primaria obligatoriamente con programas
de alimentacion.

Ley N° 28983, Ley de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres.

Ley N° 29792  Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social, que crea el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y
determina su ambito, competencias, funciones y estructura organica basica.

Decreto Supremo N° 027-2007-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales
de Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional.

Decreto Supremo N° 008-2016-MIMP, que aprueba el Plan Nacional Contra la
Violencia de Género 2016 — 2021.

Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012 - 2017.

Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

Decreto Supremo N° 006-2017-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacion y
Funciones (ROF) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.

? Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 7729-2016-MIDIS/PNAEQW
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* Decreto Supremo N° 001-2013-MIDIS, Establece disposiciones para la Transferencia
de Recursos Financieros a Comités u Organizaciones que se constituyan para proveer
los bienes y servicios del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y el
Programa Nacional Cuna Mas.

* Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, que aprueba la Estrategia Nacional de
Desarrollo e Inclusién Social “Incluir para Crecer”.

* Resolucion Ministerial N° 006-2013-MIDIS que aprueba el Plan Estratégico Sectorial
Multianual (PESEM) 2013-2016 y el Plan Estratégico Institucional (PEl) 2013-2016 del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

* Resolucién Ministerial N° 016-2013-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-2013-
MIDIS, Procedimientos Generales para la Operatividad del Modelo de Cogestion para
la Atencion del Servicio Alimentario del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Qali Warma, modificada con Resolucién Ministerial N° 264-2013-MIDIS.

* Resolucion Ministerial N° 106-2016-MIDIS, se aprobé los Lineamientos N° 002-2016-
MIDIS “Transversalizacion del enfoque de género en las politicas del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social.

* Resolucion Ministerial N° 124-2016-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

* Resoluciéon Ministerial N° 208-2016-MC, que aprueba el listado de 51 pueblos
indigenas de la Amazonia y las referencias geograficas denominadas “Pueblos
Indigenas de la Amazonia”, como contenido actualizado a incorporar a la informacion
comprendida en la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas u Originarios.

* Resoluciéon Viceministerial N° 001-2016-MIDIS/VMPS, que aprueba la Directiva
N° 001-2016-MIDIS/VMPS “Dispocisiones para la Transversalizacion del Enfoque de
Geénero en los programas sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

V. DOCUMENTOS DE LA REFERENCIA

* Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 9789-2015-MIDIS/IPNAEQW, que aprueba la
Directiva para la Formulacion, Revision y Aprobacion de los Documentos Normativos

en el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

O PRESV * Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 022-2016-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el

N < MIDIS Procedimiento de Control de Documentos y Registros del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

* Resoluciéon de Direccion Ejecutiva N° 7729-2016-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el
Lineamiento para la Promocion y Utilizacion del Lenguaje Inclusivo en el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

VI. ACRONIMOS

MIDIS Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social
OE Objetivo estratégico
PNOC Politicas Nacionales de Obligatorio Cumplimiento
PCM Presidencia del Consejo de Ministros
PLANIG Plan Nacional de Igualdad de Género 2012- 2017
PNAEQW Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
UClI Unidad de Comunicaciones e Imagen
uoP Unidad de Organizacion de las Prestaciones
UPP Unidad de Planeamiento y Presupuesto
URH Unidad de Recursos Humanos
USME Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion
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VIL. OBJETIVOS

El presente Plan esta alineado al Objetivo Estratégico 1, 2 del Plan Nacional de Igualdad de
Género 2012 - 2017.

Objetivo Estratégico | ~Nombre del Objetivo Estratégico ]
Objetivo Estratégico N° 1 | Promover y fortalecer la transversalizacion del enfoque de
| género en los tres niveles de gobierno.

Objetivo Estratégico N° 2 | Fortalecer una cultura de respeto y valoracién de las
| diferencias de género.

6.1 Objetivo general

“Fortalecer una cultura de respeto y valoracion de las diferencias de género en el
PNAEQW"

6.2 Objetivos especificos

» Fomentar el uso del lenguaje inclusivo en los documentos de gestion del PNAEQW.
» Impulsar una cultura de enfoque de género del PNAEQW.

» Sensibilizar a las colaboradoras y los colaboradores del PNAEQW sobre cultura de
respeto y valoracion de las diferencias de género.

VII. RESULTADOS ESPERADOS

Resultado N° 1. El programa promueve una participacion igualitaria de mujeres y
hombres y cuenta con informacion de usuarios/as diferenciados por
sexo.

Resultado N° 2. Las colaboradoras y los colaboradores del PNAEQW estan
sensibilizados sobre concepto de igualdad género.

Resultado N° 3. Las colaboradoras y los colaboradores del PNAEQW conocen los
canales para presentar quejas sobre discrimacion de género u
hostigamiento sexual.

Resultado N° 4. Los documentos del PNAEQW emplean el lenguaje inclusivo.

IX. ALCANCE

El presente Plan es de aplicaciéon a todas las Unidades Organicas y Unidades
Territoriales del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

X. ESTRATEGIAS

El PNAEQW desarrolla sus actividades para gestionar y promover temas de
Transversalizacion del Enfoque de Género teniendo en cuenta las siguientes estrategias:

8.1. Estrategia institucional:
Incluir lenguaje inclusivo en los documentos normativos y de gestion institucional para
la toma de decisiones.
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8.2. Estrategia de sensibilizacion:
Desarrollar talleres de sensibilizacion dirigido a las colaboradoras y colaboradores del
PNAEQW promoviendo y difundiendo el tema de enfoque de género y la no
discriminacién, a fin de concientizar al personal sobre el valor de la igualdad de
genero.

Xl.  ACTIVIDADES

1. Proponer la participacion tanto de mujeres y hombres que trabajan en las Unidades
Territoriales a nivel nacional en encuentros regionales y nacionales a fin de dar a
conocer la importancia de su desempefio.

2. Implementar un mecanismo para obtener informacién de usuarios/as diferenciados por
sexo.

3. Desarrollar talleres de sensibilizacion a través de actividades dirigidas a las
colaboradoras y los colaboradores en temas sobre enfoque de género y la no
discriminacion.

4. Difundir a través del boletin interno “Qali al dia” una edicion especial sobre el enfoque
de género. Se difundira conceptos basicos sobre igualdad de género, asi como
también se dara a conocer el Toximetro del Ministerio de la Mujer y Poblaciones
Vulnerables (Link: http://www.toximetro.pe/), esta actividad estard a cargo de la
Unidad de Comunicacién e Imagen.

5. Difundir los canales para presentar quejas por discriminacion de género u
hostigamiento sexual.

6. Difundir mediante avisos virtuales los lineamientos del lenguaje inclusivo.
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Xlll.  PRESUPUESTO

El Plan de Transverslizacion de Género 2017 del PNAEQW, contiene actividades que seran
desarrolladas por el personal de las diferentes unidades organicas, de acuerdo a sus
competencias, las cuales no ameritan contar con un presupuesto especifico, destinado para la
ejecucion de las mismas

XIV. SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA

El monitoreo y evaluaciéon para la mejora continua del presente Plan de Transversalizacion del
Enfoque de Género, se realizara anualmente.

El Plan Transversalizacion del Enfoque de Género 2017, cuenta con instrumentos validos como el
diagnéstico y los lineamientos para mejorar las estrategias y mecanismos para transversalizar el
enfoque de género.

XV.  ANEXO

ANEXO: CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS
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ANEXO
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ANEXO: CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

N e, e _CONTROLDECAMBIOS =
e T';“xt':"v':"g::t'e Cambio realizado Justificacién del Cambio

01 | El presente Plan de Transversalizacion | Esta alineado al Plan Nacional
del Enfoque de Género para el afio 2017 | de Igualdad de Género 2012-
del PNAEQW  busca que las | 2017 (PLANING) con los
colaboradoras y los colaboradores, | Objetivos Estratégicos N° 01
valoren la participacion activa en la | Promover vy fortalecer la
gestion de la prestacion del servicio | Transversalizacion del enfoque
alimentario generando conocimientos | de género en los tres niveles de
sobre los conceptos de igualdad género. gobierno y Objetivo Estratégico

N° 02 Fortalecer una cultura de
respeto y valoracion de las
diferencias de género, a nivel
institucional.

01 Il Se elabor6 un diagnostico sobre la | En el afio 2015 a través del
transversalizacion del enfoque de género, | Proyecto “Fortalecimiento de
donde se expone las principales | capacidades del PNAEQW para
conclusiones al enfoque de género. mejorar la atencién alimentaria

de los nifos y ninas de las
instituciones educativas
El Programa busca resolver el problema pub!ucas dgl pais el. PNARQW
especifico de “Nifios y nifias que asisten a realiza acciones conjuntamente
Instituciones Educativas Publicas de nivel | ©" el Pf°9,'ama de las
inicial y primaria tienen una inadecuada Naciones ~Unidas para el
-ﬁi% inges_ta_l de alimentos que limita sus Desarrollo — PNUD.
‘ O condiciones para el aprendizaje”, asi | pirectiva que aprueba el listado
) ® como también en forma progresiva | actualizado de los pueblos
”“}"‘IDEEEOY % atiende a los escolares del nivel | indigenas que se ubican en la
e § secundario de la educacion basica, en | Amazonia Peruana, aprobada
9 instituciones educativas publicas | mediante Resolucion Ministerial
localizadas en los pueblos indigenas | N° 208-2016-MC.
ubicados en la Amazonia Peruana.
Se utililizo el uso del Lineamiento para la | RDE N° 7729-2016,
Promocion y Utilizacion del Lenguaje | Lineamiento para la Promocion
Inclusivo en el programa, en todo el Plan. | y Utilizacion del Lenguaje
Inclusivo en el
PNAEQW.
(LIN-004-PNAEW-UPP, Version
N°1).
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