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%.‘-_.‘?'[l'_\\lc-\ DEL PERy,

VISTOS:

El Memorando N2 D000974-2022-MIDIS/PNAEQW-URH emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Memorando N2 D0O00791-2022-MIDIS/PNAEQW-UPPM de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° D000254-2022-MIDIS/PNAEQW-
UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma (PNAEQW), como Programa Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con el propédsito de brindar un servicio alimentario de
calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible
y saludable para las/los escolares de las instituciones educativas publicas bajo su cobertura;

Que, el articulo 10 de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil, sefiala que, la finalidad del
proceso de capacitacién es buscar la mejora del desempefio de los servidores civiles para brindar
servicios de calidad a los ciudadanos; asimismo, busca fortalecer y mejorar las capacidades de los
servidores civiles para el buen desempenfio y es una estrategia fundamental para alcanzar el logro
de los objetivos institucionales;

Que, el articulo 11 del Reglamento General de la Ley N2 30057, Ley del Servicio Civil,
establece que la Autoridad Nacional del Servicio Civil - SERVIR es el ente rector de la capacitacion
del sector publico; en esa condicién, planifica, desarrolla, gestiona y evalla la politica de
capacitacion del sector publico; asimismo, el articulo 12 de la misma norma, precisa que las
Oficinas de Recursos Humanos son las responsables de conducir la capacitacién en su entidad;

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 141-2016-SERVIR/PE se aprueba
la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas” (en
adelante la Directiva), la misma que tiene como finalidad desarrollar los procedimientos, reglas e
instrumentos para la gestién del proceso de capacitacién, con el propdsito de mejorar el
desempenio de los servidores civiles para brindar servicios de calidad a los ciudadanos;

Que, el literal b) del subnumeral 6.4.1.1 del numeral 6 de la mencionada Directiva, precisa
que una de las funciones del Comité de Planificacién de la Capacitacién es validar el Plan de
Desarrollo de las Personas elaborado por la Oficina de Recursos Humanos, o la que haga sus
veces, previo a la aprobacion del titular de la entidad;



Que, el subnumeral 6.4.1.4 del numeral 6 de la referida Directiva precisa que el Plan de
Desarrollo de las Personas es el instrumento de gestion para la planificacion de las Acciones de
Capacitacién de cada entidad. Se elabora a partir del Diagndstico de Necesidades de Capacitacion,
es de vigencia anual y se aprueba mediante Resolucién del titular de la Entidad;

Que, mediante Memorando N° D000974-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de
Recursos Humanos hace suyo el Informe N2 DO00008-2022-MIDIS/PNAEQW-URH-RTV, que indica
gue el Comité de Planificacion de la Capacitacidn validé la propuesta del “Plan de Desarrollo de
las Personas 2022 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma” version N° 01, a
fin de proceder con el tramite para su aprobacion;

Que, con Memorando N° D000791-2022-MIDIS/PNAEQW-UPPM, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, sefiala que la mencionada propuesta, es
congruente con el Manual de Operaciones vigente, se encuentra alineado a las Acciones
Operativas del Plan Operativo Institucional - POl 2022, por lo cual no colisiona ni se superpone
con otra norma técnica sobre la materia; en consecuencia, emite opinién favorable y recomienda
continuar con el trdmite para la aprobacién del citado Plan;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000254-2022-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, considera que el “Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, con cédigo PLA-008-PNAEQW-URH versién N° 01,
presentado por la Unidad de Recursos Humanos, validado por el Comité de Planificacidon de la
Capacitacién y revisado por la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, se ajusta
a los requisitos y formalidades establecidas en la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso
de Capacitacion en las Entidades Publicas” aprobada por SERVIR, mediante Resolucién de
Presidencia Ejecutiva N° 141-2016- SERVIR-PE; por lo que considera viable su aprobacién;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
modificatorias, la Resolucidn Ministerial N° 283-2017-MIDIS y la Resolucion Ministerial N2 081-
2019-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma”, con cédigo de documento PLA-008-2022-PNAEQW-URH
versién N° 01, que en anexo forma parte de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Disponer que la Unidad de Recursos Humanos haga de conocimiento de la
Autoridad Nacional del Servicio Civil- SERVIR, la presente Resolucidn y su respectivo anexo.

Articulo 3.- Encargar a la Coordinacién de Gestion Documentaria y Atencién al
Ciudadano, la notificacidn de la presente Resolucidén y su anexo a las Unidades Territoriales, las
Unidades de Asesoramiento, Apoyo, y Técnicas del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Qali Warma, a través de medios electrdnicos.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Comunicacién e Imagen efectue la publicacion de
la presente Resolucién y su anexo en el Portal Institucional del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma (www.gob.pe/qaliwarma) y su respectiva difusion.

Registrese y comuniquese.
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. Presentacion

El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAEQW) como programa social
del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social (MIDIS), tiene el propésito de brindar un servicio
alimentario progresivo, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la

Firma Digital comunidad, de calidad, sostenible y saludable, para las/los escolares de instituciones educativas
e, | PUBlICaS:
QALI WARMA
%;L?,%Zﬁ#{i*&!@ggés%%wﬁd El Plan de Desarrollo de las Personas (PDP) 2022 tiene como objetivo mejorar el desempefio
Fecha: 30032002 104753 0500 € las/los servidoras/es, a través del cierre de brechas en los procesos de capacitacion, el
desarrollo de competencias y el incremento de conocimientos. Asi mismo, es una estrategia
fundamental para alcanzar el logro de los objetivos institucionales. Todo ello, con la finalidad
que el PNAEQW alcance mayores niveles de eficacia y eficiencia y preste servicios de calidad
a la ciudadania, asi como para promover el desarrollo de las personas que lo integran.
Il. Base Normativa
2.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y modificatorias.
2.2 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley del
Servicio Civil y modificatorias.
2.3 Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma y modificatorias.
2.4  Decreto Legislativo N° 1025, que aprueba las normas de capacitacion y rendimiento para
el Sector Publico.
2.5 Resolucion Ministerial N° 283-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.
2.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la "Guia
operativa para la gestién de recursos humanos durante la emergencia sanitaria por el
COVID - 19"
2.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 141-2016-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
“Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”.
Ill. Aspectos Generales
3.1 Vision
Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y
articulado, que promueve el desarrollo humano a través del servicio alimentario de
calidad en cogestién con la comunidad local.
3.2 Mision
Qali Warma es un programa del MIDIS que brinda servicio alimentario con complemento
educativo a nifias/os matriculadas/os en instituciones educativas publicas del nivel inicial
y primaria, y de secundaria de las poblaciones indigenas de la Amazonia peruana, a fin
de contribuir a mejorar la atencién en clases, la asistencia escolar y los habitos
alimenticios, promoviendo la participacién y la corresponsabilidad de la comunidad local.
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3.3 Objetivos Institucionales

3.3.1 Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afio escolar a las/los
usuarias/os del Programa de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde

viven.
3.3.2 Contribuir a mejorar la atencién de las/los usuarias/os del Programa en clases,

favoreciendo su asistencia y permanencia.
3.3.3 Promover mejores habitos de alimentacién en las/los usuarias/os del Programa.

3.4 Politica del Sistema de Gestiéon de la Calidad

El PNAEQW es una institucion publica que tiene como finalidad brindar un servicio
alimentario de calidad a las/los escolares usuarias/os del Programa, de acuerdo a sus
caracteristicas y las zonas donde viven contribuyendo a mejorar su atencién en clases;
y promoviendo mejores habitos de alimentacion.

El PNAEQW para cumplir con el Sistema de Gestion de la Calidad, se compromete a:

- Contar con colaboradoras/es competentes y comprometidos.
- Orientar sus procesos hacia la mejora continua, gestion de riesgos y la eficacia del
Sistema de Gestion de la Calidad con el propdsito de conseguir:

o La satisfaccion de las/los usuarias/os, brindando servicios eficientes y

eficaces.
o Cumplimiento de los requisitos legales y condiciones para la prestacion
adecuada del servicio alimentario.

3.5 Estructura Organica

. UNIDAD DE
UNIDAD DE l;'e“c?&ggé nc‘:"gf&"&: — coasrlu?:fc?guzs PLANEAMIENTO, UNIDAD DE
PRESUPUESTOY [ ASESORIAJURIDICA

ADMINISTRACION -
HUMANOS LA INFORMACION E IMAGEN MODERNIZACION

UNIDAD DE UNIDAD DE GESTION UNIDAD DE
orGanizacionDe TP CONTRATACIONES SUPERVISION,
LS prestaciones | Y TRANSFERENCIAS MONITOREO Y

DE RECURSOS EVALUACION
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Direccién Ejecutiva
Unidad de Control
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Unidad de Apoyo
Unidad de Administraciéon
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tecnologias de la Informacion
Unidad de Comunicacién e Imagen

Unidad Técnica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones
Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencias de Recursos
Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion

Unidad Territorial
Unidades Territoriales a nivel Nacional

3.6 Personal del PNAEQW

Actualmente el PNAEQW cuenta con 1796 servidoras/es con Contrato Administrativo de
Servicios y 03 Gerentes Publicos que ejercen funciones, todas/os ellas/os a la fecha
reflejan un total de 1799 servidoras/es civiles dentro del PNAEQW, distribuidos entre las
unidades de sede central y las unidades territoriales.

CUADRO N° 01: PERSONAL DEL PNAEQW

N° UNIDAD PERCSESNAL ‘
1 | Sede Central 168
2 | Amazonas 63
3 | Ancash1 66
4 | Ancash 2 37
5 | Apurimac 48
6 | Arequipa 41
7 | Ayacucho 75
8 |Cajamarcal 67
9 | Cajamarca 2 90
10 | Cusco 75
11 | Huancavelica 59
12 | Huanuco 83
13 | Ica 37
14 | Junin 87
15 | La Libertad 84
16 | Lambayeque 52
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N° UNIDAD PERSA?SNAL ‘
17 | Lima Metropolitana Y Callao 136
18 | Lima Provincias 40
19 | Loreto 82
Fi Digital 20 | Madre De Dios 13
dntlet oy 21 Moguegua 20
DE ALIMCE‘:PUC‘;L\DRNME:COUR 22 PaSCO 36
SIFUENTES OUILCATE wilder 23 | Piura 83
Alejandro FAU 20550154065 hard
’I;A:éir‘\/::: 2[23%3\./;02’2 10:48:22 -05:00 24 Puno 105
25 | San Martin 67
26 | Tacna 19
27 | Tumbes 21
28 | Ucayali 45
TOTAL 1799

Elaborado por: Unidad de Recursos Humanos - Administracion de
Personal, informacién a marzo del 2022.

IV. Diagndstico de Necesidades de Capacitacion

Las acciones de capacitacion identificadas en el “Diagndstico de Necesidades de Capacitacion”
(Anexo N° 01), se ordenan de acuerdo a los criterios de prioridad establecidos en el articulo 14
del Reglamento General de la Ley del Servicio Civil N° 30057.

Asimismo, la Directiva “Normas para la Gestion del Proceso de Capacitacién de las Entidades
Publicas”, sefala en el numeral 6.1.1.3., el orden de prelacién para la elaboracién del PDP,
segun el siguiente detalle:

Prelacion tipo B: Requerimientos originados en nuevas funciones, herramientas u otros
cambios que afecten al funcionamiento de la entidad.

Prelacion tipo C1: Requerimientos para el cierre de brechas identificadas en diagndsticos
institucionales, los mismos que se definen a partir de los requerimientos de capacitacion de
las unidades orgénicas y unidades territoriales. Asimismo, la Unidad de Recursos Humanos
(URH) tiene a su cargo la identificacion de necesidades de capacitacion, considerando la
pertinencia en relacion al puesto y objetivos institucionales.

Prelacion tipo D: Necesidades identificadas para facilitar el cumplimiento de los objetivos
institucionales por parte de la Direccion Ejecutiva con el fin de asegurar el cumplimiento de
los objetivos proyectados a mediano plazo.

Los tipos de prelaciéon que no aplican para el afio 2022, son:

Prelacion tipo A: Necesidades de capacitacion previstas en los Planes de Mejora de las/los
servidoras/es civiles con calificacién de personal de rendimiento sujeto a observacion.
Prelaciéon tipo C2: Requerimiento de entes rectores.

Prelacién tipo C3: Planes de Mejora de las/los servidoras/es con calificacion de buen
rendimiento o rendimiento distinguido en la entidad.

Prelacion tipo E: Necesidades identificadas por la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR) para el fortalecimiento del servicio civil.
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V. Objetivos de Capacitacién

5.1 Objetivo General

Contribuir con el incremento de la formacion del capital humano en el PNAEQW con un

Firma Digital enfoque de equidad e inclusién que coadyuve al desarrollo integral del pais, a través del
PROGRAMA NACIONAL . . . . . . . . .

DE ALIMENTAGION ESCOLAR fortalecimiento de conocimientos y competencias, con la finalidad de lograr los objetivos
Fimado dgiamente por institucionales y generar oportunidades que faciliten el acceso a la formacion y capacitacion
SIFUENTES QUILCATE Wilder . . . . .. . , P
Aaelanrc F AL 20550154065 hard especializada, traducido en un mejor servicio a la ciudadania y al desarrollo del pais.

Fecha: 29.03.2022 10:48:34 -05:00
5.2 Objetivos Especificos
5.2.1 Mejorar la calidad de los servicios ofrecidos por el PNAEQW.
5.2.2 Buscar el desarrollo profesional y técnico de las/los servidoras/es.
5.2.3 Impulsar el desempefio en las funciones de las/los servidoras/es preparandolos
para asumir futuras responsabilidades acordes al crecimiento institucional.
5.2.4 Orientar los esfuerzos de capacitacion hacia la retencion del talento, asegurando la
permanencia de las/los servidoras/es en el PNAEQW.
VI. Resultados Esperados
Los resultados esperados se determinan en funcion a los siguientes indicadores:
CUADRO N° 02: INDICADORES DE CAPACITACION
NOMBRE DEL INDICADOR META
INDICADOR
Servidoras/es N° de servidoras/es capacitadas/os 90%
. . 0
capacitadas/os N° total de servidoras/es del PNAEQW
) y N° de actividades de capacitacién ejecutadas
Ejecucion anual del N° de actividades de capacitacion programadas en el 90%
PDP
PDP.
Aplicacién de la N° de cursos evaluados a nivel de aplicacion 19%
capacitacion Numero de cursos ejecutados
Fuente: SERVIR_ indicadores de control aplicados por la Unidad de Recursos Humanos como instrumento de medicion de las
acciones de capacitacion
VIl. Responsabilidades
7.1 Directivos: Son responsables de propiciar la capacitacion de las/los servidoras/es a su
cargo, con miras a su desarrollo personal y profesional y al cumplimiento de los objetivos
institucionales, a través de la aplicacion de conocimientos en sus respectivos puestos de
trabajo.
7.2 Servidoras/es: Son responsables de cumplir con los compromisos derivados de la
capacitacion, segun lo sefialado en el Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio
Civil y la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de Capacitacion en las Entidades
Publicas”.
7.3 Unidad de Recursos Humanos: Es responsable de cumplir con lo establecido en el
Reglamento de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y la Directiva “Normas para la
Version N° 01 Pagina 7 de 41
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VIII.

XI.

Gestion del Proceso de Capacitacion en las Entidades Publicas”, en el marco de sus
funciones.

7.4 Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales: Es responsable de atender
la solicitud de capacitacién aprobada, conforme a sus atribuciones y normatividad
vigente.

Alcance

El PDP 2022 se encuentra a disposicion de las/los servidoras/es de las unidades organicas y
territoriales del PNAEQW, vinculados al Régimen Especial de Contratacién Administrativa de
Servicios (CAS), encontrandose sujetos a la normatividad aplicable al subsistema de
capacitacién para el sector publico.

Asimismo, contiene todas aquellas acciones de capacitacién que tienen por objeto capacitar a
las/los servidoras/es civiles en cursos, talleres, seminarios, diplomados u otros que no
conduzcan a la obtencién de grado académico o titulo profesional y que permitan, en corto plazo,
mejorar la calidad de su trabajo y de los servicios que prestan a la ciudadania.

. Estrategias de Capacitacion

En concordancia con lo dispuesto en la Directiva “Normas para la Gestién del Proceso de
Capacitacion en las Entidades Publicas”, la URH con apoyo de la Direccién Ejecutiva, realiza lo
siguiente:

- Enfoca el desarrollo de contenidos transversales en el PDP.

- Emplea como insumo de toma de decisiones, la encuesta de satisfaccion aplicada a las
acciones de capacitacion realizadas durante el periodo fiscal 2021, apuntando a mejorar la
calidad de las capacitaciones en relacién a la informacién obtenida a través de analisis de
este instrumento.

. Actividades de la URH

- Solicitar el requerimiento de necesidades de capacitacion de las unidades orgénicas y
territoriales.

- Consolidar los requerimientos de necesidades de capacitacion, para luego priorizarlos de
acuerdo a los objetivos institucionales, el Plan Operativo Institucional y el Plan Estratégico
Institucional.

- Elaborar la matriz de “Diagnéstico de Necesidades de Capacitacion” (Anexo N° 1).

- Elaborar el PDP.

- Evaluar las propuestas de proveedoras/es de capacitacion.

- Elaborar y aplicar los “Compromisos como Beneficiaria/o de Capacitacion” (Anexo N° 03).

- Organizar las capacitaciones internas y externas.

- Aplicar y sistematizar las evaluaciones de la capacitacion.

Matriz del Plan de Desarrollo de Personas 2022

La Matriz del PDP 2022 contiene la descripcion detallada de las acciones de capacitacion
priorizadas de acuerdo al orden de prioridades y criterios de pertinencia del “Diagndstico de
Necesidades de Capacitacion” (Anexo N° 1), estas acciones se encuentran detalladas en el
Anexo N° 02.
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111

11.2

11.3

11.4

Acciones de Capacitacidon Transversales

Son aquellas necesidades de capacitacion de demanda interna orientada a proporcionar
competencias profesionales relacionadas con las actitudes o habilidades personales,
desarrollando o reforzando patrones conductuales que conllevan a optimizar la
productividad en el trabajo en las/los servidoras/es.

Acciones de Capacitacion para el Desarrollo e Inclusion Social

Son aquellas necesidades de capacitacion que permiten alinear los objetivos
institucionales del PNAEQW a la nueva politica sectorial del MIDIS. Para tal efecto, en
el presente afo fiscal se ha incorporado a la Matriz del PDP del PNAEQW, aquellos
cursos de capacitacion de demanda comudn con el afan de contar con servidoras/es
orientadas/os a la productividad, al servicio de la ciudadania dentro del marco estratégico
sectorial.

Acciones de Capacitacion para la Gestion Institucional

Son aquellos cursos de capacitacion que permiten el fortalecimiento del capital humano
dentro del PNAEQW, la finalidad es atender de manera gradual las necesidades internas
de las unidades organicas Yy territoriales de acuerdo al Plan Operativo Institucional y a
los objetivos estratégicos previamente establecidos.

De tal manera, las/los servidoras/es pueden desarrollar herramientas o recursos propios
a fin de realizar sus funciones con mayor eficiencia y eficacia posible.

Acciones de Capacitacion Complementarias

Son cursos de capacitacion que buscan ampliar, actualizar y optimizar los conocimientos,
destrezas, habilidades y aptitudes, de las/los servidoras/es del PNAEQW, en el
desempefio de sus funciones en sus puestos de trabajo.

XIl. Evaluacién de la Capacitacion

Las acciones de capacitacion del PDP 2022, se evalGan en los siguientes niveles:

121

12.2

Reaccion o Satisfaccion

Esta evaluacién mide la satisfaccién de las/los participantes respecto a la accion de
capacitacién recibida, a través de una “Encuesta de Satisfaccion” (Anexo N° 04)
realizada al finalizar la actividad. Los resultados obtenidos sirven de insumo para mejorar
las acciones de capacitacion futuras.

Aprendizaje

Los resultados de la evaluacion de aprendizaje evidencian los conocimientos y
habilidades alcanzadas por las/los beneficiarias/os de la accion de capacitacion, para tal
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efecto, se aplican diversas herramientas tales como: pruebas escritas, andlisis de casos,
presentaciones, practicas, entre otros, las cuales debe ser disefiadas de acuerdo a los
objetivos de aprendizaje establecidos en cada capacitacion.

Aplicacion

La “Evaluacion de la Eficacia de la Capacitacion” (Anexo N° 05) permite evidenciar la
puesta en practica de la accién de capacitacion en el puesto de trabajo, a fin de conocer
si lo aprendido es util en el desempefio laboral. Este nivel de evaluacién se realiza en un
plazo no mayor a seis (6) meses de culminada la accién de la capacitacion.

Se recomienda que para la evaluacion de la eficacia se aplique a una muestra aleatoria
simple no menor del 30% del total del nUmero de participantes indicados en la matriz del
Plan de Desarrollo de las Personas vigente.

XIll. Financiamiento

Para la ejecucion del PDP 2022, se cuenta con el crédito presupuestal de S/ 19,000.00
(diecinueve mil con 00/100 soles), cuya fuente de financiamiento corresponde al clasificador de
gastos 2.3.2.7.3.1 del presupuesto institucional.

XIV. Anexos

Anexo N° 01 . Diagnostico de Necesidades de Capacitacion

Anexo N° 02 :  Matriz del Plan de Desarrollo de las Personas 2022

Anexo N° 03 . PLA-008-2022-PNAEQW-URH-FOR-001, Compromiso como
Beneficiaria/o de Capacitacion

Anexo N° 04 . PLA-008-2022-PNAEQW-URH-FOR-002, Encuesta de Satisfaccion

Anexo N° 04  : PLA-008-2022-PNAEQW-URH-FOR-003, Evaluacion de la Eficacia de la
Capacitacion
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ANEXO N° 01

DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE CAPACITACION

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
cumgf&?éﬁ?g&”ﬁé; fgg‘éfkRE A | PROPUESTADE NOMBRE | CI0DE NIVEL DE De Aorendizie Do Desempefio RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
Ne QUE ESTEN ASOCIADOS A DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION E : $ CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
A ACTAO CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
PROCESAMIENTO Y
DIFICULTAD PARA EL . .
D A o NFORMACION | ANALISIS DE DATOS CON REACCIONY | pooeno e Uso DE ELABORAR REPORTES DE
: , EXCEL Y ANALISIS APRENDIZAJE DATOS, CON EL USO DE
1| DEL AREA DE SUPERVISION Y ALTO PROGRAMAS PARA ! 800 TALLER c1 3 3 3 9
MONITOREO DEL SERVICIO CUANTITATIVO ¥ (SOLO PROCESAMIENTO DE DATOS. | VABLAS DINAMICAS PARA LA
AMENTAR CUALITATIVO DE LA CONOCIMIENTOS) " | SUPERVISION.
: INFORMACION
REACCION Y
DESCONOCIMIENTO DE LAS .
2 | ACTUALIZACIONES EN MATERIA DE GESTIONDERIESGOSDE | ) 10 APRENDIZAJE | \oRENDIZAJE DE LA TEMATICA 30 CURSO c1 3 3 3 9
GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES | DESASTRES (SOLO
CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
DESCONOCIMIENTO DE COMO
PLAN FAMILIAR DE APRENDIZAJE ELABORAR UN PLAN FAMILIAR
3| AFRONTARSITUACIONES ENCCASOS | cyncencia. noEc) ALTO 800 P A GIA 800 CURSO c1 3 3 3 9
CONOCIMIENTOS)
CURSO MOOC REACCION Y PO o s (CALOS
REVALORAR LA IMPORTANCIA DE "PROMOCION DE LA APRENDIZAJE .
4| MANTENER UNA DIETA SALUDABLE ALIMENTACION ALTO (SOLO ST oa A TEANDOLO A 800 CURSO ¢ 3 3 3 o
SALUDABLE ESCOLAR CONOCIMIENTOS) NEeTRos A
MONITORES DE GESTION LOCAL , , ,
DESCONOCEN METODOLOGIA Y GESTION DE LA REACCION Y APLICACION DE ESTRATEGIAS
5 | ESTRATEGIA DE ENSENANZA Y CAPACITACION PARA oo | APRENDIZAJEY | DE ENSENANZAY e RN LIDAD DE 500 CURSO c1 2 3 3 8
APRENDIZAJE PARA ADULTOS CON ADULTOS APLICACION APRENDIZAJE EN ADULTOS.
DIFICULTADES DE APRENDIZAJE.
DIFICULTAD PARA UTILIZAR LAS ERRAMIENTAS PARA EL REACCION Y APRENDIZAJE OBTENIDO EN
6 | DIFERENTES HERRAMIENTAS ALTO | APRENDIZAJEY 800 TALLER c1 3 3 3 9
e e e TRABAJO EN ENTORNOS R AN LOS DIFERENTES ENTORNOS
VIRTUALES VIRTUALES
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL ;
. PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i ROSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁ%ﬁgggﬁ%ggimﬂ DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
POCO CONOCIMIENTO DE LA . CONOCER CUAL ESEL
METODOLOGIA DE GESTION DE , REACCION Y PROCESO A SEGUIR PARA
7 GESTION DE RIESGOS ALTO APRENDIZAJEY | ELABORAR HERRAMIENTAS 100 CURSO c1 3 3 3 9
RIESGOS EN EL MARCO DEL SISTEMA :
DE GESTION DE LA CALIDAD APLICACION BAJO UN ENFOQUE DE
GESTION DE RIESGOS
FALTA ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS :Q‘ESSEIRTEJ;‘%'SE‘ADE LOS REACCIONY | CONOCERLOS REQUISITOS
g | RESPECTOALPROCESO DE NORMA IS0 9001- ALTO APRENDIZAJE | DE LA NORMA ISO 9001- 100 TALLER e 3 s 3 o
IMPLEMENTACION DE SISTEMA DE SISTEMA D GESTION DE (SOLO SISTEMA DE GESTION DE LA
GESTION DE CALIDAD CONOCIMIENTOS) | CALIDAD
LA CALIDAD
SENSIBILIZACION PARA CONOCER TRATO ADECUADO A LAS CONOCER ASPECTOS
9 | ASPECTOS VINCULADOS AL ENFOQUE | PERSONAS CON ALTO REACCION RELACIONADOS AL TEMA DE 100 TALLER E 3 3 3 9
DE DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
o REACCION Y ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS
FALTA ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS | GESTION PUBLICA CON APRENDIZAJE | RESPECTOALAS POLITICAS
10 | RESPECTO A LA GESTION PUBLICA ENFASIS EN DIT ALTO (S0L0 DE GESTION PUBLICA EN 100 CURSO c1 3 3 3 9
VINCULADA A LA PRIMERA INFANCIA | (ACTUALIZADO) RELACION CON LA PRIMERA
CONOCIMIENTOS)
INFANCIA
RED DE SOPORTE AL
SENSIBILIZACION PARA CONOCER ADULTO MAYOR EN ALTO , CONOCER ASPECTOS
11| ASPECTOS VINCULADOS AL ENFOQUE | RIESGO Y/O PERSONA ALTO REACCION RELACIONADOS AL TEMA DE 100 TALLER c1 3 3 3 9
DE DISCAPACIDAD CON DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
SEVERA
SENSIBILIZACION PARA CONOCER TRASTORNO DEL CONOCER ASPECTOS
12| ASPECTOS VINCULADOS ALENFOQUE | fooPiabit lner ALTO REACCION RELACIONADOS AL TEMA DE 50 TALLER c1 3 3 3 9
DE DISCAPACIDAD DISCAPACIDAD
FALTA SENSIBILIZAR A LOS SENSIBILIZARSE RESPECTO A
SERVIDORES RESPECTO A LA . , LA IMPORTANCIA DE
3| PORTANCIA DE PROMOVER LA ENFOQUE DE GENERO ALTO REACCION PROMOVER LA EQUIDAD DE 100 TALLER E 3 3 3 9
EQUIDAD DE GENERO GENERO
PREVENCION DE ,
FALTA SENSIBILIZAR A LOS VIOLENCIA CONTRA LAS REACCION Y SENSIBILIZARSE RESPECTO A
SERVIDORES RESPECTO A LA MUJERES E APRENDIZAJE | LA IMPORTANCIA DE
4| IMPORTANCIA DE PROMOVER LA INTEGRANTES DEL ALTO (SOLO PROMOVER LA EQUIDAD DE 100 CURSO ¢l 8 3 8 9
EQUIDAD DE GENERO GRUPO FAMILIAR CONOCIMIENTOS) | GENERO
(ACTUALIZADO)
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
, REACCIONY | ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS
FALTA ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS | ESTRATEGIA DE GESTION A | RESPECTOA LaS POLITICAS
15 | RESPECTO A LA GESTION PUBLICA TERRITORIAL - PRIMERO |  ALTO o0 DE GESTION PUBLICA EN 100 CURSO ct 3 3 3 9
VINCULADA A LA PRIMERA INFANCIA | LA INFANCIA ( RELACION CON LA PRIMERA
CONOCIMIENTOS)
INFANCIA
FALTA CONOCIMIENTO RESPECTO A 8%5:8 ggC'AL Y AF;EQ‘\E%%E’X}E CONOCER RESPECTO A LAS
16 | LAS POLITICAS DE DESARROLLO ALTO POLITICAS DE DESARROLLO 100 CURSO c1 3 3 3 9
INFANTIL TEMPRANO COMPORTAMIENTO (SOLO INFANTIL TEMPRANO
ORIENTADO AL DIT CONOCIMIENTOS)
ETAPAS PARA EL
MEJORAR CONOCIMIENTOS
PROMOVER LA CULTURA DE FORTALECIMIENTO DE .
A ISty vl N ALTO REACCION RETSEFS;EFSSE\) DLA CULTURA DE 200 TALLER c 3 3 3 9
INTEGRIDAD
EL ROL DEL OFICIAL DE MEJORAR CONOCIMIENTOS
18 m%"ég?gi\?é‘hlc&gﬁ%gg INTEGRIDAD EN EL ALTO REACCION RESPECTO LA CULTURA DE 200 TALLER c1 3 3 3 9
PNAEQW INTEGRIDAD
FALTA REFORZAR EN USO DE SEGURIDAD DE LA REACCION Y APLICAR LOS CONOCIMIENTO
1 | HERRAMIENTAS DIGITALES PARA NFORVACION (NIVEL INTERM | APRENDIZAJE IDENTIFICAR ESTRATEGIASA | EN LA JORNADA LABORAL e ALLER o ) , , 5
MANEJO DE INFORMACION EN FORMA | \FORUACE) EDIO | (CONOCIMIENTOS | ADOPTARENLASLABORES. | PARARESGUARDAR LA
SEGURA ) Y HABILIDADES) INFORMACION
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS REACCION Y hcAgJN%Féméﬁios RESPECTO
20 | RESPECTO A LA IMPLEMENTACION m%’;’ng DE CONTROL ALTO APR&?‘SAJE A LA IMPLEMENTACION DEL 50 CURSO c1 3 3 3 9
DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO SISTEMA DE CONTROL
CONOCIMIENTOS)
INTERNO
FORTALECER LOS CONOCIMIENTOS , , ’QEE)SS'E@?OC?J“L(XC'M'ENTOS
21| RESPECTO A LA IMPLEMENTACION GESTION POR PROCESOS | ALTO REACCION , 100 TALLER c1 3 3 3 9
DE LA GESTION DE PROCESOS IMPLEMENTACION DE LA
GESTION DE PROCESOS
TRANSPARENCIA Y
ACCESOALA
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS INFORMACION PUBLICA CONOCIMIENTO RESPECTO A
RESPECTO A LA NORMATIVA LA NORMATIVA VINCULADA A
22| VINCULADA ALOS TEMAS DE ALTO REACCION LOS TEMAS DE 80 TALLER ct 3 3 3 9
TRANSPARENCIA Y ACCESO A LA TRANSPARENCIA Y ACCESO A
INFORMACION PUBLICA LA INFORMACION PUBLICA
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
ACTUALIZAR CONOCIMIENTOS CONOCIMIENTOS RESPECTO A
RESPECTO A LA NORMATIVA SIMPLIFICACION , LA NORMATIVA VINCULADA A
2| VINCULADA A LOS TEMAS DE ADMINISTRATIVA ALTO REACCION Iélol\/?PT_EIEI-!Yl(IZ\AS\CLI)gN 80 TALLER Ct 8 8 8 9
SIMPLIFICACION ADMINISTRATIVA APy
MINIMO CONOCIMIENTO PARA ,
DESARROLLAR LOS PROCESOS DE REACCION Y RECONOCER EL MANEJO
, IMPLEMENTAR EL TRABAJO
ARTICULACION INTERSECTORIAL EN - APRENDIZAJE INSTITUCIONAL DE LA
2| ELUSO DE LOS RECURSOS GESTION PUBLICA ALTO | (CONOCIMIENTOS | GESTION PUBLICA POR A O L oNES 5 TALLER ¢l s 3 s 9
ESTATALES EN FAVOR DEL YHABILIDADES) | RESULTADOS
PROGRAMA
FALTA CONOCIMIENTO DE COMO SE CONOCIMIENTO DE COMO SE
25 | DESARROLLA EL PROCESO DE PRESUPUESTOPUBLICO |  ALTO REACCION DESARROLLA EL PROCESO DE 80 TALLER ct 3 3 3 9
PRESUPUESTO EN LA ENTIDAD PRESUPUESTO EN LA ENTIDAD
CONOCER COMO SE REALIZA EL ESTRATEGIAS DE , SE ADQUIERA CONOCIMIENTO
2% | PROCESODEARTICULACIONENLA | ESTRATECHS ALTO REACCION ACERCA DEL PROCESO DE 80 TALLER c 3 3 3 9
ENTIDAD ARTICULACION EN LA ENTIDAD
FALTA ACTUALIZACION TECNICA PROCESAMIENTO Y REACCION Y SE APLICAN CONOCIMIENTOS
27 | RESPECTO AL PROCESAMIENTO Y CONSERVACION DE LOS ALTO | APRENDIZAJE Y ADQUIRIDOS EN LAS 30 CURSO c1 3 3 3 9
CONSERVACION DE ALIMENTOS ALIMENTOS APLICACION FUNCIONES ASIGNADAS
FALTA ACTUALIZACION TECNICA REACCION Y SE APLICAN CONOCIMIENTOS
28 | RESPECTO AL MANEJO DE “S"SQEL%QE CONFLICTOS | Ai70 | APRENDIZAJE Y ADQUIRIDOS EN LAS 30 CURSO c1 3 3 3 9
CONFLICTOS APLICACION FUNCIONES ASIGNADAS
SE ACTUALIZA
FALTA ACTUALIZACION RESPECTO AL REACCIONY | CONOCIMIENTOS RESPECTO
29 | TEMA DE CONTRATACIONES DE Efgg?ﬁggc'ows CON ALTO | APRENDIZAJEY | ALATEMATICADE 30 CURSO c 3 3 3 9
ESTADO APLICACION CONTRATACIONES DEL
ESTADO
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEF BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL E
. PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE ODE
OARACITACION CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES A
EVALUA
CION
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE .
DILEMAS ETICOS PRESENTES EN LAS , R RENDIATE COMPRENDERLA
30 | DECISIONES PROPIAS DE LAFUNCION | CURSO DE ETICA BAIO |\ {oNociENTos | MPORTANCIA DE LAETICA NO APLICA 84 CURSO c1 1 2 3 6
PUBLICA Y QUE IMPACTAN EN LA Y HABILIDADES) ~ | PARALA FUNCION PUBLICA
GESTION ORGANIZACIONAL.
DESCONOCIMIENTO SOBRE GESTION
DEL PRESUPUESTO PUBLICO, APLICAR LOS
MODIFICACIONES PRESUPUESTALES REACCION Y PROCEDIMIENTOS PARA LA ELABORAR EL PRESUPUESTO
Y PROGRAMAS PRESUPUESTALES CURSO DE APRENDIZAE GESTION DEL PRESUPUESTO | ANUAL DE LA ENTIDAD DE
31| QUEOCASIONADIFICULTADES ENLA | serciol oo o ATO | (5010 PUBLICO, MODIFICACIONES ACUERDO A LOS 6 CURSO c1 3 1 3 7
ELABORACION DEL PRESUPUESTO CONGGIMIENTOS) | PRESUPUESTALES Y LINEAMIENTOS NORMATIVOS
ANUAL QUE A SU VEZ GENERA POCA PROGRAMAS VIGENTES
EFICIENCIA EN LA GESTION DEL PRESUPUESTALES
PRESUPUESTO EN LA ENTIDAD.
EXISTENCIA DE ERRORES EN LA
ELABORACION DE INFORMES REACCION Y COMPRENDER LAS TECNICAS | ELABORAR LOS INFORMES
TECNICOS QUE GENERAN COMO , ! TECNICOS ASIGNADOS SIN
CURSO DE REDACCION APRENDIZAJE DE REDACCION EFICAZ PARA
32 | CONSECUENCIA CORRECCIONES A ALTO ) ERRORES Y DENTRO DEL 154 CURSO c1 3 2 3 8
EFICAZ (CONOCIMIENTOS | LA CORRECTA ELABORACION :
LOS INFORMES, Y EN OCASIONES S HABLIDADES) | DE INFORMES TECNICOS PLAZO DE ATENCION
RETRASO EN LA ATENCION DE ESTABLECIDO.
RESPUESTAS SOLICITADAS.
Eig,?éﬁ'hﬁélsOE\INALﬁohgﬁL?’Eglligﬁll{slégE , , IDENTIFICAR TECNICAS DESARROLLAR CAPACIDADES
CAE Y FAMILIAS SOBRE TEMAS CURSO EN PROMOCION Y REACCION Y INSTITUCIONALES QUE INSTITUCIONALES PARA EL
3| CORRESPONDIENTES & LA USO DE ALIMENTOS ALTO | APRENDIZAJEY | PUEDAN CONTRIBUIR A FORTALECIMIENTO EN 1 CURSO c1 3 3 3 9
EROMOCION Y USO e ALIMENTOS SALUDABLES APLICACION DESARROLLAR O MEJORAREL | MATERIA DE BIENESTAR
BIENESTAR NUTRICIONAL. NUTRICIONAL.
SALUDABLES
REACCION Y CONOCER Y ENTENDER LA ﬁ?é'rfﬁ@f EO%ANERA
POCO CONOCIMIENTO DEL , CURSO PROCESAMIENTO APRENDIZAE IMPORTANCIA DEL CONOCIMIENTOS DEL
34 | PROCESAMIENTO Y CONSERVACION | Y CONSERVACION DE BAJO PROCESAMIENTO Y LA 2 CURSO c1 1 2 3 6
DE LOS ALIMENTOS LOS ALIMENTOS (CONOCIMIENTOS | o\ sERVACION DE LOS PROCESAMIENTO Y LA
YHABILIDADES) | 7 nen S CONSEVACION DE LOS
: ALIMENTOS
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁ%ﬁgggﬁ%ggimﬂ DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
, DURANTE LAS LIBERACIONES
SE REALIZA EL ANALISIS SENSORIAL SE ADQUIERA CONOCIMIENTO | DE LOS ALIMENTOS SE
DE LOS ALIMENTOS DURANTE LAS . ,
D BERAGIONES PERO No St CUNTA REACCION Y ACERCA DE LAS APLICARANESTAS
3| con e ToDo oS ALTO | APRENDIZAJEY | METODOLOGIAS ADECUADAS | METODOLOGIAS DE ANALISIS 4 CURSO c 3 3 3 9
BT ANDARADAS PARA TAL APLICACION PARA EL ANALISIS SENSORIAL | SENSORIAL DE ALIMENTOS,
ACTIVIDAD EVALUACION SENSORIAL DE LOS ALIMENTOS TENIENDO UN MAYOR GRADO
' DE ALIMENTOS DE CONFIANZA.
PREDISPONER AL SERVIDOR CAS A gggepsmg?s%i%uwo o
NO SOLO LIMITARSE AL DESARROLLO | RESPONSABILIDAD, .
REACCION, TRABAJO, QUE CADA UNO DE
36 | DESUS FUNCIONES EN LA RUTA MEJORA EN EL ALTO | APRENDIZAJEY | SUSMIEMBROS ES UN CUMPLIMIENTO DE 1 CURSO ct 3 2 3 8
ASIGNADA, SINO COMPROMETERSE | DESEMPERNO Y PLUS EN . INDICADORES A TIEMPO.
APLICACION ESLABON EN LA CADENA'Y LA
AL CUMPLIMIENTO DE LA UT COMO UN | EL TRABAJO.
TODO, TRABAJAR EN EQUIPO MFORTANCISDE QUE SE
* : MANTENGA SOLIDO SIEMPRE.
CONOCER LA GESTION
PUBLICA A UN NIVEL DE EL SISTEMA APUNTA A
INTEGRACION TOTAL, VA
/ CONOCER EL CONJUNTO DE
DESDE LA PLANIFICACION QUE | paROER et FORAS
SISTEMAS REACCION Y SE RIGE EN BASE A LAS : A
37 | INADECUADO PROCEDIMIENTODEL | \p\iNSTRATIVOS EN EL ALTO | APRENDIZAJEY | POLITICAS PUBLICAS, PARA PROGEDIMIENTOS, TECNICAS 2 CURSO c1 3 3 3 9
SISTEMA ADMINISTRATIVO , , E INSTRUMENTOS MEDIANTE
SECTOR PUBLICO APLICACION POSTERIORMENTE
LOS CUALES SE ORGANIZAN
DESARROLLAR LOS
LAS ACTIVIDADES DE LA
LLAMADOS SISTEMAS ADMINISTRACION PUBLICA
ADMINISTRATIVOS DE
GESTION.
, CONOCER DIFERENTES
DIFICULTAD PARA LOGRAR LAS TALLERES DE REACCION Y ESTRATEGIAS PARALOGRAR | IMPLEMENTAR DIFERENTES
38 | DIFERENTES ACTIVIDADES DE ESTRATEGIAS DE ALTO | APRENDIZAJE ACTIVIDADES O ACTIVIDADES A FAVOR DEL 2 CURSO c1 3 2 3 8
ARTOULACION ARTIOULACION (CONOCIMIENTOS | INTERVENCIGN CON SERVICIO ALIMENTARIO QUE
Y HABILIDADES) | PARTICIPACION DE OTRAS RECIBEN LOS NINOS Y NIRAS.
INSTITUCIONES.
HACCP - BPM. SISTENA
DESACTUALIZACION DE D ey PONTOS REACCION Y APLICARLO PARA ASEGURAR
39 | CONOCIMIENTOS SOBRE LOS . ALTO REFUERZO Y ACTUALIZACION | LA CALIDAD DE LOS CURSO ct 3 2 3 8
SISTEMAS ALIMENTARIO CRITICOS DE CONTROL - APRENDIZAJE ALIMENTOS
PRE REQUISITOS DE
IMPLMENTACION 116
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA

NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL ;
. PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i ROSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
ETIQUETADO DE
ALIMENTOS ENVASADOS - ,
. (ETIQUETADO REACCION Y .
40 | FUNCION DEL PUESTO OBLIGATORIO, ATO | pRENDIZAE REFUERZO Y ACTUALIZACION | FUNCION DEL PUESTO CURSO c1 3 2 3 8
ETIQUETADO
NUTRICIONAL.
14
) REACCION Y )
41 | FUNCION DEL PUESTO SEGURIDAD ALIMENTARIA | ALTO | fooetns ' REFUERZO Y ACTUALIZACION | FUNCION DEL PUESTO o CURSO c1 3 2 3 8
, ELABORAR PRESENTACIONES
o | OO0 ein | Sy wto | APREIDZAE | NPORTANGADE LA oowsoersson | | e | o | s | oo | s | s
ALMENTACION NUTROION (CONOCIMIENTOS | ALIMENTACION Y NUTRICION | TECNICA, GESTIONANDO BIEN
Y HABILIDADES) POR GRUPO ETAREO EL TIEMPO Y LOGRANDO LOS
APRENDIZAJES PREVISTOS.
APLICACION DEL TUO N°
CONOCER LAS MODALIDADES
Eggg&@',\;gﬁTNEolg 'g@f\’fg AUSA E(é%m%m [g? DDEELLA REACCION Y DE NOTIFCACION Y SU APLICAR CORRECTAMENTE
) Al ; ALTO | APRENDIZAJEY | APLICACION EN EL LAS MODALIDADES DE 5 CURSO ct 3 3 3 9
INFATISFACCION EN LOS PROCEDIMIENTO , !
CIUDADANGS. ADMINISTRATIVO APLICACION DESARROLLO DE LAS NOTIFCACION.
FUNCIONES DE LA CGDAC
GENERAL
VERIFICAR QUE LAS CONDICIONES
HIGIENICO SANITARIAS DE LOS
ESTABLECIMIENTOS DONDE SE VERIFICAR QUE LAS
ALMACENAN LOS PRODUCTOS LEGISLACION SANITARIA CONDICIONES HIGIENICO
ALIMENTICIOS, PARA SU DE ALIMENTOS NACIONAL SANITARIAS DE LOS
DISTRIBUCION ALAS INSTITUCIONES | 2 TiREl L ESTABLECIMIENTOS DONDE
EDUCATIVAS QUERECIBEN EL (NTERPRETACION DE REACCION Y SE ALMACENAN LOS
45 | SERVICIO DE ALIMENTACION L0S REQUISITOS DE LA ALTO | oRENDIIZAJE REFUERZO Y ACTUALIZACION | PRODUCTOS ALIMENTICIOS, CURSO ct 3 3 6
ESCOLAR DEL PNAE QALIWARMA,SE | >R 50 21 o8 PARA SU DISTRIBUCION A LAS
MANTENGAN, DURANTE LA SAFETY ylgocigyehfongh INSTITUCIONES EDUCATIVAS
PRESTACION DEL SERVICIO, ve) QUERECIBEN EL SERVICIO DE
CONFORME A LOS REQUISITOS ALIMENTACION ESCOLAR DEL
ESTABLECIDOS EN LAS BASES Y PNAE QALI WARMA.
CONTRATOS DE LOS PROVEEDORES
DEL PNAEQW. 81
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL E
] PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
e CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL ORES 1A
EVALUA
CION
CAPACITACION SOBRE EL
EXISTE DESCONOCIMIENTODELOS | MARCO GENERAL Y
PLAZOS Y DEBIDO PROCEDIMIENTO PLAZOS DEL
FRENTE A UN ACTO ADMINISTRATIVO, | PROCEDIMIENTO IDENTIFICAR DE FORMA ORIENTAR CORRECTAMENTE
LO CUAL CAUSA RETRASO E ADMINISTRATIVO REACCION Y CORRECTA LAS ETAPAS Y ALAS AREAS
46 | INCUMPLIMIENTO DE PLAZOS GENERALEN APLICACION | ALTO | APRENDIZAJE Y PLAZOS QUE EL ADMINISTRATIVAS RESPECTO 5 CURSO ct 3 3 3 9
ESTABLECIDOS POR NORMATIVA DEL TUO N° 004-2019-JUS, APLICACION PROCEDIMIENTO ALOS PROCEDIMIENTOS
LEGAL EN PROCEDIMIENTOS TUO DE LA LEY N° 27444, ADMINISTRATIVO GENERAL. ADMINISTRATIVOS,
ADMINISTRATIVOS INICIADOS POR LEY DEL PROCEDIMIENTO
LOS CIUDADANOS. ADMINISTRATIVO
GENERAL
, . CAPACITACION SOBRE EL
E'g”gd*,&%’%g‘ IY_/%;I:UETRETB:II&\SOOH SE REGIMEN DE INTERPRETAR DE FORMA ATENDER CORRECTAMENTE
FRMAS Y/0 CERTIFIGACION DE FEDATARIOS/AS, EN , CORRECTA EL PROCESO DE LOS REQUERIMIENTOS DE
DOCUMENTOS ELECTRONICOS. LO APLICACION DEL TUO N° REACCION Y AUTENTICACION DE AUTENTICACION DE
47| GUALSE INTERPRETA DE FORVA 004-2019-JUS, TUO DE LA ALTO | APRENDIZAJE Y DOCUMENTOS Y DOCUMENTOS Y/O 5 CURSO c 3 3 3 9
ERRONEA CONTRAVINIEDO EL LEY N° 27444, LEY DEL APLICACION CERTIFICACION DE FIRMAS CERTIFICACION DE FIRMAS O
PRINGIPIO DE LEGALIDAD Y PROCEDIMIENTO Y/0 DOCUMENTOS DOCUMENTOS
ADMINISTRATIVO ELECTRONICOS. ELECTRONICOS.
TRANSPARENCIA.
GENERAL
CAPACITACION SOBRE LA
INICIACION DEL
PROCEDIMIENTO EN
EXISTE DIFICULTAD ALMOMENTO DE | REFERENCIA ALOS fg;’%ﬁggg?gg%TEAMENTE ,
APLICAR LOS REQUISITOS DE REQUISITOS DE LOS REACGION Y ADMISIBILIDAD TENIENDO EN | REALIZAR UNA ATENCION
48 | ADMISIBILIDAD DE DOCUMENTOS ESCRITOS, EN ALTO | APRENDIZAJE Y CUENTA LOS DERECHOS DE OPORTUNA A LOS 5 CURSO c 3 3 3 9
INGRESADOS A TRAVES DE MESADE | APLICACION DEL TUON° APHICACION [0S ADMINISTRADOS EXPEDIENTES INGRESADOS A
PARTES, LO CUAL RETRASA LA 004-2019-JUS, TUO DE LA ESTABLECIDOS EN LANORMA | TRAVES DE MESA DE PARTES.
ATENCION DE LOS MISMOS. LEY N° 27444, LEY DEL LEGAL VIGENTE
PROCEDIMIENTO
ADMINISTRATIVO
GENERAL
ES NECESARIO FORTALECER EN .
NISVEL%ESCOMOUNCI)CACIOI\IC INTERNAY | COMUNICACION REACCION Y FORTALECER LA
49 ) ALTO | APRENDIZAJE Y COMUNICACION INTERNA NO APLICA TODA UT CURSO ct 3 3 3 9
ORGANIZACION ENTRE LOS ORGANIZACIONAL APLICACION PARA EL TRABAJO EN EQUIPO
COLABORADORES DE LA ENTIDAD. :
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL ;
, PROPUESTA DE NOMBRE | (CIO DE NIVEL DE - ) RIOSDE | DETPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION De Aprendizaje De Desempefio CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE | ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI |  PROPUESTO CIGN | CAPACITAC | CAPACI | LA | ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NVEL | ORES | IA
EVALUA
CION
EL ORGANISMO RECTOR DE LA
GESTION DE LOS BIENES
PATRIMONIALES HA CAMBIADO DE LA ESTAR ALINEADOS CON LA
SUPER INTENDENCIA DE BIENES NORMATIVA Y LOS
NACIONALES-SBNALADIRECCION | CURSO DE ACTUALIZARSE ENLOS PROCEDIMIENTOS DE
GENERAL DE ABASTECIMIENTO DEL | ACTUALIZACION EN REACCION Y PROCEDIMIENTOS DE GESTION DE BIENES
55 | MINISTERIO DE ECONOMIA Y GESTION DE BIENES Ao | AoReNSEy | GESTION DE BIENES PATRIMONONIALES, EVITANDO ) CURSO o , , , .
FINANZAS DGA-MEF, POR TANTOES | PATRIMONIALES, NUEVA e PATRIMONIALES, REGISTRO, | CUALQUIER OBSERVACION DE
NECESARIO QUE EL PERSONAL SE | NORMATIVA EMITIDA POR BAJA, ALTA Y DISPOSICION DE | LOS ENTES DE CONTROL POR
ACTUALICE EN LANORMATIVA QUE VA | LA DGA-MEF BIENES MUEBLES. NO SEGUIR LOS
CONSTANTEMENTE EMITIENDO EL PROCEDIMEINTOS Y
NUEVO ENTE RECTOR SOBRE LA NORMATIVIDAD VIGENTE
GESTION Y EL CONTROL DE LOS
BIENES PATRIMONIALES
1.IDENTIFICAR PROBLEMAS EN
ADQUIRIR MAYOR CONOCIMIENTO 1 ENTENDER LOS OBJETIVOS | LA GESTION DE ALMACENES E
e REp CURSODE REACCION QUE SE PERSIGUEN ENLA INVENTARIOS
ADMINISTRACION DE : ADMINISTRACION DE LOS 2 RECONOCER VENTAJAS DE
51 | ALMACENES E INVENTARIOS DEL ALTO | APRENDIZAJE Y 2 CURSO ¢l 3 3 6
A OR PUBLIG0, NS SE y | ALMACENES E paere ALMACENES E INVENTARIOS Y | UN BUEN CONTROL DE
A R b INVENTARIOS LAS ESTRATEGIAS PARASU | ALMACENES E INVENTARIOS
: OPTIMIZACION 3. APLICAR FACTORES CLAVES
DE PROCESOS
DESCONOCIMIENTO DE TECNICAS REACCION Y CONOGER LAS TECNICAS REALIZAR UNA CONDUCCION
PRACTICAS DE MANEJO DE LOS EFICIENTE DE LOS VEHICULOS
CURSO DE CONDUCCION APRENDIZAJE PRACTICAS PARA MINIMIZAR
52 | VEHICULOS ASIGNADOSALASEDE | griorn ATO | (EONTOMENTOS | RIESHOS DE ACGIDENTES bE | DE LA SEDE CENTRAL, 3 CURSO ct 3 2 3 8
CENTRAL, DESACTUALIZACION DE VHABLIDADES) . | TRANSITO EMISION DE REPORTES
REGLAS DE TRANSITO . ADECUADOS .
DIFICULTAD PARA EL
PROCESAMIENTO DE INFORMACION | oo o el REACCION Y APRENDIZAJE Y USO DE R e ORTES DE
53 | DELAREADE SUPERVISION Y RS ALTO | APRENDIZAJEY | PROGRAMAS PARA D e oA PAA LA 145 CURSO ¢l 3 3 3 9
MONITOREO DEL SERVICIO APLICACION PROCESAMIENTO DE DATOS. ;
AMENTAR SUPERVISION.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL ;
, PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE o ) ROSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
Ne c””%{ﬂi’éﬁ%ﬁgggﬁ%ggimﬂ DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION De Aprendizaje De Desempefio CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE | ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI |  PROPUESTO CION | CAPACITACI | CAPACI | LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NVEL | ORES | IA
EVALUA
CION
CONOCER HERRAMIENTAS DE
CURSO DE . PERMITAN GENERAR PLANES
DESCONOCIMIENTO SOBRE PLANIFICACION Y REACCION Y P T oy o | AHORROEN EL COSTO DE
5, | ESTRATEGIAS DE PLANIFICACION DE | PROGRAMACION DE ALTo | APRENDIZAJE AR LA OETENGION b2 MANTENIMIENTO MEDIANTE LA . CURSO o1 ; 1 ; ,
LAS ACTIVIDADES DE MANTENIMEENTO (SOLO ARSI APLICACIONDEUNA
MANTENIMEENTO. PREVENTIVO Y CONOCIMIENTOS) ADEACUADA PLANIFICACION.
MM ENLA ACTIVIDAD DEL
MANTENIMIENTO GENERAL
DENTRO DE LA INSTITUCION
1. IDENTIFICAR Y APLICAR LA
OBTENER CONOCIMIENTOSY IDENTIFIGAR LOS LOGISTICA Y CADENA DE
HABILIDADES PARALA APLICACION | CURSODE , o oo e AMIENTAS | SUMNISTRO.
55 | DEHERRAMIENTAS DE DISTRIBUCION | PROGRAMACION DE ALTo | REACCIONY S TEONIAS OUE peRmTAN | 2 CONOCER E IDENTIFICAR EL ) CURSO o1 ; s ; g
PARA CUMPLIR CONLOS OBJETIVOS | DISTRIBUCION Y APLICACION Ml Ny SISTEMA DE DISTRIBUCION Y
ESTABLECIDOS POR LAUNIDADDE | LOGISTICA AECUNADEL LLMAGENE | ESTRATEGIAS DE
ADMINISTRACION. T AOS TRANSPORTE GPTIMO PARA
: LA INSTITUCION
EN LOS MONITORES DE GESTION
LOGAL EXISTE UNANECESIDADDE | cuRs0 MODULAR DE DISERO DE MATERIAL
R CION DE MATERIAL DE DISENO DE MATERIAL DE REACCION Y EDUCATIVO PARA
ENSENENANZA A LOS CAE DE g INTERM ; MEJORA DE LA CALIDAD DE
56 ! ENSENANZA DESDE EL APRENDIZAJEY | CAPACITACION A CAE Y , % CURSO ct 2 3 3 8
ACUERDO A LAS CARACTERISTICAS EDIO , CAPACITACION
ENFOQUE APLICACION ACTORES VINCULADOS AL
DE APRENDIZAJE, PARA UNA MAYOR | ANDRAGOGICO SERVICIO ALIENTARIO
COMPRENSION DE LOS TEMAS ; ;
TRATADO.
DIFICULTAD AL MOMENTO DE CURSO OFICIALCISCO |\ remyy | REACCIONY APLICAR LOS CONOCMIENTOS | OFFNIZARCLASESURDND.
67 | REALIZAR LAS CONFIGURACION DE LA | CERTIFIED NETWORK P! | APRENDIZAEY | ESTRICTOSDEROUTNGAND | [ATSACOl e RILaREeS 1 CURSO ct 2 3 3 8
RED ASSOCIATE - CCNA APLICACION SWITCHING
LAN E INTERNET
R RO OO 00 Y o, PoR | CURSO TEORICO- NTERM | REACCION Y APRENDIZAJEDELAS CONTAR CON UN ARCHIVO
58 ' PRACTICO DE : TECNICAS DE FOTOGRAFIAY | FOTOGRAFICO Y AUDIOVISUAL 20 CURSO ct 2 3 3 8
PARTE DEL MGL Y CAE QUE DIFULTA , EDIO | APLICACION
pdaise FOTOGRAFIA VIDEO. DE CALIDAD.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
RECONOCIMIENTO Y
ESCASO Y POCO CONOCIMIENTO MEJORAMIENTO DE o IENTO8 ABQUIRIDOS
GASTRONOMICO Y NUTRICIONAL , CAPACIDADES , ACERCADE | JCROCHIIENTOS ADAH
PARA ORIENTAR A LAS MADRES DE CURSOS DE REACCION Y GASTRONOMIA'Y VALOR RN
FAMILIA ENCARGADAS DE LA GASTRONOMIA - APRENDIZAJE NUTRICIONAL DE LOS
% | PREPARACION DE LOS ALIMENTOSEN | NUTRICIONENMENORES | ALTO | (CONOCIMIENTOS | ALIMENTOS PARANIKOS, Eg(s://\\ﬁ&%%gEETE:?EAR 10 CURSO c1 8 2 8 8
LALE. PARA ELABORAR UN MENU DE EDAD YHABILIDADES) | RECETASY COMBINACIONES | 00 ALVETOS ENEETE.
RICO, NUTRITIVO Y ACEPTABLE POR OPTIMAS , PARA OBTENER UN
y MAS VARIADO, NUTRITIVO Y
LOS NINOS. MENUNUTRITNVOY Al UL AR
ACEPTABLE POR LOS NINOS :
EL ESPECIALISTA ALIMENTARIO, ESTA
INVOLUCRADO CON LA
NORMATIVIDAD SANITARIA VIGENTE g:g#gmg%gemms REACCION Y ACTUALIZACION DE
60 | DELASESPECIFICACIONES TECNICAS | SEToAs NTECRS Ao | RonENbaEy | PROCEDIMENTOS DIGITALES | oo (ca . CURSO o1 , s , .
DE ALIMENTOS, GESTION DE LN AL DE ACUERDO A LA NORMATIVA
RESIDUOS SOLIDOS, ETC Y DEMAS RTEACION VIGENTE EN EL AREA.
PROCEDIMIENTOS DETALLADOS EN
LOS PROTOCOLOS DEL PNAEQW.
EL SUPERVISOR DE PLANTAS Y
ALMACENES REALIZA
PROCEDIMIENTOS DE SUPERVISIONA | DIPLOMADO EN
ESTABLECIMIENTOS DE IMPLEMENTACION,
PROVEEDORES DEL PNAEQW, GESTION Y AUDITORIA DE REACCION Y E%/T\QTS/SSESLSE Los
61 | MUESTREOY LIBERACION DE SISTEMAS INTEGRADO ALTO | APRENDIZAJEY | SAERTORCES D= LO8 crema | NOAPLICA 8 CURSO c 3 3 3 9
PRODUCTOS , VERIFICA EL DE GESTION DE LA APLICACION ST DE AL oA
CUMPLIMIENTO DE LA NORMATIVA CALIDAD E INOCUIDAD
VIGENTE Y DEMAS PROCEDIMIENTOS | ALIMENTARIA
DETALLADOS EN LOS PROTOCOLOS
DEL PNAEQW.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
; PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - ] RIOSDE | DETPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION De Aprendizaje De Desempefio CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE | ODE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACI |  PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI | LA | ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES | IA
EVALUA
CION
FORTALECER CONOCIMIENTO DE APLICAR LAS ESTRATEGIAS Y
HERRAMIENTAS PARA LA IDENTIFICAR ESTRATEGIA, HERRAMIENTAS PARA
IMPLEMENTACION DE ESTRATEGIAS | GESTION TERRITORIAL REACCION Y PROCESOS Y ACCIONES MINIMIZAR LOS ERRORES Y
62 | DE GESTION TERRITORIAL EN EN SERVICIO ALTO | APRENDIZAJEY | ARTICULADAS PARALA MAXIMIZAR LAS ESTRATEGIAS 84 CURSO cl 3 3 3 9
SERVICIO ALIMENTARIO A TRAVES DE | ALIMENTARIO APLICACION GESTION TERRITORIAL DEL PARA UNA MEJOR ATENCION
PROCESOS Y ACCIONES SERVICIO ALIMENTARIO. YMONITOREO EN EL SERVICIO
ARTICULADAS DE ATENCION ALIMENTARIA
TALLER SOBRE
RECONSTRUCCION Y
FALTA DE CONOCIMIENTO EN LAS REPOSICION DE COMPRENDER CADA ETAPA A
ETAPAS A SEGUIR CUANDO SE DOCUMENTOS , SEGUIR DURANTE UN RN N
PRESENTAN CASOS DE ADMINISTRATIVOS EN REACCION Y PROCESODE REPOSICION DE
63 | PERDIDAEXTRAVIO O HURTO DE APLICACIONDELTUON® | ALTO | APRENDIZAJEY | RECONSTRUCCIONY DOCUMENTOS 5 CURSO ct 3 3 3 9
DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS QUE | 004-2019-JUS, TUO DE LA APLICACION REPOSICION DE ADMINISTRATIVOS DE FORMA
DEBAN PASAR POR UNPROCESO DE | LEY N° 27444, LEY DEL DOCUMENTOS CORREGTA
RECONSTRUCCION Y/O REPOSICION. | PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVOS. ‘
ADMINISTRATIVO
GENERAL
ELABORAR LA ADENDA DEL
DESCONOCIMIENTO DEL
PROGEDIMENTO EXACTO PARALA | CAPAGITAGION DEL , APLICAR EL PROCEDIMIENTO | REQUERIMIENTO DE LA
: REACCION Y PARA LA IMPLEMENTACION ATENCION ALIMENTARIA
ATENCION ALIMENTARIA PROCEDIMIENTO DE .
; APRENDIZAJE DEL DECRETO LEGISLATIVON® | COMPLEMENTARIA EN EL
64 | COMPLEMENTARIAALOS IMPLEMENTACION DEL ALTO . 9 CURSO ct 3 1 3 7
REQUERIMIENTOS DE LAS ENTIDADES | DECRETO LEGISLATIVO (SoLo 1472, PARA UNA GESTION MARCO DEL DECRETO
SOLICITANTES. EN EL MARGO DEL Ne 1472 CONOCIMIENTOS) | CORRECTA DE LA LEGISLATIVO N° 1472, DE
DECRETO LEGISLATVONS 1472 GENERACION DE ADENDA. ACUERDO A LO ESTABLECIDO
' EN LA NORMATIVA URGENTE.
APLICAR LOS
FORTALECER AL PERSONAL DE LA PROCEDIMIENTOS
COORDINACION DE CONTABILIDAD, REACCION Y ADECUADAMENTE EN EL e oSy
g5 | ACTUALILIZANDOSE EN LAS CURSO DE CONTROL ATo | APRENDIZAJEY | CONTROLPREVIOY NORVATIVIDAD PARA o CURSO o s s s o
NORMATIVIDADES APLICABLES PREVIO Y CONCURRENTE APLIGAGION CONCURRENTE DE LA REALIZAR EL CONTROL
VIGENTES PARA EL CONTROL EJECUCION DE GASTOS PREVIO Y GONCURRENTE

PREVIOY CONCURRENTE

SEGUN LAS COMPETENCIAS
DE CONTABILIDAD
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL 5
] PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
e CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL ORES 1A
EVALUA
CION
CAPACITAR AL PERSONAL DE LA EL PERSONAL DE
COORDINACION DE CONTABILIDAD, CONTABILIDAD ESTARA EN
EN LAS NORMATIVIDADES CURSO DE GESTION DE CONDICIONES DE ATENDER
APLICABLES PARA ATENDER RIESGOS, CONTROL REACCION Y EXCITOSAMENTE LOS
66 | EXITOSAMENTE LOS INTERNO Y AUDITORIA ALTO | APRENDIZAJE Y REQUERIMIENTOS DE 9 CURSO c1 3 3 3 9
REQUERIMIENTOS DE AUDITORIA FINANCIERA APLICACION CONTROL INTERNO,
EXTERNA Y CONTROL INTERNO PARA | GUBERNAMENTAL EXAMENES ESPECIALES DE
EXAMENES ESPECIALES Y AUDITORIA AUDITORIA Y AUDITORIA
DE LOS ESTADOS FINANCIEROS FINANCIERA GUBERNAMENTAL
LOS SERVIDORES AL
EL PERSONAL DE FINALIZAR EL CURSO
CAPACITAR AL PERSONAL DE LA CURSO CONTABILIDAD, ESTARA EN ESTARAN EN CONDICIONES DE
COORDINACION DE CONTABILIDAD, "RESPONSABILIDAD CONDICIONES DE APLICAR COMPRENDER LAS REGLAS Y
67 | DELAS RESPONSABILDADES Y ADMINISTRATIVA DE LOS ALTo | REACCIONY LAS REGLAS Y PRINCIPIOS A | PRINCIPIOS DE LA o CURSO o 3 3 3 o
SANCIONES QUE ESTAN INMERSO SERVIDORES CIVILES: APLICACION FIN DE EVITAR FALTAS Y RESPONSABILIDAD
LOS SERVIDORES PUBLICOS EN EL DISCIPLINARIA Y RESPONSABILIDAD EN EL ADMINISTRATIVA DE LOS
EJERCCIO DE SUS FUNCIONES FUNCIONAL" EJERCICIOS DE SUS SERVIDORES CIVILES Y SU
FUNCIONES APLICACION EN SU EJERCICIO
DE SUS FUNCIONES
CONOCER LAS ADQUIRIR HERRAMIENTAS
NECESIDAD DE MEJORAR LA COMUNIGAGION INTERNA REACCION Y HERRAMIENTAS CLAVES PARA | PARA UNA ADECUADA
68 | COMUNICACION ENTRE LOS ¥ ENDOMARKETING ALTO | APRENDIZAJEY LA COMUNICACION COMUNICACION 1 CURSO ct 3 3 3 9
TRABAJADORES DE LA UT APLICACION CORPORATIVA Y CORPORATIVA Y
ENDOMARKETING ENDOMARKETING
DIFICULTAD EN EL MANEJO DE LOS
SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DE LA COMPRENDER LA
GESTION PUBLICA A TRAVES DE REACCION Y IMPORTANCIA DE MANEJODE | POTENCIAR LA CAPACIDAD EN
sg | SISTEMAS INFORMATICOS, CURSO DE SIGA, CURSO | INTERM | APRENDIZAJE SISTEMAS QUE AGILIZAN Y EL MANEJO DE LOS SISTEMAS 2 CURSO o ) ) 3 .
PRESENTES EN LAS DECISIONES SIAF EDIO | (CONOCIMIENTOS | MEJORAN LA ENTREGA DE ADMINISTRATIVOS DE LA
PROPIAS DE LA FUNCION PUBLICA Y Y HABILIDADES) BIENES Y SERVICIOS DE GESTION PUBLICA
QUE IMPACTAN EN LA GESTION CALIDAD AL CIUDADANO
ORGANIZACIONAL.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL E
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
EXISTENCIA DE POSIBLES
ESCENARIOS NEGATIVOS POR APLICAR LAS
DESACTUALIZACION EN REACCION Y ACTUALIZACIONES REALIZAR LAS GESTIONES DEL
MODIFICACIONES Y NUEVAS CURSO DE SISTEMAS DE N ENDIE MODIFICACIONES PARA PROGRAMA DE ACUERDO A
70 | PRECISIONES EN LOS SISTEMAS ADMINISTRATIVOS DEL o | eTos | ORDENAR EL USO DE LOS LOS LINEAMIENTOS 3 CURSO c 3 2 3 8
ADMINISTRATIVOS, QUE OCASIONA | ESTADO VHABLIDADES) . | RECURSOS PUBLICOS Y NORMATIVOS ACTUALIZADOS
DIFICULTADES EN LA ELABORACION MOSTRAR UN ESTADOREAL | Y VIGENTES.
DE REPORTES DE INGRESOS Y DEL PROGRAMA
GASTOS.
COMPRENDER LAS NUEVAS
HERRAMIENTAS Y
DESCONOCIMIENTO DE NUEVAS CURSO DE REACCION Y METODOLOGIAS PARAEL EE%%?(%\SR A\ngm'g%RSMSElﬁ
L | HERRAMENTAS PARA EL HERRAMIENTAS DE ATo | AoReNomaEy | MONTOREOY SEGUIMIENTO | [ECRECSASIGREOOS I ; CURSO o , , , .
MONITOREO Y SEGUIMIENTO DE LAS | MONITOREQ Y AL DE LAS ACTIVIDADES Al
ACTIVIDADES EDUCATIVAS DE LA CCE | SEGUIMIENTO EDUCATIVAS DE LA CCE PARA | PLA20 DE ATE
LA CORRECTA ELABORACION :
DE INFORMES TECNICOS
APLICAR ACCIONES DE ELABORAR PROPUESTAS DE
BRECHA DE CONOCIMIENTOS ) ARTICULACION VINCULADAS | ACCIONES DE ARTICULACION
RESPECTO A LA GESTION MUNICIPAL REACCION Y ,
, AL QUEJACER DE LA GESTION | TERRITORIAL VINCULADAS A
QUE PERMITA GESTIONAR ACCIONES | GESTION MUNICIPAL Y APRENDIZAJE .
72 ! ALTO DE LOS GOBIERNOS LOCALES, | LA GESTION DE LOS 2 CURSO c 3 1 3 7
DE ARTICULACION PARA LAMEJORA | DESARROLLO LOCAL (SOLO
DE LA PRESTACION DEL SERVICIO CONOCIMIENTOS) | DE TAL MANERA QUE SE GOBIERNOS LOCALES QUE
YA LOGREN SINERGIAS ENTRE FOMEN PARTE DE LOS PLANES
LOS GL Y EL PNAEQW DE ARTICULACION LOCAL
FALTA DE CAPACITACIONES
ENFOCADAS A LAS ACCIONES A ASA%E“J%R'S%QF?EL%\AEEN%EO REACCION Y EVALUA ESTRATEGIAS A APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
73 | TOMAR ANTE EMERGENCIAS EN LA DErENSvOY PriMERos | ALTO | APRENDIZAEY | SRR R S fas | ANTE LAS EVENTUALIDADES 3 CURSO c1 3 3 3 9
RUTA DE DESPLAZAMIENTO EN EL T APLICACION EN LA JORNADA LABORAL.
VEHICULO INSTITUCIONAL. :
APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
FALTA REFORZAR LAS TALLER SOBRE , 'FE’FEC';‘CT'EF['NC@E,&%SNUEVOS ANTE CASUISTICAS QUE
MODIFICACIONES EFECTUADAS A LA REACCION Y PUEDEN SURGIR DURANTE LA
74 EJECUCION ALTO \ ESTABLECIDOS EN LA 36 CURSO ct 3 3 3 9
NORMATIVA DEL PNAEQW DEL CONTRACTUAL 2002 APLICACION NORMATIVA DEL PNAEQW DEL | EJECUCION CONTRACTUAL
PROCESO DE COMPRA 2022. PROCESODE CONPRAZIZ2. | DEL PROCESO DE COMPRA
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEF BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL ;
. PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i ROSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE ODE
OARACITACION CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES A
EVALUA
CION
APLICAR LOS NUEVOS
TALLER DE . IDENTIFICAR LAS NUEVAS CONOCIMIENTOS ANTE
igﬁgﬁéié:lg“ggymmos DELAS | ACTUALIZACIONES Y igégﬁgﬁ‘/\& MODIFICACIONES CASUISTICAS QUE PUEDEN
75 | NODIEICACIONES DE LA LEGISLACION | MODIFICACIONES DE LA ALTO | (CoNocIMENTos | ESTABLECIDAS EN LA SURGIR DURANTE LA 12 CURSO c1 3 2 3 8
SANITARIA A& IMENTARIA LEGISLACION SANITARIA ABLDAGES LEGISLACION SANITARIA EJECUCION CONTRACTUAL
: ALIMENTARIA. )| ALIMENTARIA. DEL PROCESO DE COMPRA
2022.
) APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
REFORZAR LOS DILEMAS Y LOS TALLER DELOS DILEMAS REACCION Y PARA UN MEJOR DESEMPERIO
) Y LOS PROBLEMAS APRENDIZAJE IDENTIFICAR ESTRATEGIAS A
76 | PROBLEMAS ETICOS EN LA FUNCION ALTO ANTE LAS CASUISTICAS QUE 37 CURSO c1 3 2 3 8
ETICOS EN LA FUNCION (CONOCIMIENTOS | ADOPTAR EN LAS LABORES.
PUBLICA PUBLICA ¥ HABILIDADES) PUEDAN SUCEDER EN LABOR
DEL DIAA DIA
REFORZAMIENTO EN CAPACITACION | TALLERES METODICOS REACCION Y DENTIFICAR LA APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
¢ PARA LA APLICACION Y APRENDIZAJE : Y EXPERIENCIAS PARA
77 | ENADULTO MAYOR, METODOLOGIA Y ALTO METODOLOGIA EN PODER 17 CURSO c1 3 2 3 8
DABAVETROS DELMITAGION TRABAJAR CON ADULTOS (CONOCIMIENTOS | & 0 O o Avor | FAMILIARIZAR LOS TEMAS QUE
MAYORES Y HABILIDADES) SE TRATEN
FATIGA, LESIONES Y ACCIDENTES DE | TALLER DE ANALISIS DE , APLICAR LOS CONOCIMIENTOS
TRABAJO, AUMENTO DEL RIESGOS, TIPOS DE REACCION Y IDENTIFICAR ESTRATEGIASA | EN LA JORNADA LABORAL
78 | AUSENTISMO, DISMINUCION DE LA LESIONES Y ALTO | APRENDIZAJEY | o e o AEORES ELEVANDO A LA MEJORA 37 CURSO c1 3 3 3 9
PRODUCTIDAD Y ESTRES EN EL CONSECUENCIAS DE LA APLICACION : CONTINUA
AMBIENTE DE TRABAJO. ERGONOMIA :
FALTA DE UNIFORMIDAD EN LOS
CRITERIOS APLICADOS PORLASILOS | 060 b
SPADURANTE EL PROCESO DE INTERPRETACION Y REACCION Y IMPLEMENTAR LANORMANTP | ELABORAR PROCEDIMIENTOS
SUPERVISION Y LIBERACION, LO CUAL . ISO/IEC 17020 EN EL PROCESO
79 FORMACION DE ALTO | APRENDIZAJEY : ESTANDARIZADOS DE 9 CURSO c1 3 3 3 9
INCREMENTE EL RIESGO DE ACEPTAR . DE SUPERVISION Y ; .
AUDITORES DE LA APLICACION . SUPERVISION Y LIBERACION
UN PRODUCTO NO CONFORME E NORMA 1S0 17020:2015 LIBERACION
IMPACTAR LA IMAGEN DEL :
PROGRAMA
FALTA DE ESTRATEGIAS DE ) DOMINAR LAS TECNICAS DE REALIZAR EL MONITOREQ Y
g0 | MONITOREO DE LAS ACTIVIDADES DE E\‘;ELS&EIEO",G%“STOREO Y ALTO /TEQESSQ‘A\SE y | MONITOREOY EVALUACION EVALUACION DE LA GESTION " CURSO o1 ; s ; g
SUPERVISION DE LA PRESTACION DEL | price bl o 1 o APLICACION DE LA GESTION DEL SERVICIO | DEL SERVICIO ALIMENTARIO
SERVICIO ALIMENTARIO ALIMENTARIO EN EL AMBITO DE LAS UT
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL E
, PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE o ) RIOSDE | DETPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁ%ﬁgggﬁ%ggimﬂ DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION De Aprendizaje De Desempefio CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE | ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI |  PROPUESTO CION | CAPACITACI | CAPACI | LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION N TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES | IA
EVALUA
CION
ANALISIS DE ,
NECESIDAD DE GESTION DE INFORMACION Y REACCION Y GENERACION DE LA APLICAR LA HERRAMIENTA EN
oA Y or N ACION DE | CONEXION DE NTERM | RoRCr DA HERRAMIENTA DASHBOARD | LA PRESENTACION DE
81 DIFERENTES FUENTES PARA LA PRESENTACIONDE | INDICADORES DE 3 CURSO cl 2 1 3 6
INDICADORES DE SEGUIMIENTO Y EDIO | (SOLO ;
R OE Mt o fca | DEDATOS PARA SONOCIMIENTOS) | NDICADORES DE SUPERVISION Y SEGUIMIENTO
* | VISUALIZACION DE SEGUIMIENTO Y RESULTADOS. | PARA USO DE LAS UTS.
INDICADORES.
CONSTANTE ACTUALIZACION DE LAS . FORTALECER LA CAPACIDAD
ESTRUCTURAS PARA EL PR oo cosparA LA | TERM | RERCONY DE REDACCION DE ACUERDO
82 | DESARROLLO DE CONTENIDOS EN . ALOS NUEVOS FORMATOS 10 CURSO cl 2 2 3 7
GESTION DE EDIO | (CONOCIMIENTOS !
LAS MULTIPLATAFORMAS e TENIDOS 1L DS PERIDISTICOS EN PRENSA Y
INFORMATIVAS ) REDES SOCIALES
POSIBLES ESCENARIOS NEGATIVOS APLICAR LAS
POR DESACTUALIZACION EN ACTUALIZACIONES
MODIFICACIONES Y NUEVAS REACCION Y MODIFICACIONES PARA REALIZAR LOS MOVIMIENTOS
CURSO DE FINANGIEROS DEL PROGRAMA
PRECISIONES EN EL SISTEMA DE APRENDIZAJE ORDENAR EL USO DE LOS
8 ACTUALIZACIONESENEL | ALTO DE ACUERDO A LOS 5 CURSO cl 3 2 3 8
TESORERIA, QUE OCASIONA A e (CONOCIMIENTOS | RECURSOS PUBLICOS Y D eI NOSATIVOS
DIFICULTADES EN LA ELABORACION YHABILIDADES) | MOSTRAR UNESTADOREAL | cd MERTOS NORVATHO
DE REPORTES DE INGRESOS Y DE LOS MOVIMIENTOS
GASTOS. FINANCIEROS DEL PROGRAMA
COMPRENDER LAS APLIQUEN LOS
ESTRATEGUIAS DE CONOCIMIENTOS Y REALICEN
CONTAR CON LA CORRECTA COMUNICACIO PARA LAS PRACTICAS DE
PERCEPCION DE LA CALIDAD, R AL N LA REACCION Y PROMOVER LA CORRECTA ESTRATEGIAS DE
gs | INOCUIDAD E IMPORTANCIA DE P VEDIo | APRENDIZAJE (| PERCEPCION DE LA CALIDAD, | COMUNICACIO PARA . CURSO o1 , ,
DESARROLLO DE LOS USUSRI@S DEL | goXobr IO B CONOCIMENTOY | INOCUIDAD E IMPORTANCIA | PROMOVER LA CORRECTA
PROGRAMA QW EN LAGESIONDEL | SA-0A0 HABILIDADES) DE DESARROLLO DE LOS PERCEPCION DE LA CALIDAD,
SERVICIO ALIMENTARIO. : USUSRI@S DEL PROGRAMA | INOCUIDAD E IMPORTANCIA
QW EN LA GESION DEL DE DESARROLLO DE LOS
SERVICIO ALIMENTARIO. USUARIOS DEL PROGRAMA
POCO CONOCIMIENTO DEL PERSONAL
SOBRE LENGUAS ORIGINARIAS SIEN SE LOGRARA UNA
COMUNICACION FLUIDA CON
ESTA UNA BARRERA PARA EL LOGRO REACCION Y LOS INTEGRANTES DE LAS
DE LOS OBJETIVOS DEL PROGRAMA, | CURSO DE QUECHUA Y HABLAR EN LA LENGUA
8 ALTO | APRENDIZAJE Y CCNN, LO QUE PERMITIRA 16 CURSO cl 3 3 3 9
EN SAN MARTIN TENEMOS VARIAS AWAJUN : MATERNA DE LAS CCNN
APLICACION ENTREGAR LOS MENSAJES
ETNIAS ENTRE LAS LENGUAS N Y
PREDOMIENTES ESTAN EL QUECHUA SUDABLE,
T RVVATUIV
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL ;
] PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i ROSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE ODE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
RIESGOS
INADECUADA INTERPRETACION DE Xg%%?fé%gof'cos REFORZAR LAS CAPACIDADES
LOS RESULTADOS DE LOS CRITERIOS | oV ot o REACCION Y DE INTERPRETACION DE LOS | MEJORAR LA COMPETENCIA Y
8 | MICROBIOLOGICOS EN LOS ALVENTOS Y SU ATO | R GAcioN CERTIFICADOS OTORGADOS | HABILIDADES EN EL ANALISIS 11 CURSO c1 3 3 3 9
CERTIFICADOS EMITIDOS POR LOS MPASTO EN LA POR LOS ORGANISMOS DE DE LOS CERTIFICADOS
ORGANISMOS DE INSPECCION INOCUIDAD DE LOS INSPECCION
ALIMENTOS
LEGISLACION SANITARIA
ALIMENTARIA NACIONAL ,
MODIFIACION DE ALGUNOS E NTERNACIONAL Y LA . ACTUALIZACION DE
ARTICULOS Y/O DEROGACION Y/O IMPORTANCIA DE SU REACCION ¥ NORMATIVAS VIGENTES APLICAR LAS NORMATIVAS
87" | ACTUALIZACION DE NORMATIVAS APLICACION EN ALTO. | APRENDIZJEY | NacIONALES E VIGENTES DURANTE LA i CURSO ¢ 3 3 3 ’
. APLICACION REVISION DOCUMENTARIA
VIGENTES SISTEMAS DE GESTION INTERNACIONALES
DE LA INOCUIDAD
ALIMENTARIA.
NECESIDAD DE ACTUALIZAR LAS
HERRAMIENTAS Y CONOCIMIENTOS
EN EL USO DE HABILIDADES
BLANDAS, A FIN DE QUE EL
PROFESIONAL PUEDA MEJORAR Y REACCION Y g’gng'ﬁgiéésDé\ﬁiﬁg'Eé‘EN APLICAR LAS HABILIDADES
88 | GESTIONAR LAS HABILIDADES HABILIDADES BLANDAS. ATO | AR ENDIZAJE EL DESARROLLO DE LAS BLANDAS EN EL DESARROLLO 4 CURSO c1 3 3 6
BLANDAS EN EL DESARROLLO DE SU SESIONES VIRTUALES DE NUESTRO TRABAJO.
TRABAJO Y EN LOS DISTINTOS ROLES :
QUE SE LE ASIGNE, QUE PERMITA
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE LA
UNIDAD ORGANICA.
NECESIDAD DE ACTUALIZAR
CONOCIMIENTOS EN HIGIENE COMPRENDER LAS PRACTICAS
ALIMENTARIA: Y EN EL CURSO TALLER DE HIGIENE ALIMENTARIA; AS| | ELABORAR CORRECTAMENTE
ASEGURAMIENTO DE LA INOCUIDAD | BUENAS PRACTICAS DE REACCION Y COMO LA APLICACION DEL LOS INFORMES DE CONTROL
89 | DELOSALIMENTOS, AFIN DE MANIPULACION DE ATO | RENDIZAJE SISTEMA HACCP MEDIANTE UN | SIN ERRORES Y DENTRO DEL 4 CURSO c1 3 3 6
CUMPLIR CON LOS OBJETIVOS DE ALIMENTOS, PLAN PLAN HACCP PARA CADA PLAZO DE ATENCION
APRENDIZAJE PROPUESTOS PORLA | HACCP. PRODUCTO O GRUPO DE ESTABLECIDO.
UNIDAD ORGANICA Y LOS OBJETIVOS PRODUCTOS SIMILARES.
INSTITUCIONALES.
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁ%ﬁgggﬁ%ggimﬂ DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LAS VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO
, DE LAS ESPECIFICACIONES
ESPECIFICACIONES TECNICAS DE :
ALIMENTOS ESTABLECIDOSPOREL | £\y/AsES DE ALIMENTOS REACCION Y ngéﬁsc%%/s\%?gf ®
9 | PNAEQWPARA REALIZAR LA o oG ATO | e REFUERZO Y ACTUALIZACION | 5ot O B AR LA CURSO ct 3 3 6
LIBERACION DE LOS MISMOS '
, LIBERACION DE LOS MISMOS
CONFORME LAS FICHAS TECNICAS DE
OMERIDS CONFORME LAS FICHAS
: TECNICAS DE ALIMENTOS. 75
DAR CUMPLIMIENTO A LOS DAR CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS | HIGIENEY REACCION Y EN LOS PROTOCOLOS
of MANUPILACION DE ALTO REFUERZO Y ACTUALIZACION | ESTABLECIDOS POR EL CURSO c 3 3 6
POR EL PNAEQW, PARA LA ATENCION APRENDIZAJE
ALIMENTOS PNAEQW, PARA LA ATENCION
ALIMENTARIA 2021 EN LA UNIDAD
iieilag ALIMENTARIA 2021 EN LA
UNIDAD TERRITORIAL 5
COORDINAR CON LA UNIDAD
COORDINAR CON LA UNIDAD DE DE SUPERVISION, MONITOREO
SUPERVISION, MONITOREQ Y Y EVALUACION Y OTRAS
EVALUACION Y OTRAS UNIDADES MONITOREQ, UNIDADES TECNICAS DEL
TECNICAS DEL PROGRAMA LA EVALUACION DE REACCION Y PROGRAMA LA
92 | |MPLEMENTACION DE LAS ACCIONES | PROGRAMAS Y ALTO | APRENDIZAJE REFUERZO Y ACTUALIZACION | 01 EMENTACION DE LAS CURSO ct 8 8 6
QUE CONDUZCAN A LA MEJORA DE LA | PROYECTOS SOCIALES ACCIONES QUE CONDUZCAN A
CALIDAD DE LA PRESTACION DEL LA MEJORA DE LA CALIDAD DE
SERVICIO ALIMENTARIO LA PRESTACION DEL SERVICIO
ALIMENTARIO 1
DAR CUMPLIMIENTO A LOS DAR CUMPLIMIENTO A LOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS
LINEAMIENTOS ESTABLECIDOS EN
LOS PROTOCOLOS ESTABLECIDOS REGIMEN DE REACCION Y EN LOS PROTOCOLOS
93 DETRACCIONES Y ALTO REFUERZO Y ACTUALIZACION | ESTABLECIDOS POR EL CURSO ct 3 3 6
POR EL PNAEQW, PARA LA ATENCION APRENDIZAJE
RETENCIONES DEL IGV PNAEQW, PARA LA ATENCION
ALIMENTARIA 2021 EN LA UNIDAD
e ALIMENTARIA 2021 EN LA
UNIDAD TERRITORIAL
1
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA

NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION

CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL PROME
POSIBLES VALOR | OBJETIV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORID | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL E
. PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - i ROSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
CAPACITACION CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA ASOCIA | LOS | PERTI
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL ORES 1A
EVALUA
CION
IDENTIFICAR LAS
EXISTENCIA DE DIFERENCIAS DE ) ) CARACTERISTICAS NO EVALUAR DE MANERA OPTIMA
; CURSO TEORICO - REACCION Y LAS CARACTERISTICAS
RESULTADOS EN LA EVALUACION PRACTICO DE APRENDIZAE IDONEAS QUE PUEDEN SENSORIALES DE LS
94 | SENSORIAL DE PRODUCTOS EN EL ) ALTO PRESENTAR LOS PRODUCTOS 12 CURSO ct 3 2 3 8
EVALUACION SENSORIAL (CONOCIMIENTOS PRODUCTOS A LIBERAR EN
ESTABLECIMIENTO DE PROVEEDOR DE PRODUCTOS Y HABILIDADES) | ALIBERARENLOS LOS ESTABLECIMIENTOS DE
POR PARTE DE LOS SPA ESTABLECIMIENTOS DE LOS L0S PROVEEDORES
PROVEEDORES
COMPRENDER LA )
FALTA DE CONOCIMIENTOS Y , , IMPORTANCIA DEL CORRECTO ‘E‘ELﬂﬂ{REggﬁngggNDEUMANA
HABILIDADES EN EL MANEJO DE CURSO DE GESTION REACCION Y MANEJO DE LA CONFLICTOS EN LA ATENCION
g5 | RESPUESTAFRENTE AQUEJAS HUMANA EN LA INTERM | APRENDIZAJE COMUNICACION ALBRINDAR | ey ey B er L o ” CURSO o ) ) 3 ;
PRESENTADAS POR EL CUIDADANO RESOLUCION DE EDIO | (CONOCIMIENTOS | LARESPUESTAAL CIUDADANO | pic'ii GUIDADANG POR
POR PRODUCTO PRESUNTAMENTE CONFLICTOS Y HABILIDADES) RESPECTO A PRODUCTO PRODUCTO PRESUNTANENTE
NO CONFORME PRESUNTAMENTE NO NO CONFORME
CONFORME. :
IDENTIFICAR LOS CRITERIOS
COMUNES Y PROPORCIONAR
ESTRATEGIAS MAL ORIENTADAS AL CURSO - MONITOREQ Y REACCION Y UNA VISION DE TODO LOQUE | ELABORAR ESTRATEGIAS QUE
g5 | CUMPLIMIENTO DE METAS,LO QUE EVALUACION DE INTERM | APRENDIZAJE SUPONE PLANIFICA Y PERMITAN UN OPTIMO ) CURSO o ) ) 3 ;
OCASIONA UN SERVICIO PROGRAMAS Y EDIO | (CONOCIMIENTOS | ORGANIZA TODAS LAS CUMPLIMIENTO DE LAS METAS
ALIMENTARIO INADECUADO PROYECTOS SOCIALES Y HABILIDADES) | ACCIONES PARA REALIZARUN | O INDICADORES
ADECUADO SISTEMA DE
MONITOREO Y EVALUACION.
, REACCION Y ORGANIZAR ACTIVIDADES DE | DISENAR GUIONES
DIFICULTAD EN EL PROCESO DE CURSOMETODOLOGIAS | \vrecrt | APRENDIZAJE CAPACITACION QUE PERMITAN | METODOLOGICOS DE
97 | FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES | DE CAPACITACION PARA EDI0 | (CONOCIMIENTOS | LOGRAR UN CAVBIO DE ACUERDO AL CONTEXTO DE 87 CURSO ct 2 2 3 7
AL PUBLICO OBJETIVO DEL PNAE QW | POBLACIONES RURALES Y HABLIDADES) | ACTITUDENLOS LA ZONA, PARA LOGRAR
CAPACITADOS MEJORES CAPACITACIONES
FALTA DE CONOCIMIENTO DE ATENCION AL USUARIO V REACCION Y PROCEDIMIENTO ADECUADO | e o japA ATENCION AL
9 | ACTUALIZACION DE INFORMACION 2022 ALTO | APRENDIZAJE Y PARA LA ATENCION AL PUBLICO USUARIO ! CURSO ¢l 8 3 8 9
APLICACION USUARIO DEL PNAEQW
APLICACION CORRECTA DE REVISION | ACTUALIZACION DE .
g9 | DEDOCUEMNTACION EN CAJACHICA | CONOCIMIENTOS DE INTERM /TEQESS%E v gigﬁﬁ"g’gggﬁ%’écg\‘\[)o CORRECTA APLICACION DE . CURSO o ) 3 3 6
DE ACUERDO A ACTUALIZACIONES DIRECTIVAS APLICADAS EDIO , , LAS DIRECTIVAS VIGENTES
oA EN CAJA CHICA APLICACION DOCUMENTACION
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL E
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION | NDE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
. MANEJO EFICAZ DE LA
OPERAR LA APLICACION . .
REACCION Y IDENTIFICAR, LAS APLICACION INFORMATICA
100 | INFORMATICASISTEMADE GESTION | TALLERDEAPRENDIZAJE | 5 1o | APRENDIZAJEY | HERRAMIENTAS, PLATAFORMA | SIGDEL PARA EL CORRECTO 1 CURSO c1 3 3 3 9
DIGITAL DE EXPEDIENTE DE DEL SIGDEL ,
D APLICACION VIRTUAL REGISTRO DE LOS
EXPEDIENTES DE LIBERACION
DIFICULTAD EN EL USO DEL MODO USO DEL MODO MANUAL CEACCION Y DOMINAR EL USO DELMODO | USO APROPIADO DEL MODO
101 | MANUAL DE LA CAMARA DE LA CAMARA ato | RENCCERN MANUAL DE LA CAMARA MANUAL DE LA CAMARA 1 CURSO c 3 3 3 9
FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA FOTOGRAFICA
| croncorer creosoraoave | ST
OPTIMIZACION DE TIEMPO EN ANALISS DE BASE DE REACCION Y OPTIMIZACION DE TIEMPOEN | S ERAS SEPIEEAEY
PROCESAMIENTO DE BASE DE DATOS PROCESAMIENTO DE BASE DE
102 DATOS PARA EL ALTO | APRENDIZAJEY PROCESAMIENTO DE BASE DE 1 CURSO ct 3 3 3 9
PARA EL DESARROLLO Y . DATOS PARA EL DESARROLLO
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTIVIDADES | DESARROLLOY APLICACION Y CUMPLIMIENTO DE LAS DATOS DE MANERA EFICIENTE
CUMPLIMIENTO DE LAS ACTVIDADES , DENTRO DEL PLAZO
ACTIVIDADES ESTABLECIDO
BAJO CONOCIMIENTO EN NUTRICION | CAPACITACION EN. REACCION Y COMPRENDER EL APORTE ZE?A'E%’%E "éEJEORAS ENLOS
103 | o T v 500 A NUTRICION Y DIETETICA ALTO | APRENDIZAJEY | NUTRICIONALY BENEFICIOS | Aon=NTOBERE oo 50 CURSO c1 3 3 3 9
INFANTIL Y ESCOLAR APLICACION DE LOS ALIMENTOS
ALIMENTARIO
. IDENTIFICAR LAS TECNICAS -
POCO CONOCIMIENTO DEL MANEJO | ESTRATEGIAS DE REACCION ¥ DE APLICACION DE LAS MEJORAR EL DESEMPENO DE
104 | D DADES B DL APLICACION DE LAS ALTO | APRENDIZAJEY | prARECRCiOn o S INTERACCION EN LO 50 CURSO c 3 3 3 9
HABILIDADES BLANDAS APLICACION BUANAS PERSONAL Y LABORAL
REACCION Y
105 | DESACTUALIZACION DE CURSO ISO/IEC ALTo | APRENDIZAJE CONOCIMIENTO DE LAS BASES | APLICARLO EN LAS 3 CURSO o , , , 5
CONOCIMIENTOS SOBRE ISO 17020 17020:2012. (CONOCIMIENTOS | DEL SISTEMA DE GESTION ACTIVIDADES DEL PROGRAMA
Y HABILIDADES)
REACCION Y ACTUALIZACION DE
. APLICARLO PARA ASEGURAR
DESACTUALIZACION DE APRENDIZAJE CONOCIMIENTOS DEL
108 | CONOCIMIENTOS SOBRE HACCP CURSO HACCP. ALTO | (CONOCIMIENTOS | CONTROL DE PELIGROS EN kﬁla’éﬂ%g DELOS 13 CURSO c1 8 2 8 8
Y HABILIDADES) | ALIMENTOS (HACCP)
. CURSO EN PROGRAMA REACCION Y APLICARLO PARA ASEGURAR
107 | DESACTUALIZACION DE R ENE Y ALTo | APRENDIZAJE ACTUALIZACION DE A AR 3 CURSO o1 5 , 5 6
CONOCIMIENTOS SOBRE PHS (CONOCIMIENTOS | CONOCIMIENTOS DE PHS
SANEAMIENTO (PHS). ¥ AABLIDADES) ALIMENTOS
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PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022 DEL PROGRAMA
NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
. ELABORAR LOS INFORMES
’SE‘&AQE’B %"Eﬁ&'ﬁ%s PROBLEMAS | crso DE NTERM ;{EQESS%E COMPRENDER LAS TECNICAS | TECNICOS ASIGNADOS SIN
108 ADMINISTRACION DE DE MANEJO DE LAREDENLAS | ERRORES Y DENTRO DEL 1 CURSO ct 2 2 3 7
ESTRUCTURADO EN LAS OFICINAS EDIO | (CONOCIMIENTOS .
REDES OFICINAS ADMINISTRATIVAS. | PLAZO DE ATENCION
ADMINISTRATIVAS Y HABILIDADES)
ESTABLECIDO.
. PRODUCIR MATERIAL
FALTA DE MATERIAL EDUCATIVO CON ggm%gglf'[’é%%%ﬁ'l% REACCION Y ELABORAR MATERIAL EDUCATIVO DIDACTICO
100 | REFERENCIAALAREALIDAD DE CADA | Dt A O | A o ey | EDUCATIVODIDACTICO PARA | REFERENTE A LA REALIDAD 6 CURSO o1 5 s 5 .
IE PARA USO EN CAPACITACIONES A NS oo EL USO EN CAPACITACIONES | DE CADA IE, PARA EL USO EN
PRESENCIALES RSy PRESENCIALES CAPACITACIONES
PRESENCIALES
, , IDENTIFICAR AQUELLAS
TALLER DE GESTION DEL REACCION Y SITUACIONES QUE NO
110 | CUMPLIMIENTO TARDIO DE LOS TIEMPO Y ALTo | APRENDIZAJE PERMITEN GESTIONAR gf%‘éwégﬁEh;'ECJ'gSZg'\ﬂiNTE ) CURSO ol , 1 , ,
PLAZOS DE LAS ACTIVIDADES O PRODUCTIVIDAD EN EL (SOLO EFICIENTEMENTE EL TIEMPO Y | 5= TEVRO Y IE
METAS PROGRAMADAS POR EL TRABAJO CONOCIMIENTOS) | PERJUDICAN NUESTRA
PROGRAMA. PRODUCTIVIDAD
DIFICULTAD EN EL USO Y MANEJO DE REACCION Y DOMINAR LAS HERRAMIENTAS
TALLER DE INTERM | APRENDIZAJE APLICAR LAS HERRAMIENTAS
111 | HERRAMIENTAS TIC PARA TRABAJO TIC. PARA SU APLIACION EN EL 5 CURSO c1 2 2 3 7
HERRAMIENTAS TIC. EDIO | (CONOCIMIENTOS TIC. EN LAS LABORES DIARIAS.
REMOTO Y PRESENCIAL TRABAJO DIARIO.
Y HABILIDADES)
REACCION Y APLICAR LO APRENDIDO EN EL
11 | DESCONOCIMIENTO DENORMATIVA | CURSO DE NORMATIVA INTERM | APRENDIZAJE igyuﬁ“fcﬁgﬁ?? é),\/?l\lfIEISOS Y| DESARROLLO DE LAS ) CURSO o1 ) 1 , 5
SANITARIA SANITARIA PERUANA. EDIO | (SOLO AT SANTATIA ACTIVIDADES DIARIAS Y
CONOCIMIENTOS) SESIONES VIRTUALES.
FALTA DE CONOCIMIENTOS,
gg‘,?/:b'ﬁ@i'zcsloYNng,’j'gfﬁgBEuco REACCION Y COMPRENDER LAS TECNICAS
) APRENDIZAJE DE COMUNICACION PARALA | APLICAR LAS TECNICAS DE
13 | PARALAENSENANZAPRESENCIALY | ORATORIA ALTO | (CONOCIMIENTOS | CORRECTA INTERACCION CON | COMUNICACION APRENDIDAS. 12 CURSO ¢l 3 2 3 8
VIRTUAL EN LAS SESIONES Y IS e
TALLERES REALIZADAS EN EL ) :
PROCESO DE COMPRAS.
DIFICULTAD PARA DISERAR Y REACCION Y ENTENDER LOS PROCESOS ELABORAR LOS DIAGRAVIAS
DIAGRAMAR FLUJOS DE PROCESOS NTERM | ADRENDIZAE REQUERIDOS PARA LA O s
114 | REQUERIDOS PARA LA ELABORACION | CURSO DE BIZAGI ELABORACION DE LOS ! 12 CURSO ct 2 2 3 7
. EDIO | (CONOCIMIENTOS PRESENTACION DE LOS
YJO ACTUALIZACION DE VhABLDADES, | DIAGRAMASDE FLIJOENLos | FREONFREI A B o
DOCUMENTOS NORMATIVOS. DOCUMENTOS NORMATIVOS. :
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OBJETIVOS DE LA CAPACITACION
CANTIDAD VALOR | VALOR
TOTAL DE DEL | PROME
POSIBLES VALOR | OBJETV | DIODEL | VALO
BENEFI BENEFICIA | PROPUESTA | PRIORD | DEL | ODELA | TIPODE | RDE
PROBLEMA QUE AFECTA EL :
: PROPUESTA DE NOMBRE | CIO DE NIVEL DE - . RIOSDE | DETIPODE | ADDE | BENEFI | CAPACI | FUNCIO | RANG
N° c””%{ﬂi’éﬁﬁgggﬁ%ggim” DE LA ACCION DE LA LA EVALUACION LORTET D O EECITEZD CAPACITA | ACCION DE LA CIODE | TACION N DE ODE
APACTTACON CAPACITACION CAPACI PROPUESTO CION CAPACITACI | CAPACI LA | ASOCIA | LOS | PERT
TACION ON TACION | CAPACI | DOAL | SERVID | NENC
TACION | NIVEL | ORES 1A
EVALUA
CION
DIFICULTAD PARA DISENAR LAS CURSO DE , ELABORAR LAS
PRESENTACIONES CON CLARIDADY | pafS e o REACCION Y ELABORAR PRESENTACIONES | PRESENTACIONES PARA EL
115 | CERTEZAEINTERACTUARDE FORMA | - Lot NIACIO) ALTo | APRENDIZAJE PRACTICAS DE FACIL FORTALECIMIENTO DE LAS o CURSO o1 5 , 5 6
DIRECTA Y SIMPLE, EN LAS (PRESENTACIONES EN (CONOCIMIENTOS | ENTENDIMIENTO PARA EL CAPACITACIONES DIRIGIDO A
CAPACITACIONES REALIZADAS POR | (PRESEIFAEL Y HABILIDADES) | PARTICIPANTE. LOS EQUIPOS TECNICOS DE
EL EQUIPO. ) LAS UNIDAD TERRITORIAL.
DIFICULTAD EN LA IDENTIFICACION DE . APLICAR LA IDENTIFICACION,
116 | RIESGOS ASOCIADOS A LA CURSO ANANISIS Y ALTO /TEQESS%E v ME%D%%SD'EESGOS YLOS MEDICION Y LOS METODOS DE " CURSO o1 ; ) ; 5
TRANFERENCIA DE RECURSOS GESTION DE RIESGOS e AU ION DE RIESGOS | ADMINISTRACION DE
FINANCIEROS RIESGOS.
CASOS DE ARBITRAJES DE , ?Eéﬁéiﬁ:ﬁ?g LL’L“A Y
CONTRATOS SUSCRITOS POR LA CURSO EN ARBITRAJES REACCION Y MEJOR ENTENDIMIENTODEL | NORMATIVA EN EL AMBITO DE
117 | PRESTACION DEL SERVICIO ALTO | APRENDIZAJE Y , 13 CURSO c 3 2 3 8
CON EL ESTADO , MARCO NORMATIVO LA COORDINACION DE
ALIMENTARIO POR TEMAS DE APLICACION AN ERENGIA DE
PENALIDADE Y/O RESOLUCION IS
MEJORAR LA _
. INTERPRETACION DE LAS ,
115 | DESCONOCIMEENTO DE LAS NORMAS | CURSOEN INOCUIDAD ALTO /TEQEISSEA\J(E y | ESPECIFICACIONES TECNICAS ’QE\L/'I%’?C?NESELQEF}’EA&%QE%N Y 3 CURSO o1 , , , 5
DE INOCUIDAD ALIMENTARIA ALIMENTARIA AL DE LOS ALIMENTOS N RLPAGD
ENTREGADOS POR EL :
PNAEQW
RELACIONAR LAS EXIGENCIAS
DE LA NORMATIVA
CONOCIMIENTO LIMITADO DE LAS ,
NORMAS DE TRIBUTACION, CURSO DE EMISION DE REACCION Y SELCA&%%@@TLEASEEAES;?\ZO ’B"EEJL%';AEOLCAUEMLQS%QC'ON
119 | RESPECTOALA EMISION DE COMPROBANTES DE ALTO | APRENDIZAJEY ) 13 CURSO c1 3 2 3 8
: CON EL PORCEDIMIENTODE | NORMATIVOS QUE RIGEN EL
COMPROBANTES DE PAGO PAGO (FACTURAS) APLICACION
TRANSFERENCIA DE PROCESO DE COMPRA.
(FACTURAS) INAFECTOS AL IGV e ANGIEROS
DEL PNAEQW
RELACIONAR LAS EXIGENCIAS
. DE LA NORMATIVA GENERAL | MEJORAR LA ELABORACION
. CURSO: ISO 37001 REACCION Y
IMPLEMENTACIO DEL SISTEMAS DE . CON EL PORCEDIMIENTODE | DE LOS DOCUMENTOS
120 | GESTIGN ANTISOBORNO /S\'NSTTIE'\O"SSSEOGEST'ON ALTO ﬁﬁﬁ%ﬁ%‘é’wf Y| TRANSFERENCIA DE NORMATIVOS QUE RIGEN EL " CURSO ¢l 8 2 8 8
RECURSOS FIANANCIEROS PROCESO DE COMPRA.
DEL PNAEQW
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ANEXO N° 02
MATRIZ DE PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS 2022

3

. 4,
13. MONTO TOTAL
NOIVIYBRES e
. DAD 8. TIPO DE
) 1. GRGANO O 0. APELLIDO | ) 5. MATERIA DE LA & AR R VA SR 7.TIPODE | 6N DE 9. A [RTLGE 11. 12.
N UNIDAD ST S DEL G ACCION DE AL CAPACITACIO | o~ c | PRIORI SVITGETR MODALIDA | OPORTU
ORGANICA BENEFICIA | = CAPACITACION N ar DAD D NIDAD Costos Costos
RIO DE LA FICIA Directos Indirectos
CAPACITA | o O¢
CION
REACCION Y
. GESTION DE RIESGOS DE FORMACION APRENDIZAJE
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 POLITICAS SECTORIALES | -0 Tore LABORAL CURSO c1 (50LO VIRTUAL 1 0 0
CONOCIMIENTOS)
TRATO ADECUADO A LAS FORMACION
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 POLITICAS SECTORIALES | PERSONAS CON TALLER E REACCION VIRTUAL 1 0 0
LABORAL
DISCAPACIDAD
CURSO MOOC REACCION Y
. "PROMOCION DE LA FORMACION APRENDIZAJE
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 800 POLITICAS SECTORIALES | | \\evmt SO LABORAL CURSO c1 (50LO VIRTUAL 2 0 0
SALUDABLE ESCOLAR" CONOCIMIENTOS)
. REACCION Y
ESTRATEGIA DE GESTION .
MATERIAS FORMACION APRENDIZAJE
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 TRANSVERSALES ETE?SNR(IZIAX_ - PRIMERO LABORAL CURSO c1 (50LO VIRTUAL 2 0 0
CONOCIMIENTOS)
ETAPAS PARA EL
MATERIAS FORTALECIMIENTO DE FORMACION .
TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 200 TRANSVERSALES UNA CULTURA DE LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0 0
INTEGRIDAD
Versiéon N° 01 . ..
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NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

PLA-008-2022-PNAEQW-URH

3.
4,
13. MONTO TOTAL
NOIV:(BRES T
. DAD 8. TIPO DE
) 1. GRGANO O 2 APELLIDO i 5. MATERIA DE LA G LT R A e 7.TIPO DE AR 9. 0. AL 11. 12.
N UNIDAD T S DEL 160 ACCION DE R A CAPACITACIO | o, ~—rc | PRIORI ST MODALIDA | OPORTU
ORGANICA BENEFICIA | = CAPACITACION N ar DAD D NIDAD Costos Costos
RIO DE LA FICIA Directos Indirectos
CAPACITA | o o¢
CION
GESTION PUBLICA CON FORMACION ;(PEI;AECI\fllj?Z’\L}(E
6 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 POLITICAS SECTORIALES | ENFASIS EN DIT LABORAL CURSO c1 (50LO VIRTUAL 2 0 0
(ACTUALIZADO) CONOCIMIENTOS)
REACCION Y
. PLAN FAMILIAR DE FORMACION APRENDIZAJE
7 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 800 POLITICAS SECTORIALES EMERGENCIA - INDECI LABORAL CURSO c1 (50LO VIRTUAL 2 0 0
CONOCIMIENTOS)
PROCESAMIENTO Y
ANALISIS DE DATOS CON REACCION Y
PROGRAMAS O ; .
8 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 800 APLICATIVOS EXCEL Y ANALISIS FORMACION TALLER c1 APRENDIZAJE VIRTUAL 2 0 0
INFORMATICOS CUANTITATIVO Y LABORAL (soLo
CUALITATIVO DE LA CONOCIMIENTOS)
INFORMACION
RED DE SOPORTE AL
. ADULTO MAYOR EN ALTO FORMACION .
9 TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 POLITICAS SECTORIALES RIESGO Y/O PERSONA CON LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0 0
DISCAPACIDAD SEVERA
SISTEMAS . .
10 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 80 ADMINISTRATIVOS DEL Z'I';"'\ZIL'LFI';’?&T?S A FOL/F;';/ISRC/LOLN TALLER c1 REACCION VIRTUAL 2 0 0
ESTADO PERUANO
SISTEMAS . REACCION Y
11 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 ADMINISTRATIVOS DEL E?T':TDRgTAC'ONES CONEL F?i';"g&?” CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 6000 0
ESTADO PERUANO APLICACION
) REACCION Y
12 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 POLITICAS SECTORIALES MANEIO DE CONFLICTOS FORMACION CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 6500 0
SOCIALES LABORAL APLICACION
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3.
4,
13. MONTO TOTAL
NOIV:(BRES T
. DAD 8. TIPO DE
) 1. GRGANO O 2 APELLIDO | ) 5. MATERIA DE LA G LT R A e 7.TIPODE | . 0N DE 9. 0. AL 11. 12.
N UNIDAD T S DEL 160 ACCION DE R A CAPACITACIO | o, ~—rc | PRIORI ST MODALIDA | OPORTU
ORGANICA BENEFICIA | = CAPACITACION N ar DAD D NIDAD Costos Costos
RIO DE LA FICIA Directos Indirectos
CAPACITA | o o¢
CION
PROCESAMIENTO Y FORMACION REACCION Y
13 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 30 POLITICAS SECTORIALES | CONSERVACION DE LOS LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 2 6500 0
ALIMENTOS APLICACION
EL ROL DEL OFICIAL DE .
14 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 200 MATERIAS INTEGRIDAD EN EL FORMACION TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3 0 0
TRANSVERSALES LABORAL
PNAEQW
MATERIAS . FORMACION .
15 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 TRANSVERSALES ENFOQUE DE GENERO LABORAL TALLER E REACCION VIRTUAL 3 0 0
SISTEMAS GESTION DE LA FORMACION REACCION Y
16 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 800 ADMINISTRATIVOS DEL | CAPACITACION PARA LABORAL TALLER c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 0 0
ESTADO PERUANO ADULTOS APLICACION
SISTEMAS FORMACION REACCION Y
17 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL | GESTION DE RIESGOS LABORAL CURSO c1 APRENDIZAJE Y VIRTUAL 3 0 0
ESTADO PERUANO APLICACION
SISTEMAS FORMACION
18 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL | GESTION POR PROCESOS LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 3 0 0
ESTADO PERUANO
INTERPRETACION DE LOS .
SISTEMAS REQUISITOS DE LA FORMACION :IEF?ECI\ICIIJ(I)Z’\II-\}(E
19 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 100 ADMINISTRATIVOS DEL | NORMA SO 9001- LABORAL TALLER E (5010 VIRTUAL 3 0 0
ESTADO PERUANO SISTEMA DE GESTION DE CONOCIMIENTOS)
LA CALIDAD
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3.
4.
13. MONTO TOTAL
NOIV{(BRES CANTI
. DAD 8. TIPO DE
| 1.6reano0 ) APELLIDO | = 5. MATERIA DE LA 6. NOMBRE DE LA Accion | 7-TIPODE | oratlo | . 10. NIVEL DE 11. 12.
N UNIDAD PUESTO S DEL L DE ACCION DE DE CAPAGITACION CAPACITACIO | oo | PRIORI | T SN | MopALDA | oporTu
ORGANICA BENEFICIA | o CAPACITACION N on DAD D NIDAD | Costos Costos
RIO DE LA FICIA Directos Indirectos
capACiTA | o oC
CION
PREVENCION DE .
VIOLENCIA CONTRA LAS FORMACION :PE}:\ECI\ICIIDCI)Z'\,‘A}(E
20 | TRANSVERSAL | VARIOS | VARIOS | 100 | POLITICAS SECTORIALES | MUJERES E INTEGRANTES CURSO c1 VIRTUAL 3 0 0
LABORAL (SOLO
DEL GRUPO FAMILIAR CONOCIMIENTOS)
(ACTUALIZADO)
RECURSOS Y .
PROGRAMAS O ) REACCION Y
21 | TRANSVERSAL | VARIOS | VARIOS | 800 APLICATIVOS HERRAMIENTAS PARAEL | FORMACION | || ¢q c1 APRENDIZAJEY | VIRTUAL 3 0 0
INFORMATICOS TRABAJO EN ENTORNOS LABORAL APLICACION
VIRTUALES
REACCION Y
MATERIAS SEGURIDAD DE LA FORMACION APRENDIZAJE
22 | TRANSVERSAL | VARIOS | VvARIOS | 500 TRANSVERSALES N FORMACION ABORAL CURSO c1 (5010 VIRTUAL 3 0 0
CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS SISTEMA DE CONTROL FORMACION :rfrf\ECNCcln?z'HE
23 | TRANSVERSAL | VARIOS | VvARiOS 50 | ADMINISTRATIVOS DEL CURSO c1 VIRTUAL 3 0 0
S TADO PERUANG INTERNO LABORAL (SOLO
CONOCIMIENTOS)
CAMBIO SOCIALY CAMBIO | o 10 (i ;{rfﬁscwcclnozh/gs
24 | TRANSVERSAL | VARIOS | VARIOS | 100 | POLITICAS SECTORIALES | DE COMPORTAMIENTO CURSO c1 VIRTUAL 4 0 0
ORIENTADO AL DIT LABORAL (SOL0
CONOCIMIENTOS)
SISTEMAS .
25 | TRANSVERSAL | VARIOS | VARIOS 80 | ADMINISTRATIVOS DEL ZSRTTTSJ ffé’?g'\? . F?ig"g;:f” TALLER c1 REACCION VIRTUAL 4 0 0
ESTADO PERUANO
MATERIAS - FORMACION )
26 | TRANSVERSAL | VARIOS | VARIOS 50 TRANSVERSALES GESTION PUBLICA ABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 4 0 0
Version N° 01 . .
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3.
4,
13. MONTO TOTAL
NOIV:(BRES T
. DAD 8. TIPO DE
) 1. ORGANO O 2 APELLIDO i 5. MATERIA DE LA G LT R A e 7.TIPO DE AR 9. 0. AL 11. 12.
N UNIDAD T S DEL 160 ACCION DE R A CAPACITACIO | o, ~—rc | PRIORI ST MODALIDA | OPORTU
ORGANICA BENEFICIA | = CAPACITACION N ar DAD D NIDAD Costos Costos
RIO DE LA FICIA Directos Indirectos
CAPACITA | o o¢
CION
SISTEMAS FORMACION
27 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 80 ADMINISTRATIVOS DEL | PRESUPUESTO PUBLICO LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 4 0 0
ESTADO PERUANO
SISTEMAS TRANSPARENCIA Y ACCESO | Loy s s
28 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 80 ADMINISTRATIVOS DEL | A LA INFORMACION LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 4 0 0
ESTADO PERUANO PUBLICA
. TRASTORNO DEL FORMACION .
29 | TRANSVERSAL VARIOS VARIOS 50 POLITICAS SECTORIALES ESPECTRO AUTISTA LABORAL TALLER c1 REACCION VIRTUAL 4 0 0
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ANEXO N° 03

e
~ ( ’ : Programa Nacional
PERU Ministerio de Desarro!lo viceminisieno: = de Alimentacion Escolar PNAEQW-URH-FOR-
e Inclusion Social ¢ : >0 QAL WARMA

PLA-008-2022-

001

Version N° 01 COMPROMISO COMO BENEFICIARIA/O DE CAPACITACION Pag. 01 de 01

Por medio del presente la/el suscrita/o participa voluntariamente de la accién de capacitacion programada

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO

UNIDAD ORGANICA/ TERRITORIAL

NOMBRE DE LA CAPACITACION

PROVEEDOR/A DE CAPACITACION

NUMERO DE HORAS DE LA CAPACITACION

COSTO DE LA CAPACITACION

FECHA LIMITE DE PERMANENCIA

TIPO DE CAPACITACION

Como parte de la responsabilidad asumida me comprometo a:

e)

Permanecer en la entidad el tiempo establecido o devolver el valor de la capacitacion calculado o, en caso
corresponda, el remanente de dicho valor.

Participar y colaborar en las evaluaciones o encuestas que se desarrollen como parte de la accion de
capacitacion.

Obtener la condicién final de APROBADO o su equivalente, tras cumplir los requisitos académicos de la accion
de capacitacion y la asistencia minima requerida.

En caso de desistir de mi participacién, me obligo a informar por escrito a la Unidad de Recursos Humanos,
sustentando documentariamente los motivos de mi desistimiento, con un plazo minimo de siete (7) dias
calendarios antes del inicio de la capacitacion.

Trasmitir los conocimientos adquiridos a otras/os servidoras/es cuando el PNAEQW lo solicite.

Penalidades:

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
OALI WARMA
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iv.

De renunciar voluntariamente al PNAEQW antes de finalizar el tiempo de permanencia establecido, o de no
superar la nota minima aprobatoria, autorizo expresamente a la unidad competente, para que realice el
descuento del valor de la capacitacion o en su defecto el remanente de la capacitacion, de mi remuneracion,
liquidacion u otro concepto derivado de mi relacidn laboral a la que tuviera derecho.

En caso corresponda aplicar el descuento de mi remuneracion, autorizo que este sea descontado
integramente, si el monto es menor a 1/10 de la UIT, y hasta en tres armadas si el monto es mayor o igual a
1/10 de la UIT.

Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, no podré ser beneficiaria/o
de otra accién de capacitacion por el periodo de seis (06) meses luego de culminada la capacitacion.
Declaro conocer que en caso de incumplimiento de los compromisos asumidos, estos serén registrados en
mi Legajo Personal.

FIRMA
DNI:

Version N° 01
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ANEXO N° 04
¥ o, PLA-008-2022-
( ’ . . Programa Nacional
T ARG E L de Alimentacion Escolar PNAEQW-URH-FOR-
& Inclusién Social de Prestaciones Socia QAL WARMA 002
Version N° 01 ENCUESTA DE SATISFACCION Pag. 01 de 01

una X, usando la siguiente escala:

Resultado: De 14 a 22 = Muy Malo
De 40 a 48 = Bueno

N Lo Lo =X [= N OV SRR
Nombre del/de 1a INStrUCtOr/@ 0 PrOVEEUOITA: .........vvvee ettt e

Por favor, lea las siguientes afirmaciones y exprese su grado de acuerdo con las mismas marcando su respuesta con

De 23 a 30 = Malo De 31 a 39 = Regular

De 49 a 56 = Muy Bueno

7. Percepcion global

b. Recomendaria este curso a otras personas

Dimensién Indicadores Respuestas
a. Se cumplieron los objetivos del curso 1234
o . b. Los contenidos de curso son coherentes con los objetivos del 1234
1. Objetivos y contenidos curso
del programa c. Durante el curso se realizaron ejemplos practicos o ejercicios 1234
de aplicacién en mis funciones diarias
2 Materiales a. Los materiales entregados contienen informacién relevante 1234
' R nd o en q para el desarrollo del curso
(Respo a S0l0 €n €aso de | " s materiales permiten profundizar las tematicas del curso 1234
haber recibido materiales)
a. Los equipos audiovisuales utilizados contribuyeron a mejorar 1234
3. Recursos audiovisuales el aprendizaje del curso
a. Las explicaciones del/de la instructor/a son claras y 1234
comprensibles 1234
4. Instructor/a b. Lalel instructor/a gener6 un ambiente de participacion 1234
‘ c. Lalel instructor/a atendio adecuadamente las preguntas de 1234
las/los participantes
d. Lalel instructor/a evidencié dominio del tema
5. Duracién a. Laduracién del curso fue apropiada 1234
) o a. Lascondiciones ambientales  (iluminacién,  espacio) 1234
6. Ambiente de aprendizaje favorecieron su aprendizaje
a. El curso de capacitaciéon satisfizo sus expectativas y 1234
necesidades 1234

8. ¢Tiene algun comentario o
sugerencia  adicional  con
respecto a la capacitacion
recibida?

Respuesta:

Resultado obtenido
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. DATOS DE LA/DEL BENEFICIARIA/O DE CAPACITACION

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO

UNIDAD ORGANICA / TERRITORIAL

Il. DATOS DEL/DE LA SUPERIOR INMEDIATA/O

APELLIDOS Y NOMBRES

PUESTO

UNIDAD ORGANICA / TERRITORIAL

lll. OBJETIVO DE LA CAPACITACION

(Describir cual es el objetivo final de capacitacion de los conocimientos y/o habilidades adquiridas en la accion de

capacitacion).

IV. EVALUACION (Para ser llenada al finalizar el tercer mes de concluida la capacitacion).

PERCEPCION DE LA/DEL JEFAJE INMEDIATA/O
(Ver Tabla N° 01)
Marcar con una X el puntaje que corresponda, donde:

1. Desconoce el tema o no evidencia la competencia. % EFICACIA
2. Conoce el tema o evidencia parcialmente la competencia Llenado por la
3. Conoce el tema o evidencia la competencia y lo aplica en su trabajo. URH
4. Conoce el tema o evidencia la competencia, lo aplica en su trabajo y ha implementado mejoras (Ver Tabla N° 02)
En caso marco 3 o 4, describa como se aplicd las competencias técnicas
(conocimientos) u observé un cambio en las competencias de gestion (habilidades)
1 314 con la capacitacion.
En caso marco 1 0 2, describa las causas de por qué no se logré el objetivo de la
capacitacion.
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V. CRITERIOS PARA MEDIR LA EFICACIA DE LA CAPACITACION

TABLA N° 01
PERCEPCION DE LA/DEL JEFA/E INMEDIATA/O
Debe estar alineado al logro del objetivo de acuerdo a los criterios indicados en el numeral Ill.
Nivel | % Peso Criterio
1 25% Desconoce el tema o no evidencia la competencia
2 50% Conoce parcialmente el tema o evidencia parcialmente la competencia
3 75% Conoce el tema o evidencia la competencia y lo aplica en su trabajo
4 100% Conoce el tema o0 evidencia la competencia, lo aplica en su trabajo y ha implementado mejoras

TABLA N° 02

EFICACIA DE LA CAPACITACION

Es el resultado total de la eficacia, el cual es obtenido con la suma de los resultados de la evaluacion
de la capacitacion, encuesta de satisfaccion del curso, y la calificacion obtenida por el/la servidor/a
(expresado en %) en cada curso y el % obtenido en la tabla N° 01, de acuerdo al siguiente criterio:

% Puntaje Obtenido % Peso Resultado
% Evaluacion de la capacitacion 0.60
% Satisfaccion del curso 0.20
% Calificacion obtenida 0.20
TOTAL

VI. NIVELES DE EFICACIA DE LA CAPACITACION

TABLA N° 03
NIVELES GRADOS

] — Optimo <80% - 100% ]
Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL Aceptable <60% - 80% >

DE ALIM;:?&&NME:COLAR
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