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N.°5050-2016-MIDIS/PNAEQW

La Resolucién de Direccién Ejecutiva N.° 329-2016-MIDIS/PNAEQW de fecha 14 de abril de 2016, el
Memorando N.° 285-2016-MIDIS/PNAEQW-URH de la Unidad de Recursos Humanos y el Informe
N.° 5504-2016-MIDIS/PNAEQW-UAJ, de la Unidad de Asesoria Juridica, y;

CONSIDERANDO:

local, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel de
educacion inicial a partir de los tres afios de edad y del nivel de educacién primaria de la educacién
bésica en instituciones educativas publicas;

Que, mediante Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, se modifica el segundo pérrafo del articulo
1° del Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma;

Que, a través del Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS, se modificé el Decreto Supremo N.° 008-
2012-MIDIS, indicando que la vulnerabilidad de la poblacidn escolar abarca ademés de nifias y nifios
de educacién inicial y primaria, a los adolescentes de educacién secundaria regular en las
Instituciones Educativas Publicas localizadas en los pueblos indigenas que se ubican en la Amazonia
Peruana;

Que, mediante Resolucién de Direccidn Ejecutiva N.° 124-2016-MIDIS, de fecha 10 de junio de 2016
se aprobd el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma,
el mismo que determina la estructura orgdnica, funciones de las unidades que lo conforman,
necesidades de personal, asi como los principales procesos técnicos y/o administrativos del
programa, orientados al logro de su misidn, visién y objetivos estratégicos; en cuyo articulo 23°
literal c), se establece como una de las funciones de la Unidad de Recursos Humanos la de conducir
la seleccion de personal de acuerdo a la normatividad vigente;



Que, en dicho contexto, el literal a) del articulo 9° de la citada norma establece que es funcién de la
Direccién Ejecutiva “Dirigir, organizar y supervisar la gestion del programa, asi como evaluar el
cumplimiento de sus objetivos y planes, en el marco de la normatividad vigente”, mientras que el
literal c) del articulo 23° sefiala que es funcién de la Unidad de Recursos Humanos “conducir la
seleccion de personal de acuerdo a la normatividad vigente”;

>\ Que, la designacién del responsable de emitir las ofertas laborales del Programa Nacional de
“EM\Alimentacién Escolar Qali Warma, tiene por finalidad garantizar la Gestién Administrativa en cuanto
'a la etapa preparatoria de las convocatorias para la Contrataciéon Administrativa de Servicios
éfectuadas por el Programa;

\

Que, mediante Resolucion de Direccidon Ejecutiva N.° 329-2016-MIDIS/PNAEQW, se designd a la
sefiora Norma Yisenia Cori Ascona, Coordinadora de Recursos Humanos de la Unidad de
Administracion, como una de las responsables de emitir las ofertas laborales del Programa Nacional
de Alimentacién Escolar Qali Warma, ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo;

Que, por Memorando N.° 1539-2016-MIDIS/PNAEQW-DE, del 13 de junio de 2016 se encarga a la
sefiora Norma Yisena Cori Ascona las funciones de jefa encargada de la Unidad de Recursos
5/ Humanos, a partir del 13 de junio de 2016.

Que, mediante Memorando N.° 1819-2016-MIDIS-PNAEQW/DE, de fecha 18 de julio de 2016, la
Direccidn Ejecutiva designa a la sefiora Ana Teresa Espino Rodriguez como Jefa encargada de la
Unidad de Recursos Humanos, y solicita a la sefiora Norma Cori Ascona presentar la respectiva
entrega de cargo a la primera;

Que, en tal sentido, es preciso emitir |a respectiva resolucion designando a un responsable de emitir

@\)MENW‘/%Q las ofertas laborales del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma;
> 2
B°® % Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar Qali Warma,
Unidad de Recursos &

Huanos establece que la Direccion Ejecutiva, constituye la unidad de mayor autoridad ejecutiva y
%< MIDIS =2 administrativa del programa, pudiendo emitir la resolucién respectiva en el marco de sus

atribuciones;

S

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS, modificado por
Decreto Supremo N.° 006-2014-MIDIS, y por Decreto Supremo N.° 004-2015-MIDIS, la Resolucién
Ministerial N.° 136-2015-MIDIS, y la Resolucion Ministerial N.° 124-2016-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo Primero.- Dejar sin efecto la Resolucion de Direccion Ejecutiva N.° 329-2016-
MIDIS/PNAEQW, del 14 de abril de 2016.

Articulo Segundo.- Designar a la sefiora Ana Teresa Espino Rodriguez, Jefa (e) de la Unidad de
Recursos Humanos, como Unica responsable de emitir las ofertas laborales del Programa Nacional
de Alimentacién Escolar Qali Warma, ante el Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo.

Articulo Tercero.- Remitir copia de la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.



Articulo Cuarto.- Publiquese la presente Resolucién de Direccidn Ejecutiva en el Portal Institucional
el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe)
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