Resolucién Jefatural

N° 079 -2013-PNAEQW/UA

5 San Isidro, 09 de Septiembre del 2013

VISTO:

La solicitud formulada con Memorando N° 527-2013-MIDIS/PNAEQW-UP de fecha 16 de
agosto del 2013, mediante el cual la Jefe de la Unidad Prestaciones solicita a la Unidad de
Administracién la atencién de gastos para la realizacién de “Talleres de Capacitacién dirigidos
a los Monitores de gestidn, Nutricionistas y Supervisores de campo en cada Unidad
Territorial”, bajo la Modalidad de “Encargo”

CONSIDERANDO:

Que, el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma — PNAEQW es un Programa
Social del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social que tiene como propésito el brindar
servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos de consumos locales, cogestionado con
la comunidad, sostenible y saludable para nifias y nifios del nivel de educacion inicial a partir
de los tres (3) afios de edad y de nivel de educacién primaria de la educacién basica en
instituciones educativas publicas;

Que, el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria N° 001-2007-EF/77.15,
aprobada mediante Resolucién Directoral N° 002-2007-EF/77.15 de fecha 24 de enero de 2007
y modificada mediante Resoluciones Directorales Nros. 017-2007-EF/77.15 de fecha 29 de
marzo de 2007 y 004-2009-EF-77.15 de fecha 8 de abril de 2009, establece en el Art. 40.1 que
la modalidad de “Encargos” consiste en la entrega de dinero mediante cheque o giro bancario
a personal de la institucion para el pago de obligaciones que, por la naturaleza de
determinadas funciones o caracteristicas de ciertas tareas o trabajos indispensables para el
cumplimiento de sus objetivos institucionales no pueden ser efectuados de manera directa por
la Oficina General de Administracion o la que haga sus veces en la Unidad Ejecutora o
Municipalidad;

Que, en virtud a la norma mencionada en el considerando anterior, el “Encargo” puede
efectuarse para el pago de obligaciones tales como el desarrollo de eventos, talleres o
investigaciones, cuyo detalle de gastos no pueda conocerse con precisiéon ni con la debida
anticipacion; contingencias derivadas de situaciones de emergencia declaradas por Ley;
servicios basicos y alquileres de dependencias que por razones de ubicacidén geografica ponen
en riesgo su cumplimiento dentro de los plazos establecidos por los respectivos proveedores;
adquisicion de bienes y servicios; ante restricciones justificadas en cuanto a la oferta local,
previo informe del érganoc de abastecimiento u oficina que haga sus veces, entre otras;
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Que, en el Memorando N° 527-2013-MIDIS/PNAEQW-UP de fecha 16 de agosto del 2013, el
lefe de la Unidad de Prestaciones, mediante el cual sustenta la necesidad sufragar gastos
para llevar a cabo los “Talleres de Capacitacion dirigidos a los Monitores de gestién,
Nutricionistas y Supervisores de Campo de cada Unidad Territorial”, a realizarse en cada
Unidad Territorial los dias 17 de setiembre al 20 de setiembre de 2013, bajo la modalidad de
encargo por la suma de S/. 63,287.00 (Sesenta y Tres Mil Doscientos Ochenta y Siete con

00/100 Nuevos Soles), a efectos de solventar los gastos previstos para la actividad que se
describe en dicho documento.

Que, con Memorandum N°1045-MIDIS-PNAEQW/UA, de fecha 19 de agosto del presente
afio, la Unidad de Administraciéon solicita autorizacion de certificacién de crédito
presupuestario por el importe Total S/. 63,287.00 (Sesenta y Tres Mil Doscientos Ochenta y

Siete con 00/100 Nuevos Soles), en las siguientes especificas de gastos y autorizados por la
presente Resolucion Jefatural:

Otros
gastos Serv. Div.
Mat. de {Movilida Alguiler Alquiler | {Alimenta | Serv.Div. | Serv. Div.
Oficina Pasajes d Local) de local de Equipo cién) {copias} | Hospedaje
2.3.2.7.11.9 | 2.3.2.7.119 | 2.3.2.7.11.8
ut 2.3.15.1.2 | 23.2.1.2.1 | 2.3.2.1.299 | 2.3.25.1.1 | 2.3.251.4 9 9 9 TOTAL
AYACUCHO 200.00 3,960.00 700.00 1,000.00 1,000.00 5,940.00 495.00 5,940.00 19,235.00
CAJAMARCA
01 200.00 2,952.00 700.00 1,000.00 1,000.00 6,780.00 565.00 4,860.00 18,057.00
CAJAMARCA
02 200.00 | 5,380.00 700.00 1,000.00 1,000.00 7,500.00 625.00 6,160.00 22,565.00
PASCO 100.00 480.00 350.00 500.00 500.00 720.00 60.00 720.00 3,430.00
TOTAL 63,287.00

Que, con Memorandum N° 574 -2013-MIDIS-PNAEQW/UPP, de fecha 20 de agosto del 2013,
la Unidad de Planeamiento y Presupuestario otorga la Nota de Certificacion de Crédito

Presupuestario N° 1219 por el importe de S/. 63,287.00 (Sesenta y Tres Mil Doscientos
Ochenta y Siete con 00/100 Nuevos Soles)

De conformidad con el numeral 40.1 del articulo 40° de la Directiva de Tesoreria, aprobada
con Resolucion Directoral N° 002-2007-EF/77.15, y modificada mediante Resoluciones
Directorales Nros. 017-2007-EF/77.15 y 004-2009-EF-77.15.

Con las Visaciones de la Coordinacién de Contabilidad, Tesoreria, Abastecimiento y Servicios
Generales y Control Previo.

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- Autorizar a la Coordinacién de Tesoreria, que otorgue los “Encargos”
por la suma de S/. 63,287.00 (Sesenta y Tres Mil Doscientos Ochenta y Siete con 00/100
Nuevos Soles), para la atencidn de gastos de la Actividad: “Talleres de Capacitacion dirigidos a
los Monitores de gestién, Nutricionistas y Supervisores de Campo de cada Unidad
Territorial”, a realizarse los dias 17 de setiembre al 20 de setiembre del presente afio, gastos
sujetos a criterios de razonabilidad, eficiencia, economia y austeridad en materia del dinero.



ARTICULO SEGUNDO.- designar como “Encargante” a favor de Roci6é Elizabeth Portal
Vasquez, con DNI N° 26693922, debera rendir cuenta dentro de los tres (3) dias habiles,

posteriores a la culminacion de la actividad que es materia del presente “Encargo”:

Unidad Nombre y DNI Cargo Actividad a Importe
Territorial Apellidos desarrollarse

Ayacucho Janice Galarza 10149323 Especialista 17y 18 de 19,235.00
Quinto Educativo Setiembre

Cajamarca 1 José Edmundo 26646228 Especialista 19y 20 de 18,057.00
Vargas Malasquez Educativo Setiembre

Cajamarca 2 José Magno 09633193 | Coordinador de 19y 20 de 22.565.00
Marifias Coronel Supervision y Setiembre

Monitoreo

Pasco Marianela Vicenta | 42366874 | Coordinadora 17y 18 de 3,430.00

Allcca Sovero de Supervisién Setiembre
y Monitoreo
TOTAL | 63,287.00

ARTICULO TERCERO.- El egreso que ocasione el presente “Encargo” serd efectuado a los
clasificadores del gasto referidos en el cuadro anterior, por la Fuente de Financiamiento de
Recursos Ordinarios del Presupuesto 2013 del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma - PNAEQW, por los importes y actividades en e} articulo 1° de la presente Resolucién.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE

s’



“Afo de la Inversidn para el Desarrollo Rural y la Seguridad Alimentaria”

PARA

DE

ASUNTO

REFERENCIA :

FECHA

“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Per(”

MEMORANDO N° 1249- 2013-PNAEQW-UA.

JESUS OYARCE FUENTES
Coordinador de Tesoreria

ROSA PINELO CHUMBE
Jefe de la Unidad de Administracion

GIRO DE ENCARGO INTERNO A FAVOR DE PERSONAL DE UT-

AYACUCHO, PASCO, CAJAMARCA 01, CAJAMARCA 2

A).- MEMORANDUM N° 527 -2013-MIDIS/PNAEQW-UP.

B).- RESOLUCION JEFATURAL N° 079-2013-PNAEQW/UA

San Isidro, 12 de Septiembre del 2013.

Me dirijo a usted, en atencién al documento de la referencia A} Y B), para solicitarle se
sirva realizar el Giro por Encargo Interno a favor de personal de las Unidades Territoriales,
para “ TALLER DE CAPACITACION EN SUPERVISION Y ASISTENTICA TECNICA AL EQUIPO
TECNICO DE LA UT”, a realizarse del 17 de Setiembre al 20 de Setiembre del presente afio.
Contando con la Fase devengado, para ello adjunto cuadro detallado y se remite para su giro

Nestiere €

¢..¢ Archivo

respectivo.
Unidad Nombre y DN Cargo Actividad a Importe Siaf
Territorial Apellidos desarrollarse
Ayacucho Janice Galarza 10149323 Especialista 17y 18 de 19,235.00| 9661 150t
Quinto Educativo Setiembre Ou}‘%’c‘
Cajamarca 1 José Edmundo 26646228 Especialista 19y 20 de 18,057.00 9663
Vargas Malasquez Educativo Setiembre /5005
Cajamarca 2 José Magno 09633193 | Coordinador de 19y 20 de 22,565.00 ] 9664
Marifias Coronel Supervisién y Setiembre )
! A Monitoreo A 5g{:§@
Pasco Marianela Vicenta | 42366874 | Coordinadora 17y 18 de 3,430.00| 9665
Alicca Sovero de Supervision Setiembre ot
y Monitoreo SSCOF
TOTAL | 63,287.00
Atentamente
" Rosa PINELO CHUMBE
Jefe de Ia Unidad de Administracién
ELAB/NLY m‘ﬁgm“wmwm
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MEMORANDUM N° 527-2013-MIDIS/PNAEQW-UP

PARA H ROSA PINELO CHUMBE
Jefe de la Unidad de Administracion
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

ASUNTO d Requerimiento de Asignacion de Encargos para el Taller de
Capacitacion al personal de las Unidades Territoriales del
PNAEQW.

REF. : INFORME N° 281-2013-PNAEQW/UP-CE

FECHA : 16 de agosto de 2013

Es grato dirigirme a usted, para saludarla cordialmente y, a la vez remitir a su despacho
el requerimiento presentado por la Coordinadora del Componente Educativo, a través del
cual solicita la asignacién de presupuesto mediante la modalidad de Encargo a cada
Unidad Territorial, para la realizacion de los talleres de capacitacion dirigidos a los
monitores de gestion, nutricionistas y supervisores de campo de cada Unidad Territorial
del PNAEQW.

Cabe sefalar, que el presente requerimiento es con cargo a la secuencia funcional N°
0159, meta “Capacitacion a Unidades Territoriales, CAEs, Comités de Compras e IL.E.",
en las especificas de gastos que se sefialan a continuacion:

Encargo:

Esp. de gasto Concepto Monto
2.3.15.1.2 7 | Papeleria en general, Utiles y materiales de oficina. 3,700.00 +
2B2AR4¥ Baeajes v (“*r"“ da T"’W"”m}rs‘e T ST R1Y00
e A -3 ZUHCIoS v osiiuchy 48 ot U0
232514 _ Magquinarias y Equipos 18,500.00

2.3.27.11.99 L- Servicios Diversos 226,565.00
TOTAL 354,877.00

La sustentacion documentada del requerimiento y la justificacién administrativa pertinente
de las acciones a realizar se adjuntan al presente documento.

Atentamente,

Ty

JOSE B. EARDENAS CACERES

{#) de la Linidad de Prestaciones
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‘”‘PER U Ministerio de Desarroi!o \

e inc!us:én Soc;ai

“Afio de la inversion para el desarrolio rural y la seguridad ahmentana

INFORME N° 281-2013-MIDIS/PNAEQW-UP-CE

Para > JOSE CARDENAS CACERES
Jefe (e) de la Unidad de Prestaciones — PNAEQW

Asunto : Requerimiento de Asignacion de Encargos para el Taller de Capacitacion
al personal de las Unidades Territoriales del Programa Qali Warma

Fecha : 13 de agosto del 2013

Tengo a bien dirigirme a Usted para informarle que como parte de las actividades de
capacitacion programadas por la Unidad de Prestaciones, se ha programado la realizacién de
Talleres dirigidos al personal de las Unidades Territoriales del PNAE Qali Warma, a fin de
brindarles la capacitacion necesaria para la implementacién del programa en el émbito de sus
Unidades Territoriales.

R ANTECEDENTES:

El programa Qali Warma, con el objetivo de mejorar la gestion del servicio alimentario ha
programado el desarrollo de talleres de capacitacion dirigidos al personal de las 25 Unidades
Territoriales del PNAE Qali Warma.

Es importante recordar, que a nivel de las Unidades Territoriales se cuenta con un equipo
técnico que tiene a su cargo la gestién del programa en el ambito de sus Unidades Territoriales.
Para ello, cuentan con un Jefe de Unidad Territorial, Coordinadores de Superwsuon y Monitoreo,

ucativas,  Tosecalistas Leedfarios anitoras 5 gign 3 VIIOS

Alimentarios, Nutricionistas y Supervisores Provmcnaies, quienes desde su competericia

'm funcmnal realizan la gestion, supervision y asistencia técnica a los usuarios del servicio

alimentario a nivel de las Instituciones Educativas publicas de nivel inicial y primario de sus
ambitos de accidn.

Para ello, se requiere fortalecer las capacidades del personal de las Unidades Territoriales para
el desempeiio eficiente y eficaz de sus funciones, por lo que se ha programado la ejecucion de
eventos de capacitacion en las Unidades Territoriales a fin de brindarles informacidn
estandarizada respecto a la gestion del programa.

i ANALISIS

El personal de las Unidades Territoriales requieren un proceso de capacitacion y asistencia
técnica en relacién a los procesos que involucra la gestion del servicio, la supervisién y
monitoreo de la atencién alimentaria y las acciones de asistencia técnica orientadas al
fortalecimiento de capacidades de los actores involucrados en la prestacidn del servicio.
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INFORME N° 281-2013-MIDIS/PNAEQW-UP-CE

Para : JOSE CARDENAS CACERES Do ma e
lefe () de la Unidad de Prestaciones — PNAEQW § e [ - 2()3’1/
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Asunto ; Requerimiento de Asignacién de Encargos para el Taller de Capacitacién |

al personal de las Unidades Territoriales del Programa Qali Warma

Fecha : 13 de agosto del 2013

Tengo a bien dirigirme a Usted para informarle que como parte de las actividades de
capacitacion programadas por la Unidad de Prestaciones, se ha programado la realizacién de
Talleres dirigidos al personal de las Unidades Territoriales del PNAE Qali Warma, a fin de
brindarles la capacitacidon necesaria para la implementacién del programa en el dmbito de sus
Unidades Territoriales.

I ANTECEDENTES:

El programa Qali Warma, con el objetivo de mejorar la gestion del servicio alimentario ha
programado el desarrollo de talleres de capacitacion dirigidos al personal de las 25 Unidades
Territoriales del PNAE Qali Warma.

Es importante recordar, que a nivel de las Unidades Territoriales se cuenta con un equipo

técnico que tiene a su cargo la gestién del programa en el dmbito de sus Unidades Territoriales.

/@E\\ Para ello, cuentan con un Jefe de Unidad Territorial, Coordinadores de Supervisién v Monitoreo,
i

o

SCIaH:tas  “olucuiives,  TLoscialiiias o unentarios, anitaras @ 6N ST
:' limentarios, Nutricionistas y Supervisores Provinciales, quienes desde su competencia Y
funcional realizan la gestion, supervisién y asistencia técnica a los usuarios del servicio
alimentario a nivel de las Instituciones Educativas ptiblicas de nivel inicial y primario de sus
dmbitos de accién.

Para ello, se requiere fortalecer las capacidades del personal de las Unidades Territoriales para
el desempefio eficiente y eficaz de sus funciones, por lo que se ha programado la ejecucion de
eventos de capacitacion en las Unidades Territoriales a fin de brindarles informacién
estandarizada respecto a la gestion del programa.

. ANALISIS

El personal de las Unidades Territoriales requieren un proceso de capacitacion y asistencia
técnica en relacidn a los procesos que involucra la gestion del servicio, la supervision y
monitoreo de la atencion alimentaria y las acciones de asistencia técnica orientadas al
fortalecimiento de capacidades de los actores involucrados en la prestacién del servicio.



.
gt T

N7l PERU

SR R -Ff*&&a%a:&ja;id}iéy -
Ministerio de Desarralio Al e
e lnclusién Social -+ , Esco

“Afio de la inversidn para el desarrollo rural y la seguridad alimentaria”

La programacidn presupuestal para dicha actividad es la siguiente:

ESBECIFICAS = = " " [MontOS)
ALQUILER LOCAL (2.3.2.5.1.1) 18,500.00
ALQUILER EQUIPOS (2.3.2.5.1.4) 18,500.00
SERVICIO DE ALIMENTACION {2.3.27.1.1.9.9) 104,100.00
MATERIALES (2.3.1.5.1.2) 3,700.00
COPIAS (2.3.2.7.1.1.9.9) 8,675.00
SERVICIO DE TRANSPORTE (2.3.2.711.99) 12,950.00
MOVILIDAD INTERPROVINCIAL (2.3.2.1.2.1) 87,612.00
SERVICIO DE HOSPEDAJE (2.3.2.7.1.1.99) 100,840.00
TOTA | 354,877.00

Cabe precisar, que los montos maximos que se deben asignar como encargos no deben exceder
fas 10 U.LT. de acuerdo a lo sefialado en el ftem 6.2.4 de la Directiva N° 002-
2013/PNAEQW/UA/ET, por lo que se ha solicitado que se hagan de la manera sefialada
previamente, depositado los encargos a las diferentes unidades territoriales.

. CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis, podemos concluir que es indispensable la realizacion de

los talleres de capacitacion dirigidos especialmente a los monitores de gestién, nutricionistas y

supervisores de campo de las Unidades Territoriales, de manera que puedan manejar los

criterios estandarizados para la supervisién y monitoreo, asi como la prestacién de la asistencia

técnica a los actores involucrados en la atencién alimentaria a nivel de las Instituciones
duativas.,

En tal sentido, se requiere realizar la asignacién de los encargos respectivos de acuerdo al Anexo
01 a fin de garantizar la ejecucién de los talleres de capacitacién a los monitores de gestién,
nutricionistas y supervisores de campo de las Unidades Territoriales.

Iv. RECOMENDACIONES

Se precisa contar con la aprobacion de la asignacion de los encargos que permitan garantizar la
ejecucion de los Talleres de Capacitacion a los monitores de gestidn, nutricionistas y
supervisores de campo de las Unidades Territoriales, las cuales deben realizarse en los meses de
agosto y setiembre,

Agradeciendo la atencion que preste a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

ccnsncenpWanws wpeecussneansws

MCF/RGU
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La programacion presupuestal para dicha actividad es la siguiente:

ESPECIFICAS .. |monTOS/.
ALQUILER LOCAL (2.3.2.5.1.1) 18,500.00
ALQUILER EQUIPOS (2.3.2.5.1.4) 18,500.00
SERVICIO DE ALIMENTACION (2.3.2.7.1.1.9.9) 104,100.00
MATERIALES {2.3.1.5.1.2) 3,700.00
COPIAS {2.3.2.7.1.1.9.9) 8,675.00
SERVICIO DE TRANSPORTE (2.3.2.711.99) 12,950.00
MOVILIDAD INTERPROVINCIAL (2.3.2.1.2.1) 87,612.00
SERVICIO DE HOSPEDAJE (2.3.2.7.1.1.99) 100,840.00
T | 358,877.00

Cabe precisar, que los montos méximos que se deben asignar como encargos no deben exceder
fas 10 U.LT. de acuerdo a lo sefalado en el item 6.2.4 de la Directiva N° 002-
2013/PNAEQW/UA/ET, por lo que se ha solicitado que se hagan de la manera sefialada
previamente, depositado los encargos a las diferentes unidades territoriales.

1N CONCLUSIONES

De acuerdo a lo sefialado en el analisis, podemos concluir que es indispensable la realizacién de
los talleres de capacitacion dirigidos especialmente a los monitores de gestién, nutricionistas y
supervisores de campo de las Unidades Territoriales, de manera que puedan manejar los
criterios estandarizados para la supervision y monitoreo, asi como la prestacion de la asistencia
técnica a los actores involucrados en la atencidn alimentaria a nivel de las Instituciones

WAS,

.En tal sentido, se requiere realizar la asignacidn de los encargos respectivos de acuerdo al Anexo
01 a fin de garantizar la ejecucién de los talleres de capacitacién a los monitores de gestion,
nutricionistas y supervisores de campo de las Unidades Territoriales.

V. RECOMENDACIONES

Se precisa contar con la aprobacién de la asignacién de los encargos que permitan garantizar la
ejecucion de los Talleres de Capacitacion a los monitores de gestién, nutricionistas y
supervisores de campo de las Unidades Territoriales, las cuales deben realizarse en los meses de
agosto y setiembre.

Agradeciendo la atencién que preste a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

L

Lic. WLAGROS MARISOL CASTILLD FUERMAN
Coordmador del Cpmponents Educative
PROGRABA KACONAL DE ESCOUAR QAL RARNA
MIMSTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL

MCF/RGU



Guidn Metodoldgico
Taller de Capac;tac;én en Supemsién Y Asistencia Técnica a los Equipos de las Umdades

Territoriales.
Tema: Proceso de Supervusmn y Asistencia Técnica de los Equipos Fecha.............
Territoriales de QW
Participantes: Equipos de Nutricionistas y Monitores de las 25 UT. Hora:...eu.....
Objetivos: Lugar :

- Maneja los conceptos y procedimientos estdndares para una
supervision y asistencia técnica significativa a los CAE.

- Aplica instrumentos y estrategias de supervisién en las visitas a las
instituciones educativas usuarias del PNAE Qali Warma.

- Aplica estrategias de asistencia técnica participativa y significativas
durante las visitas a los miembros del CAE.

& M,o:penta 1: Crear un ambiente para el aprendizaje .

Pasos Lo v Procedimiente 0 Materiales | Tiempo

a) Ambientar ¢ Colocar los afiches con los protocolos y | Afiches con los | Previo a

mensajes sobre los cinco procesos de la Protocoles la sesion
gestion del CAE: Recepcién, almacenamiento, Tarjetas con
pr.eparac:on, servido y consumo de los mensajes

alimentos.

b) Dindmica de Dindmica de Presentacién de los participantes Tarjetas 157
inicio y Objetivo: Presentacién de los participantes y sus recortadas con
presentacion del | expectativas sobre el taller. dibujos de
taller .

alimentos
A cada partlc;pante se le entrega una tarjeta en la
cual e muestra 3 mitad del dlbuio d2 oun
H fodBreiill, Luugl o S wide e UuSguen g clio

L participante que tenga la otra mitad del dibujo
para completar el alimento. Una vez ubicados se
les pide que se presenten entre ambos vy
respondan las siguientes preguntas:
- Sunombrey el cargo en QW.
- Las expectativas en el taller.

 Momenta 2: La super\ns:én ; :
Pasos - ‘ . ; f‘ Procedimiento \ Materiales | Tiempo

a) Experiment | Se mdlca a los participantes que realuzaremos un | No requiere 15’
ar desde los | ejercicio que nos permita ejercitar nuestra capacidad | materiales
saberes de observacion:
previos

Se organiza a los participantes parejas, vy se les pide
que se coloquen frente a frente observandose uno a
otro. Se les indica que se observen mutuamente
poniendo mucha atencién en las caracteristicas de su
compaiiera. Luego se les solicita que se coloquen de
espalda y se hagan 3 cambios en su vestimenta, luego
se los invita a colocarse nuevamente frente a frente y

¥



Guidn Metodoldgico
Taller de Capacitacion en Supervasnén y Asistencia Técnica a los Eqmpos de las UnidI@s

Territoriales. g
ol Procescide Supervusuon y Asistencia Técnica de los Equipos fFerar 1
Territoriales de QW o
Participantes: Equipos de Nutricionistas y Monitores de las 25 UT. Horag. s 2
Objetivos: l“gng‘s S
- Maneja los conceptos y procedimientos estandares para una o gie 2
supervision y asistencia técnica significativa a los CAE. g 8 8 'cl;
- Aplica instrumentos y estrategias de supervision en las visitas a las m Mmoo
instituciones educativas usuarias del PNAE Qali Warma. -2
- Aplica estrategias de asistencia técnica participativa y significativas o alE
durante las visitas a los miembros del CAE. § § § g
839 r
ﬂ
~23m B
ssaim 2
Momento 1: Crear un ambiente para el aprendizaje S2gE o
o . seoh
Pases | . procedimiento  EEerBles G| flie@po
a) Ambientar » Colocar los afiches con los protocolos y | Afiches é%% Preyjo a
mensajes sobre los cinco procesos de la ;mto;;";.g 2 la sé’sién
gestion del CAE: Recepcién, almacenamiento, Tarjeta%% o
preparacién, servido y consumo de los mensae% % o
alimentos. zzz 4
L 7 7 e
b) Dindmica de Dindmica de Presentacién de los participantes Tarje%éz '.: @
inicioy Objetivo: Presentacion de los participantes y sus recortac@sm " S
presentacion del | expectativas sobre el taller. ibujos (§ z a
taller > o)
. . hlimentos g
A cada participante se le entrega una tarjeta en la : % ;
enal se 1w 4 ! itad dal dibui .
13l | s muyestra '3 mita f ‘f{rfmm;} de ‘!ng ZN"J §§ 2 §
pamcmante que tenca ia otra mitad del dibujo 888 P ,-f,
para completar el alimento. Una vez ubicados se ;z g
les pide que se presenten entre ambos vy o @0 Qa 2
respondan las siguientes preguntas: o »|°
- Sunombrey el cargo en QW. g 2. §3
- Las expectativas en el taller. m e
E55lo
ESEl®
: __Momento 2; La supervisién ’ 22 %% ‘ ;
Pasos : . Procedimiento . Matertsles 5| <fiempo
a) Experiment Se md;ca a los participantes que reahzaremos un | Nojrequigren m 15’
ar desde los | ejercicio que nos permita ejercitar nuestra capacidad | m ertal% P
sabe.res de observacion: 8 8 8 2
previos W w

Se organiza a los participantes parejas, y se les pide
que se cologuen frente a frente observandaose uno a
otro. Se les indica que se observen mutuamente
poniendo mucha atencidn en las caracteristicas de su
compafiero. Luego se les solicita que se coloquen de
espalda y se hagan 3 cambios en su vestimenta, luego
se los invita a colocarse nuevamente frente a frente y




traten de identificar esos cambios. Se repite la
actividad solicitando que hagan 5 cambios en un
segundo momento y finalmente 7 cambios mas
siguiendo la misma secuencia.

Terminado el ejercicio, se realizan las siguientes

preguntas:

- ¢Como se sintieron? (al observar y luego al ser
observado)

- ¢lograste identificar los cambios?

- ¢Fue dificil o facil observar los cambios?

- ¢Qué habilidades ponemos en juego cuando
observamos?

- ¢Como se puede aplicar lo vivide en el ejercicio a
nuestras actividades diarias?

b)

Reflexionar

El ejercicio desarrollado permitira reflexionar sobre la
capacidad para ser observadores activos, estar
atentos a los cambios que se generan en el entorno,
sobre todo en aquellas relacionadas a la atencién del
servicio alimentario.

15’

c)

Aplicary
reforzar

Se invita a los participantes a formar 3 grupos. Se
deben organizar y nombrar a un responsable en cada
grupo para que realice mediante la técnica de luvia
de ideas, la informacién referente a la accién de
supervisar. Cada grupo responderd una de las
siguientes preguntas:
¢Qué es supervisar?
’ { g ol nhistiyn As soptnidn D

LI 58 TudliZa ulld SUPETVISIGHY

Cada grupo tras la lluvia de ideas, presenta sus
respectivos resultados al pleno de los participantes.

Es importante que en cada uno de los grupos, sean los
mismas participantes quienes faciliten la dindmica de
la lluvia de ideas.

Papelotes,
tarjetasy
plumones.

157

Tarjetas
trabajadas por
cada grupo.

30°

Presentacion de la Supervisién: el facilitador a partir
de sus respuestas complementa las ideas de los
participantes presentando la estrategia y procesos de
la supervision.

Equipo
Multimedia.




Momento 3: La Asistencia Técnica:

Pasos:

Procedimiento .

Materiales

Tiempo

d) Experiment
ar desde los
saberes
previos

Se pregunta a los participantes é¢qué implica brindar
Asistencia técnica? se anotan sus respuestas las cuales
se retomaran después del siguiente ejercicio:

Dividimos al grupo en dos y formamos parejas entre
los participantes y les pedimos a un grupo de parejas
realizar un ejercicio y al otro que observe.,

Se indica al primer grupo de parejas que uno de los
dos se vendard los ojos y el otro lo acompafiara a
realizar un recorrido por el ambiente, la persona con
los ojos vendados debe ser orientado y acompafiado
por su compafiero(a), luego se cambia de roles y
repite el ejercicio.

Se pide al grupo que observa que ponga atencién a la
forma cémo son acompafiados.

Vendas para el
trabajo en
parejas

200

e) Reflexionar

Terminado el ejercicio, se solicita a los participantes
comentar sobre sus impresiones en el desarrollo de la
actividad.
- ¢Coémo se sintieron?
- ¢Qué experimentaron al acompafiar y al ser
acompanados? s
- ¢Se sintieron acompafiados o llevados por el otro?
- Al ser acompafiados ¢se sintieron personas con
autonomia, con capacidad de tomar decisiones,
responsables de si mismos?

s sy

“demas se pregunia & ios gue observaron,  gue
opinen sobre como sintieron la situacidn y scbre las
formas en las que se evidencid el acompafiamiento al
otro.

Después se invita al grupo que observé a realizar ia
actividad intentando un acompafiamiento que genere
mayor autonomia

30

Se realiza un analisis comparativo sobre el ejercicio de
“acompafiar” y lo que implica brindar AT, se
presentan los principios de la AT y las estrategias que
propone el programa.

Equipo
Multimedia.

"
S



f)

Aplicary
reforzar

Se invita a los participantes y formar grupos. En cada
grupo los participantes presentaran desde su
experiencia, casos concretos de supervisibn vy
asistencia técnica que han realizado.

Cada grupo presentara después del analisis dos tipos
de informacion:

¢Qué acciones realicé durante mi supervisién? Papelotes,
T : tarjetasy
plumones. 45°
Tarjetas
¢Qué es lo que més recuerdo de la visita de trabajadas por
supervision y asistencia técnica realizada? cada grupo.
¢Qué recomendaciones puede presentar para mejorar
el servicio de supervisién y asistencia técnica?
Cada grupo presentard los resultados de su andlisis a
nivel de grupos.
Posteriormente el grupo preparara un juego de roles,
sobre una visita de supervisién y asistencia técnica, | Papelotes, 60"
eligiendo  una situacién  cotidiana que suele tarjetasy
presentarse en sus visitas para representaria en | plumones.
sociodrama, siguiendo las recomendaciones que ellos | Tarjetas
mismos han manifestado en el analisis anterior, trabajadas por
siendo presentado en plenaria. cada grupo.
s oaticita By narticinacidn v rementarios Ap tadag e P
LIRS, )

Se analizan las dramatizaciones y genera el didlogo
sobre las habilidades y actitudes que se evidencian en
la visita:
- Observar el tipo de preguntas que se realizan.
- Identificar el tipo de relacién que se establece con

los miembros del CAE
- Revisar si solo se juzga y sefialan errores o se

ayuda a reflexionar y buscar respuestas con los

CAE.
- Se promueve la autoreflexidn o solo se reprende y

realizan recomendaciones,
- Revisar si las soluciones y compromisos surgen del

analisis del participante.
Presentacion de |a asistencia técnica. Equipo 45’
Se invita a la presentacién de la Unidad de | Multimedia.

Prestaciones, componente educativo sobre el proceso
y supervision y asistencia técnica articulado en un solo
proceso que busca mejorar la calidad de la provisién
del servicio,




Segundo dia

Momento 1: Salida a campo a fin de realizar la. vnsuta de supemsuon
instituciones educatxvas usuarias del programa.

y asistencia técnica a tres

Pasos

Procedimiento

Materiales

Tiempo

a)

Experiment
ar desde los
saberes
previos

Los participantes del taller de forma organizada,
realizardn una visita de supervision y asistencia
técnica, en grupos méaximos de 10 personas.

Solicitar la participacion de 2 voluntarios para realizar
la actividad. Los demads participantes, también
utilizardn los instrumentos y herramientas necesarias
y tomarén nota por su parte sobre lo que van
observando.

Fichas de
supervision y
herramientas
de asistencia
técnica.

4 horas.

b)

Reflexionar

Una vez realizada la visita de campo, se analizaran las
observaciones hechas por los participantes en
plenaria.

En esta etapa de reflexién y anélisis colectivo se debe
vincular o observado y actuado en relacién al marco
tedrico y practico desarrollado durante el primer dia.

La observacion se realizara entorno a:
- Supervisién
- Asistencia Técnica.

£

Lnliearidn 3l Peetrinannta mentng =

CoSLRRTVISION ¥ Al < ,aszo dLlvilddes 4 cuadas cH Ui

misma visita.

30

c)

Aplicary
reforzar

Finalmente, se solicitard a los participantes, colocar
mediante una lluvia de ideas, aspectos identificados
durante la salida que consideren ser reforzado en las
labores de supervisién y asistencia técnica.

Se realiza un ejercicio personal, entregando a cada
participante una tarjeta en forma de corazén y se les
realiza las siguientes preguntas indicando que por
cada respuesta que den realicen un dobles a la
cartulina:

- Alguna vez en las visitas sefialé los errores en
vez de los aciertos y logros.

- lLas conclusiones y compromisos surgen de los
participantes espontdneamente al terminar la
visita.

- Genero un clima de confianza con los
miembros del CAE.

- El tiempo que utilizo para la aplicacién de la
visita es suficiente para generar cambios en




Momento 4: Preparacidn a la visita de supervision y asistencia técnica

Pasos Procedimiento Materiales Tiempo
Experimentar Presentacion de video de supervisién y asistencia | Video 30°
desde los técnica Equipo
saberes previos Multimedia
Reflexionar Se promueve a todos los participantes el andlisis de lo | Equipo 30°

observado, mediante una lluvia de ideas, registrar los | Multimedia

aspectos positivos y aspectos por mejorar durante la

visita de supervisidn y asistencia técnica.
Aplicary Preparacion de los momentos previos a la supervisién | Instrumentos 30°
reforzar y asistencia técnica, y materiaies

Materiales e instrumentos para la supervision vy | parala

asistencia técnica. supervision y

asistencia
Se promueve un trabajo en pequefios grupos ejercitar | técnica.
la aplicacién del instrumento de supervisién y las | Casos

estrategias de AT a partir de situaciones de caso
presentados. leen una situacién supuestamente
observada y simulan la AT y registro del instrumento
de supervisién,




los CAE.

Se invita a los participantes a revisar cémo quedé la
cartulina, evidenciando algunas marcas gue dejamos
al doblarla, se comenta y se anima a expresar sus
sentimientos, opiniones y comentarios, reflexionando
sobre como nuestra intervencién (lo que hacemos o
dejamos de hacer...) deja huellas en los otros.

Finalmente, preguntamos qué huellas queremos dejar
desde las visitas que realizamos y se promueve un
espacio personal para que cada participante
identifique por lo menos tres aspectos que reconoce y
valora en si mismo para realizar la Supervision y AT y
del mismo modo se le pide que identifique tres
aspectos que cree que puede mejorar, que las anote
en cada lado de la tarjeta en forma de corazén.

Se termina la sesidn invitdndolos a expresar sus
compromisos para fortalecer las potencialidades
identificadas y mejorar los aspectos que representan
un reto para una adecuada supervisién y AT.

B



e ’ W i ™
B ‘ ‘1 | Ministeric de Desarrollo
PERU e Inclusidn Social

“Afio de la inversién para el desarrollo rural y la seguridad alimentaria”

Por tal motivo, se ha realizado la programacidn de los talleres de capacitacién al equipo técnico
de las Unidades Territoriales de acuerdo al siguiente detalle:

U.T. AMAZONAS 68 5y 6 setiembre 2
U.T. ANCASH 50 26y 27 agosto 1
U.T. APURIMAC 70 10y 11 setiembre 2
U.T. AREQUIPA 47 28y 29 agosto i
U.T. AYACUCHO 99 17 y 18 setiembre 2
U.T. CAJAMARCA 1 113 19 y 20 setiembre 2
U.T. CAJAMARCA 2 125 19 y 20 setiembre 2
U.T. CUSCO 123 10y 11 setiembre 2
U.T. HUANCAVELICA 60 10y 11 setiembre 1
U.T. HUANUCO 118 22 y 23 agosto 2
U.T. ICA 25 22y 23 agosto 1
U.T. JUNIN 101 26y 27 agosto 2
U.T. LA LIBERTAD 53 5y 6 setiembre 2
U.T. LAMBAYEQUE 30 12 y 13 setiembre 1
U.T. LIMA METROPOLITANA 34 3y 4 setiembre 1
U.T. LIMA PROVINCIAS 40 3y 4 setiembre 1
NTIORETO EE: ty9agoste | 2
JAVLGRETO Ld 29 agosto :
U.T. MADRE DE DIOS 15 % | 22y23agosto 1
U.T. MOQUEGUA Y TACNA 30 12 y 13 setiembre 1
i U.T. PASCO 12 17 y 18 setiembre 1
/[ U.T. PIURA y TUMBES 66 28 y 29 agosto 1
U.T. PUNOC 176 3y 4 setiembre 3
U.T. SAN MARTIN 55 3y 4 setiembre 1
U.T. UCAYALI 60 22y 23 agosto 1
TOTAL 1735 | e 37

Esta capacitacion implica la presentacién de contenidos tematicos referidos a la mejora para la
supervision y asistencia técnica.

Dada la importancia de reforzar los criterios que debe manejar el personal de las Unidades
Territoriales, se ha considerado como parte del taller la realizacién de visitas a las Instituciones
Educativas que reciben las raciones y productos para verificar las condiciones en las que se
entregan y preparan los alimentos hasta el consumo por parte de los nifios y nifias.



Programa del Taller

Tema de la sesién. Responsable

08:30 - 08:45 Recepcidn e inscripcion de participantes. Equipo Técnico de las UT

- Bienvenida a los participantes, expectativas y JUT
) ) objetivos del evento. (15)
U8:45-- D815 Unidad de SyM

- Dindmica de inicio de la jornada (15) Componente Educativo

Unidad de SyM
Componente Educativo

09:15 La supervisién

Actividades vinculadas a la supervision
~ Técnicas participativas Unidad de SyM
09:15 - 11:15 ) )
- Trabajo de grupos Componente Educativo

- Exposicion didlogo

11:00 - 11:15 Refrigerio

LERS La asistencia Técnica i .
Componente Educativo
Actividades vinculadas a la asistencia técnica
- Técnicas participativas :
11:15 - 13:00 Unigiad de Sy

- Trabajo de grupos Componente Educativo

Compsicidn didinen

i1 - 14:15 Almuerzo

Representacién de casos de supervisidn y asistencia
técnica

Unidad de SyM

- Técnicas participativas Componente Educativo

- Exposicion didlogo

Preparacién de salida de campo

15:45-17:15 |- Presentacidn y analisis de video Unidad de SyM
Componente Educativo
- Exposicidon - didlogo

DiA 2

© Tema de la sesién.
Salida de visita a realizar supervisién y asistencia
técnica. Unidad de Sym

Componente Educativo

Responsable

07:00 - 11:00
~ Salida de campo en grupos.




07:00 - 11:00

Tema de Ia sesion:

Salida de visita a realizar supervisidn y asistencia
técnica.

- Salida de campo en grupos.

Responsable:

Unidad de SyM
Componente Educativo

Cierre de la actividad.
- Técnicas participativas

- Exposicién didlogo

JuT

Unidad de Sym
Componente Educativo
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“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perd
"Afo de la Integracién Nacional y el Reconocimiento de Nuestra Diversidad”

8057 23/08/2013 ANULACION | BARRANTES NATIVIDAD FILNER :
8081 23/08/2013 EXTORNO SOTO COZ DIANA ESTHER
8081 23/08/2013 ANULACION SOTO COZ DIANA ESTHER
8113 26/08/2013 EXTORNO VARA ROJAS JIMI
8113 26/08/2013 ANULACION VARA ROJAS JIMI
8052 26/08/2013 |~ EXTORNO PUJAY PINEDA LIDIA
8052 26/08/2013 ANULACION | PUJAY PINEDA LIDIA
4783 26/08/2013 EXTORNGC GARCIA ESPINOZA JOSE ALONSO
4783 26/08/2013 ANULACION | GARCIA ESPINOZA JOSE ALONSO
4215 27/08/2013 EXTORNO SULCA OCHOA OTONIEL
4215 27/08/2013 ANULACION | SULCA OCHOA OTONIEL
8443 28/08/2013 EXTORNO NAVARRO MADRID ALEXANDER
8443 28/08/2013 ANULACION | NAVARRO MADRID ALEXANDER
8641 28/08/2013 EXTORNO VASQUEZ CABRERA MARIA YAMILY
8641 28/08/2013 ANULACION | VASQUEZ CABRERA MARIA YAMILY
8642 28/08/2013 EXTORNO CRUZ BRICENO ROSMERY ESTEFANY
8642 28/08/2013 ANULACION | CRUZ BRICENO ROSMERY ESTEFANY
8642 28/08/2013 EXTORNO CRUZ BRICENO ROSMERY ESTEFANY
8642 28/08/2013 ANULACION CRUZ BRICENO ROSMERY ESTEFANY
4230 28/08/2013 EXTORNO VARGAS PAJARES CYNTHIA
4230 28/08/2013 ANULACION VARGAS PAJARES CYNTHIA .
4224 29/08/2013 EXTORNO | ROSA PEREZ TORRES ROSA ANGELICA N
4224 29/08/2013 ANULACION | ROSA PEREZ TORRES ROSA ANGELICA
6931 29/08/2013 EXTORNO HUANILO DIAZ MARCO EDUARDO
6931 29/08/2013 ANULACION | HUANILO DIAZ MARCO EDUARDO
TOTAL GENERAL

SUBTOTAL  $/.91'758.342.74
- MIENOS (-)

CHEQUES(PAGADOS+CARTERA+TRANSITO) SUB TOTAL S (93'544,167.96)

v Cheques Pagados al Mes 91'764,860.24
v" Documentos en Cartera 174,526.45
Cheques 148,880.63
Carta Orden 123.38
CCl 24422 44
v" Cheques en Transito 1.611,298.77
v Diferencias extornos Mes siguiente y anterior (8.517.50)
d).~- MENOS (-)
Cheques que no figuran en Libro Banco Sl 0.00
SUB TOTAL Sl 0.00

(A+B-C-D)
SALDO SEGUN LIBRO BANCOS AL 31/08/13

AV. Coronel Portillo 687 Altura 16 dela Av. Del Ejército — San Isidro
;  Teléfonos(01) - 421-8038 / 421-8033 /421-5266 / 421-8043 / 221-0968 _



