Resolucion de Direccion FEjecutiva

N° 826-2015-MIDIS/IPNAEQW

@h\\iﬁ% El Agustino, 24 de febrero de 2015
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Y El Informe N° 238-2015-MIDIS/PNAEQW-UA, de fecha 15 de diciembre de 2014, emitido por
la Unidad de Administracion, el Informe N° 714-2014-MIDIS/PNAEQW-US&M, de fecha 29 de
diciembre de 2014, emitido por la Unidad de Supervision y Monitoreo, el Memorando N° 003-
2015-MIDIS/PNAEQW-UCII, de fecha 5 de enero de 2014, emitida por la Unidad de
Comunicaciones e Imagen Institucional, los Informes N° 0832 y 930-2015-MIDIS-
PNAEQW/UAJ, de fechas 16 y 24 de febrero de 2015, emitidos por la Unidad de Asesoria
Juridica, los Memorandos N°® 357 y 431-2015-MIDIS/PNAEQW-UP, de fechas 16 y 24 de
febrero de 2015, emitidos por la Unidad de Prestaciones, los Informes N° 596, 631 y 634-
2015-MIDIS-PNAEQW/UTRC, de fechas 4, 12 y 13 de febrero de 2015, emitidos por la
Unidad de Transferencia y Rendicién de Cuentas, y el Informe N° 53-2015-MIDIS/PNAEQW-
UPP, de fecha 17 de febrero de 2015, emitido por la Unidad de Prestaciones:

CONSIDERANDO:

Yout 7 Que, la Constitucion Politica del Perti, en su Articulo 4° establece que es
o - objetivo de la comunidad y del Estado otorgar proteccion a los grupos sociales especialmente

vulnerables, en particular a las nifias y nifios. Asimismo, de conformidad con los Articulos 1° y
44° de la precitada Carta Politica, la defensa de la persona humana y el respeto de su
dignidad son el fin supremo de la sociedad y del Estado, siendo deberes primordiales de este
Ultimo, garantizar la plena vigencia de los derechos humanos, proteger a la poblacién de las
amenazas contra su seguridad, y promover el bienestar general que se fundamenta en la
justicia y en el desarrollo integral y equilibrado de la Nacién;

Que, la Ley N° 29792, cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con
la finalidad de mejorar la calidad de vida de la poblacion, promoviendo el ejercicio de
derechos, el acceso a oportunidades y el desarrollo de capacidades, en coordinacion y
articulacion con las diversas entidades del sector plblico, el sector privado y la sociedad civil:

;ﬁﬂ;" AUNDAD Que, el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, creo el Programa Nacional de
oo ElAlimentacion Escolar Qali Warma, adscrito al Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con
---------- el propésito de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los habitos de consumo

de educacion inicial a partir de los tres (3) afios de edad y del nivel de educacion primaria de ‘

la Educacion Bésica en instituciones educativas publicas;

*r} Que, la Resolucién Suprema N° 280-2013-PCM, cre6 la Comision
'g_l\ﬂultisec:torial de naturaleza temporal, adscrita a la Presidencia del Consejo de Ministros,
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encargada de proponer mejoras al Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.
Dicha Comisién, en su Informe N° 100-2013-MIDIS/VMPS/DGCPS, de fecha 9 de diciembre
de 2013, detectd los siguientes Nudos Criticos:

a) Nudo Critico N° 1: Existen debilidades en algunos puntos de la cadena de valor en la
entrega de la alimentacion escolar, desde la produccién local de raciones, almacenamiento
y fraccionamiento de productos hasta el punto de atencion, incluyendo la infraestructura y
condiciones sanitarias del transporte. Estas debilidades pueden poner en riesgo la
adecuada operacién logistica del Programa y dificultan el aseguramiento de la inocuidad
de los alimentos.

b) Nudo Critico N° 2: La infraestructura y Equipamiento para brindar alimentacién escolar es
aun insuficiente en las Instituciones Educativas, a pesar de los esfuerzos realizados.
Asimismo, existen vacios en la normatividad en relacion con la infraestructura y
equipamiento en las ||EE que dificultan el cierre de las brechas existentes.

Nudo Critico N° 3: En la estrategia de posicionamiento social y politico del Programa
existen debilidades en el involucramiento de actores, en la comunicacién y en aspectos de
ejecucion que estan repercutiendo en las dificultades de articulacion de los diferentes
actores que participan asf como los niveles de confianza ptblica que el programa requiere
para su efectividad.

) Nudo Critico N° 4: En la propuesta de supervisién, monitoreo y monitoreo social existen
debilidades tales como la definicion clara de los flujos de informacion, identificacion y roles
de los actores involucrados, y espacios de toma de decisiones. Asimismo es necesario
fortalecer los Comités de Alimentacién escolar en su rol de supervisién y monitoreo, en
especial en lo concerniente a la participacion de los padres y madres de familia.

e) Nudo Critico N° 5: La gestion desconcentrada, pero con conduccion politica
descentralizada, podria resultar insuficiente para responder al reto de movilizacién y
compromiso de los diferentes actores regionales y locales con el programa, asi como para
el proceso de adecuacion y generacion de las condiciones econdmicas, sociales y politicas
en los diversos ambitos, ya que estos factores requieren de lineamientos de politica
territorial especificos.

Que, con Memorando N° 140-2013-MIDIS/VMPS, de fecha 11 de diciembre de
N\ 2013, el Viceministerio de Prestaciones Sociales requirié la implementacién de las
% recomendaciones de la mencionada Comisién Multisectorial. En igual sentido, con
 Memorando Multiple N° 018-2013-MIDIS/PNAEQW-CT, de fecha 16 de diciembre de 2013, la
Coordinacién Técnica de la Direccion Ejecutiva del Programa requiri6 a las Unidades de
Prestaciones, de Supervision y Monitoreo, de Transferencia y Rendicién de Cuentas, y de
Asesoria Juridica, la implementacion de tales recomendaciones;

Que, a través de los mencionados documentos, las Unidades sefaladas a
\ continuacién emitieron pronunciamiento respectivo:

& 5 Informe N° 2176:2013-MIDIS/PNAEQW-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica.
¥ Informe N° 49'4—_20-1B—MIDISIPNAEQW-US&M, emitido por la Unidad de Supervision y
Monitoreo. ik : '




> Informe N°® 0243-2013-MIDIS/PNAEQW-UP, emitido por la Unidad de Prestaciones.

* Informe N® 0052-2014-MIDIS-PNAEQW/UTRC, emitido por la Unidad de Transferencia y
Rendicién de Cuentas.

¥ Memorando N° 005-2014-MIDIS/PNAEQW-UCII, emitida por la Unidad de Comunicacion e
Imagen Institucional.

Que, con Memorando Multiple N° 113-2014-MIDIS-DE, de fecha 2 de
diciembre de 2014, precisado con Memorando Mdltiple N° 005-2015-MIDIS-DE, de fecha 22
de enero de 2015, vuestro Despacho requirié a todas las Unidades del Programa la
designacién de su representante como parte de la implementacion de las recomendaciones
dadas por la Comisién Multisectorial;

Que, a través de los signados documentos, las Unidades Organicas han
cumplido con indicar los nombres de sus representantes, quienes se encuentran descritos en
Anexo 1, que forma parte del presente documento:

* Informe N* 238-2015-MIDIS/PNAEQW-UA, emitido por la Unidad de Administracion.

f # Informe N° 714-2014-MIDIS/PNAEQW-US&M, emitido por la Unidad de Supervision y
ENT Manitoreo.

Memorando N° 003-2015-MIDIS/PNAEQW-UCII, emitida por la Unidad de Comunicaciones
e Imagen Institucional.

Informe N° 0832-2015-MIDIS-PNAEQW/UAJ, emitido por la Unidad de Asesocria Juridica.
Memorando N° 357-2015-MIDIS/PNAEQW-UP, precisado con Memorando N°® 431-2015-
MIDIS/PNAEQW-UF, emitido por la Unidad de Prestaciones.

Informes N°® 596, 631 y 634-2015-MIDIS-PNAEQW/UTRC, emitidos por la Unidad de
Transferencia y Rendicion de Cuentas.

* Informe N°® 53-2015-MIDIS/PNAEQW-UPP, emitido por la Unidad de Prestaciones.

u‘gg" Que, resulta necesario la designacién de los representantes de cada una de
£ las Unidades Organicas del Programa, con la finalidad de implementar las recomendaciones
N : ;‘g formuladas por la Comisién Multisectorial creada por Resolucién Suprema N° 280-2013-PCM;

Con la visacion de las Unidades de Prestaciones, de Supervisién y Monitoreo,
de Transferencia y Rendicién de Cuentas, de Planeamiento y Presupuesto, y de Asesoria
s Juridica;

f De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS,
la Resolucion Ministerial N® 174-2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial N® 111-2014-MIDIS;

SE RESUELVE:

TAIBENT
m E“Amculo Primero: Designar a los colaboradores sefalados en el Anexo 1 que forma parte
i

¥

T integrante de la presente Resolucién, como representantes de las Unidades de Prestaciones,
1 de Supervision y Monitoreo, de Transferencia y Rendicién de Cuentas, de Planeamiento y
-5* &‘p Presupuesto, y de Asesoria Juridica, con la finalidad de implementar las recomendaciones

formuladas por la Comisién Multisectorial creada por Resolucion Suprema N® 280-2013-PCM.
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Articulo Segundo.- Encargar a la Unidad de Administracion disponer las acciones necesarias
para la debida y oportuna notificacion de la presente Resolucion a los mencionados
colaboradores sefialados en el Anexo 1, asi como a las mencionadas Unidades Organicas.

Registrese, comunjquese y publiquese.

Lttt GUERRERO
E e Directora a (g)*
'y BROGRAMA NACIOHAL OE ESCOLAR QAL VRN

T MIKISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSIIN SOCIAL
2
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