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Santiago De Surco, 06 de Agosto del 2020
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VISTOS:

El Memorando N2 D002192-2020-MIDIS/PNAEQW-URH emitido por la Unidad de
Recursos Humanos, el Memorando N2 D001817-2020-MIDIS/PNAEQW-UPPM de la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° D000372-2020-MIDIS/PNAEQW-
UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma (PNAEQW), como Programa Social del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con el propédsito de brindar un servicio alimentario de
calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible
y saludable para las/los escolares de las instituciones educativas publicas bajo su cobertura;

Que, el articulo 49 de la Ley N2 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, establece
entre otras, como obligaciones del empleador, garantizar la seguridad y salud de los trabajadores
en el desempefio de todos los aspectos relacionados con su labor en el centro de trabajo,
desarrollar acciones permanentes con el fin de perfeccionar los niveles de proteccién existentes,
asi como identificar las modificaciones que puedan darse en las condiciones de trabajo,
disponiendo lo necesario para la adopcion de medidas de prevencion de los riesgos laborales;
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Que, con Resolucién de Direccién Ejecutiva N2 183-2020-MIDIS/PNAEQW-DE de fecha 12
de junio 2020, se oficializd el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el
Trabajo del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, aprobado por el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, con cédigo de documento PLA-003-2020-PNAEQW-
URH, Versién 01, conforme a las disposiciones sefialadas en la Resolucién Ministerial N2 239-
2020-MINSA y sus modificatorias;
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Que, a través de la Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA de fecha 30 de junio de
2020, se aprueba el documento técnico denominado “Lineamientos para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”, que deroga la
Resolucién Ministerial N2 239-2020-MINSA y sus modificatorias; estableciendo nuevas medidas
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sanitarias preventivas y de control que los centros laborales deben implementar desde el 1 de
julio de 2020;



Que, el numeral 6.1.19 de los citados Lineamientos, define al “Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabajo” como el documento guia para establecer
medidas que se deberdn tomar para vigilar el riesgo de exposicidn a la COVID-19 en el lugar de
trabajo, que debe ser aprobado por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo o el Supervisor
de Seguridad y Salud en el Trabajo, segun corresponda;

Que, en ese contexto, a fin de tomar las medidas de prevencién pertinentes, es necesario
dejar sin efecto el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo del
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma” oficializado por Resolucion de Direccidn
Ejecutiva N2 183-2020-MIDIS/PNAEQW-DE de fecha 12 de junio 2020, con cédigo de documento
PLA-003-2020-PNAEQW-URH, Versién 01 y aprobar el nuevo plan que se encuentre acorde a las
nuevas medidas sanitarias y de prevencién emitidas por el Ministerio de Salud;

Que, mediante Acta N2 003-2020-CSST de fecha 21 de julio 2020, Acta de Sesién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW, se acordd aprobar el nuevo “Plan para
la Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma afo 2020”, Version 02;

Que, en atencidén a lo sefialado en el Memorando N° D002192-2020-MIDIS/PNAEQW-
URH, de fecha 24 de julio 2020, la Unidad de Recursos Humanos presenta la propuesta de
actualizacién del “Plan para la Vigilancia, Prevencidn y Control de COVID-19 en el Trabajo del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma afio 2020”, Versién 02, el cual busca
contribuir con la disminucién del riesgo de transmisidén del COVID-19 en el dmbito laboral,
implementando lineamientos generales para la vigilancia, prevencién y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicién;

Que, con el Memorando N° D001817-2020-MIDIS/PNAEQW-UPPM, de fecha 31 de julio
2020, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, emite opinién favorable parala
emision de la Resolucién de Direccidn Ejecutiva solicitada;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000372-2020-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, sefiala que la propuesta de actualizacion del “Plan para la Vigilancia,
Prevencién y Control de COVID-19 en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
Qali Warma afo 2020”, con cdédigo PLA-003-2020-PNAEQW-URH, Versién 02, se encuentra
acorde a lo establecido por la Resolucién Ministerial N2 448-2020-MINSA;

Con el visado de la Unidad de Recursos Humanos, la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacién y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
modificatorias, la Resolucidon Ministerial N° 283-2017-MIDIS y la Resoluciéon Ministerial N2 081-
2019-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- OFICIALIZAR el “Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en
el Trabajo del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma afio 2020”, aprobado por
el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Entidad, con cddigo de documento PLA-003-
2020-PNAEQW-URH, Versién 02, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucion.

Articulo 2.- DEJAR SIN EFECTO a partir de la publicacién de la presente resolucidn, el
“Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacidn Escolar Qali Warma”, con cédigo de documento PLA-003-2020 - PNAEQW-URH,
Versién 01, oficializado por la Resolucién de Direccidn Ejecutiva N2 183-2020-MIDIS/PNAEQW-DE
de fecha 12 de junio 2020.



Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Recursos Humanos aplique e implemente el
“Plan para la Vigilancia, Prevencién y Control de Covid-19 en el Trabajo del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma afio 2020”, y lo registre en el Ministerio de Salud.

Articulo 4.- ENCARGAR a la Coordinacion de Gestion Documentaria y Atencién al
Ciudadano, la notificacion de la presente Resolucién, al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo,
las Unidades Territoriales, las Unidades de Asesoramiento, Apoyo, y Técnicas del Programa
Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma.

Articulo 5.- DISPONER que la Unidad de Comunicacién e Imagen efectue la publicacion
de la presente Resolucién en el Portal Institucional del Programa Nacional de Alimentacién

Escolar Qali Warma (www.galiwarma.gob.pe) y su respectiva difusion.

Registrese y comuniquese.
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INTRODUCCION

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, en adelante PNAEQW,
consciente de la situacion de emergencia sanitaria que vive el pais producto de la infeccion
por COVID-19, elaboré el presente plan con la intenciéon de adoptar medidas que ayuden a
prevenir la infeccion del virus en las/los servidoras/es del PNAEQW.

La Direcciéon Ejecutiva del PNAEQW asume la responsabilidad de la implementacion y
ejecucidén del plan con la intencién de brindar las condiciones necesarias para que las/los
servidoras/es del PNAEQW realicen su labor de una manera segura.

El presente plan busca la participacion activa de las/los servidoras/es a través del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo, ademas de ser las/los protagonistas del éxito del plan
debido a que esta orientado a que ellas/ellos lo pongan en préactica como parte de su ejercicio
laboral diario.

El plan contiene todas las medidas que las/los servidoras/es, terceros, proveedores,
practicantes y visitantes deben aplicar mientras permanezcan dentro de la instituciéon o
cuando realicen sus labores fuera de la misma, con el uso de equipos de proteccién y
medidas de higiene laboral, asi mismo las condiciones de ingreso y reingreso laboral de
las/los servidoras/es que presenten o no factores de riesgo.

OBJETIVOS

General

Implementar un Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de COVID-19, en el Trabajo del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

Especificos

- Capacitar a las/los servidoras/es del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma en medidas de prevencion contra la infeccion de COVID-19.

- Implementar medidas de control de riesgo de infeccibn de COVID-19 en el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

- Dotar de equipos de proteccion personal a las/los servidoras/es de acuerdo al nivel de
riesgo de infeccion de COVID-19.

- Realizar vigilancia médica a las/los servidoras/es con diagndstico de COVID-19 vy
seguimiento a las/los servidoras/es con factores de riesgo.

BASE NORMATIVA

3.1 Decreto de Urgencia N° 008-2020-SA, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y se dictan medidas de prevencion
y control del COVID-19.

3.2 Decreto de Urgencia N° 026-2020, que establece diversas medidas excepcionales y
temporales para la prevencién del Coronavirus (COVID-19) en el Territorio Nacional.
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3.3 Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion

Escolar Qali Warma y sus maodificatorias.

3.4 Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM de fecha 04 de mayo 2020, se aprueban los

“Lineamientos para la atencion a la ciudadania y el funcionamiento de las entidades del
Poder Ejecutivo, durante la vigencia de la Declaratoria de Emergencia Sanitaria
producida por el COVID-19 en el Peru, en el marco del Decreto Supremo N° 008-2020-
SA”.

3.5 Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA, que aprueba los “Lineamientos para la

vigilancia de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19”".

3.6 Resolucion Ministerial N° 082-2020-MIDIS, que aprueba la Directiva denominada

“Disposiciones para la Atencion a la Ciudadania, Funcionamiento del Ministerio de
Desarrollo e Inclusién Social y Vigilancia de la Salud de su Personal durante la vigencia
de la declaratoria de emergencia sanitaria producida por el COVID-19 en el Peru, en el
marco del Decreto Supremo N° 008-2020-SA”.

3.7 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 000030-2020-SERVIR-PE, que aprueba la “Guia

Operativa para la gestion de Recursos Humanos durante la Emergencia Sanitaria por el
COVID-19".

3.8 Resolucion Direccion Ejecutiva N° D000183-2020-MIDIS/PNAEQW-DE, que oficializa el

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de Covid-19 en el Trabajo del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

IV. DEFINICIONES OPERATIVAS

>

Alta epidemiolégica COVID -19: Transcurridos catorce (14) dias luego del inicio de
sintomas, el caso estara en condiciones de alta, desde el punto de vista epidemioldgico,
siempre y cuando clinicamente se haya recuperado, segin el documento técnico
“Prevencion, Diagnéstico y Tratamiento de Personas afectadas por la COVID-19 en el
Peru”

Desinfeccion: Reducciéon por medio de sustancias quimicas y/o métodos fisicos del
namero de microorganismos presentes en una superficie o en el ambiente, hasta un nivel
gue no ponga en riesgo la salud.

EPP: Equipo de proteccion personal.

Limpieza: Eliminacion de suciedad e impurezas de las superficies utilizando agua, jabdn,
detergente o sustancia quimica.

Prueba rapida COVID-19: Prueba Inmunocromatografica que determina la activacion de la
respuesta inmune de una persona por medio de la presencia de anticuerpos en forma de
Inmunoglobulinas (IgM e IgG). Puede identificar una infeccién actual, reciente o pasada,
mas no diferenciada. Si la prueba es reactiva, significa que la persona tiene o tuvo la
enfermedad, por lo que es esencial complementar los resultados con la clinica del
paciente.

Puesto de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19): Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo, que dependen del tipo de actividad que realiza.
Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en el presente lineamiento, cada
empresa, con la aprobacién de su comité de seguridad y salud en el trabajo, cuando
corresponda, determinara la aplicacién concreta del riesgo especifico del puesto de
trabajo. La determinacion de los niveles de riesgo se efectia por los métodos de
identificacion del peligro biol6gico SARS-Cov2, se evallan los riesgos para la salud y vida
de las/los servidoras/es y se establecen los controles, en funcién de la jerarquia
establecida en el articulo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

- Riesgo Bajo de Exposicion: Los trabajos con un riesgo de exposicién bajo son
aquellos que no requieren contacto con personas que se conozca 0 se sospeche que
estan infectados con SARS-Cov2, asi como, en el que no se tiene contacto cercano
frecuente a menos de 1 metro de distancia con el publico en general; o en el que, se
puedan usar o establecer barreras fisicas para el desarrollo de la actividad laboral.

- Riesgo Mediano de Exposicion: Las/los servidoras/es con riesgo medio de exposicion,
son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente al menos de 1 metros de

distancia con el publico en general; y que, por las condiciones en el que se realiza no
f:c"miﬁlg;tﬂ se puede usar o establecer barreras fisicas para el trabajo.

BEACIMENTACION ESCOLAR - Riesgo Alto de Exposicion: Trabajo con riesgo potencial de exposicion a casos
Firmado digtalmente por sospechosos o confirmados de COVID-19; u otro personal que debe ingresar a los
SIFUENTES QUILCATE Wilder K ., i
Nokuo: Doy Ve g o o408 hard ambientes o lugares de atencién de pacientes COVID-19, pero que no se encuentran

Fecha: 06.08.2020 20:48:16 -05:00

expuestos a aerosoles en el ambiente de trabajo.

- Riesgo Muy Alto de Exposicién: Trabajos con contacto, con casos sospechosos y/o
confirmados de COVID-19; expuesto a aerosoles en el ambiente de trabajo
(trabajadoras/es del Sector Salud).

V. NOMINA DE SERVIDORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

De acuerdo a la evaluacién realizada y siguiendo los parametros de evaluacién del 6.1.24. de
la Resolucion Ministerial N° 448-2020-MINSA.

Riesgo de Numero de
Servidoras/es
Exposicion Servidoras/es

1 Directoras/es Bajo
2 Jefas/es Bajo 27
3 Asesoras/es Bajo 03
4 Coordinadoras/es Bajo 31
5 Especialistas Bajo 163
6 Analistas Bajo 16
7 Asistentes Bajo 32
8 Apoyo administrativos Bajo 74
9 Soporte técnico Bajo 11
10 | Choferes Bajo 41
11 | Operario de atencion al ciudadano Bajo 02
12 | Supervisor/a de compras Bajo 106
Operador/a de supervision y liberacion en
13 |los establecimientos de los proveedores Bajo 309
(Supervisor/a de pantas y almacenes)
Operador/a de supervision de la prestacion
14 | del servicio alimentario (Monitor/a de gestion | Mediano 1025
local)
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VI. LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE COVID-19 EN EL
TRABAJO

6.1LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

La limpieza y desinfeccion de las areas de trabajo, areas comunes y servicios higiénicos
seran realizadas por personal de limpieza, que serd capacitado para esa labor, los
agentes de limpieza y desinfectantes para las diversas areas se detallan en el siguiente
cuadro:

Sustrato Agente de Limpieza Desinfectante
Firma Digital Equipos Detergente Alcohol 70° / Hipoclorito
PROGRAMA NACIONAL 50ppm
DE ALIMENTACION ESCOLAR - - -
CALIVARMA Pisos Detergente Hipoclorito 100 ppm
Firmado digitalmente por
Rigandro FAU 20550154085 nard Paredes Detergente Hipoclorito 100 ppm
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 06.08.2020 20:48:28 -05:00 - -
SSHH Detergente Hipoclorito 200 ppm
Pediluvio Detergente Hipoclorito 150 ppm
Utensilios de limpieza Detergente Hipoclorito 150 ppm
Vehiculos Detergente Hipoclorito 150 ppm

La preparacién del volumen y concentracion del desinfectante y agentes de limpieza se
realizaran de acuerdo al area que se vaya a limpiar y desinfectar, segin se muestra en los
cuadros siguientes:

Preparacion de Solucion de Hipoclorito de Sodio

Para la preparacion de la solucién de Hipoclorito de Sodio se aplicara la siguiente formula:

Mililitros de lejia = (litros de agua) (PPM deseado)
10 (% de lejia)

Preparacion de Solucién Desinfectante

AGREGAR MILILITROS DE LEJIA
AGUA POTABLE

Hipoclorito de sodio de 4% a 5%
SOLUCION 100 PPM 150 PPM 200 PPM

LEJIA INICIAL 4% 5% 4% 5% 4% 5%
1 litro 2.5 2 3.75 3 5 4
2 litros 5 4 7.5 6 10 8
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4 litros 10 8 15 12 20 16
2 litros 12.5 10 18.75 15 25 20
10 litros 25 20 37.5 30 50 40
20 litros 50 40 75 60 100 80

Preparacion de Solucion de Detergente
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10 gramos 1 litro
20 gramos 2 litros
30 gramos 3 litros
50 gramos 5 litros
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Fecha: 06.08.2020 20:48:43 -05:00

Desinfeccion de Superficies

Las superficies a desinfectar con solucion de hipoclorito aplicando preferentemente a
través de un pafio hiimedo por frotacion son:

- Superficies de las mesas de trabajo

- Superficie de los mesones y lavaderos de los servicios higiénicos

- Pisos

- Manijas de las puertas
- Barandas

- Teléfonos

- Teclados

- Inodoros

La frecuencia en la desinfeccién de las areas o zonas debe realizarse segun el siguiente

cuadro:

Zona a desinfectar Frecuencia

Piso de oficinas y areas de trabajo

1 vez al dia (Antes del inicio de labores)

Piso de areas comunes (pasadizos,
escaleras y servicios higiénicos)

3 veces al dia (antes de inicio, al medio dia y al
final de las labores)

Superficie de mesa de trabajo

1 vez al dia (antes del inicio de labores)

Superficie de mesones y lavaderos

3 veces al dia (antes de inicio, al medio dia y al
final de las labores)

Manijas de puertas

3 veces al dia (antes de inicio, al medio dia y al
final de las labores)

Barandas de escaleras

3 veces al dia ((antes de inicio, al medio dia y
al final de las labores)

Teléfonos 1 vez al dia (antes del inicio de labores)

Teclados 1 vez al dia (antes del inicio de labores)

Inodoros 3 veces al dia (antes de inicio, al medio dia y al
final de las labores)

Vehiculos 2 vez al dia (antes del inicio y al final de las

labores)
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6.2

Para realizar la limpieza y desinfecciones se debe realizar segun la siguiente
indicacion:

- Realizar la limpieza y desinfeccion siempre con guantes; en caso estos sean
reutilizables, deben estar dedicados exclusivamente para la limpieza y desinfeccion de
superficies y no deben usarse para otros fines.

- Lavarse las manos luego de retirarse los guantes.

- Uso de mascarillas y caretas faciales en todo momento.

EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DE LAS/LOS SERVIDORAS/ES, PREVIO
AL REGRESO O REINCORPORACION AL CENTRO DE TRABAJO

Para el regreso o reingreso laboral se deben realizar las siguientes acciones:

- Las acciones de gestién y ejecucién de las evaluaciones lo realiza la/el responsable
del servicio de seguridad y salud en el trabajo

- Todas/os las/los servidoras/es deben haber mandado la ficha sintomatolégica COVID-
19 (Anexo 1) debidamente suscrita, de caracter obligatorio.

- El personal de seguridad tomara la temperatura a todas las personas al ingreso de las
instalaciones del PNAEQW, aquellos que resulten con un valor de 38°C o mas, ho
podran ingresar a las instalaciones y se comunicara de forma inmediata a la/al jefa/e
inmediata/o superior y a la/al médica/o del Programa, para la evaluacion médica
correspondiente y retorno a su domicilio, de corresponder; y en los del personal que
presente temperatura mayor a 37.5°C la/el médica/o del Programa realizara el
seguimiento respectivo.

- Excepcionalmente, y en virtud a la Resolucién Ministerial N° 448-2020-MINSA, las
pruebas seroldgicas se realizaran a las/los monitoras/es de gestion local, a las/los
supervisoras/es de planta y almacenes que se encuentren con sintomas sugestivos
de COVID-19 o que hayan estado en contacto directo con una persona confirmada de
COVID-19, y en los casos de las/los servidoras/es que presenten sintomatologia
previa evaluacion e indicacion del médico del Programa, atendiendo a las
posibilidades de cada region.

- No se realizardn pruebas seroldgicas 0 moleculares a quienes hayan presentado
previamente una prueba positiva y/o tengan el alta epidemiolégica.

- En el caso se identifique a un/a servidor/a sospechoso/a de haber contraido la
infeccion por COVID-19 o haber tenido contacto con algin caso confirmado se
derivara a un establecimiento de salud para su manejo de acuerdo a la Resolucion
Ministerial N° 193-2020/MINSA.

- Se realizara una evaluacion para identificar a potenciales contactos de las/los
servidoras/es positivos de COVID-19.

- Comunicar a la autoridad de salud competente para el seguimiento correspondiente.

- A todo/a servidor/a positivo/a se le brindara informacion sobre las medidas de
bioseguridad, medidas de higiene y cuidados que deben adoptar dentro de su
domicilio.

- Se realizara seguimiento clinico a distancia, diario o interdiario a todos/as las/los
servidoras/es sospechosas/os 0 casos confirmados.

- Todas/os las/los servidoras/es a los que se les confirme el diagnéstico, tendran que
realizar cuarentena o aislamiento domiciliario por catorce (14) dias calendarios donde
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se le realizara el seguimiento y monitoreo por parte de la/el médica/o del Programa,
quien otorgara el descanso médico respectivo.

6.3LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

a) El lavado de manos se debe realizar de manera frecuente con agua y jabén por al
menos veinte (20) segundos, especialmente después de haber estado en un lugar
publico.

b) Se debe evitar tocarse los 0jos, la nariz y la boca con las manos sin lavar.

Firma Digital c) Las/os servidoras/es deben seguir las acciones preventivas con relacion a la higiene

I A AN oo AR de manos, en las siguientes situaciones:
I P - Aliniciar y culminar la jornada laboral presencial
AlGianard FAU 20560164065 nard - Después de sonarse la nariz, toser o estornudar.
AFA:(EE/:()DBOOSV;%; 20:49:11 -05:00 - Después de usar el baﬁo-

- Antes de comer o preparar comida.
- Antes y después de brindar atencion de rutina a otra persona que necesita
asistencia.

d) Tener en cuenta que lavarse las manos con agua y jabén siempre sera mas efectivo
gue utilizar desinfectantes de manos con alcohol. El efecto detergente del jabon,
unido a la friccion y a la accion de barrido del agua circulante, basta para reducir la
cantidad de microbios que alojamos en nuestras manos, asi como para eliminar la
suciedad y los restos de materiales orgénicos.

e) Se colocaran lavaderos con dispensadores de jabdn liquido o desinfectante y papel
toalla o alcohol para el lavado y desinfeccién de las manos del personal y las/los
visitantes, uno de los puntos se colocara en el ingreso de las instalaciones.

f) Al ingreso a las instalaciones se realizara la desinfeccion de las manos con alcohol,
esta accion se aplicara también a las/los visitantes.

g) En cada lavadero o punto de alcohol se colocara anuncios con la forma correcta del
lavado y desinfeccion de las manos.

h) El uso de alcohol gel o liquido no reemplaza el lavado de manos

Técnica para el lavado de manos

Cada lavadero debe contener carteles sobre el correcto procedimiento de lavado de
manos, siguiendo el siguiente procedimiento basico:

a) Mojar las manos con agua corriente potable.

b) Enjabonar las manos durante al menos veinte (20) segundos.

c) Enjuagarse las manos con agua corriente; y secarse las manos completamente con
una toalla seca y limpia, preferiblemente de papel, si es de tela, que sea de uso
personal y dejar secar en lugar ventilado.

6.4SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se realizara un plan de capacitacion e informacion sobre distanciamiento social e higiene
de manos para sensibilizar a las/los servidoras/es sobre las medidas de prevencion del
contagio en el centro laboral, de acuerdo a las siguientes actividades:
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- Videoconferencias, exposiciones, videos
Las videoconferencias, exposiciones o videos seran transmitidos por via web, a través

Firma Didital de plataformas de comunicacion en linea o a través de los correos institucionales, los

,mmuﬂm mismos que serviran para que las/los servidoras/es puedan tener acceso a la

AL wara informacion de manera virtual y actualizada sobre medidas de prevencién de
SRR TES DO CATE wilder accidentes y/o enfermedades.

Alejandro FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy V° B

Fecha: 06.08.2020 20:49:35 -05:00

Publicacién de afiches informativos

Los afiches seran colocados en lugares de mayor flujo de personas y en lugares
visibles, los mismos que tendran como contenido informacion sobre recomendaciones

o0 medidas de higiene laboral o habitos saludables.

Publicacién de pop up

Los pop ups se colocardn como protectores de pantalla o ventanas emergentes que
apareceran al encender las computadoras con la intencién de enviar informacion antes
del inicio de actividades.

- Envios de mailings a través del correo institucional
Enviar email a las/los servidoras/es con informacién acerca de las ponencias, de los
temas referentes a las medidas de seguridad y salud en el trabajo.

- El uso de mascarillas dentro de las instalaciones es de caracter obligatorio durante la
jornada laboral.

6.5 MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA
Se han elaborado las siguientes medidas colectivas:

- Asegurar la capacitacion de las/los servidoras/es en medidas preventivas contra
COVID-19.

- Las mascarillas deben cubrir la nariz y boca obligatoriamente.

- Las puertas y ventanas deben permanecer abiertas para una adecuada ventilacion y
evitar contacto con las perillas y manijas de las puertas.

- Se asegurara la renovacion ciclica de volumen de aire, segun el riesgo encontrado en
el ambiente de trabajo.

- Reducir el aforo de servidoras/es en las instalaciones, a menos del 50% para que
realicen trabajo presencial o mixto (remoto y presencial), el resto realizaran trabajo
remoto segun la programacion de cada jefatura.

- Las/los servidoras/es mantendran una distancia minima de un (1) metro entre cada
puesto de trabajo, asi como para la atencién en mesa de partes.

- Las reuniones y capacitaciones se realizardn preferentemente de manera virtual, en
caso de ser presencial ser4 de manera excepcional y por el menor tiempo posible,
manteniendo el distanciamiento social, asi como el uso OBLIGATORIO de mascarillas

- Colocar una barrera de material transparente, que no sea vidrio, en el area de mesa de
partes para evitar el contacto con visitantes del PNAEQW.

- Atodas las personas que ingresen a las instalaciones se les tomara la temperatura y se
les vertera alcohol en las manos.

- Todas las personas para ingresar deben tener mascarillas, caso contrario se les
impedir4 su acceso a las instalaciones.
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Se colocaran tapetes antibacteriales o pediluvios en la entrada de las instalaciones
para la limpieza de las suelas de los calzados.

Para el uso del ascensor solo se realizara para un nidmero maximo de cuatro (4)
personas dispuestas en las cuatro (4) esquinas del ascensor, en la medida de lo
posible usar las escaleras.

Los servicios higiénicos deben contener jabén liquido, papel toalla o servilleta
descartable y papel higiénico.

Se colocara un tacho exclusivo para la eliminacion de los equipos de proteccion
personal usados en cada piso, rotulado y en un lugar visible.

Para el uso del comedor se mantendra una distancia minima de dos (2) metros entre
cada servidor/a, programando a las/los servidoras/es por turnos

Las servidoras gestantes o en etapa de lactancia realizaran preferentemente trabajo
remoto, en caso no sea posible no podran realizar atencion en areas de exposicién al
publico.

Se promovera el uso de medios digitales para evitar la contaminacion indirecta por uso
de papeles, boligrafos, carpetas, entre otros.

6.6 MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

Las medidas de proteccion personal para todas/os las/los servidoras/es seran las
siguientes:

Usar mascarillas y protectores faciales de manera obligatoria dentro de las
instalaciones del PNAEQW, los mismos que seran proporcionados de manera periédica
por el Programa, de acuerdo al nivel de riesgo de exposicion a COVID-19 en el trabajo.
Se realizara lavado de manos de acuerdo a lo sefialado en el numeral 6.3 del presente
plan.

No se debe permanecer mas de dos (2) horas frente al monitor de la computadora,
realizar pausas activas o ejercicios de estiramiento.

Las/los servidoras/es que realicen labores de supervision o monitoreo deberan usar los
equipos de proteccion personal sefialados (mascarillas y protectores faciales) en los
lugares donde realicen estas actividades.

Las/los servidoras/es que se desempefian en mesa de partes deben usar ademas
guantes de latex descartables, los mismos que deben ser cambiados a media jornada
laboral.

6.7 VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR EN EL CONTEXTO DEL COVID-19

Para el seguimiento a pacientes con comorbilidades relacionadas al contexto COVID-19
se realizaran las siguientes acciones:

Se elaborara una relacién de todas/os las/los servidoras/es que presenten
comorbilidades que puedan comprometer su estado de salud, en caso contraigan la
infeccién por COVID-19.

Se tomaran en consideracion como prioridad para realizar trabajo remoto a todas/os
las/los servidoras/es que presenten comorbilidades.

Se realizard vigilancia a las/los pacientes con comorbilidades que realicen actividad
remota a través de llamadas telefonicas o de manera virtual.
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CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO

7.1 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO AL TRABAJO

Para el regreso al trabajo se tomaran las siguientes consideraciones:

Solo podran regresar al trabajo aquellas/os servidoras/es que no presenten
sintomatologia sugestiva de COVID-19 o que tenga prueba negativa a COVID-19.
Las/los servidoras/es que incumplan con las normas contempladas en el numeral 6.2
del presente documento, seran reportados a la Unidad de Recursos Humanos para que
tomen las acciones pertinentes.

7.2 CONSIDERACIONES PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

Las/los servidoras/es se reincorporaran en las siguientes situaciones:

Las/los servidoras/es que resultaron positivos a COVID-19 y se encuentre en condicion
de alta.

Las/los servidoras/es que se reincorporen deben realizar preferentemente trabajo
remoto, en caso de ser necesariamente presencial deben usar los equipos de
proteccion personal sefialados por el PNAEQW (mascarillas y protectores faciales).

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19, el
alta epidemioldgica se dara siete (7) dias después de la prueba serolégica de
laboratorio que confirmé el diagnostico, sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes asintomaticos con diagnostico confirmado de la COVID-19, el
alta epidemiolégica se dara catorce (14) dias después de la prueba molecular positiva,
sin necesidad de repetir la prueba.

En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que presenten
sintomas, el alta se dara catorce (14) dias después del inicio de sintomas, se debe
tener en cuenta que este periodo puede extenderse segln criterio de la/el médica/o
tratante, la/el paciente debera estar asintomético el menos tres (3) dias.

En el caso de pacientes moderados o graves (hospitalizados) con diagnostico
confirmado de la COVID-19, el alta lo establece la/el médica/o tratante, su
reincorporacion se realiza de acuerdo a la evolucion realizada por el area de Seguridad
y Salud en el Trabajo de acuerdo a las hormas vigentes.

En los casos sospechosos, el alta ocurre 14 dias después del inicio de sintomas y en
contactos cercanos el alta ocurre 14 dias desde el primer dia de contacto con el caso
confirmado.

7.3 CONSIDERACIONES PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO DE

SERVIDORAS/ES CON FACTORES DE RIESGO PARA COVID-19

Se consideran factores de riesgo aquellos contemplados en la siguiente lista:

Edad mayor a 65 afios

Hipertension refractaria

Enfermedades cardiovasculares graves
Cancer

Diabetes Mellitus

Asma moderada o grave

Enfermedad pulmonar crénica
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oivo: Doy\oE=" Las/los servidoras/es contemplados en la lista anterior realizaran trabajo remoto, en caso
de no poder realizarlos mantendran la cuarentena hasta el término de la emergencia
sanitaria, en caso deseen realizar trabajo presencial presentaran una declaracion jurada
de acuerdo al Decreto Supremo N° 083-2020-PCM.

Las/los servidoras/es con factores de riesgo que hayan superado el COVID-19 y deseen
reanudar sus actividades, podran hacerlo aplicando las medidas de proteccién siempre y
cuando el medico ocupacional lo apruebe.

En el caso de servidoras/es en estado de gestacion y presenten alguna intercurrencia en
el embarazo, el medico ocupacional determinard si puede permanecer o no en el trabajo.

Se realizard un registro de las/los servidoras/es que presenten factores de riesgo de
acuerdo a la normativa.

En el reinicio de las actividades laborales, las/los servidoras/es regresaran a realizar
trabajo remoto, presencial o mixto, en el caso de las/los servidoras/es que presenten
factores de riesgo regresaran a realizar trabajo remoto, si luego del regreso laboral las/los
servidoras/es presentan una prueba positiva de COVID-19 o se prescribe aislamiento
domiciliario por parte de una/un médica/o se reincorporara a realizar trabajo remoto,
presencial o mixto luego del alta por la/el médica/o tratante (Grafico N°1).

GRAFICO N° 1: FLUJOGRAMA DE REGRESO Y REINCORPORACION DE LAS/LOS
SERVIDORAS/ES DEL PNAEQW

FACTORES AISLAMIENTO
DE RIESGO DOMICILIARIO

[ REINCORPORA } [ REINCORPORA ]

TRABAJO
MIXTO

TRABAJO
REMOTO
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7.4 CONDICIONES DE INFRAESTRUCTURA 'Y SERVICIOS

El PNAEQW verificara las adecuadas condiciones de la infraestructura para la
operatividad de las oficinas u ambientes laborales; verificara que el proveedor de los
servicios cumpla con dotar de articulos de limpieza, asi como dotar de la indumentaria
adecuada del personal que realiza dicho servicio en las instalaciones del Programa.

VIIl. RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

> Es responsabilidad de la Direccion Ejecutiva del PNAEQW, adoptar las medidas
necesarias para el cumplimiento del Plan de Vigilancia, Prevencién y Control de COVID-19
en el Trabajo.

> El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo es responsable de la aprobacion y
seguimiento del cumplimiento del Plan.

» La Unidad de Recursos Humanos es responsable de la implementacion, control y
evaluacion del presente plan.

» Es responsabilidad de las/los servidoras/es y visitantes a las instalaciones del PNAEQW
cumplir con las disposiciones sefialadas en el presente plan.

IX. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL CUMPLIMIENTO

Firma Digital
PROGRAMA NACIOML
DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 06.08.2020 20:54:04 -05:00

DEL PLAN

El presente Plan se financia con cargo a los recursos presupuestales aprobados en el
presente afio, en la meta presupuestaria de cada Unidad Organica y Unidad Territorial del
PNAEQW La Unidad de Recursos Humanos realizara la evaluacién para los materiales,
insumos y equipo de proteccion personal necesarios para que las/los servidores realicen su
labor de forma segura.
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PROTECTORES TERMOMETRO ALCOHOL PRUEBAS RAPIDAS
UNIDAD TERRITORIAL GUANTES | MASCARILLAS FACIALES INEFRAROJO PEDILUVIOS GEL DESCARTE DE COVID-19

Unidad Territorial AMAZONAS 252 2394 38 2 2 252 3
Unidad Territorial ANCASH 1 252 2394 38 2 2 252 3
Unidad Territorial ANCASH 2 252 1260 20 2 2 252 2
Unidad Territorial APURIMAC 252 1764 28 2 2 252 2
Unidad Territorial AREQUIPA 252 1638 26 2 2 252 2
Unidad Territorial AYACUCHO 252 2646 42 2 2 252 3
Unidad Territorial CAJAMARCA 1 252 2772 44 2 2 252 3
Unidad Territorial CAJAMARCA 2 252 3402 54 2 2 252 4
Unidad Territorial CUSCO 252 3024 48 2 2 252 3
Unidad Territorial HUANCAVELICA 252 2016 32 2 2 252 2
Unidad Territorial HUANUCO 252 2772 44 2 2 252 3
Unidad Territorial ICA 252 1260 20 2 2 252 1
Unidad Territorial JUNIN 252 3150 50 2 2 252 3
Unidad Territorial LA LIBERTAD 252 3150 50 2 2 252 3
Unidad Territorial LAMBAYEQUE 252 2016 32 2 2 252 2
Unidad Territorial LIMA METROPOLITANA Y CALLAO 252 5922 94 2 2 252 6
Unidad Territorial LIMA PROVINCIAS 252 1512 24 2 2 252 2
Unidad Territorial LORETO 252 3528 56 2 2 252 4
Unidad Territorial MADRE DE DIOS 252 378 6 2 2 252 1
Unidad Territorial MOQUEGUA 252 756 12 2 2 252 1
Unidad Territorial PASCO 252 1260 20 2 2 252 1
Unidad Territorial PIURA 252 3150 50 2 2 252 3
Unidad Territorial PUNO 252 3906 62 2 2 252 4
Unidad Territorial SAN MARTIN 252 2520 40 2 2 252 3
Unidad Territorial TACNA 252 630 10 2 2 252 1
Unidad Territorial TUMBES 252 756 12 2 2 252 1
Unidad Territorial UCAYALI 252 1764 28 2 2 252 2
Sede Central 1260 8820 140 2 6 252 7
Archivo 1260 630 10 2 2 252 1

TOTAL 9324 71190 1130 58 62 7308 76

COSTO POR COSTO
PRESUPUESTO CANTIDAD UNIDAD S/. TOTAL
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL 81644 29.00 | 189,278.00 Firma Digital
MATERIAL DE DESINFECCION 7370 180.00 | 228,540.00 s aisains vl
RECURSOS HUMANOS 1 8,000.00 64,000.00 QAL WARMA
OTROS 134 390.00 25140.00 Ei%aéjﬁfégs'%'ﬂfﬁi%’wn der
TOTAL 506'95800 Alejandro FAU 20550154065 hard
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MCTA DE SESI0M DEL OOMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJMD DEL
PROGRAMA MACIDMAL D AUNENTACKIN ESCOLAR AL | WARMA,

SETA N B02- 20 = CEET

s 16100 homs gl dia 21 de julio del X130, medanis reinicn vl v foom meet, debido 2 i smesgencia
oo GONAD 19, susolada desde el 15 de maren 3009, s reunkeson los miembrs Tiulares Sel Comisé de

e e —Geidad y Galud ol {CEET) oel Frogeama
ﬁ.."f:l.'. .Mpﬂuuymra:]wLﬂGW7Elﬂml Trabajn, mngarr.rhmﬂ:ﬂ:n:ltlum

Macional e Almeniacdon Escolar (all Warma, &n &l manm

Firma Digital M 005-2002-TR, y sus modficatonss
o e e
rr—_ Titukees del Empleador
=TT — Apsidbian y Mersbne W DM Carga
Firma Digita ||| Fevila Mosles Heisme Lucy 1023184 |Cooedinadom Técnica
i rcamiieissa | 2 | i Garm José Ausedo (18R | Jeie de la Unidad de fsesoria Juridca
S 3 |Siuermes Cuicate Wikler Aljandro | 40520084 | Jefe e b Unead de Recursos Humanes
LU T g P TE———— L35MEY | Jefeje) de la Lindad de Adminisiracién
Firrma Digital {1 pbyzar Conder Victor Carlos DTSN [ Jefe se Unclad de Supenvsdn, Mondom y Evaluacién
"'"::'“': § | Toiertg Avalos Jacmio Alberin | (A7ESOM) | debe de Lindad Sa Prestacones y pianes 2 monicnes
(-3 . a——
beres Titukees di los Trabajadones:
" Eauhalzs ¢ ol N DM Cargn
1 | Mandaza Berga Edein Dadd 4545070 | Superesor de Compras = UT Cagmasca 1
2 | Fionans Miranda José Samusl 42611707 | Especiaksta Mimentaro - LT Cajamarca 1
1 | Feménder Perer Pafrion Fabiol | 16788121 | Superssor de Plants y ddmaoenes = LTLEGC
Firma Digtat | |- Zegama Mutoz Joest Eduards H48ETAN | Asistents Adminkstrativg en Contl Patnmonial-CASS
s micea. | | 8 | Masiene Gabriels Cacymiicn Hian | 45016309 | Monitor de Gestidn Local = UT feequipa
e ey | G | 'vanews Kaia Renoso Fomila 40157804 | Superesor de Plants v dmaoenes = LUTLEEC

Habséndose verricads o quonum estabiscds en ol artiouio 55" del Deceelo Supramo W™ J05-2002-TR, seda inicia &
L sesion dl Comilis de Segundad y Said en el Trabajo:

L
Firma Digial
H-.d.l'.u.ﬁl.-.u.l.l
i A
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. aala

AGENDA:

a. Apembacin de la Adsaleacion del Pian de Viglanoa, Prevencdn y Conteol dal COVID = ¥ en el

Trabajo del Programa Kaconal de Admentacion Esoolar (all Wama Z720 de conformidad oon la
Besplurion nisterl K7 S48 2020 MINEA,
Firma Disitsl
I-ur::-uu-l. Firma Digital
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e e min
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Firma Oigitsd | 2 i , " —_
e g [
I e -
Sy . — i — —
P Digies DESARROLLO DE LA REUNION
--u_.::_u-u
-— o= - de la Sesion por el Presidente del Comite de SST
:i“tf:..-:. Se ca ncio 2 la tescera semon del Comes de SST, degca por of Or. Wikder Alaancio Siuertes Quitate. Jefe
de la Unidad de Recurscs Humancs det PNAECW, en su caldad de Presdoente del CSST, procedendo a dar
Firma Digital lectura 2 by agenda propuesta para esta reunitn, los miemtvos del Comie de SST presenies esxpresan su
o ook | conforradad con @ misma, conceckdndose i palatea al Dr. Luss Omar Hdaigo Lanca, Medo Ocepaconal del
PNAEQW, para la exposicidn de b actualaacén o Plan de Vigianoa, Prevencide y Control de COMD-1S en el
a - -n:: m“m
2 Mumnun&—mm y Control de COVIO-19 ea ¢l Trabajo
Cortimeando con @ seunidn Luts Omar Hdaigo Landa, Médco Ocupecional dal PNAEQWY, expone s
Firma Digitsl | mocficacones resizacas al Pian de Vighancia, Prevenccn y Conteol de COVID 12 en of Trabajo del Programa
- w s tncinss | Nacional de Abmentacdn Escolor Gal Warma 2020 agrobado con Acta N* 002-2000.CSST, el 21 de mayo del
Lo e 2020, y choalando medanie Resckuotn ce Drecocn Ejecutiva N™ DOCOTEL- 2120 MIDISPNAEQW.OE. o 12
= R e we 02 unio dol afio en curso, de acuerdo 3 los noevos Ineamientos emiidos por ol MINSA medante Resolucion
Meoistenal N* 448 2020 MINSA, de fecha 30 de junio del presente 2.
ﬂmbw
it ss | A COMBnUACON, S0 detalian las ntervenciones de aigunes de os pentos que han sido moddcados en of apartaso
R Vi Lincamientos para la Vigiancia, Prevencion y Control def COMID en o Trabage:
L— < " A
| Dol Nemeral 2. Evalaczitn de & condicion do sad del trabajador previo al rogreso o
Fi
irma Digrtad reincorporacion al cestro de trabajo
--mm
e a) "8 personal de seguridad, fomard (2 femperature de forma aloatoria (al azar) of ingreso a las
= o A instalecionss del programa, aguaNos que resuton con an valor de JE°C 0 mas, no podra ingresar
2 as lestalaciones y se comunicard de forma lomediata al jefe lomediato saperior y af médico do
‘ fa Insttucion”
Firma Digitad Sra Kata Novoa Sanchez, indica que b toma de tompenatura debe resizarse 2 odas s parsonas que
o i ngresan 2 fas nstalcones del programa, por o que, sakata sea ncorpocado ai plan.
——— Er. Wilder Sduentes Quicate, nforma que actsalmente 10005 105 wglanies foman lempecabuna 3 las
T - personas que Ngresan a as nstalaoones ol programa.
SRS &r. José Ramirez Gamo, sefiaia que no se debe deyar 2 sesponsablicd de b toma de temperatuca 2l
personal de seguridad porgue cumplen oras funcicnes.
Firma Digitat &r. Jocinto Tolentno Avalos, seflals estar de acueeso con 13 posicion de sus antecescres.
o oo, A continuaaion se procede 2 sefaiar b modficacdn:
L 'E personal do segquridad fomavd @ jemporatura 3 1odo o persanal al ingreso a ks instalaciones del
'Es,r_-;:_ Programa, agelos gue resuliso cot oo valor do 38°C o mas, no podido ngeesar a fes instalacones y
RS e se comuncad do fovma inmediata o e nmedalo supencr y o médico del Programa, s b
ovalacn maica comaspondienie yrefomo 2 sy domolc, de comesponder; ¥ 80 oS casos 08 personal
con lampovatue mayor a 37.5%, so encargend o mddico de' Programa guien realzach of seguimienio
rospectvo”
Firma Digitat
Rt N
i s | B “Las procdas serologices se realizarin a los servidores de monkaroo de gostion local y on los
:2‘:":::' casos de Jos servidores que presant sifomadologla, provia evaluacion ¢ ndicacion médica” Firma Digital
R ce PROGRAMA NACIONAL
m M ﬂm M Elum;ﬂ!ﬂl::ﬁl:::ﬂmll
Firma Digitsd --n-m e T~y Firmado digitalmente por
B — = e if;ﬁfﬂl%i&‘é&%%ﬁl?&%‘ﬁ;m
— — pahod Motivo: Doy V° B
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&r. Wctor Satazar Céndor, mantiesta que la pructa sercidgca debe reaizarse 2 aquelcs Monroes de
Gestion Local (on adelante, MGL) que tiene programado sealzar actvidades presenciaiies y 00 remotas,
¥2 Que e encuentan en constanie contactn con ke poblacion

S Vonessa Reroxo Zomila solota b seevalacdn del Médco Oopaconal paa quo los
Supervisores de Plantas y Almacenes (en adefnie, SPA) sean considerados como pesonal de Riesgo
Nedo y pasen su proeba secidgica, ya que daramente se encueniran en contack con personal de
planta.

Sra. Kata Novoa Sanchez, corsidern que ios MGL de alto riesgo se seaficen |2 prusta serolégea antes
de inkoo de ses achvidades labosaies, pudiendo ser de 2 © 3 veces al mes, © cada vaz que Wyan a ura
IE; en tanio, para of c2s0 do los SPA S50 2 108 QUE S3IgIN 2 SCPENVISY ¥ SE ENCURNATEN &N Mayor
nesgo de ser contagiados; por o que, SoRca Ses INcoporado on el plan

Sra Lucy Revila Montes. seflala que el principal moSwo por &f que o se pueden reskzar @s prustas
seroidgeas a fodos/as es pormue no on ndas S regones se cuenta con Sichas prusbas, por lo que, a
ser obkgatono ocasonarnia que se parkoen los procesos de Keraodn; en ese sertdo, sefala que se
hace impotanie trabajar s edecaccn de los SPA y NGL par que se lomen la prucha sempre y coando
hayan estado en conlacio cOn LN2 persona Que enga reseliado posive, asl tambén, sesaita b
imporiancia de trabajar en  prewencidn, con of uso de mascaniia y Bvado de manos.

Er. Wider Sfuenies Quicate, manfiesta estar de acuendo con k Sra. Lucy Revila Montes, en cuanto a
la prevencdn, tanto para los MGL como pana los SPA

&r. Victor Salazar Condor, seflala que b prusta seridgica debe ser obdgatona pasa fodo of personal
qQue manbene contacio 0N PuehiDs ONQINANOS. NO SO0 Para of CLCadD de losias seradoes/as SN0
también paza @ misma pobiacién

Sra Kata Nowoa Sinchez, sefiala estar de acuerdo con @ no paraleacon de las actvidades labocales,
sin embargo, se debe consdenr una savedas para aquelics lugares donde NO S Cuenta Con esas
pruebas rapidas.

A contineancn se procede 2 sefalar ) modficacon.

“Excopcionaimacte, y en witud a kb Resokuoitn Mnkstenal N* 448 2020M0NSA. s prostas soolbgcas
50 rakzanas 2 Jos sorwdones do masionno oo pestdn local a ios supenisons do plnla y almacanes
Que 50 acuenben oon sicfomas sugesivos de COVID-19 o guo hayaw estado an contacto dieecio con
une parsona confrmad do COVID-19, y on Jos casos do s sovidores que prosacie shifomaiologa
provia evabacks o ndcacids del médico de! Fropama, atndiendo 2 s posbiicados e cade repidn”

3. DelActa N 002.20020.CSST firmada of 21 de mayo def 2020 por ios'as nfegrantes ol Comde de SST se cbserva
Que han 500 consgnados por enor maeral algunos nomIres y rOmencs de documentos de dantdaZ; por io
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PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y PLA-003-2020-PNAEQW-URH
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ANEXO 1
Firma Digital .
rrosmmmeon. | FICHA DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PARA EL REGRESO AL TRABAJO
e e DECLARACION JURADA

SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 06.08.2020 20:51:31 -05:00

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion y me comprometo a
responder con la verdad.

Entidad Publica: Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
ApPellidos Y NOMDIES: .. .
Area de Trabajo: .......couune e DNI: oo

DI CCION: .., Teléfono: .....ccc.o......

En los ultimos 14 dias calendario ha tenido alguno de los sintomas siguientes:
SI | NO

Sensacion de alza térmica o fiebre

Tos, estornudos o dificultad para respirar

Expectoracion o flema amarilla verdosa

Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi
parte.

He sido informado que de omitir o declarar informacion falsa puedo perjudicar la
salud de mis compafieras/os de trabajo, y la mia propia, asumiendo las

responsabilidades que correspondan.

Fecha: / /2020

Firma
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CONTROL DE COVID-19 EN EL TRABAJO DEL
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ANEXO 2
EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL PARA PUESTOS DE TRABAJO CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19, SEGUN
NIVEL DE RIESGO
(R.M. 448-2020-MINSA)
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ELEMENTO CUMPLE DETALLES/ PENDIENTES/

O POR MEJORAR

Limpieza del centro de labores (DETALLAR ESPACIOS)

Desinfeccion del Centro de Labores (DETALLAR ESPACIOS)

Se evalla la condicion de salud de todos los trabajadores periédicamente

1. Toma de temperatura diaria de forma aleatoria

2. Fichade sintomatologia de COVID-19

3. Aplicacién de pruebas serolégicas cuando lo ameriten

CASOS SOSPECHOSOS

Aplicacion de la ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida por MINSA a todos
los casos sospechosos en trabajadores de bajo riesgo

Identificacion de contactos en casos sospechosos

Se comunica a la autoridad de salud de su jurisdiccién o EPS para el seguimiento
de casos correspondiente

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente el trabajador identificado
como sospechoso

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran puntos de lavado de manos con agua potable, jabon liquido o jabon
desinfectante y papel toalla

Se aseguran puntos de alcohol para la desinfeccién de manos

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol en el ingreso del centro
de trabajo

Los trabajadores proceden al lavado de manos previo al inicio de sus actividades
laborales

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de avado para la
ejecucion adecuada del método de lavado correcto o el uso de alcohol para la
higiene de manos

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL CENTRO DE
TRABAJO

Se difunde informacién sobre coronavirus y medios de proteccion laboral en
lugares visibles

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar cubriéndose la
boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro, entre otras practicas de higiene.

Todos los trabajadores usan mascarilla de acuerdo al nivel de riesgo del puesto de
trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los trabajadores respecto a la
COVID-19

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento social de 1 metro entre trabajadores, ademéas del
uso permanente de protector respiratorio, mascarilla quirirgica o comunitaria
segln corresponda.

Existen medidas de proteccidn a los trabajadores en puestos de atencién al cliente
mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evita las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro de trabajo

Se establecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP

Se entrega EPP de acuerdo al riesgo del puesto de trabajo

El trabajador utiliza correctamente el EPP

Medidas Preventivas Colectivas (Ejemplo: Talleres Online sobre Primeros Auxilios,
psicoldgicos, apoyo emocional, difusién de informaciéon sobre la COVID-19)

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal de cada trabajador

Se indica evaluacién médica de sintomas a todo trabajador que presente
temperatura corporal mayor a 38°C

Se indica evaluacion médica de salud mental (especificar)

Se registra en el SISCOVID a todos los trabajadores que pasen por una prueba de la
COVID-19

Se le otorga el aislamiento domiciliario cubierto por descanso medico por un
tiempo no menor a 14 dias a aquellos trabajadores diagnosticados con la COVID-19

Se le otorga licencia por un tiempo de 14 dias a aquellos trabajadores que por haber
presentado sintomas o haber estado en contacto con un caso positivo de la COVID-
19 cumplen cuarentena
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