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VISTOS:

El Oficio N° D0O00077-2021-MIDIS-OGRH de la Oficina General de Recursos Humanos del
Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, el Oficio N° 000175-2021-SERVIR-PE emitido por la
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional del Servicio Civil que contiene el Informe Técnico
N° 000064-2021-SERVIR-GDSRH, el Memorando N2 D000629-2021-MIDIS/PNAEQW-UPPM de la
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacidn, los Informes N°* DO00071 y DO00074-
2021-MIDIS/PNAEQW-URH emitidos por la Unidad de Recursos Humanos, y el Informe N°
D000189-2021-MIDIS/PNAEQW-UAJ, emitido por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias, se crea el
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (en adelante PNAEQW), como Programa
Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, con el propédsito de brindar un servicio
alimentario de calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la
comunidad, sostenible y saludable para las/los escolares de las instituciones educativas publicas
bajo su cobertura;

Que, la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, establece un régimen Unico y exclusivo para
las personas que prestan servicios en las entidades publicas del Estado, cuya implementacién se
realiza progresivamente de acuerdo con las reglas de gradualidad que establecen las normas
reglamentarias;

Que, en el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento
General de la Ley N° 30057- Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-
PCM y modificatorias, las etapas del proceso de implementacidn se encuentran reguladas en el
“Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio Civil, Ley N° 30057”,
aprobado por Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, modificado por
Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 307-2017-SERVIR/PE. (en adelante el Lineamiento);

Que, conforme al Lineamiento antes mencionado, la ruta para pasar al nuevo régimen
consta de cuatro (04) etapas, siendo que en la etapa tres (03): Aplicacion de la mejora interna,
entre otras, se establecen los puestos necesarios y los perfiles de dichos puestos, acorde con las
funciones que deban desempefiar las/los servidoras/es de la entidad. A partir de ello, se elabora
el Manual de Perfiles de Puestos- MPP;



Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE se formalizé
la aprobacién de la Directiva N2 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestidn del Proceso
de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos -MPP”, en cuyo articulo
13 se establece que el Manual de Perfiles de Puestos se formula por primera vez en la etapa tres
(03) del proceso de transito de las entidades al nuevo régimen del servicio civil regulado por la
Ley N° 30057, especificamente después de haber concluido la determinacién de la Dotacién de
los servidores civiles de la entidad;

Que, mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N2 261-2018-MIDIS/PNAEQW se
aprueba el “Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma
Fase 17;

Que, con Resolucion de Direccién Ejecutiva N2 D0O00052-2020-MIDIS/PNAEQW-DE se
aprueba la determinacion de dotacidn de servidores civiles para el PNAEQW;

Que, en respuesta al Oficio N2 D000031-2021-MIDIS/PNAEQW-URH de la Unidad de
Recursos Humanos del PNAEQW mediante Oficio N° D0O00077-2021-MIDIS/SG/OGRH, la Oficina
General de Recursos Humanos del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social otorgd la
conformidad al proyecto de Manual de Perfiles de Puestos del PNAEQW, acorde con lo previsto
en el literal b) del articulo 16 de la Directiva N° 004-2017-SERVIR-GDSRH;

Que, a través del Memorando N2 D000629-2021-MIDIS/ PNAEQW-UPPM, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién indica que la propuesta del “Manual de Perfiles de
Puestos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma” es coherente y se encuentra
alineado al Manual de Operaciones del Programa, asimismo, no colisiona ni se superpone a otra
norma técnica sobre la materia; por lo que emite opinién favorable y recomienda continuar con
el tramite para su aprobacion;

Que, de conformidad con lo establecido en el articulo 16 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH, a través del Oficio N° D000206-2021-MIDIS/PNAEQW-DE se remite a la
Presidencia Ejecutiva de la Autoridad Nacional de Servicio Civil (en adelante SERVIR), el Informe
de Elaboracién del Proyecto del Manual de Perfiles de Puestos del PNAEQW para la revisidn y
emisidn de opinion favorable. En respuesta a ello, mediante Oficio N° 000175-2021-SERVIR-PE la
citada Presidencia Ejecutiva remite el Informe Técnico N° 000064-2021-SERVIR/GDSRH de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos, por el cual expide opinién favorable al
proyecto de Manual de Perfiles de Puestos del Programa;

Que, en consecuencia, de conformidad con el literal d) articulo 14 de la Directiva N° 004-
2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestién del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacién
del Manual de Perfiles de Puestos” corresponde al titular de la entidad aprobar el Manual de
Perfiles de Puestos del PNAEQW, luego de emitida la opinién favorable de la Gerencia de
Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos del SERVIR;

Que, a través de los informes de vistos la Unidad de Recursos Humanos, solicita la
aprobacién del Manual de Perfiles de Puestos del PNAEQW,; asi como dejar sin efecto el
“Clasificador de Cargos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma Fase 1”, de
acuerdo con lo dispuesto en el literal a) del articulo 17 de la Directiva N° 004-2017-
SERVIR/GDSRH;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° D000189-2021-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, opina que resulta legalmente viable aprobar el “Manual de Perfiles de
Puestos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma”, con cédigo de documento



normativo MAN-010-PNAEQW-URH, Versién N2 01, dado que cumple con lo dispuesto en la
Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Proceso de Disefio de Puestos
y Formulacién del Manual de Perfiles de Puestos”, aprobada por Resolucién de Presidencia
Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR-PE y en la “Guia metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos
para entidades publicas, aplicable al régimen de la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil" aprobada
mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE;

Que, el literal j) del articulo IV del Titulo Preliminar del Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil, aprobado por Decreto Supremo N° 040-2014-PCM y modificatorias,
establece que, para efectos del Sistema Administrativo de Gestidon de Recursos Humanos, se
entiende como Titular de la entidad a la maxima autoridad administrativa de una entidad publica;

Que, segun el articulo 8 del Manual de Operaciones del PNAEQW aprobado por
Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS, la Direcciéon Ejecutiva es la maxima autoridad
ejecutiva y administrativa del Programa, dependiente del Despacho Viceministerial de
Prestaciones Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;

Que, en ese sentido, corresponde a la Direccién Ejecutiva emitir el acto resolutivo que
apruebe el “Manual de Perfiles de Puestos del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma”;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, de la Unidad
de Recursos Humanos y de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 283-2017-MIDIS y la Resolucién Ministerial N° 081-
2019-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar el “Manual de Perfiles de Puestos del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma”, con cddigo de documento normativo MAN-010-PNAEQW-
URH, Version N2 01, que en anexo forma parte integrante de la presente Resolucién.

Articulo 2.- Dejar sin efecto el “Clasificador de Cargos del Programa Nacional de
Alimentacidon Escolar Qali Warma Fase 1”7, aprobado mediante Resolucién de Direccién
Ejecutiva N2 261-2018-MIDIS/PNAEQW.

Articulo 3.- Notificar la presente resolucién a la Unidad de Recursos Humanos, a fin de
continuar con el desarrollo de las acciones conducentes al transito del nuevo régimen del
servicio civil.

Articulo 4.- Disponer que la Unidad de Comunicacion e Imagen efectue la publicacion de
la presente Resoluciéon y su anexo en el Portal Institucional del Programa Nacional de

Alimentacion Escolar Qali Warma (www.qaliwarma.gob.pe) y su respectiva difusion.

Registrese, comuniquese y publiquese.
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Introduccién

El Programa Nacional de Alimentacidon Escolar Qali Warma (en adelante Programa Qali
Warma) se crea mediante el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias,
con el propdsito de brindar un servicio alimentario progresivo, adecuado a los habitos de
consumo locales, cogestionado con la comunidad, de calidad sostenible y saludable para
las/los escolares de las instituciones educativas publicas:

a. En el nivel de educacion inicial a partir de los tres (3) afios de edad;

b. En el nivel de educacién primaria;

c. En el nivel de educacion secundaria, ubicadas en los pueblos indigenas de la Amazonia
Peruana, comprendidos en la Base de Datos Oficial de Pueblos Indigenas, listados en la
Resolucién Ministerial N° 321-2014-MC, del Ministerio de Cultura, o la que la reemplace o
actualice;

d. En el nivel de educacién secundaria bajo la modalidad de Jornada Escolar Completa
(JEC);

e. En el nivel de educacion secundaria bajo las Formas de Atencion Diversificada (FAD) y/o
Modelos de Servicio Educativo

La mision del Programa Qali Warma es brindar el servicio alimentario como complemento
educativo a nifos y nifas matriculados en instituciones educativas publicas del nivel inicial y
primaria, y de secundaria de las poblaciones indigenas de la Amazonia peruana, a fin de
contribuir a mejorar la atencion en clases, la asistencia escolar y los habitos alimenticios,
promoviendo la participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.

Asimismo, la visién es ser un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y
articulado que promueve el desarrollo humano a través del servicio alimentario de calidad en
cogestion con la comunidad local.

Para ello, el Programa Qali Warma tiene fijado los siguientes objetivos:

e Garantizar el servicio alimentario durante los dias de labores escolares a los usuarios del
Programa, de acuerdo con sus caracteristicas y las zonas donde viven y a las caracteristicas
del servicio educativo.

e Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su
asistencia y permanencia.

e Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del Programa.

En ese contexto, el Programa Qali Warma se encuentra en proceso de transito al régimen del
servicio civil regulado por la Ley N° 30057, con la finalidad de alcanzar mayores niveles de
eficacia y eficiencia, asi como promover el desarrollo de las personas que integran el Programa.
Especificamente nos encontramos en la tercera etapa que involucra disefar y aprobar el
Manual del Perfiles de Puestos, después de haber aprobado la dotacién de servidores civiles
de la entidad.

El Manual de Perfiles de Puestos es el documento de gestidn que contiene de manera
estructurada todos los perfiles de puesto de la entidad, misién, funciones, asi como también los
requisitos y exigencias necesarias para /que una persona pueda conducirse y desempenarse
adecuadamente en un puesto. En este sentido, constituye un instrumento importante para la
gestion de recursos humanos en la entidad.

El Manual de Perfiles de Puestos de Qali Warma ha sido elaborado siguiendo las pautas y
criterios establecidos en la Directiva N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestion
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del Proceso de Disefio de Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP",
aprobada con Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, y la “Guia
metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a

Firma Digital | regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil", aprobada mediante la Resolucién
e o2 | de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE.

QAL WARMA
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Molivo: Doy VB 100200500 CONtenida en el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma, aprobado con Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS y se encuentra alineado a la
dotacién de servidores civiles aprobada con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000052-
2020-MIDIS/PNAEQW-DE.

Il. Objetivo

Establecer los perfiles de puesto para cada 6rgano del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, de acuerdo a la determinacion de la dotacién de servidoras/es civiles.

Ill. Base Normativa

3.1 Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias

3.2 Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma y sus modificatorias.

3.3 Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Civil y sus modificatorias.

3.4 Resolucion Ministerial N° 283-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

3.5 Resolucidon de Presidencia Ejecutiva N° 034-2017-SERVIR-PE, que aprueba el
documento “Lineamiento para el transito de una entidad publica al régimen del Servicio
Civil, Ley 30057” y modificatoria.

3.6 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 086-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 001-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la aplicacion de mapeo de puestos de la
entidad en el marco del proceso de transito al régimen de la Ley N° 30057, Ley del
Servicio Civil”.

3.7 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 087-2017-SERVIR-PE, que aprueba la Directiva
N° 003-2017-SERVIR/GDSRH “Normas para la Determinacion de Dotacion de
Servidores Civiles en las Entidades Publicas”.

3.8 Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE, que aprueba las
modificaciones del “Catalogo de Puestos Tipo”, previsto en la Directiva N° 001-2015-
SERVIR/GPGSC “Familias de Puestos y Roles y Manual de Puestos Tipo (MPT)
aplicables al régimen del servicio civil”.

3.9 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 312-2017-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva
N° 004-2017-SERVIR/GDSRH "Normas para la Gestién del Proceso de Disefo de
Puestos y Formulacion del Manual de Perfiles de Puestos - MPP".

3.10 Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 313-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
Metodoldgica para el Disefio de Perfiles de Puestos para entidades publicas, aplicable a
regimenes distintos a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil".

3.11 Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 316-2017-SERVIR/PE, que aprueba la “Guia
para el desarrollo del Mapeo de Puestos en las entidades publicas” y la “Guia para la
determinacion de la dotacion de servidores civiles en las entidades publicas”.
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3.12 Resolucion de Direccién Ejecutiva N° D000052-2020-MIDIS/PNAEQW-DE, que aprueba
la determinacién de dotacién de servidores civiles del Programa Nacional de

Alimentacion Escolar Qali Warma.

IV. Organigrama de la Entidad

4.1 Organigrama del Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar Qali Warma

En el siguiente grafico presentamos el organigrama del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma, que muestra la estructura y distribucion de sus 6rganos.

Grafico N° 01: Organigrama del Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar Qali Warma
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4.2 Organigrama de los Organos de la Entidad

UNIDAD DE
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MONITOREO Y
EVALUACION

I UNIDADES

TERRITORIALES

En el siguiente gréafico presentamos el organigrama de cada érgano del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma, que muestra la determinacion de la dotacién de

servidoras/es civiles asignada.
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Grafico N° 03: Organigrama del Organo de Control Institucional
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4.2.3 Organo de Asesoramiento

4.2.3.1 Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Grafico N° 04: Organigrama de Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
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4.2.3.2 Unidad de Asesoria Juridica

Grafico N° 05: Organigrama de la Unidad de Asesoria Juridica
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424 Organo de Apoyo
4.2.4.1 Unidad de Administracion

Grafico N° 06: Organigrama de la Unidad de Administracion
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4.2.4.4 Unidad de Comunicaciones e Imagen

Grafico N° 09: Organigrama de la Unidad de Comunicaciones e Imagen
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425 Organo de Linea

4251

Unidad de Organizacién de las Prestaciones

Grafico N° 10: Organigrama de la Unidad de Organizacién de las Prestaciones
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4.2.5.2 Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Grafico N° 11: Organigrama de la Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de
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4.2.5.3 Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacién

Grafico N° 12: Organigrama de la Unidad de Supervisiéon, Monitoreo y Evaluacién
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4.2.6 Organo Desconcentrado

4.2.6.1 Unidad Territorial

Grafico N° 13: Organigrama de la Unidad Territorial
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Resumen de Perfiles de Puesto

5.1 Cuadro de resumen de puestos por Grupo, Familia de Puestos, Rol y Nivel —

Categoria

Cuadro N° 1: Posiciones por Grupo de Servidores Civiles

Grupo de Servidores Civiles

Cantidad

Funcionarios Publicos

Directivos Publicos

2

Servidores Civiles de Carrera

Servidores Civiles de Actividades Complementarias

2016

Total

2018

Cuadro N° 2: Perfiles de Puestos seguin Familias y Rol de Puesto

Familia y Rol del Puesto Cantidad
Administracién interna e Implementaciéon de Proyectos
Administracién interna de programas y proyectos especiales 74
Implementacion de programas y proyectos especiales 37
Asesoria
Asesoria ‘ 1
Asistencia y apoyo
Asistencia administrativa y secretarial ‘ 23
Direccién institucional
Direccion operativo — estratégica ‘ 2
Operadores de prestaciéon y entrega de bienes y
servicios, operadores de servicios para la gestion
institucional; mantenimiento y soporte; y choferes
Operadores de mantenimiento y soporte 2
Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios 2
Operadores de servicios para la gestion institucional 6
Administracion interna e Implementaciéon de Programas
Administracién interna de programas y proyectos especiales 2
Total 149
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Cuadro N° 3: Perfiles de Puestos segun Grupo de Servidores Civiles y Nivel/Categoria

Grupo de Servidores Civiles y Nivel/Categoria Cantidad
Servidores Civiles de Actividades Complementarias

CO1 Asistente 8
CO1 Funciones de apoyo administrativo 12
CO1 Operador de gestion institucional 6
CO1 Operador de mantenimiento y soporte 2
CO1_ Qperador de prestacion y entrega de bienes y 2
servicios

CO2 Analista 65
CO2 Funciones de asesoria de alta direccion 1
CO2 Funciones secretariales 10
CO3 Coordinador 13
CO3 Especialista 18
CO3 Funciones secretariales de alta direccion 1
CO4 Ejecutivo 9
No aplica 2
Total 149

5.2 Cuadro de resumen de puestos por rganos y unidades organicas
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Cuadro N° 4: Perfiles de Puestos por Unidades Funcionales

Unidad Funcionales Cantidad

Direccion Ejecutiva 6
Organo de Control Institucional 4
Unidad de Administracion 35
Unidad de Asesoria Juridica 6
Unidad de Comunicacién e Imagen 8
Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de

Recursos 10
Unidad de Organizacion de las Prestaciones 22
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién 9
Unidad de Recursos Humanos 14
Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion 11
Unidad de Tecnologias de la Informacion 11
Unidades Territoriales 13
Total 149
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Cuadro N° 5: Numero de Posiciones por Unidades Funcionales

Unidad Funcionales N.o _de
Posiciones

Direccion Ejecutiva 8
Organo de Control Institucional 7
Unidad de Administracién 57
Unidad de Asesoria Juridica 10
Unidad de Comunicacién e Imagen 8
Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de 8
Recursos

Unidad de Organizacion de las Prestaciones 28
Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién 12
Unidad de Recursos Humanos 16
Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion 22
Unidad de Tecnologias de la Informacion 15
Unidades Territoriales 1807
Total 2018

VI. Perfiles de Puestos

Los perfiles de puestos se han agrupado en cada dérgano del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma, por lo que el orden de su ubicacidon se encuentra de la
siguiente manera:

Médulo | O_rganplde Alta Direccién Ejecutiva
Direccion

Médulo Il | Organo de Control Organo de Control Institucional

Madulo Il Organo de_ Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Asesoramiento Unidad de Asesoria Juridica

Unidad de Administracion

Unidad de Recursos Humanos

Médulo IV | O de A
odulo rgano de Apoyo Unidad de Tecnologias de la Informacion

Unidad de Comunicacién e Imagen

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de

Médulo V| Organo de linea R
ecursos

Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion

Organo de

Médulo Vi Desconcentrado

Unidad Territorial
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Ministerio de Desarrallo

£ Inclusian Social

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caédigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Direccidn Ejecutiva

Programas / Proyectos

Directivo Publico

Direccion institucional

Direccién operativo - estratégica

No aplica

DP0010301 - Director De Programa/Proyecto Especial

No aplica

Director(a) Ejecutivo(a)

DP0103001

DP0103001 - 0001

Viceministro/a de Prestaciones Sociales

No aplica

Funcionario Puablico

2017

Dirigir, conducir y liderar la gestion de las prestaciones sociales administradas, de acuerdo a las politicas, normativa vigente y otros instrumentos técnicos legales a fin de lograr los

objetivos del programa.

1 Dirigir, supervisar y evaluar la gestion del Programa, para promover el desarrollo humano a través del servicio alimentario de calidad en cogestién con la comunidad local.

2 Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS politicas de gestidn, lineas de intervencion, planes de accién, plan operativo institucional,
presupuesto institucional, Manual de Operaciones, entre otros instrumentos técnicos normativos y de gestion para aprobacidn correspondiente.

3 Promover la coordinacidn y articulacion interinstitucional e intergubernamental en los asuntos de su competencia a fin de celebrar y/o resolver contratos y suscribir
convenios con organismos o entidades publicas o privadas nacionales o internacionales.

4 Aprobar, modificar y/o dejar sin efecto las directivas, reglamentos y otras normas técnico operativas o administrativas que requiera el Programa Social para su
funcionamiento, de acuerdo con las politicas sectoriales.

5 Representar al Programa ante entidades y autoridades nacionales y extranjeras para ejercer las competencias y facultades, atribuidas a la maxima autoridad del Programa.

6 Promover la coordinacion y articulacién interinstitucional e intergubernamental en los asuntos de su competencia, en el marco de las politicas sectoriales y lineamientos
dictados por el MIDIS.
Proponer al Despacho Viceministerial de Prestaciones Sociales del MIDIS, el personal que represente al programa en eventos internacionales, para su correspondiente autorizacion y tramite,

7 asi como informar de las acciones y resultados.

8 Liderar, conducir, supervisar el Sistema de Gestién de Calidad del Programa, conforme con las politicas y lineamientos establecidos y conducir las acciones de seguimiento y evaluacion de la
calidad del servicio asi como facilitar la informacion para las acciones de evaluaciones de impacto del Programa.

9 Dirigir y supervisar las acciones que permita la implementacién y mantenimiento del sistema de control interno, conforme a los lineamientos de la Contraloria General de Republica a fin de
cumplir con los lineamientos de control vigentes.

10 Gestionar a los servidores civiles bajo su responsabilidad.

11 Rendir cuentas por los recursos a su cargo y los resultados de su gestion.

12 Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos de su competencia.

13 Realizar otras funciones que le sean asignadas por su superior jerarquico.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:l

No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.12.2020 11:32:45 -05:00
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COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias’

Servidores de
Carrera

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

|:|Primaria
|:|Secundaria

Técnica Basica
(162 afios)

Incompleta

[]
[]

[]

Completa

L1 O I

DEgresado(a) Bachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Titulado o Bachiller con tres (3) afios de experiencia profesional especifica
adicional al minimo requerido en las carreras de Administracién, ingenieria,
ciencias de la salud, ciencias sociales, derecho o afines por la formacion.

I:‘ Maestria D Egresado |:|Grado

s [ Jno[x]

D) ¢Habilitacién
profesional?

SI'|:|N0|Z|

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afos)
I:‘Doctorado DEgresado |:|Grado
EUniversitaria D No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica, politicas publicas, desarrollo territorial, desarrollo social, disefio y gestion en proyectos y programas sociales o especializacion del sector.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y programas en gestion publica, gestion de proyectos sociales, planeamiento estratégico, gestion de la calidad o similares. ( 100 horas acumuladas en los Gltimos 10 afios o
100 horas en docencia en los Ultimos 5 afios en Instituciones de educacién superior relacionadas a la materia))

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
8 afios.
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
‘4 afios.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador /| Ejecutivo /| .
. Asistente Analista g Directivo
profesional Especialista Experto!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|1 afio acumulable como Jefe o Director.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

| Vocacion de servicio; Orientacion a resultados; Trabajo en equipo; Liderazgo; Articulacion con el entorno politico; Visién estratégica; Capacidad de gestion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 02.12.2020 11:33:23 -05:00
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

No Aplica

Firmado digi 1te por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard

Motive—D: 0 Bo

Direccidn Ejecutiva

~Dey V° B
Fecha: 01.12.2020 12:01:06 -05:00

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO3 Funciones secretariales de alta direccion

C03020101 - Secretaria(o) de alta direccién

CO3-1

Secretario(a) de la Direccién Ejecutiva

€00201002

C00201002 - 0001

Director(a) Ejecutivo(a)

No aplica

Directivo Publico

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la Direccién ejecutiva del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la
ejecucion de las funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de acuerdo a las instrucciones y requerimientos recibidos, en el ambito de su competencia para mantener el orden documental de la unidad.

2 Administrar la agenda de actividades y entrevistas del superior inmediato a fin de atender a las personas que acudan a una entrevista con él/ella.

3 Atender las comunicaciones telefénicas y concertar las citas y reuniones que se le soliciten para organizar las actividades de la Direccion Ejecutiva.

Recibir, ordenar y distribuir segun corresponda, los documentos que ingresen o se generen en el drea para mantener un registro ordenado en medio fisico e informatico y

preservando su integridad y confidencialidad.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos

Servidores de

Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
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Coordinaciones Externas:

Gobiernos Nacional, Regionales, Locales, empresas privadas y Organismos No Gubernamentales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica basica o secundaria con certificado de formacidn en: secretariado, D) ¢ Habilitacion

asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o profesional?

afines por la formacion.
sl
|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

L1 O ] 0

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema de tramite documentario y seguimiento de documentos.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacién secundaria, cursos y/o programas de especializacidn en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, sistemas administrativos,
asistencia de oficina o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|6 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, creatividad, organizacion, cooperacion |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE ALUMENTACION ESCOLAR = =
QAL WARMA Firma Digital

Firmado digitalmente por PROGRAMA NACIONAL
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan DE ALUMENTACION ESCOLAR
FAU 20550154065 hard QAL WARMA
Motivo: Doy V° B° § —
Fecha: 02.12.2020 11:34:09 -05:00 Firmado digitalmente por

SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 12:01:27 -05:00
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
. DE ALUIMENTACION ESCOLAR
No Aplica QAL WARMA
. Firmado digitalmente por
No Aplica SIFUENTES QUILCATE Wilder

Direccidn Ejecutiva

Alejandro FAU 20550154065 hard
lotivo: Doy V° B°
Fecha: 01.12.2020 12:01:42 -05:00

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo de la Direccion Ejecutiva

C00201003

C00201003 - 0001

Director(a) Ejecutivo(a)

No aplica

Directivo Publico

No Aplica

Apoyar en el orden de la documentacién que se le encargue asi también como de los instrumentos de gestion del programa, en el marco de normativa interna vigente, a fin de

asistir administrativamente en la ejecucion de las funciones de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, a fin de absolver consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la unidad, a su vez Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién para el desarrollo de las

2 funciones de la unidad.

Tramitar la documentacion referida a viaticos por autorizaciones de viajes asi como la rendicion respectiva a fin de evitar riesgos y/o retrasos en las entregas de

comprobantes.

4 Realizar un reporte periddico de las solicitudes pendientes para garantizar el cumplimento de los plazos establecidos.

Apoyar en la recepcion, registro, archivo y derivacion de la documentacidn que ingrese a la unidad llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico para
preservar su integridad y confidencialidad de los archivos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Pagina 1 de 2

Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Coordinador /

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Caédigo de posiciones
Dependencia jerdrquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Direccion Ejecutiva

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asesoria

Asesoria

CO2 Funciones de asesoria de alta direccion

C€02040102 - Asesor de Alta Direccién

C02-2

Asesor(a) de la Direccién Ejecutiva

C00401004

C00401004 - 0001 AL 0002

Director(a) Ejecutivo(a)

No aplica

Directivo Publico

No Aplica

Brindar Asesoria a la Direccidn Ejecutiva en temas administrativos, legales, politicos o técnicos en el marco legal vigente y lineamientos sectoriales para el logro de los objetivos del

programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponery recomendar acciones y estrategias a la Direccion Ejecutiva a fin de mejorar la gestién en las unidades del Programa.

Revisar y estudiar la documentacién e informacién sobre diferentes asuntos relacionados al Programa a fin de atender los requerimientos solicitados por la Direccién

Ejecutiva.

3 Formular recomendaciones, estrategias y acciones de los diferentes asuntos encomendados para mejorar la atencién de los mismos.

Emitir opinidn técnica respecto de los proyectos de Resoluciones de Direccién Ejecutiva en materia administrativa para asegurar el funcionamiento de los servicios del

programa.

Coordinar con los las unidades del programas y Unidades Organicas del Viceministerio de Prestaciones Sociales, entidades publicas nacionales, regionales y locales, sobre los

asuntos que se le encarguen, a fin de realizar el seguimiento y control correspondiente.

6 Representar al Director Ejecutivo en comisiones y reuniones de trabajo internas y externas para coadyuvar en los objetivos del programa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos

Servidores de actividades

X
complementarias

Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por

HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan

FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.12.2020 11:35:59 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 19:26:46 -05:00



FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) l:‘Bachiller

|Z|T|’tulo/Licenciatura

[]
[ ]

|:|Primaria
|:|Secundaria

antropologia o afines por la formacién.

Administracién, economia, ingenieria, contabilidad, derecho, sociologia,

Técnica Basica

|:| I:‘Maestrl'a I:‘Egresado

|:|Grado

=1 [ O] O

(1 62 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
I:‘Doctorado I:‘Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

S|'|Z|No|:\

D) ¢Habilitacion
profesional?

st [x o[ ]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestion publica o especializacién del sector.

B) Cursosy programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de gestion social (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimética e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio Avanzado
Procesador de textos X Inglés X
Hojas de calculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
4 afios. ‘
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios. ‘
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
2 afios. ‘
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante . . Coordinador /| Ejecutivo / L
. Asistente| Analista - Directivo|
profesional Especialista Experto!

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabi|idad, analisis, planificacion, redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 02.12.2020 11:36:11 -05:00
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o

PERU Ministeria de Desarrollo

& Inclusicn Social

Programa National
| de Almestacion Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Direccién Ejecutiva

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030140 -Coordinador/Especialista de Administracion de programas y proyectos especiales

C03-3

Coordinador(a) Técnica(o)

C00301005

C00301005 - 0001

Director(a) Ejecutivo(a)

No aplica

Directivo Publico

Proponer y coordinar acciones, actividades, lineamientos y supervisiones en las unidades técnicas y unidades territoriales del programa considerando el marco normativo

vigente, politicas del sector y lineamientos del programa a fin de atender las funciones y procesos de las prestaciones que incidan en la gestion del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, proponer y sustentar proyectos de lineas de intervencion a los planes estratégicos y operativos a fin de cumplir los objetivos, lineamientos y politicas sectoriales
1 en la prestacion del servicio alimentario del programa.

Coordinar y apoyar a las unidades técnicas en las acciones de organizacion y articulacion de lineamientos, planes o instrumentos técnicos operativos o administrativos
2 para el cumplimiento de los objetivos y politicas del programa aprobadas por el MIDIS.

Coordinar y supervisar acciones o programas de seguimiento y evaluacién de calidad de la prestacién del servicio alimentario del programa a fin de reportar los resultados

3 R, .
a la Direccion Ejecutiva.

4 Coordinar y proponer a la Direccién Ejecutiva y Unidades competentes, la creacidn, desactivacion o restructuracion de las unidades territoriales a fin de ampliar las
prestaciones sociales del Programa.

5 Proponer y coordinar con Direccidn Ejecutiva y unidades técnicas los criterios de formulacion, elaboracién y evaluacion de los planes y estrategias para mejorar los
reportes en aspectos técnicos que incidan en la gestion de la prestacion del servicio alimentario en el Programa.

6 Coordinar y supervisar con las unidades técnicas y territoriales la realizacion de los planes y estrategias de la prestacion del servicio alimentario a fin de monitorear el
avance de las metas programadas.
Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

7

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B°®

Fecha: 02.12.2020 11:36:36 -05:00

Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias
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Firmado digitalmente por
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Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

I:IPrimaria |:| |:| Administracion, economia, ingenieria alimentaria, ingenieria agroindustrial,
ingenieria industrial, investigacion operativa, contabilidad, derecho, ciencias
de la salud y ciencias de la informacidn, bibliotecologia o afines por la
|:|Secundaria |:| |:| formacion.
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, gestion de proyectos sociales, planeamiento estratégico, gestion de la calidad o similares. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /| Ejecutivo /|
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|2 afios como Coordinador o Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacidn, redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 02.12.2020 11:36:50 -05:00
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o

Ministerio de Desarrallo

e inclusion

Srograrma Hocianal
| AL WA

| de Almretacion Escolar

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Direccidn Ejecutiva

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030139 -Analista de Administracién de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de la Coordinacién Técnica

C00301006

C00301006 - 0001 AL 0002

Coordinador(a) Técnica(o)

No aplica

Directivo Publico

No Aplica

Ejecutar el seguimiento y monitoreo de las Unidades territoriales y técnicas del Programa, a fin de informar respecto a la operatividad de los procesos de la prestacién del

servicio alimentario.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento y monitoreo de la aplicacion de instrumentos técnicos normativos y de gestion para las unidades técnicas y territoriales del programa.

Analizar los aspectos técnicos y normativos en las acciones de supervision a las unidades técnicas y territoriales a fin de proponer mejoras a los procesos de prestacién del
2 servicio alimentario del programa.

3 Desarrollar, analizar y revisar las directivas, protocolos y otros instrumentos técnicos operativos para concordarlos con los instrumentos técnicos operativos.

Identificar las oportunidades de mejora de la prestacién del servicio alimentario de las Unidades Técnicas y Territoriales, a fin de elevar el indice de calidad de los procesos

del programa.

Preparar informacidn en base a las evaluaciones de los planes y estrategias en las unidades técnicas y territoriales para elaborar reportes de monitoreo y seguimiento al

Programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por

HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan

FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 02.12.2020 11:38:05 -05:00

Directivos
publicos

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de

Carrera

Pagina 1 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
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Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria |:| |:| Administracién, economia, ingenieria alimentaria, ingenieria agroindustrial,
ingenieria industrial, investigacion operativa, contabilidad, derecho, ciencias
de la salud y ciencias de la informacidn, bibliotecologia o afines por la
|:|Secundaria |:| |:| formacion.
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas administrativos del estado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en estadistica, proyectos sociales, planeamiento estratégico, gestion de la calidad o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar)

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Analista|:|

Coordinador /| Ejecutivo /|
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Adaptabilidad, analisis, planificacidn, redaccion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
HINOJOSA ANGULO Fredy Hernan
FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.12.2020 11:38:26 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Organo de Control Institucional

Programas / Proyectos

Directivo Publico

Direccién institucional

Direccidn operativo - estratégica

No aplica

No aplica

Jefe(a) del Organo de Control Institucional

DP0103007

1

DP0103007 - 0001

No aplica

No aplica

Directivo Publico

0

FUNCIONES DEL PUESTO

1

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

DE ALIMENTACION ESCOLAR

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

LI WARMA

Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firmado digitalmente por AMPUERO
GONZALEZ Christian Omar FAU
20550154065 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.12.2020 14:53:17 -05:00
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
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QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
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Coordinaciones Externas:

Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, Programas sociales, Entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

|:|Egresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|’tulo/Licenciatura

0

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

[]
[]

|:|Universitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

L1 O OO On

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

0

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

o0

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

o0

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

o0

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /|
Experto’

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|o

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |
Firmado digiamente por AVPUERO Firma Digital
H Tail ristian Omar RAM,
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Programa Nacianal
| deAlmentacidn Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Organo de Control Institucional

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretaria(o) del Organo de Control Institucional

€00201008

€00201008 - 0001

Jefe(a) del Organo de Control Institucional

No aplica

Directivo Publico

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucién de las

funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea y/o entidad.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

DE ALIMENTACION ESCOLAR

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

‘QALI WARMA

Directivos
publicos

Firmado digitalmente por AMPUERO
GONZALEZ Ch
20550154065 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 01.12.2020 14:54:38 -05:00

ristian Omar FAU

Servidores de
Carrera
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 08:58:02 -05:00



Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

[]
[]

Técnica Bésica I:I
Técnica Superior I:I
|:|Universitaria |:|

(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

L1 O ] 0

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacion secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién
o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

i . Coordinador / Ejecutivo /
Asistente Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |
E‘ibmado digh(a:lmente p(r))r AMPUERO
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Organo de Control Institucional

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacion de Programas

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030143 -Analista de Control institucional de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Control Institucional |

Codigo del puesto C001009

N° de posiciones del puesto 3

Cddigo de posiciones C001009 - 0001 AL 0003

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar los servicios de control sobre la base del sistema Nacional de Atencién de Denuncias y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, a fin
de dar cumplimiento a los objetivos propuestos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Emitir opinidn en las comisiones de control posterior y equipos de control simultaneo de auditoria, conforme a las funciones establecidas para el cargo de abogado o
integrante, a fin de cumplir con los objetivos de lo servicios de control plasmados en el Plan y Programa de Auditoria.

2 Desarrollar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria para obtener evidencia apropiada y suficiente para garantizar su transparencia

3 Evaluary atender las denuncias en el marco del Sistema Nacional de Atencién de Denuncias - SINAD a fin de cumplir con el Sistema Nacional de Control

4 Consolidar y elaborar la matriz de desviaciones de cumplimiento como resultado de la aplicacién de los procedimientos de auditoria para mantener un registro estandar

5 Evaluary revisar de la estructura de Control Interno de la entidad a fin de cumplir con las procedimientos del Organo de control.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firmado digitalmente por AMPUERO

Firma Digital

. - GONZALEZ Christian Omar FAU PROGRAMA NACIONAL
Firma Digital | 50550154065 hard DE ALIMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA NACIONAL Motivo: Soy el autor del documento QAL WARMA

DE ALIMENTACION ESCOLAR | Fecha: 01.12.2020 14:55:33 -05:00
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Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y programas sociales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura Si |Z| No |:|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Contabilidad, economia, administracién, derecho o afines por la formacion D) ¢Habilitacién

profesional?

Si |ZINO|:|

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

-1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en el Sistema Nacional de Control y Contrataciones del Estado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en auditoria de Cumplimiento, Servicios de Control Simultaneo, Evaluacién del Sistema de Control Interno o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
Iiaﬁos en temas vinculados con control Gubernamental, administracion Publica o materias afines a la gestion de las organizaciones, y/o contar con capacitacion

en dichos temas.
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista . Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, organizacion de informacion, cooperacién y dinamismo |

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |
Firma Digital
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o| dehlmentacion Escolar

S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Organo de Control Institucional

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacion de Programas

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo

C02030143 -Analista de Control institucional de programas y proyectos especiales

Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Analista de Control Institucional Il

Codigo del puesto C001010

N° de posiciones del puesto 2

Cddigo de posiciones C001010 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Jefe(a) del Organo de Control Institucional

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Directivo Publico

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar los servicios de control sobre la base de los lineamientos y procedimientos establecidos por la Contraloria General de la Republica, a fin de dar cumplimiento a los

objetivos propuestos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar opinidn en las comisiones de control posterior y equipos de control simultaneo de auditoria, conforme a las funciones establecidas para el cargo de abogado o
integrante, a fin de cumplir con los objetivos de lo servicios de control plasmados en el Plan y Programa de Auditoria.

Ejecutar los procedimientos de auditoria descritos en el programa de auditoria para obtener evidencia apropiada y suficiente para garantizar su transparencia

3 sistematizar la informacién para la elaboracidén la matriz de desviaciones de cumplimiento como resultado de la aplicacién de los procedimientos de auditoria para

mantener un registro estandar

Archivar, codificar y referenciar la documentacion de auditoria resultante de los servicios de control, a fin de proceder con el cierre del servicio de control.

Participar en los servicios de control simultaneo, para cumplir con las normas del control

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de
publicos Carrera

Eigs dganen o2 Lo
H e ristian Omar
Firma Digital | 50550154065 nara
PROGRAMA NACIONAL Motivo: Soy el autor del documento
DE ALIMENTACION ESCOLAR | Fecha: 01.12.2020 14:56:20 -05:00
Ul WARMA
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Coordinaciones Externas:

Contraloria General de la Republica, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social y programas sociales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Col

egiatura?

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

<1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura Si |Z| No |:|

Contabilidad, economia, administracién, derecho o afines por la formacion D) ¢Habilitacién

profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en el Sistema Nacional de Control y Contrataciones del Estado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Auditoria de Cumplimiento, Servicios de Control Simultdneo, Evaluacion del Sistema de Control Interno o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista . Directi
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, organizacion de informacion, cooperacién y dinamismo

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

grm?&%%téweme pcc))r AM;'AJLIJERO
H o ristian Omar
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¢

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa

Unidad Crganica

Unidad Funcional

Nivel arganizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre def puesto

Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal
Dependencia funcional

Gupe de servidores al gue reporta

N® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracion

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

ion interna e

ion de Proyectos

Interna de prog

¥

C04 Ejecutiva

CO4030141 -Ejecuthvo de Administracldn de programas y proyectos especiales

€o4-3

Ejecutivola) de Administracidn

CO0301026

1

C00301026 - D001

Directar{a) Ejecutivola)

Mo aplica

Directivo Piblico

56

los Si

de Abastecimienta, Contabilidad y Tesoreria, asi como los bienes estatales, los recursos de tecnologia de |a infarmacion y Seguridad y

Defensa Naclonal con la finalidad de asegurar una eficaz y eficiente gestion Institucional de acuerdo a la normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular y prop a la Direcclén Ef Iva los i de paliticas y estrateglas generales de gestidn administrativa del programa, asi come aprobar los que son de
su competentia.

3 Diirigir, evaluar, coordinar y supervisar los procesos técnicos relacionados a los recursos econdmicos, materiales y de servicios, asi como los correspondientes al sistema de
administracion financiera, para velar por el cumplimiento de las normas legales y técnicas vigentes.

3 DHrigir y supervisar los proceses de reglstre y control de las operaclones y transacciones contables y Estados Financieros del programa, a fin de gue se realicen de acuerdo a
la normativa vigente.

4 Dirigir, evaluar y supervisar las acciones de seguridad en las instalaciones del programa; asi como al persenal, documentacian, inf tura y i las; a

fin de prevenir riesgos o infracciones.

5 Ejecutar el control previe y concurrente en las acciones de su competencia, a fin de cumplir con la normatividad vigente.

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Todas |2 Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁbllms| Directivos, Servidores de Servidores de actlvidadesi "

L publicos. | Carrera complementarias| |
Coordinaciones Externas:
Ministerias, Gobiernos Regional ki Locales, Pdblicas y Privadas
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?
Incompleta Campleta |:|Esresadotai I:lBachiller E'Tilulnflbcenda!ura Si II' No I:'
DPriman’a |:] D Iministracicn, economia, i industrial, i idn operativa, D) ¢ Habilitacion
contabilidad, bibliotecologia y clenclas de la informacidn o afines por la pmfesion al?
formacion
chundaria D D Si | X | No
Técnica Bdsica .
[ Taere [] [ Jwaesia [ Jesresaso [ Jorae
Mo aplica
Técnica Superiar I:l D
(304 afios)
[:‘ Dactorado Egresado Grado
E’Universitaria D E Mo aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestian Pablica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y abastecimiento ‘

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (ED Hsrasammulada’si ‘

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Ee— . .Nl\re[ dedominio ] IDIOMAS / ; ! _Nivel de ) —
Mo Aplica Basico Intermes 1) DIALECTOD Na Aplica Basico Intermedio | Avan;

Procesadaor de textos X Inglés X

Haojas de cileulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

|? afios. |

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:
|6 afios. |

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nu aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante i Anai Coordinador / Ejecutivo /| irecti
profesional Aslaante nals | Especialista Experto Piractivg
* Mencione asj tarios sobre el isito Erit ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|MD aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|NEgc||:iac

,_p!.;rri.ﬁl:al: n, 6rgaﬁha e Inforr Adaptabilidad. I

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |
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Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario(a) de la Unidad de Administracion

€00201027

€00201027 - 0001

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucién de las

funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar documentos de competencia del area y/o entidad.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

Distribuir documentacién recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera
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Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Locales, empresas privadas y Organismos No Gubernamentales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Acistent
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital ] .
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o| dehlmentacion Escolar

e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

Co1-2

Apoyo Administrativo de la Unidad de Administracién

€00201028

€00201028 - 0001 AL 0002

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Apoyar en el orden de la documentacién que se le encargue asi también como de los instrumentos de gestidn del programa, en el marco de normativa interna vigente, a fin de

asistir administrativamente en la ejecucién de las funciones de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, a fin de absolver consultas sobre el estado de los mismos.

2 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la unidad, a su vez Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion para el desarrollo de las

funciones de la unidad.

3 Tramitar la documentacién referida a vidticos por autorizaciones de viajes asi como la rendicidn respectiva a fin de evitar riesgos retrasos en las entregas de

comprobantes.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese a la unidad llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico para preservar su integridad y
confidencialidad de los archivos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos Carrera
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

L1 O ] 0

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030139 -Analista de Administracién de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista Administrativo

Codigo del puesto C00301029

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301029 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Administracién

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar y supervisar las funciones de gestién administrativa a fin de brindar soporte administrativo para el cumplimiento de los objetivos estratégicos de la Unidad en el marco
de la politica sectorial y normativa vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Realizar el requerimiento, registro y seguimiento para la adquisicion de bienes y servicios para el programa.

2 Elaborar especificaciones técnicas, términos de referencia y similares para la contratacion de bienes y servicios requeridos para el cumplimiento de las funciones de la

Unidad.
3

Realizar el seguimiento a la ejecucion presupuestal y seguimiento de metas para el cumplimiento del Plan Operativo Institucional de la Unidad.
4

Dar soporte en la elaboracidn de reportes estadisticos, informes y otros documentos a para la gestion administrativa de la Unidad.
5

Brindar apoyo logistico y administrativo para la realizacién de reuniones de trabajo, comisiones y demds de la Unidad.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firma Digital Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria I:I I:I Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacidn o afines por la
formacion
|:|Secundaria |:| |:|
Técnica Basica .
J— Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Publica o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ncistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Sintesis, Orden y Control.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital Firma Digital
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Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO3 Coordinador

Puesto Tipo C03030151 -Coordinador/Especialista de Almacén y distribucién deprogramas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C03-3

Nombre del puesto Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales
Codigo del puesto C00301030

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301030 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Administracion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo 22

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar el proceso de suscripcion de contrato y su modificacién ademas de velar por el servicio de mantenimiento de inmuebles e infraestructura, de acuerdo al
procedimiento de Contrataciones del Estado, para atender el requerimiento de las unidades.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir y supervisar la implementacion y ejecucién de los procedimientos de contrataciones y adquisiciones de la entidad contenidos en el Plan Anual de Contrataciones
(PAC) para cumplir con los objetivos establecidos del programa.

Administrar y registrar el patrimonio, mobiliario e inmobiliario para mantener actualizado el inventario patrimonial.

3 Gestionar las actividades y tareas relacionadas al mantenimiento preventivo, almacenamiento de bienes y servicios y servicios generales para soportas las actividades de
la entidad.

Promover y dirigir propuestas innovadoras y de modernizacién en contrataciones y/o abastecimiento para la agilizacién de los procesos.

Emitir opinidn técnica y presentar informacion en asuntos que son materia de su competencia a fin de atender los requerimientos del programa.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Firma Digital Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL
DE ALUIMENTACION ESCOLAR DE ALIMENTACION ESCOLAR
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Pagina 1 de 2 Fooha 0342.2020 10:34:58 -05:00 Fecha: 01.12.2020 11:18:42 -05:00



Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de Contrataciones del Estado, Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, Entidades Publicas y Privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

|:|Egresado(a)

|:|Bachiller

|Z|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestria

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

=1 O O OO

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, contrataciones (incluyendo a la normativa vigente), sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y manejo de herramientas informéticas de
obligatorio uso para las Contrataciones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en cadena de suministro, logistica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Organizacion de la Informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacion vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:35:06 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:19:01 -05:00



Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Asistencia y apoyo

Rol Asistencia administrativa y secretarial

Nivel / categoria CO1 Funciones de apoyo administrativo

Puesto Tipo C01020103 - Apoyo Administrativo

Subnivel/ subcategoria CO1-2

Nombre del puesto Apoyo Administrativo de Abastecimiento y Servicios Generales
Codigo del puesto C00201031

N° de posiciones del puesto 2

Cddigo de posiciones C00201031 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el orden de la documentacién que se le encargue asi también como de los instrumentos de gestidn del programa, en el marco de normativa interna vigente, a fin de
asistir administrativamente en la ejecucion de las funciones de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1
Registrar informacién en archivos, sistemas y/o bases de datos, a fin de absolver consultas sobre el estado de los mismos.

2 Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la unidad, a su vez Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacion para el desarrollo de las
funciones de la unidad.

3 Tramitar la documentacién referida a vidticos por autorizaciones de viajes asi como la rendicidn respectiva a fin de evitar riesgos retrasos en las entregas de
comprobantes.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese a la unidad llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico para preservar su integridad y
confidencialidad de los archivos.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:l Permanente I:l

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030115 -Coordinador/Especialista de Contrataciones deprogramas y proyectos especiales

Subnivel/ subcategoria CO3-3

Nombre del puesto Especialista de Contrataciones

Codigo del puesto C00301032

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301032 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Supervisar la ejecucion de la contratacion de bienes y servicios, para atender el cumplimiento de las metas y objetivos de las unidades , de acuerdo a la norma de contrataciones

del Estado y a los procedimientos internos sobre contrataciones.

FUNCIONES DEL PUESTO
1
Monitorear y dar seguimiento de la ejecucidn de las actividades de compras y contrataciones, en el ambito de su competencia.
2
Elaborar propuestas normativas, que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia de compras y contrataciones.
3
Articular con otras unidades de la entidad y, de corresponder, con otras entidades a fin consolidar las necesidades en materia de servicios generales.
4
Elaborar informes técnicos de las solicitudes y contrataciones realizadas para mantener un registro sistematizado.
5

Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas de los procesos de compras y contrataciones, en el dmbito de su competencia.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
25 20550154065 hard
Pagina 1 de 2 Motivo: Doy Ve B°
Fecha: 03.12.2020 10:35:40 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:20:00 -05:00



Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

|:|Egresado(a) IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

formacién

Economia, administracion, ingenieria Industrial, derecho o afines por la

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

las Contrataciones

Contrataciones (incluyendo a la normativa vigente), sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y manejo de herramientas informaticas de obligatorio uso para

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! X . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Analisis, Sintesis y Organizacion de la Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacidn vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030114 -Analista de Contrataciones de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de Contrataciones

C00301033

C00301033 - 0001 AL 0003

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Atender los requerimientos de bienes y servicios de las unidades , de acuerdo a las normas de contratacién del estado y procedimientos internos, para cumplir las solicitudes de

la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1

Ejecutar las actividades relacionadas a los procedimientos de cotizacion y contratacidn para atender las solicitudes del programa.

2 Atender los requerimientos de las diferentes unidades , en materia de contrataciones a fin de garantizar el adecuado cumplimiento de las normas vigentes de

contrataciones.

Recopilar y procesar la informacidn relativa a los procedimientos de contrataciones a fin de mantener un archivo de solicitudes.

Elaborar proyectos de informes técnicos sobre las solicitudes realizadas por parte de las diferentes unidades.

5 Participar como miembro de los comités de seleccién de proveedores de los procesos de adquisiciones y contratacién cuando sea necesario para dar una opinidn sobre lo

solicitado.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
publicos Carrera
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la D) ¢ Habilitacion

formacion profesional?

Si |:|NO|ZI

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

<1 [ ] OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contrataciones (incluyendo a la normativa vigente), sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y manejo de herramientas informaticas de obligatorio uso para
las Contrataciones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Sintesis, Orden y Organizacidn de la Informacion |

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacion vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. |

Firma Digital ] .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
QAL WARMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por NOVOA QAL WARMA

ggsl\é%?azoggt;]aagatah FAU Firmado digitalmente por
Motivo: Doy V° 8° SIFUENTES QUILCATE Wilder
Fecha" 03.12.2020 10:36:08 -05:00 Alejandro FAU 20550154065 hard
T o : Motivo: Doy V° B°
Fecha: 01.12.2020 11:21:15 -05:00
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o| dehlmentacion Escolar

e FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO1 Asistente

C01030113 -Asistente de Contrataciones de programas y proyectos especiales

Co1-3

Asistente de Contrataciones

C00301034

C00301034 - 0001

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Asistir en el procedimiento de ejecucién de los contratos realizados, de acuerdo la normativa de contrataciones del Estado y procedimientos internos, para la liquidacion de los

mismos.
FUNCIONES DEL PUESTO

1
Recopilar y sistematizar la informacion de los contratistas y proveedores de bienes y servicios para la ejecucion de las actividades de las contrataciones.

2
Almacenar la documentacién de contrataciones, de acuerdo a lo sefialado en la Ley de Contrataciones para llevar un registro de los proveedores y contratistas.

3
Dar seguimiento a la ejecucion presupuestal de la Unidad de Abastecimiento para el uso racionalizado del presupuesto del programa.

4 ) . ez s PPN s . L
Participar como miembro de los comités de seleccién de proveedores de los procesos de adquisiciones y contratacién cuando sea necesario para dar una opinidn sobre lo
solicitado.

5

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidoresde

publicos Carrera
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la
formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

<1 [ O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y manejo de herramientas informaticas de obligatorio uso para las Contrataciones

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacién, Cooperacién, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030114 -Analista de Contrataciones de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Procesos de Seleccion

C00301035

C00301035 - 0001 AL 0002

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar la gestion de los procedimientos de seleccidon programados en el plan anual de contrataciones para el cumplimiento de los objetivos institucionales propuestos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Brindar asistencia en la formulacidn de los términos de referencia y especificaciones técnicas de los procedimientos a convocar a fin de que se realicen de manera
ordenada.
2 Gestionar con las dreas usuarias la elaboracién y/o modificacién de términos de referencia o especificaciones técnicas a fin que el proceso de seleccién cumpla con el

proceso de la norma de contrataciones.

3 Realizar la fase de Seleccion la cual comprende; convocatoria, absolucion de consultas, evaluacion y calificacion de ofertas para el otorgamiento de la Buena Pro.

Realizar el registro de los compromisos anual y mensual en el Sistema Integrado de Gestiéon Administrativa y Sistema Integrados de Administracion Financiera en funcién

de la certificacion asignada a fin de verificar las certificaciones correspondientes.

5 Sistematizar y elaborar reportes mensuales sobre la ejecucion de los procesos de seleccion, a fin de que sean revisados por el inmediato superior.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidoresde

publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.12.2020 10:37:08 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:22:33 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la
formacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 [ ] OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

las Contrataciones

Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, manejo de la herramienta informatica de obligatorio uso para

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Acistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Sintesis, Orden y Organizacidn de la Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacion vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.12.2020 10:37:16 -05:00

Pagina 2 de 2

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:22:54 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030115 -Coordinador/Especialista de Contrataciones deprogramas y proyectos especiales

CO3-1

Especialista de Ejecucién Contractual

C00301036

C00301036 - 0001

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de la ejecucion contractual conforme a la normativa vigente, a fin de atender las necesidades de bienes, servicios y obras

del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Emitir y suscribir informes técnico-normativos, vinculados a las incidencias ocurridas en la ejecucion de los contratos en los que el programa es parte para mantener un

1 . .
registro de los mismos.

2 Emitir y suscribir informes técnicos conducentes a la imposicion de sancién de Ganadores de Buena Pro y Contratistas por supuestas infracciones, a fin de cumplir con el
marco normativo de contratacion publica.

3 Emitir y proyectar documentos técnicos a fin de sustentar las resoluciones jefaturales de ampliaciones de plazo, adicionales, reducciones y otros contemplados en la

normativa de contrataciones del Estado.

4 Conducir, gestionar y controlar el tramite de devengado de los compromisos aprobados para el inicio del tramite de pago.

5 Gestionar y atender la documentacién de postores ganadores de la Buena Pro a fin de suscribir los contratos respectivo.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos

Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 03.12.2020 10:37:28 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:23:16 -05:00



Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la
formacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

las Contrataciones

Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, manejo de la herramienta informatica de obligatorio uso para

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Acistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Analisis, Sintesis y Organizacion de la Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacidn vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
ANCHEZ Katia Natali FAU

20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 03.12.2020 10:37:35 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:23:33 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030114 -Analista de Contrataciones de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Ejecucién Contractual

C00301037

C00301037 - 0001

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Procesar y ejecutar los contratos de bienes y servicios, de acuerdo a la normativa vigente, a fin de realizar el tramite que se requiera.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar las ordenes de compra y/o servicio asignados, conforme a los términos de referencia y/o especificaciones técnicas para el desarrollo de los procesos de
abastecimiento del programa.

2 Realizar las coordinaciones con las dreas usuarias y/o contratistas a efectos de efectuar la prestacién del servicio.

Realizar la evaluacion y aplicacién de penalidades por retraso injustificado y otras penalidades establecidas en los términos de referencia y/o especificaciones técnicas, a
fin de cumplir con los contratos realizados.

Custodiar los expedientes de contratacion que se les ha asignado para su administracién, debiendo considerar los documentos que acrediten el pago, a fin de asegurar el

cumplimiento.

5 Revisar que los expedientes cuenten con la documentacién completa, a fin de realizar el tramite de pago.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:37:47 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:23:52 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Economia, administracion, ingenieria industrial, derecho o afines por la
formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 [ ] OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

las Contrataciones

Contrataciones (incluyendo la normativa vigente), sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, manejo de la herramienta informatica de obligatorio uso para

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Sintesis, Orden y Organizacidn de la Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacion vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado.

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B°

020 10:37:55 -05:00

y
, . Fecha: 03.12.2f
Pagina 2 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder

Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.12.2020 11:24:11 -05:00




o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030155 -Coordinador/Especialista de Control patrimonial de programas y proyectos especiales

C03-3

Especialista de Control Patrimonial

C00301038

C00301038 - 0001

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar y validar las actividades de control patrimonial, de acuerdo a la normativa vigente para identificar el estado de los bienes del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary supervisar, la ejecucidn de las actividades control patrimonial para asegurar el estado de los bines y equipos.

2 Elaborar propuestas normativas que establezcan lineamientos para la implementacion de las reglas vigentes en materia de control patrimonial.

3 Coordinar con los responsables de las unidades del programa las acciones de control patrimonial para la identificacion de mejoras en los procesos del programa.

4  Elaborar informes técnicos en el ambito de su competencia a sin de vigilar internamente el cumplimiento de los procesos de control patrimonial.

5 Elaborar proyectos de resoluciones en el ambito de su competencia, a fin de realizar el alta, baja o disposicién final de bienes .

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 har

Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 03.12.2020 10:38:17 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:24:35 -05:00



Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, contabilidad o afines por la
formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema de bienes estatales, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, almacén, distribucién y contrataciones (incluyendo a la normativa vigente)

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Cadena de Suministro, logistica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i i Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Analisis, Sintesis y Organizacion de la Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacion vigente de servidor/a certificado por la Superintedencia de Bienes Estatales.

Pagina 2 de 2
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- g oo
|| deAlmetacian Escalar

Ministerio de Desarrallo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

inclusi te Prestaciones Sociales RTINS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030154 -Analista de Control patrimonial de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Control Patrimonial

C00301039

C00301039 - 0001

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar la gestion de los bienes patrimoniales del Programa, de acuerdo a la normativa vigente, para mantener actualizado y en buen cuidado el registro de los bienes

institucionales

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relativas los procesos de control patrimonial a fin de cumplir con a la normativa vigente.

Elaborar andlisis y estudios en materia de control patrimonial para identificar indicadores de gestion patrimonial del programa.

3 Recopilary procesar la informacién relativa a los procesos de control patrimonial para hacer el seguimiento de los bienes del programa.

4 Preparar la informacién requerida para la elaboracién de informes técnicos en el @mbito de su competencia.

5 Registrar en la base de datos institucional, las adquisiciones, altas, bajas, movimientos internos y externos a fin de tener los procesos de control actualizados.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, contabilidad o afines por la
formacion

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 [ O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistema de bienes estatales, almacén, distribucién y Contrataciones (incluyendo a la normativa vigente).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Cadena de Suministro, logistica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ncistent
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista .
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Sintesis, Orden y Organizacidn de la Informacion

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacion vigente de servidor/a certificado por la Superintedencia de Bienes Estatales.

Firma Digital

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
QAL WARMA DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO1 Asistente

C01030149 -Asistente de Almacén y distribucion de programas yproyectos especiales

Co1-3

Asistente de Almacén

C00301040

C00301040 - 0001

Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Asistir en las actividades del almacén de acuerdo a la normativa vigente para el desarrollo logistico

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilary sistematizar la informacién necesaria para las actividades de almacén y distribucién.

2 Colaborar, de corresponder, en las actividades de almacén y distribucion en el ambito de su competencia.

3 Llevar los registros correspondientes a las operaciones de almacén y distribucion.

4 Velar por la seguridad, mantenimiento, limpieza y conservacion de los bienes y suministros del almacén

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

R Servidoresde Servidores de actividades X
Carrera complementarias

Directivos
publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hare

Motivo: Doy Ve B

Pégina 1 de 2 Fecha: 03.12.2020 10:39:11 -05:00
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Alejandro FAU 20550154065 hard
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Fecha: 01.12.2020 11:28:37 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

<1 [ O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rden, Organizacidn de la Informacién, Adaptabilidad y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:39:18 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 11:29:33 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento y soporte; y

Familia de puestos
P choferes

Rol Operadores de servicios para la gestidn institucional

Nivel / categoria CO1 Operador de gestion institucional

Puesto Tipo C01010206 - Operador de servicios generales

Subnivel/ subcategoria CO1-3

Nombre del puesto Operador de Control Patrimonial

Cddigo del puesto C00102041

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00102041 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en el control de los bienes patrimoniales del programa para mantener el control de los mismos, de acuerdo a la normativa vigente de la Superintendencia Nacional de

Bienes Estatales.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar formatos de desplazamiento y transferencias internas de bienes muebles para el control y actualizacién de inventarios.

2 Realizar las entregas de cargo a solicitud de las dreas usuarias para el procedimiento de desvinculacion del personal.

3 Registrar los bienes patrimoniales de la entidad para el adecuado control de los mismos.

4 Realizar el Inventario Fisico General Anual del programa para actualizar la informacién de bienes muebles institucional.

5 Ordenary desplazar los bienes muebles entre las diferentes areas para el cumplimento de las solicitudes presentadas.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
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Coordinaciones Externas:

Proveedores

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, contabilidad, bibliotecologia o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

L1 O ] 0

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Almacén, distribucién y contrataciones (incluyendo a la normativa vigente).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rden, Organizacidn de la Informacién, Adaptabilidad y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No plica
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- g oo
|| deAlmetacian Escalar

Ministerio de Desarrallo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

inclusi te Prestaciones Sociales RTINS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

- Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento y soporte;
Familia de puestos chpoferes p y g Y P! P g y sop y

Rol Operadores de servicios para la gestidn institucional

Nivel / categoria CO1 Operador de gestion institucional

Puesto Tipo C01010202 - Operador de almacén

Subnivel/ subcategoria CO1-3

Nombre del puesto Operador(a) de Almacén

Cddigo del puesto C00102042

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00102042 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Apoyar en la ejecucion de actividades de la gestion del almacén de la institucién, en el marco de la normativa aplicable a la administracién de almacenes, para asegurar la
distribucion respectiva de materiales y suministros.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar la entrega de Utiles y materiales a los equipos de trabajo usuarios, a fin de cubrir sus requerimientos de los servidores.

Comparar el inventario, stock fisico y los saldos del sistema de almacén, a fin de verificar y controlar la consistencia de atencién de los materiales y suministros bajo
custodia.

3 Apoyar en la gestion y depuracion del catdlogo de materiales del sistema para evitar duplicidad de codigos y mantener actualizada la base de datos.

4 Elaborar peridédicamente el listado de materiales a ser adquiridos, a fin de reponer el stock del almacén.

Apoyar en la administracidn y control del sistema de transporte de carga respecto a los despachos que se realizan a través del area de almacén, a fin de agilizar su
atencion.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital

Pagina 1 de 2

Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

Proveedores

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Completa

IZIEgresado(a) |:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

No aplica.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

L1 O O =0

|:|Maestr|'a |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Almacén, distribucién y contrataciones (incluyendo a la normativa vigente).

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rden, Organizacidn de la Informacién, Adaptabilidad y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030140 -Coordinador/Especialista de Administracion de programas y proyectos especiales

Subnivel/ subcategoria CO3-3

Nombre del puesto Especialista de Servicios Generales

Cddigo del puesto C00301043

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301043 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Dirigir y verificar las necesidades de servicios de las unidades de acuerdo a la metodologia, estandares y procedimientos definidos en la institucion a fin de garantizar su
funcionamiento en todos las unidades del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Supervisar la gestion de los servicios de limpieza, saneamiento ambiental, diarios y revistas, abastecimiento de agua, telefonia mdvil, entre otros para la atencién las
unidades del programa.

Elaborar el plan de contrataciones y adquisiciones y otras actividades relacionadas a servicios generales, a fin de garantizar el cumplimiento de los objetivos y la normativa
vigente.

3 Elaborar informes técnicos para la validacion de la calidad de la prestacion de los bienes o servicios contratados para el mantenimiento de bienes o transportes.

Participar en la formulacién de términos de referencia y especificaciones técnicas para la contratacién de los servicios y/o adquisicién de bienes para el mantenimiento de
las unidades vehiculares, bienes muebles e infraestructura de la entidad

5 Participar en los comités especiales de procesos de seleccion en el ambito de su competencia, a fin de emitir opinién técnica que beneficie los objetivos institucionales.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital
Firma Diglial DE ALUMENTAGION ESCOLAR
PROGRAMA NACIONAL QAL WARMA
DE ALIMENTACION ESCOLAR ) —
QAL WARMA Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.12.2020 10:41:19 -05:00

Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B

Pagina 1 de 2 Fecha: 01.12.2020 11:40:55 -05:00



Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa, D) ¢ Habilitacidn

contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacién o afines por la profesional?

formacion
sl
|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

<1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Publica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! X . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Analisis, Sintesis y Organizacion de la Informacion |

REQUISITOS ADICIONALES

|Contar con acreditacidn vigente de servidor/a certificado por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado. |

Firma Digital ) .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
LA AT DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por NOVOA QAL WARMA
?@%%ﬁ';ﬁ)gg‘ﬂ,zﬂa'a“ FAU Firmado digitalmente por
Votive: Dov Vo B SIFUENTES QUILCATE Wilder
Fecha: 03.12.2020 10:41:27 -05:00 Alejandro FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®
Pégina 2 de 2 Fecha: 01.12.2020 11:41:14 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030140 -Coordinador/Especialista de Administracion de programas y proyectos especiales

C03-3

Especialista en Gestion Documentaria y Atencién al Ciudadano

C00301044

C00301044 - 0001

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar las actividades del proceso de atencion de las solicitudes de informacion, reclamos y quejas relacionados a los servicios prestados por el programa, en el marco de la

normativa aplicable vigente, con el fin de atenderlos o derivarlos a las instancias pertinentes segtn corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar proyectos de directivas, manuales o lineamientos para la mejora de los procesos del servicio de atencién al ciudadano.

Preparar reportes estadisticos sobre los indices de satisfaccion de la ciudadania, en relacién a los servicios brindados por la institucién, informando su evolucién a fin de

implementar mejoras.

3 Elaborar el Plan de trabajo de gestion documental del programa, a fin de contar con un instrumento que permita gestionar el flujo de documentos.

4 Elaborar documentos de respuesta a las consultas ingresadas a través de documentos formales, a fin de atender las consulta de la ciudadania.

Identificar oportunidades de mejora en la gestion y/o supervision de las plataformas tecnoldgicas de los reclamos, consultas, sugerencias y otros, presentados por los

ciudadanos, a fin de mejorar la calidad en la atencién.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
25 20550154065 har
Pagina 1 de 2 Motivo: Doy Ve B°
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Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria I:I I:I Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacién o afines por la
formacion
|:|Secundaria |:| |:|
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Acistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacion, Iniciativa, Comunicacion oral.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
ANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

y
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

- Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestidn institucional; mantenimiento y soporte;
Familia de puestos chpoferes p y g Y P! P g y sop y

Rol Operadores de servicios para la gestidn institucional

Nivel / categoria CO1 Operador de gestion institucional

Puesto Tipo C01010212 - Operador de conduccidn vehicular o chofer

Subnivel/ subcategoria CO1-4

Nombre del puesto Chofer de la Unidad de Administracion

Cddigo del puesto C00102045

N° de posiciones del puesto 4

Cddigo de posiciones C00102045 - 0001 AL 0004

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Abastecimiento y Servicios Generales

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Operar las unidades vehiculares del programa de acuerdo a los procedimientos establecidos para trasladar al personal de las sedes u otros destinos que se requieran para el
cumplimiento de sus funciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conducir vehiculos motorizados para transporte de personal, carga, equipos y/o materiales del programa a fin cumplir con los objetivos del programa.

2 Registrar informacion sobre recorridos, mantenimiento de maquina para la conservacion del vehiculo a su cargo.

3 Realizar la revision de rutina, limpieza y de ser el caso, reparacion del vehiculo a su cargo para el desplazamiento del personal.

4 Comunicar la necesidad de la dotacién oportuna de combustible, carburante y lubricantes requeridos para el funcionamiento del vehiculo a su cargo.

5 Comunicar a su superior inmediato las actividades de mantenimiento preventivo y/o correctivo de la maquinaria para el correcto uso del vehiculo a su cargo.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
. L. DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firma Digital QAL WARMA
RAM, Firmado digitalmente por
DE :Z?Haimﬁglg:lci‘g:ghk SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
AL AR Motivo: Doy Ve B®

Firmado digitalments por NOVOA Fecha: 01.12.2020 11:42:24 -05:00

SANCHEZ Katia Natali FAU
<o 20550154065 har
Pagina 1 de 2 Motivo: Doy V° B°
Fecha: 03.12.2020 10:42:22 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Completa

IZIEgresado(a) |:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

No aplica.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

L1 O O =0

|:|Maestr|'a |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Mecanica automotriz basica, primeros auxilios

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Coordinacién, Orden, Colaboracion.

REQUISITOS ADICIONALES

|Licencia de conducir vigente de acuerdo al vehiculo a su cargo.

Pagina 2 de 2
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030139 -Analista de Administracién de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de Gestion Documental

C00301046

C00301046 - 0001

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Analiza y realizar el seguimiento de todo el proceso de gestiéon documental, dentro del marco de la normativa vigente, a fin de atender las solicitudes de los ciudadanos y

estandarizar los procesos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el seguimiento de los procesos de gestion documental para que se ejecuten dentro de las normativas establecidas.

2 Elaborary proponer instrumentos de gestion en el marco de su competencia, para la mejora de los servicios brindados.

3 Capacitary brindar soporte en temas de gestion documental y herramientas informaticas a fin de que los servidores se mantengan actualizados.

4 Verificar las actividades realizadas en el area de mesa de partes, archivo y mensajeria, de acuerdo al marco normativo para el correcto funcionamiento de la unidad.

5 Verificar el funcionamiento de los sistemas informaticos de gestion documental para la tramitacion de documentacién de usuarios.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 har

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.12.2020 10:42:43 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:43:06 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria I:I I:I Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacidn o afines por la
formacion
|:|Secundaria |:| |:|
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ o[x]
Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Archivo, atencidn al cliente o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ncistent
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista .
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Control, Organizacion de informacién y Orden

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU

20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B

Fecha: 03.12.2020 10:42:49 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder

Moti

Alejandro FAU 20550154065 hard

ivo: Doy V° B

y o
Fecha: 01.12.2020 11:43:25 -05:00




o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento y soporte; y

choferes

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios

CO1 Operador de prestacién y entrega de bienes y servicios

C01010108 - Operador de prestacidn de servicios de Atencidn al ciudadano

Cco1-4

Operador(a) de Atencidn al Ciudadano

€00101047

C00101047 - 0001 AL 0002

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Entregar informacion y orientacion a las personas, de acuerdo a las directivas vigentes, a fin de atender las solicitudes y requerimientos de los usuarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar informacién basica para la atencidn y orientacion a las personas que acuden a la entidad.

Realizar la funcién de trdmite documentario que implica recibir y registrar la documentacidn presentada por los ciudadanos y usuarios internos a fin de implementar un

registro de atenciones.

Atender y procesar las comunicaciones telefénicas de los ciudadanos, absolviendo sus consultas cuando corresponda o derivéndolas a los colaboradores correspondientes
a fin de responder las consultas.

4 Mantener actualizados y organizados los documentos conforme al acervo documentario del programa para la atencion inmediata al ciudadano.

5 Elaborar periédicamente un reporte detallado de las actividades realizadas, asi como las incidencias ocurridas a fin de obtener indicadores de gestion.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por

ISIFUENTES QUILCATE Wilder

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.12.2020 10:43:01 -05:00

Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 01.12.2020 11:43:46 -05:00



Coordinaciones Externas:

Usuarios y ciudadanos

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, contabilidad, economia, ingenieria industrial, psicologia,
bibliotecologia, o afines por la formacion.

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 [ ] OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normativa vigente de Gestion de Archivos en el sector publico y Gestién Documental.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Acistent
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, Empatia, Comunicacién oral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital . . .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE AUMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
QALI WARMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por NOVOA AL R AV

SANCHEZ Katia Natali FAU Firmado digitalmente por

20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard

Fecha: 03.12.2020 10:43:09 -05:00 Motivo: Doy V° B

Pagina 2 de 2

Fecha: 01.12.2020 11:44:05 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento y soporte; y

Familia de puestos
P choferes

Rol Operadores de servicios para la gestidn institucional

Nivel / categoria CO1 Operador de gestion institucional

Puesto Tipo C01010203 - Operador de archivo

Subnivel/ subcategoria CO1-4

Nombre del puesto Operador(a) de Tramite Documentario

Cddigo del puesto C00102048

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00102048 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Administracion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Recibir, identificar y procesar la atencién de los documentos del archivo del programa seglin norma vigente para su preservacion y disposicion segun corresponda.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibir, organizary archivar la documentacion de la entidad para su tratamiento archivistico.

2 Recepcionar y verificar la documentacién que ingresa a través de la ventanilla para su registro en el sistema de tramite documentario y derivacién correspondiente.

3 Brindar informacidn basica para la atencién y orientacién en los tramites institucionales a las personas que acuden a la entidad.

4 Mantener actualizados y organizados el acervo documentario de la entidad para brindar los servicios asociados.

5 Distribuir internamente los documentos y expedientes ingresados para continuar con su tramite.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital

Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.12.2020 10:43:21 -05:00
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QAL WARMA
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Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:44:57 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

No aplica.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

L1 O O =0

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Archivo

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Contro|, Atencion, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
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QAL WARMA

Firmado digitalmente por
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Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:45:26 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Operadores de prestacion y entrega de bienes y servicios, operadores de servicios para la gestion institucional; mantenimiento y soporte; y

choferes

Operadores de servicios para la gestidn institucional

CO1 Operador de gestion institucional

C01010203 - Operador de archivo

Co1-3

Operador(a) en Archivo

C00102049

6

C00102049 - 0001 AL 0006

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Realizar los procesos técnicos archivisticos establecidos para la conservacion de los documentos, asi como participar en la formulacién de lineamientos o documentos de gestién

archivistica para una eficiente gestion institucional.

FUNCIONES DEL PUESTO

Participar en la formulacién de lineamientos, metodologias, instrumentos y/o documentos de gestidn archivistica a fin de facilitar la gestién documental de las unidades

del programa.

2 Recepcionar los documentos derivados a la unidad, para su archivo y conservacion.

3 Apoyar con el inventario de los muebles y equipos del programa para llevar el control de bienes.

4 Digitalizar los documentos emitidos por la unidad para su archivo y conservacion.

5 Apoyar en atender las solicitudes de documentacidn (fisica o electrénica) por parte de las unidades del programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Servidores de
Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
ANCHEZ Katia Natali FAU

20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.12.2020 10:43:41 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:45:43 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

No aplica.

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

L1 O O =0

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Archivo

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rden, Organizacidn de la Informacién, Adaptabilidad y Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030123 -Coordinador/Especialista de Tesoreria de programas y proyectos especiales

C03-3

Coordinador(a) de Tesoreria

C00301050

C00301050 - 0001

Ejecutivo(a) de Administracion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

Supervisar y gestionar la informacién relativa a flujos de caja, contrataciones y organizacion del trabajo, en el marco operativo del corto plazo, para atender los requerimientos
del calendario financiero y de las necesidades y fuentes de recursos.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Dirigir y supervisar la fase de ejecucion presupuestaria en su etapa de giro en el Sistema Integrado de Administracidn Financiera del Sector Publico (SIAF-SP) para cumplir
con los objetivos del programa.
2 Supervisar el pago de obligaciones, las operaciones financieras y el analisis financiero de acuerdo a los dispositivos legales vigentes y cronogramas de pagos aprobados
para cumplir con los plazos establecidos.
3 Dirigir las acciones de control, registro y custodia de los titulos/valores u otros documentos de contenido monetario para controlar los titulos de valores que ingresan a la

entidad.

4 Administrar los recursos financieros asignados a la Unidad para cubrir los gastos de caracter urgente e imprevisto a nivel de programa

5 Firmar los documentos de ingresos, egresos, giros, pagos, entre otros para honrar los compromisos de la entidad.

6 Emitir opinién técnica y presentar informacién en asuntos que son materia de su competencia

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades

complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 har

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:44:01 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 01.12.2020 11:46:25 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, Entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

|:|Egresado(a) |:|Bachiller

|Z|T|’tulo/Licenciatura

industrial, o afines por la formacion

Administracion, contabilidad, economia, ingenieria econémica, ingenieria

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad publica, tesoreria publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, SIAF-SP y otras herramientas de administracion financiera.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Tesoreria, Administracion Financiera, Normas técnicas de control, SIAF o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
4 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
No aplica |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Organizacion de la Informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
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Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 11:46:44 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo de Tesoreria

C00201051

C00201051 - 0001

Coordinador(a) de Tesoreria

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Apoyar en el orden de la documentacién que se le encargue asi también como de los instrumentos de gestion del programa, en el marco de normativa interna vigente, a fin de

asistir administrativamente en la ejecucion de las funciones de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, a fin de absolver consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la unidad, a su vez Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién para el desarrollo de las

2 . .
funciones de la unidad.

3 Tramitar la documentacion referida a viaticos por autorizaciones de viajes asi como la rendicion respectiva a fin de evitar riesgos retrasos en las entregas de
comprobantes.

4 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese a la unidad llevando un registro ordenado en medio fisico e informético para preservar su integridad y

confidencialidad de los archivos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Servidores de
Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:44:18 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 11:51:36 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Coordinador /

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Firma Digital

Firmado digitalmente por NOVOA
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20550154065 hard
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Firma Digital
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030122 -Analista de Tesoreria de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de Tesoreria

C00301052

4

C00301052 - 0001 AL 0004

Coordinador(a) de Tesoreria

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Registrar y custodiar los fondos de caja chica en la condicién de responsable titular de los mismos, dentro la normativa vigente del sistema de Tesoreria, para garantizar el

control de los fondos de caja chica y titulos y valores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recibiry atender las solicitudes debidamente autorizadas por la Unidad de Administracion para el registro y cargo a los fondos de caja chica.

2 Realizar la conciliacién de cuentas de enlace con la Direccién General del Tesoro Publico para la presentacion de los balances.

3 Recibiry custodiar los documentos Titulo Valor y confirmar su veracidad con la entidad emisora para su custodia y control de los mismos.

4 Elaborar informes técnicos en el dmbito de su competencia para tener un control sobre los fondos de caja chica y los titulos valores.

5 Verificar que los documentos recibidos para la fase girado constituyen el sustento necesario y suficiente del comprobante de pago a fin de ejecutar el control concurrente.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:44:37 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 11:52:43 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, contabilidad, economia, ingenieria econémica, ingenieria
industrial, o afines por la formacion

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 [ OO OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad publica, tesoreria publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, SIAF-SP y otras herramientas de administracion financiera.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Tesoreria, Administracidn Financiera, Normas técnicas de control, SIAF o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ncistent
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Contro|, Orden, Andlisis e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard

Fecha: 03.12.2020 10:44:44 -05:00 Motivo: Doy V° B°
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Fecha: 01.12.2020 11:53:01 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO1 Asistente

Puesto Tipo C01030121 -Asistente de Tesoreria de programas y proyectos especiales

Subnivel/ subcategoria CO1-3

Nombre del puesto Asistente de Tesoreria

Cddigo del puesto C00301053

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301053 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Tesoreria

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Mantener actualizado el archivo de la documentacién fuente de tesoreria, en el marco de la normativa vigente del sistema de archivo para la oportuna demostracion de la
ejecucion de los gastos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Recopilary sistematizar la informacion necesaria en materia de tesoreria a fin de tener un orden estandar en la documentacién

2 Ejecutar el seguimiento a la gestion administrativa bancaria, a fin de agilizar los pagos del programa.

3 Registrar los comprobantes de pago para tener un control de los archivos.

4 Imprimir y verificar los comprobantes de pago de la fase girado y remitir al archivo de la unidad de tesoreria para su archivo y custodia.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

Firma Digital

Pagina 1 de 2

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 10:45:16 -05:00

DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
QAL WARMA DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 01.12.2020 11:53:19 -05:00



Coordinaciones Externas:

Entidades Financieras

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, contabilidad, economia, ingenieria econémica, ingenieria
industrial, o afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

<1 [ ] OO

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad publica, tesoreria publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, SIAF-SP y otras herramientas de administracion financiera.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacién, Cooperacién, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Administracién

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO3 Coordinador

Puesto Tipo C03030119 -Coordinador/Especialista de Contabilidad de programas y proyectos especiales

Subnivel/ subcategoria CO03-3

Nombre del puesto Coordinador(a) de Contabilidad

Cddigo del puesto C00301054

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301054 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Administracion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Dirigir y controlar el proceso de la contabilidad financiera y presupuestal; gestionando la ejecucion contable y presupuestaria, en el marco a los lineamientos normativos
correspondientes al area para cumplir con los objetivos propuestos por el programa. Suscribir los stados Financieros del Programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Dirigir y controlar el procedimientos de la contabilidad financiera y presupuestal de la entidad, observando disposiciones vigentes emanadas de los ente rectores para

1 . . . .
cumplir con los objetivos establecidos dentro de los plazos legales correspondientes.

2 Gestionar la consolidacién de la informacion contable de la entidad, asi como los Estados Financieros y Presupuestales con sus respectivas notas explicativas y los informes
gerenciales en el ambito de su competencia para la firma y registro correspondiente.

3 Supervisar la fase de ejecucion presupuestaria en su etapa de devengado en el Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico — SIAF a fin de continuar

con los procesos administrativos del programa.

4 Definiry organizar las actividades operativas relacionadas con el control contable a fin de cumplir con los objetivos de la unidad.

Supervisar las declaraciones de tributos segun el cronograma establecido por la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT a fin de
cumplir con los plazos de acuerdo a ley.

6 Emitir opinion técnica y presentar informacidn en asuntos que son materia de su competencia para sustentar los procesos administrativos del programa.

7 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal I:I Permanente I:I

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias
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Coordinaciones Externas:

Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social, Entidades Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

|:|Egresado(a)

|:|Bachiller

|Z|T|’tulo/Licenciatura

Contabilidad

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestria

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

<1 O O OO

No aplica

s [xno[ ]
Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, contabilidad gubernamental, contrataciones del Estado, SIAF-SP y otras herramientas de administracion financiera.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contabilidad Publica, Tributacidn, Finanzas, Auditoria, Contrataciones del Estado, Gestién Publica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|Z|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Organizacion de la Informacién, Control.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo de Contabilidad

C00201055

C00201055 - 0001

Coordinador(a) de Contabilidad

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Apoyar en el orden de la documentacién que se le encargue asi también como de los instrumentos de gestion del programa, en el marco de normativa interna vigente, a fin de

asistir administrativamente en la ejecucion de las funciones de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Registrar informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, a fin de absolver consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la unidad, a su vez Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién para el desarrollo de las

2 . .
funciones de la unidad.

3 Tramitar la documentacion referida a viaticos por autorizaciones de viajes asi como la rendicion respectiva a fin de evitar riesgos retrasos en las entregas de
comprobantes.

4 Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese a la unidad llevando un registro ordenado en medio fisico e informético para preservar su integridad y

confidencialidad de los archivos.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Coordinador /

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Especialista

Ejecutivo /|

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¢

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa No Aplica

Unidad Organica Mo Aplica

Unidad Funcional Unidad de Asesoria Juridica

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos ini ion interna e ion de Proyectos
Rol A an Interna de prog ¥ proy I
Nivel / categoria 04 Ejecutive

Puesto Tipo CO4030160 -Ejecuthvo de Asesoria Juridica de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria €04-3

Nombre def puesto Ejecutivola) de Asesoria Juridica

Cadigo del puesto CO0301011

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones CO0301011 - D001

Dependencia jerdrquica lineal ;Jiremrﬂa] Ejecutivaia)

Dependencia funcional Mo aplica

Gupe de servidores al gue reporta Directive Piblice

N® de posiciones a su cargo 9

MISION DEL PUESTO

Liderar las acciones de asesoria legal de las uni de |la entidad, emiti opinidn sobre aspectos legales del programa asi como proponer [as normas legales pertinentes,

acordes al ordenamiento juridico vigente, a fin de contribulr con los objetives estratégicos de la entidad, en el marco de las politicas naclonales y sectoriales,

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir las accienes de asesoria legal de la Direccidn Ejecutiva del Programa en materla Juridica asi coma absolver las consultas de cardcter juridico legal gue se le

& encamiende, con el fin de evitar posibles contingencias de indole legal o administrativas..

Absalver las consultas, emitiendo opinién sobre asuntos legales y administrativos requeridas por la Direccion Ejecutiva y por las unidades del programa para la toma de

decisiones Institucionales y solucidn de recursos impugnativos

tamar decisiones de acuerdo a los objetivos institucionales.

Praponer, revisar yfo validar los proyectos de dispositives legales, inter yotros que disponga la Direccidn Ej afin gue permita

4 Emitir opinion legal y supervisar informes respecto 2 los temas que son objeto de consulta de asuntos juridicos, con la finalidad de agilizar la toma de decisiones.

5 Gestionar, sistematizar y compilar 1a legislacian de interés institucional para la consultas institucionales y solucion de recursos legales.

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas |2 Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁbllms| Directivos, Servidores de| Servidores de actlvidadesi "
L publicos. | Carrera complementarias|
Coordinaciones Externas:
Ministerias, Gobiernos Regional ki Locales, Pdblicas y Privadas
Firma Digital
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Campleta

[]
L]

I:IEsresadotaI I:lBachiller ElTilulnbecenda!ura

Derecho

DPriman’a
DSecundaria

I:I‘lécnica Basica
(162 afios)

[:‘ Maestria I:lEgresado I:lGrado

O 000

Mo aplica
Técnica Superiar I:l
(304 afios)
[:‘ Dactorado Egresado Grado
E’Uniuersitaria D Na aplica ‘

s [x]m[ ]

D) ¢ Habilitacion

profesional?
Si | X | No

CONOCIMIENTOS
A) Conocl

ientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, derecha laboral, derecho constitucional, sistemas administrativos del estado y/o gestion publica

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con document

Cursos en der“ecﬁn‘adminislrati\'n,‘ derecho Ia El.(-:llal,- derecho constitucianal, res (B0 Ft-:llﬂa.s-a’l:ﬂl;;ﬁ.lha.d;s‘jl

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

MNivel de IDIOMAS Nivel d
OFIMATICA R e z ] / - et O = e
Mo Aplica Basico Intermedio ) DIALECTO Na Aplica Basico Intermedio | Avan

Procesadaor de textos X Inglés X
Haojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia labaoral; ya sea en el sector pablico o privado.

|? afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|6 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|¢aﬁos.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante Coordinador / Ejecutivo /|
profesional Asistente Analista |

Especialista Experto
* Mencione asj tarios sobre el isito

Directivo,

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|2 afios come Coordinador o Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

,_p!.;|:|.i.ﬁ|:a|: n, Drgaﬁiza n de Infarmacicn v Adaptahilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Ministerio de Desarrallo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

inclusi te Prestaciones Sociales RTINS

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030118 -Analista de Contabilidad de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Cuentas Contables

Cddigo del puesto C00301057

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301057 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Contabilidad

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar los procesos de integracion y analisis de los estados financieros , en el marco de los sistemas administrativos correspondientes y la normativa aplicable vigente, con la
finalidad de cumplir las metas operativas de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Conciliar las cuentas de banco del programa a fin de identificar los ingresos y egresos del programa.

2 Verificar el estado de rendiciones de cuenta para el desarrollo del proceso contable

3 Analizar la informacién contenida en los registros administrativos de ingresos, gastos y operaciones complementarias para la elaboracion de los Estados Financieros.

4 Organizar y depurar el archivo documental de la Unidad, a fin de tener archivada la informacién contable en el archivo central.

5 Registrar la informacion de las cuentas contables en los sistemas correspondientes para obtencion de indicadores financieros.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Contabilidad, administracién, economia o afines por la formacién D) ¢Habilitacion

profesional?

Si |:|NO|ZI

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

-1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad gubernamental, contrataciones del estado y SIAF-SP.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contabilidad Publica, Tributacidn, Finanzas, Auditoria, Contrataciones del Estado, Gestidn Publica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista . Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, Sintesis, Cooperacion y Organizacion de la informacion. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA Firmado digitalmente por
SANCHEZ Katia Natali FAU SIFUENTES QUILCATE Wilder
20550154065 hard Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B® Motivo: Doy V° B°
Fecha: 03.12.2020 10:46:41 -05:00 Fecha: 01.12.2020 11:56:25 -05:00
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030118 -Analista de Contabilidad de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Control de Previo

C00301058

4

C00301058 - 0001 AL 0004

Coordinador(a) de Contabilidad

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Sistematizar la informacién econémica en el marco de la normativa técnica financiera y presupuestaria a fin de ejecutar los procesos técnicos del sistema de contabilidad sobre
el Control Previo del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar el registro de la fase de devengado en el médulo administrativo de Sistema Integrado de Administracidn Financiera para su posterior giro.

2 Realizar el control previo contable y la validacion de las érdenes de compra y servicio y otros documentos que generen gasto para el reconocimiento de las obligaciones.

Efectuar el registro de la fase de devengado en el médulo administrativo de Sistema Integrado de Admiracion Financiera, contabilizacién de los registros administrativos y

remision a Tesoreria para su tramite correspondiente.

4 Registrar y presentar los cargos de las operaciones autodeclaradas para el cumplimiento de las normas tributarias.

Revisar las rendiciones de cuenta de caja chica de las unidades territoriales del programa, a fin de verificar que los comprobantes de pago y documentacién sustentatoria

estén de acuerdo a lo establecido en las Directiva internas y el Reglamento de Comprobantes de pago vigente.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Servidores de

Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 03.12.2020 10:46:52 -05:00

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:56:43 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

Contabilidad, administracién, economia o afines por la formacion

Técnica Basica

[]

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

-1 O O OO

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad gubernamental, contrataciones del estado y SIAF-SP.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contabilidad Publica, Tributacidn, Finanzas, Auditoria, Contrataciones del Estado, Gestidn Publica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante neistont
profesional sistente

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, Sintesis, Cooperacion y Organizacion de la informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
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DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:57:00 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030118 -Analista de Contabilidad de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de Integracion Contable

C00301059

C00301059 - 0001

Coordinador(a) de Contabilidad

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Consolidar, analizar y elaborar la informacién financiera y presupuestaria; asi como formular y evaluar trimestralmente el avance de metas de la Oficina de Contabilidad y

Control Previo, de acuerdo a la normativa vigente para cumplir con los objetivos del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar la informacion financiera y presupuestaria remitida por las unidades a fin de uniformizar criterios de acuerdo a la politica contable y las disposiciones emitidas

por el ente rector y las normas internacionales de Contabilidad para el sector publico.

2 Consolidar la informacion financiera y presupuestaria del programa a fin de presentar dicha informacién al Ministerio de Economia y Finanzas.

Realizar el trdmite de legalizacion e impresion mensual de los libros principales y auxiliares del programa con la finalidad de mantener los registros contables actualizados
de acuerdo con la normatividad vigente.

Conciliar mensualmente el movimiento de bancos, almacén, activos y su depreciacidn, con la finalidad de mantener actualizados los saldos contables para la toma de
decisiones correspondientes en la unidad.

5 Contabilizar las operaciones de ingresos y gastos a fin de elaborar la informacidn financiera y presupuestaria.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Servidores de

Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B

Fecha: 03.12.2020 10:47:14 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:57:24 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

Contabilidad, administracién, economia o afines por la formacion

Técnica Basica

[]

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

-1 O O OO

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad gubernamental, contrataciones del estado y SIAF-SP.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contabilidad Publica, Tributacidn, Finanzas, Auditoria, Contrataciones del Estado, Gestidn Publica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante neistont
profesional sistente

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, Sintesis, Cooperacion y Organizacion de la informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Administracién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030118 -Analista de Contabilidad de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Transferencias Financieras

C00301060

C00301060 - 0001

Coordinador(a) de Contabilidad

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Analizar, las Transacciones y transferencias financieras, en el marco de las normas legales vigentes para cautelar la correcta utilizacion de los recursos del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar las transferencias financieras en el marco de gastos del Programa a fin de identificar variaciones de forma oportuna.

2 Realizar las Transferencias de la solicitudes contables y rendiciones de cuenta para cumplir con los procesos de pago de los compromisos del programa.

3 Registrar la ejecucion del gasto en su etapa de devengados, en el marco de las normas vigentes para el correcto cumplimiento de los objetivos.

4 Validar y verificar el registro de las transferencias financieras en el Sistema integrado de Administracion Financiera (SIAF) para el logro de los procesos del programa.

5 Realizar las transmisiones en el Sistema Integrado de administracion Financiera a fin de identificar las transferencias efectuadas por el programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de

publicos Carrera
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Servidores de actividades

complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por NOVOA
SANCHEZ Katia Natali FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:58:21 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

Contabilidad, administracién, economia o afines por la formacion

Técnica Basica

[]

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

-1 O O OO

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Contabilidad gubernamental, contrataciones del estado y SIAF-SP.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contabilidad Publica, Tributacidn, Finanzas, Auditoria, Contrataciones del Estado, Gestidn Publica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante neistont
profesional sistente

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Dinamismo, Sintesis, Cooperacion y Organizacion de la informacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Asesorifa Juridica

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO4 Ejecutivo

C04030160 -Ejecutivo de Asesoria juridica de programas y proyectos especiales

C04-3

Ejecutivo(a) de Asesoria Juridica

C00301011

C00301011 - 0001

Director(a) Ejecutivo(a)

No aplica

Directivo Publico

Liderar las acciones de asesoria legal de las unidades de la entidad, emitiendo opinidn sobre aspectos legales del programa asi como proponer las normas legales pertinentes,
acordes al ordenamiento juridico vigente, a fin de contribuir con los objetivos estratégicos de la entidad, en el marco de las politicas nacionales y sectoriales.

FUNCIONES DEL PUESTO

Conducir las acciones de asesoria legal de la Direccién Ejecutiva del Programa en materia juridica asi como absolver las consultas de cardcter juridico legal que se le

encomiende, con el fin de evitar posibles contingencias de indole legal o administrativas..

5 Absolver las consultas, emitiendo opinidn sobre asuntos legales y administrativos requeridos por la Direccion Ejecutiva y por las unidades del programa para la toma de
decisiones institucionales y solucién de recursos impugnativos

3 Proponer, revisar y/o validar los proyectos de dispositivos legales, convenios interinstitucionales, contratos y otros que disponga la Direccidn Ejecutiva, a fin que permita

tomar decisiones de acuerdo a los objetivos institucionales.

4 Emitir opinion legal y supervisar informes respecto a los temas que son objeto de consulta de asuntos juridicos, con la finalidad de agilizar la toma de decisiones.

5 Gestionar, sistematizar y compilar la legislacion de interés institucional para la consultas institucionales y solucién de recursos legales.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

QAL WARMA

DE ALIMENTACION ESCOLAR

Firmado digitalmente por RAMIREZ

GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B

Fecha: 07.12.2020 21:28:40 -05:00

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 09:02:48 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, sistemas administrativos del estado y/o gestion publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, gestion publica o similares (60 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|7 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

6 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

4 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista|:|

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|2 afios como Coordinador o Especialista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Negociacién, planificacién, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 07.12.2020 21:29:18 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 09:03:16 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Asesorifa Juridica

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario (a) de la Unidad de Asesoria Juridica

C00201012

C00201012 - 0001

Ejecutivo(a) de Asesoria Juridica

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las

funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea y/o entidad.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
G y

Jose Aurelio FAU

20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B

Y o
Fecha: 07.12.2020 21:31:58 -05:00

Servidores de

Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 09:03:33 -05:00



Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica basica o secundaria con certificado de formacidn en: Secretariado, D) ¢ Habilitacion

asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o profesional?

afines por la formacion
sl
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

L1 O ] 0

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién
o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Diaital Firma Digital

g PROGRAMA NACIONAL

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR
DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL WARMA
QAL WARMA . -
Firmado digitalmente por

Firmado digitalmente por RAMIREZ SIFUENTES QUILCATE Wilder
GARRO Jose Aurelio FAU Alejandro FAU 20550154065 hard
20550154065 soft Motivo: Doy Ve B®
Motivo: Doy Ve B® Fecha: 01.12.2020 09:03:53 -05:00

Fecha: 07.12.2020 21:32:20 -05:00
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Asesorifa Juridica

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030159 -Coordinador/Especialista de Asesoria juridica deprogramas y proyectos especiales

C03-3

Especialista de Asesoria Juridica

C00301013

C00301013 - 0001 AL 0002

Ejecutivo(a) de Asesoria Juridica

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Brindar asistencia y asesoria legal en las actividades de asesoria juridica a las unidades del programa, a fin de emitir opinién en materia juridica de acuerdo a la normativa

vigente.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Orientar, validar y opinar en materia juridica en las actividades del programa para asegurar el cumplimiento legal de los actos administrativos.

2 Estructurar proyectos de resolucién en materia normativa vinculada a las funciones centrales del programa, para atender los requerimientos de las unidades del programa

3 Elaborar informes legales en coordinacion con el responsable de su area, a fin de que sean emitidos conforme a la legislacion vigente.

Participar en el proceso de pronunciamiento legal definitivo respecto a las discrepancias de caracter juridico producidas dentro de una unidad o entre las unidades del

programa, en coordinacion con la jefatura de la Oficina, a solicitud de la Direccidn Ejecutiva.

5 Hacer seguimiento y proponer las mejoras oportunas a los procesos de asesoria juridica en el ambito de su competencia.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ

GARRO Jose Aurelio FAU

20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B

Fecha: 07.12.2020 21:32:52 -05:00
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 09:04:11 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, sistemas administrativos del estado y/o gestion publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, derecho laboral, derecho constitucional, gestion publica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Ejecutivo /|
Experto’

Coordinador /
Especialista

Analista|Z|

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|1 afio en el nivel minimo de Analista.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control y Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

QAL WARMA

DE ALIMENTACION ESCOLAR

Firmado digitalmente por RAMIREZ

GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 07.12.2020 21:33:21 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 09:04:29 -05:00



o
Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| AL WA

| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Asesorifa Juridica

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030158 -Analista de Asesoria juridica de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de Asuntos Procesales

C00301014

C00301014 - 0001

Ejecutivo(a) de Asesoria Juridica

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Atender las actividades de procesos legales y demandas presentados, en el marco legal vigente a fin de mantener actualizada la base de procesos legales del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Analizar, evaluar y emitir informes legales respecto de aspectos vinculados con la ejecucidn de los contratos suscritos por los Comités de Compra a fin garantizar la
legalidad de los mismos.
2 Emitir opinidn técnica en los aspectos vinculados a las controversias planteadas por los proveedores contra los Comités de Compra para atender los procesos de

conciliacién y/o arbitrales.

3 Brindar asesoramiento y absolver consultas legales sobre ejecucion contractual a fin de atender las solicitudes de las unidades del programa.

Realizar coordinaciones y apoyar en las actividades requeridas por Procuraduria, en coordinacién con la Unidad de Asesoria Juridica del Programa para dar atencién a los

requerimientos realizados.

5 Brindar asistencia técnica en materia legal a las Unidades Territoriales a fin de informar al Ejecutivo de la Unidad sobre el estado de los procesos

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
Al Jose Aurelio FAU

20550154065 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.12.2020 21:34:09 -05:00

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 09:04:53 -05:00



Coordinaciones Externas:

Procuradurias y poder judicial

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y/o gestion publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, gestion publica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista|:|

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacién, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 07.12.2020 21:34:44 -05:00
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o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Asesorifa Juridica

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030158 -Analista de Asesoria juridica de programas y proyectos especiales

C02-3

Analista de Asesoria Juridica

C00301015

4

C00301015 - 0001 AL 0004

Ejecutivo(a) de Asesoria Juridica

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Procesar y analizar la informacién para la ejecucion de las actividades de asesoria juridica, de acuerdo a la normativa vigente, con la finalidad de asistir legalmente y emitir

opinién en materia juridica.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar y procesar la informacion relativa a la asesoria juridica, expedientes administrativos, proyectos de resolucidn, convenios, contratos y otros del ambito de su

competencia para la elaboracion de informes asignados, conforme a la legislacion vigente.

2 Formular, evaluar y proponer disposiciones legales o reglamentarias sobre materias vinculadas al programa o las que le encomiende la Alta Direccién para el desarrollo de
las actividades del Sector.

3 Recoger y procesar informacion técnica normativa a propuestas de las unidades y/o cuando sea priorizada por la Direccién Ejecutiva, para el desarrollo de la funciones del

programa.

4 Brindar asesoria juridica participando de reuniones ante comisiones o a solicitud de las unidades, a fin de agilizar la toma de decisiones.

5 Compendiar, concordar y sistematizar la legislacion del Sector a fin de mantener actualizada la base legal correspondiente para el desarrollo de las funciones del area.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

QAL WARMA

DE ALUMENTACION ESCOLAR

Firmado digitalmente por RAMIREZ

GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 07.12.2020 21:35:23 -05:00

Directivos Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias

Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 09:05:30 -05:00



Coordinaciones Externas:

Poder Judicial

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

<1 O O OO

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y/o gestion publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, gestion publica o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /|
Experto

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacién, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 07.12.2020 21:36:26 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
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Fecha: 01.12.2020 09:05:49 -05:00



o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| AL WA

| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria

Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cddigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Asesorifa Juridica

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO1 Asistente

C01030157 -Asistente de Asesoria juridica de programas y proyectos especiales

Co1-3

Asistente de Asesoria Juridica

C00301016

C00301016 - 0001

Ejecutivo(a) de Asesoria Juridica

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Asistir en funciones inherentes a asesoria juridica y asuntos legales, en el marco de las directivas internas y normativas aplicables vigentes, a fin de brindar soporte legal a las

actividades de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Clasificar y recopilar la informacién necesaria para el elaborar estudios, informes legales, proyectos de documentos y analisis normativos.

2

3

4

5

Elaborar resimenes, presentaciones, matrices o cualquier otro documento en temas legales para atender los requerimientos de las unidades del programa.

Asistir en la busqueda de informacién técnico legal o administrativa para las comisiones y/o reuniones sobre asuntos legales de la unidad.

Brindar apoyo a la coordinacion con las diferentes unidades de la Entidad, sobre temas relacionados al programa para la elaboracién de convenios de colaboracion.

Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
Jose Aurelio FAU

20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 07.12.2020 21:37:20 -05:00

Directivos Servidores de
publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 09:06:06 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

s [ o[x]

Derecho

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

=1 O O OO

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho administrativo, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia y/o gestion publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /|
Experto

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacién, Analisis, Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por RAMIREZ
GARRO Jose Aurelio FAU
20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 07.12.2020 21:38:07 -05:00
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¢

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa
Unidad Crganica

Unidad Funcional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Planeamiento, Presupueste y Modernizacion

Nivel arganizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos ion interna e ion de Proyectos

Rol A an Interna de prog ¥ proy I

Nivel / categoria 04 Ejecutive

Puesto Tipo CO4030128 -Ejecutivo de Modernizacidn de la gestidn piblica deprog ¥ proy pecial
Subnivel/ subcategoria €04-3

Nombre def puesto Ej de Pl i F ¥ i

Cadigo del puesto Co03ni017

N° de posiciones del puesto 1

Cadige de posiciones CO0301017 - D001

Dependencia jerdrquica lineal ;Jiremﬂa] Ejecutivaia)

Dependencia funcional Mo aplica

Gupe de servidores al gue reporta Directive Piblice

N® de posiciones a su cargo 11

MISION DEL PUESTO

Dirigir, coordinar y supervisar los procesos de |os sit ini wos de i P maodernizacion e inversiones, de acuerdo a la normatividad vigente, a

fin de cumplir con los abjetives estratégicos del programa,

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer, desarrollar y evaluar estudios para definir escenarios futuros sabre la itlca a cargo del prog en dinacidn con las unidades y si izand
infarmacian relevante para el proceso de pl i ico, p maodernizacidn e inversidn piblica.

3 Gestionar los procesos y procedimientos en materia de i Sgico ionei i en ién con las demds unidades del
programa, para la ejecucién del Plan Estratégico Institucional y Plan Operativo Institucional.

3 Brindar asistencia téenica a las unidades del programa en materia de pl | égico, p modernizacién e inversidn piblica , a fin de cumplir con los
ohjetivos institucionales.

4 Proponer directivas y normas alineadas a las disposiciones del Sector en materia de planeamiento estratégica, p d\ iGn e publica, a fin de

cumplir con los ohjetivos institucionales.

5 Emitir opinién técnica y presentar infarmacién en asuntos que son materia de su competencia a fin de facilitar los procesos del programa.

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

|Todas |2 Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁbllcus| Directivos, Servidores de Servidores de actividades| "
L publicos. | Carrera complementarias|
Coordinaciones Externas:
Ministerios, Gobiernos Regl L Lacales, | i Pdblicas y Privadas
Firma Digital
PAGORAMA RS
6 ALIMEATAC KO EEGOLAE
Firma deprasda pux ,,_—'EM——
S i e A e
o T e 5 Rk Gy
o L S Facha: 50000 WS4 IB00
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incompleta Campleta |:|Esresadotai I:lBachiller E'Tilulnflbcenda!ura Si II' No I:'

DPrimar‘ia D acion, econamia, ingenieria econamica, D) ¢ Habilitacion
36N idad, biblictecologia o afines por la profesional?
formacion

5i | X |No

chundaria D

Técnica Bdsica .
(162 afios) D [:‘Maestna I:lEgresado I:lGrado
Mo aplica
Técnica Superiar I:l D
{36 4 afios)
[:‘ Dactorado Egresado Grado
E’Universitaria D E Na aplica ‘

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestian pablica, modernizacion de Iz gestion Pablica, presupuesto plblice, sisternas administrativos del estade relacionados a la materia, planeamiento estratégico, gestion par
procesos, simplificacién administrativa

B] Cursos Y programas de espeuahzamén reque dos y sustentados con documentos

Cursns en geshnn publica, g&stlon‘pnr procesos, inversion puhl’l::a

piiblica, gestidn de la calidad o similares (60 haras acumuladas).

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Ee— . .Nl\re[ de dominio IDIOMAS / ; ! _Nivel de ) —
Mo Aplica Basico DIALECTOD Na Aplica Basico Intermedio | Avan;

Procesadaor de textos X Inglés X

Haojas de cileulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

|? afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|6 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nu aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Practicante i Anai Coordinador / Ejecutivo /| irecti
profesional Aslaante nals | Especialista Experto Piractivg

* Mencione asj tarios sobre el isito Erit ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|MD aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

,p!anlﬁl:al: n, 6rganna

|NEgc||:iac

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
FDGRAM KACRAL
. — BE, BRI
e . O
et e b T
freicd AL S — R

Nebra D
P 18 16389110 800 06000
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o
Ministerio de

B inclusia

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario(a) de la Unidad de PI iento, Pr

y Moderni

C€00201018

C00201018 - 0001

Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

funciones del area.

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las

FUNCIONES DEL PUESTO
Elaborar documentos de competencia del area y/o entidad.
1
5 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, segln se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

[]

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
TOLENTINO AVALOS Jacinto
Alberto FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 02.12.2020 16:28:19 -05:00

Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B

Fecha: 01.12.2020 11:07:28 -05:00



Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|

Técnica basica o secundaria con certificado de formacién en: Secretariado, D) ¢ Habilitacion

asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

profesional?

afines por la formacion
sl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

En el caso de formacion secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sec

tor publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Coordinador / Ejecutivo / o
Analista L Directivo
Especialista Experto’

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante Acistent
profesional sistente

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

;i\r/rxﬁgosdjgitalmegltg por":I'ELIJ_ENTINO
H i acinto Alberto
Firma Digital | 50550154065 har
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WEIEEEE  EEL FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| QA WARMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Orgénica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030127 -Coordinador/Especialista de Modernizacién de la gestionpublica de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C03-2

Nombre del puesto Especialista de Modernizacion de la Gestion Publica

Cddigo del puesto C00301019

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301019 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

optimizacién de procesos y servicios brindados por el programa.

Ejecutar y coordinar el desarrollo de documentos normativos, procesos y los sistemas de gestion en el marco de la modernizacién de la gestion publica, a fin de contribuir con la

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades necesarias para la elaboracidn y/o actualizacién de los documentos e instrumentos de gestidn, para el funcionamiento normativo del programa.

Revisar y analizar las propuestas de formulacién y modificacién de estructura organica, de los procedimientos administrativos y servicios prestados por las unidades, para

2 determinar su inclusién y modificacién en los documentos de gestién del programa.

3 Implementar y mantener Sistemas de Gestion en el programa a fin de optimizar la ejecucién de las actividades de cada proceso.

Atender los requerimientos de informacion relacionados a organizacién, modernizacion, racionalizacién y simplificacién administrativa, solicitados por las unidades del

programa, para la generacién de documentos e instrumentos de gestion.

Emitir opinidn y elaborar proyectos de oficio, cartas, informes, memorandums, entre otros, requeridos en cumplimiento de sus funciones, para la atencién oportuna de los

requerimientos correspondientes.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
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Firmado digitalmente por
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Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Administracion, derecho, ciencia politica, economia, ingenieria industrial, D) ¢Habilitacidn

investigacion operativa, contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la profesional?

informacidn o afines por la formacién
sl
|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

-1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, modernizacidn de la gestion publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, gestidn por procesos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, gestion por procesos, gestion de la calidad o similares. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Innovacidn, Organizacién de Informacion, Planificacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firmado digitalmente por TOLENTINO

= s, AVALOS Jacinto Alberto FAU
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| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030126 -Analista de Modernizacion de la gestion publica deprogramas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Modernizacion de la Gestion Publica

C00301020

C00301020 - 0001

Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Realizar las funciones inherentes al proceso de formulacién y gestién de documentos normativos, gestion por procesos y sistemas de gestion; en el marco de la modernizacion

de la gestion publica; a fin de brindar soporte para el cumplimiento de las metas del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar la informacién relacionada a los procesos y procedimientos institucionales a fin de identificar oportunidades de mejora.

2 Realizar laimplementacion de los Sistemas de Gestién a fin de mejorar la calidad de los servicios brindados de los procesos.

3 Elaborar y/o actualizar los documentos de gestién y/o normativos para el programa.

Atender los requerimientos solicitados por las unidades del programa relacionados al sistema administrativo de modernizaciéon a fin de brindar las respuestas respectivas

o brindar asistencia técnica .

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos
publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias
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Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria

|:|Secundaria

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, derecho, ciencia politica, economia, ingenieria Industrial,
investigacion operativa, Contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la
informacion o afines.

[]
[]

Técnica Bésica I:I
Técnica Superior I:I
|ZIUniversitaria |:|

(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

=1 O O OO

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, modernizacidn de la gestion publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, gestidn por procesos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, gestion por procesos, gestion de la calidad o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

i . Coordinador / Ejecutivo /
Asistente Analista .
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Innovacidn, Organizacién de Informacién, Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |
il\r/?EdODS djgilalme:llbe porl':I'AOLIJ_ENTINO
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| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030103 -Coordinador/Especialista de Planeamiento estratégico deprogramas y proyectos especiales

C03-1
Especialista de Pl
€00301021

1

C00301021 - 0001

Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Evaluar y controlar las diversas fases del proceso de planeamiento estratégico, asi como la elaboracién de propuestas en el marco de la normativa vigente, con el fin de cumplir

con los objetivos estratégicos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Analizar la formulacién, seguimiento y evaluacion del Plan Operativo Institucional, entre otros planes de gestion del programa, de acuerdo a los lineamientos establecidos

1 porel ente rector.

2 Gestionar la informacién y evidencias de las diferentes unidades de la entidad para que contribuyan a la mejora continua de los planes estratégicos.

Participar en la formulacién del Plan Estratégico Institucional y en el Plan Estratégico Sectorial, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ente rector, a fin de
cumplir con los objetivos del programa.

Elaborar informes técnicos de andlisis y seguimiento en materia de planeamiento estratégico a nivel institucional, entre otros planes y politicas nacionales, para el
cumplimiento del marco normativo vigente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Firma Digital
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Grupo de servidores civiles con quien coordina (mar

car con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
Economia, administracion, ingenieria econdmica, ingenieria industrial, D) ¢ Habilitacién

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

investigacién operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

profesional?

la formacion
sl

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, planeamiento estratégico, gestion estratégica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sec

tor publico o privado.

|4 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Coordinador / Ejecutivo / L
Analista L Directivo
Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante neistont
profesional sistente

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Planificacion, Cooperacion, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

;F\I\r/rREdOOS dJigilaImeRItg por;ELIIENTINO
H o acinto Alberto
Firma Digital | 20550154065 hara
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WElE=S 5~ FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO
IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Orgénica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030102 -Analista de Planeamiento estratégico de programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Analista de Planeamiento

Cddigo del puesto C00301022

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00301022 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las acciones de las diversas fases del proceso de planeamiento estratégico, en el marco de la normativa vigente, con el fin de cumplir con los objetivos estratégicos
establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recopilar y sistematizar la informacion generada por las diferentes unidades para la mejora continua del Plan Operativo Institucional, entre otros planes de gestion del
1 programa en materia de competencias de la Unidad, a fin de cumplir con los objetivos del programa.

Efectuar las actividades de coordinacidn para la formulacién del Plan Operativo Institucional, entre otros planes de gestion del programa, en el marco de las competencias
de la Unidad, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ente rector.

Brindar informacién para la formulacién del Plan Estratégico Sectorial y del Plan Operativo Institucional, de acuerdo a los lineamientos establecidos por el ente rector, a fin
de cumplir con los objetivos de la institucion.

4 Brindar asistencia técnica en temas de planeamiento estratégico a la Unidades del programa, a fin de contribuir con el desarrollo de las metas del programa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL . —_
DE ALIMENTACION ESCOLAR Firma Dlg ital
LA AT PROGRAMA NACIONAL
Firmado digitalmente por DE AUMENTACION ESCOLAR
TOLENTINO AVALOS Jacinto OAL WARMA

Alberto FAU 20550154065 hard . -
Motivo: Doy V° B Firmado digitalmente por

Focha: 02.12.2020 16:31:05 -05:00 SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.12.2020 11:11:50 -05:00
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Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

|:|Egresado(a) IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

s [ o[x]

I:IPrimaria |:| |:| Economia, administracion, ingenieria econdmica, ingenieria industrial, D) ¢ Habilitacion
mvestlgac-lfm operativa, contabilidad, derecho, ciencias sociales o afines por profesional?
la formacion
e [ [ sl
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Planeamiento estratégico, metodologia de la investigacion

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, planeamiento estratégico o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Planificacion, Cooperacion, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |
Firma Digital
Firmado digitalmente por TOLENTINO PROGRAMA NACIONAL
Firma Digital AVALOS Jacinto Alberto FAU DE ALUMENTACION ESCOLAR
9 20550154065 hard QAL WARMA

PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR
LI WARMA

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 02.12.2020 16:31:18 -05:00
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Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 11:12:07 -05:00



WEIESE L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Orgénica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030107 -Coordinador/Especialista de Presupuesto publico deprogramas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria CO3-1

Nombre del puesto Especialista de Presup o

Cddigo del puesto C00301023

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301023 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Evaluar, formular, programar y controlar el presupuesto institucional del programa y modificaciones presupuestales, respetando los lineamientos establecidos por el ente
rector, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos institucionales.

FUNCIONES DEL PUESTO
Consolidar y revisar el Proyecto de Presupuesto Anual del Sector para su presentacion a las unidades competentes, de acuerdo a las normas vigentes establecidas.
1
5 Monitorear y supervisar las etapas de programacién, formulacién, ejecucion y evaluacién presupuestaria a fin de dar cumplimiento a los objetivos estratégicos del

programa.

3 Elaborary evaluar el anteproyecto del presupuesto institucional para la sustentacion presupuestaria ante las entidades competentes.

4 Hacer seguimiento a las disponibilidades y modificaciones presupuestarias, de acuerdo a la normativa vigente a fin de ejecutar todo el presupuesto del periodo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR . Ty
QAL WARMA Firma Digital

Firmado digitalmente por PROGRAMA NACIONAL
TOLENTINO AVALOS Jacinto DE ALIMENTACION ESCOLAR
Alberto FAU 20550154065 hard DAL WARMA
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 02.12.2020 16:31:35 -05:00 Firmado digitalmente por

SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Pagina 1 de 2

Fecha: 01.12.2020 11:12:28 -05:00




Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Coordinaciones Externas:
Entidades publicas y privadas
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

Economia, contabilidad, administracion, ingenieria industrial, ingenieria
econdmica o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

<1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, planeamiento estratégico, presupuesto publico, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, inversion publica, SIAF y SIGA

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, presupuesto publico o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|4 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Organizacion de informacion, Control, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |

Firma Digital

Firmado digitalmente por TOLENTINO PROGRAMA NACIONAL
Firma Digital AVALOS Jacinto Alberto FAU DE ALIMENTACION ESCOLAR

9 20050]5d065 hard QAL WARMA
PROGRAMA NACIONAL otivo: oy el autor del documento . o
DE ALMENTACION ESCOLAR | Fecha: 02.12.2020 16:31:47 -05:00 g'l%agﬁ{’égs'%fﬂfféj\ggwn der
QAL WARMA B

Alejandro FAU 20550154065 hard
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Motivo: Doy Ve B°
Fecha: 01.12.2020 11:12:49 -05:00



WEIESE L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Orgénica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030106 -Analista de Presupuesto publico de programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Analista de Presupuesto

Cddigo del puesto C00301024

N° de posiciones del puesto 3

Cddigo de posiciones C00301024 - 0001 AL 0003

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar la gestion del presupuesto institucional del programa respetando los lineamientos establecidos por el ente rector, a fin de cumplir con los objetivos estratégicos del
programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar la ejecucidn de las etapas de programacion, formulacidn, ejecucion y evaluacion presupuestaria previa conciliacion y cierre, a fin de dar cumplimiento a los
1 objetivos del programa

2 Ejecutar y verificar las disponibilidades y modificaciones presupuestarias del programa para la previa aprobacién por la Direccién Ejecutiva.

3 Analizar las certificaciones de los créditos presupuestarios para la ejecucion de gastos, de acuerdo a la normativa vigente.

4  Efectuar analisis de caracter presupuestario a fin de cumplir con los objetivos del programa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL H )
DE ALUMENTACION ESCOLAR Flrma Dlg ltal
QALI WARMA PROGRAMA NACIONAL
Firmado digitalmente por DE ALIMENTACION ESCOLAR
TOLENTINO AVALOS Jacinto QALI WARMA
/hklllberto IBAU 6058501 54065 hard Firmado digitalmente por
otivo: Doy V° B® "
. .39-04 -05-1 SIFUENTES QUILCATE Wilder
Fecha: 02.12.2020 16:32:04 -05:00 Alejandro FAU 20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®
Fecha: 01.12.2020 11:13:09 -05:00
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Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Economia, contabilidad, administracion, ingenieria industrial, ingenieria
econdmica o afines por la formacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Presupuesto publico, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia, SIAF y SIGA

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn publica, presupuesto publico o similares (20

horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sec

tor publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante neistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Planificacion, Cooperacion, Orden

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma%%digitalmeme por TOLENTINO
5 tpor] AVALOS Jacinto Alberto FAU
Firma Digital | 20550154065 hara
PROGRAMEA NACIONAL Motivo: Soy el autor del documento
DE ALIMENTACION ESCOLAR | Fecha: 02.12.2020 16:32:14 -05:00
QAL WARMA
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Firma Digital
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Firmado digitalmente por
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WEIESE 5L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Orgénica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién
Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030111 -Coordinador/Especialista de Inversién publica deprogramas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria CO3-1

Nombre del puesto Especialista de Inversion Publica

Cddigo del puesto C00301025

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301025 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a todas las actividades de inversidn publica de la entidad, en el marco de la normativa vigente, con el fin de cumplir con los objetivos estratégicos
establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO
Ejecutar y validar las actividades relacionadas a los procesos de inversion publica, a fin de alinearse a la normativa vigente.
1
5 Conducir la elaboracién de la propuesta de diagndsticos de brechas en los servicios, criterios de priorizacion, indicadores brecha y cartera de inversiones para su posterior

aprobacién.

3 Emitir opinién en materia de inversion publica de acuerdo a los criterios de priorizacion aprobados a fin de sustentar técnicamente los proyectos del programa.

4 Brindar capacitacion y asistencia técnica a las unidades , a fin de cumplir con los lineamientos del ente rector del sistema de inversion publica.

5 Realizar el seguimiento y monitoreo de la ejecucion de las inversiones del programa para cumplir los lineamientos del ente rector.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Firma Digital ] .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
LRI WARIS DE ALIMENTACION ESCOLAR
R gt
acinto N i
Alberto FAU 20550154065 hard SFUENTER QDR CARY wider
lotivo: Doy V° B° A
Fecha: 02.12.2020 16:32:32 -05:00 Mejanaro FA, 20550154065 hard

Fecha: 01 .¥2.2020 11:13:54 -05:00
Pagina 1 de 2



Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

|:|Egresado(a) IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

formacién

Economia, contabilidad, administracion, ingenieria econdmica o afines por la

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, inversion publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en inversion Publica en el marco de INVIERTE.PE o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /|
Experto

Practicante
profesional

Asistente|:|

Coordinador /
Especialista

Analista|Z|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Contro|, Organizacion de informacion, Planificacion, Sintesis,

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
L WARMA

Firmado digitalmente por TOLENTINO
AVALOS Jacinto Alberto FAU
20550154065 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 02.12.2020 16:32:44 -05:00
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Firma Digital
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Firmado digitalmente por
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¢

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa
Unidad Crganica
Unidad Funcional

Nivel arganizacional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos ion interna e icn de Proyectos

Rol A an Interna de prog ¥ proy I

Nivel / categoria 04 Ejecutive

Puesto Tipo C04030132 -Ejecutivo de Gestidn de Recursos Humanos de programasy proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria €04-3

Nombre def puesto Ej de

Cadigo del puesto CO0301061

N° de posiciones del puesto 1

Cadige de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal

Dependencia funcional

Gupe de servidores al gue reporta

N® de posiciones a su cargo

C00301061 - D001

Directar{a) Ejecutivola)

Mo aplica

Directivo Piblico

15

MISION DEL PUESTO

Dirigir y gestionar las politicas, estrategias y planes de recursos humanos de la entidad, a fin de contar con integrantes ¢ productivos y que contribuyan a
la Idn de los del P en el marco del Sistema Administrativo de Gestidn de Recursos Humanaos y la normativa aplicable vigente,
FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir, evaluary proy la politica | lonal relacicnada al sistema adminlstrative de gestién de recursos humanos del Programa bajo el marco de las disposiciones

emitidas por el ente rector y las normas vigentes a fln de proponer su aprobacidn a la Direccidn Ejecutiva.

Formular y prop fos i directivas, va el
con la normatividad del sistema administrativo de gestidn de recurses humanos.

para el funci de los proceses de recursos humanas en el Programa a fin de cumplin

3 Emitir y presentar cpinion técnica yfo informacion en asuntos materia de su ¢ ia con el fin de a los servidores civiles del programa.

Expedir resoluciones y directivas, asi como celebrar contratos y convenios en las materias de su competencia y efectuar el seguimiento de los mismos para el desarrollo de
las actividades y metas del programa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO
Mo aplica ‘

Temporal l:l Permanente l:l

‘No aplica ‘

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas |2 Unidades del Programa y dependencias del programa ‘

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de

Funcionarios pﬁbllms|
Carrera

L
Coordinaciones Externas:
Autoridad Nacional del Serviclo Chl, Ministerio de Trabajo y Promocidn del Empleo, Instituciones plblicas

Directivas
piblicos|

‘ s:rvldnresdeactlvidadesi " ‘
complementarias|

Foanacana.
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacidn académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Campleta

I:IEsresadotaI I:lBachiller

El‘rilulnfl.bcenda!ura

acion, |

[]
L]

DPriman’a
chundaria

ial, psicalogia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacion

Técnica Bdsica .
I:l[l &2 afios) [:‘ Maestria I:lEgresado

I:lGrado

O 000

Mo aplica
Técnica Superiar I:l
(304 afios)
[:‘ Dactorado Egresado Grado
E’Universitaria D Na aplica ‘

s [x ][]

D) ¢ Habilitacion

profesional?
Si | X |No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestian pablica, pl ico de recursos hi fegislacion laboral, gestion de recursos humanos

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

Cursos en Gestin de Recursos Humanos o similares (60 I‘mra;-al:umuladas]

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Ee— . .Nl\re[ dedominio ] IDIOMAS / ; ! _Nivel de ) —
Mo Aplica Basico Intermes 1) DIALECTOD Na Aplica Basico Intermedio | Avan;

Procesadaor de textos X Inglés X

Haojas de cileulo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X

Otros {Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia labaral; ya sea en el sector pablico o privado.

|? afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|6 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nu aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Coordinador /
Especialista

Asistente

tarios sob.

Analista, X |

el isito eri

Practicante
profesional

* Mencione asj

Ejecutivo /|
Experto|

Directivo,

; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|MD aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|NEgc||:iac ,_p!.;rri.ﬁl:al: n, Organizas

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario(a) de la Unidad de Recursos Humanos

C00201062

€00201062 - 0001

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucién de las

funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea y/o entidad.

2 Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el drea, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
publicos Carrera
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Servidores de actividades

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 08.12.2020 19:29:11 -05:00



Coordinaciones Externas:

Entidades publicas y privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Recursos Humanos

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Administracién de Personas

Codigo del puesto C00301063

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301063 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las actividades operativas para el control de asistencia en el marco de la normativa aplicable vigente al Sistema de Recursos Humanos, a fin de controlar la jornada
laboral de los servidores civiles.

FUNCIONES DEL PUESTO
1 Ejecutar las actividades del proceso técnico de control de asistencia del personal del programa, para sostener una intervencion sobre el cumplimiento de los horarios en el
trabajo.

2 Procesary analizar la informacién requerida para la elaboracién de informes técnicos relativos a acciones de control y supervision de las asistencias del personal del
Programa.

3 Generar la fase de compromiso en el Mddulo Administrativo del Sistema Integrado de Administracion Financiera del Sector Publico, para viabilizar el pago de las
remuneraciones, subvenciones econémicas y contraprestaciones de servicios.

4 Elaborar informes, memorandos y demas documentos que correspondan para atender los requerimientos del Organo de Control Institucional y de otras instituciones en lo
que respecta al acciones de personal.

5 Elaborar informes relacionados a gestion de personas para atender las consultas del personal, unidades del programa, cuando corresponda.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
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Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo, Autoridad Nacional del Servicio Civil, instituciones publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |ZIBachiller |:|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones Industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacion

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Técnica Basica ;
- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

> O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
IZIUniversitaria I:I No aplica

Si |:|NO|ZI

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de recursos humanos y conocimiento del Sistema Administrativo de Recursos Humanos

B) Cursos y programas de especializacidn requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestién de Recursos Humanos o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! . . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista .
profesional Especialista Experto;

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, Iniciativa, Orden, Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales

C02-3

Analista de Seguridad y Salud en el Trabajo

C00301064

C00301064 - 0001

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Realizar el seguimiento a la ejecucién de los planes estratégicos de la Unidad de Recursos Humanos y los instrumentos de gestion de la institucion, en el marco de los
lineamientos establecidos en seguridad y salud en el trabajo, a fin de verificar que se cumplan con todas las disposiciones y normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes y generar estadistica riesgos ocupacionales de los servidores civiles, a fin de contribuir con la implementacion de procesos seguridad y salud en el

trabajo en el programa.

2 Mantener actualizada, organizada y mapeada la informacion relativa a los documentos técnicos normativos de seguridad y salud en el trabajo del programa, a fin de
coadyuvar al cumplimiento de la normativa vigente e identificar oportunidades de mejora.

3 Atender las consultas y solicitudes de los servidores respecto a la seguridad y salud en el trabajo del programa, a fin dar a conocer a los servidores la plenitud sus
obligaciones, derechos y prohibiciones.

4 Realizar el seguimiento del cumplimiento presupuestal de los planes de seguridad y salud en el trabajo para que el servidor civil interiorice la cultura de seguridad

ocupacional.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
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Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo, Autoridad Nacional del Servicio Civil, instituciones publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa |:|Egresado(a) |ZIBachiller |:|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria Industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacion

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Técnica Basica ;
- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

> O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
IZIUniversitaria I:I No aplica

Si |:|NO|ZI

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos relativos a Seguridad y Salud en el Trabajo y su normativa vigente.

B) Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Seguridad y Salud en el Trabajo o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|2 afios.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! . . Coordinador / Ejecutivo /
R Asistente Analista .
profesional Especialista Experto;

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, Iniciativa, Orden, Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Recursos Humanos

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Bienestar Social

Codigo del puesto C00301065

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301065 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y ejecutar las actividades del plan de bienestar, en el marco de la normativa de gestion de servidores a fin de promover la calidad de vida de los servidores
en el ambito laboral, familiar y personal.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar, proponery ejecutar el Plan de Bienestar de la entidad y otros proyectos de bienestar social a fin de atender a los servidores del programa.

2 Organizar y ejecutar, talleres y eventos con la finalidad de propiciar el bienestar laboral de los servidores.

3 Elaborar los expedientes para el tramite de prestaciones de los servidores en EsSalud con el fin de dar cumplimiento al seguimiento de los reembolsos y subsidios
correspondientes.

4 Realizar el registro y control de los descansos médicos subsidiados y no subsidiados con el fin de tramitarlos ante las entidades que corresponda.

5 Revisary evaluar la documentacion de los descansos médicos y la documentacién requerida por entidades de salud para el trdmite de prestaciones econdmicas y el pago
de los subsidios a los servidores.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Firma Digital
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Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 08.12.2020 19:31:54 -05:00

Pagina 1 de 2



Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

Entidades de salud, Ministerio de trabajo, instituciones publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Completa

|:|Egresado(a) |ZIBachiller |:|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacion

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria I:I

> O O OO

|:|Maestr|’a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

Si |:|NO|ZI

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de Recursos Humanos, T-Registro, normativa aplicable a la gestion del bienestar de servidores, Seguridad Social y Seguridad y Salud en el Trabajo.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Social o similares (20 horas acumuladas)

Cursos en Gestion de Recursos Humanos, Prestaciones econdmicas, Gestion en programas de salud, normativa aplicable a la gestion del bienestar de servidores, Seguridad

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante neistent
profesional sistente

. Coordinador / Ejecutivo /
Analista .
Especialista Experto;

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, Iniciativa, Orden, Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Programa Nacianal
| deAlmentacidn Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales

C02-3

Analista en Integridad Publica

C00301066

C00301066 - 0001

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Promover los procesos, proyectos y actividades relacionadas al Sistema de Gestion Antisoborno ISO 37001, con el fin dar cumplimiento de los estandares y normas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Promover la activa participacion del personal en el disefio y mejora de los procedimientos e instrumentos de trabajo de la entidad para cumplir con los objetivos de la
entidad respecto a la integridad.

2 Desarrollar técnicas y herramientas de gestion para la mejora del proceso de integridad en la entidad.

3 Brindar asistencia y orientar a las unidades del programa respecto a los métodos, normas y otros dispositivos para cumplir con el Sistema de Gestidn I1SO 37001.

4 Coordinar y supervisar la ejecucion de las actividades de gestion de los procesos en el ambito de su competencia.

5 Programar, monitorear y evaluar la mejora en los procesos de servicios de las unidades del programa de la entidad.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)
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Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias

Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
I:ISecundaria I:I

Completa

|:|Egresado(a) |ZIBachiller |:|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacion

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
IZIUniversitaria I:I

> O O OO

|:|Maestr|’a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

Si |:|NO|ZI

D) ¢Habilitacion
profesional?

s Jno[x]

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, modernizacidn de la gestion publica, y sistemas administrativos del estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion publica, gestion por procesos, gestion de la calidad o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de calculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcion o la materia:

|2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante neistent
profesional sistente

. Coordinador / Ejecutivo /
Analista .
Especialista Experto!

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Ana’|isis, Iniciativa, Orden, Cooperacion

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Recursos Humanos

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Analista de Relaciones Humanos y Sociales

Cédigo del puesto C00301067

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301067 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, programar y ejecutar las actividades del plan de bienestar, clima y cultura a fin de promover la calidad de vida de los servidores en el ambito laboral, familiar y

personal, en el marco de la normativa de gestion de servidores.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponery ejecutar actividades relacionadas al fortalecimiento de la familia, igualdad de género, ética anticorrupcién y demas temas vinculados.

2 Organizar y ejecutar taller, eventos con la finalidad de propiciar el bienestar laboral de los servidores.

3 Realizar el diagnoéstico de clima y cultura del programa, de forma periddica, de acuerdo a las politicas establecidas en la entidad.

4 Elaborar el proyecto del plan de clima y cultura de la entidad, en base a los resultados del diagnéstico realizado.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa
Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
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Coordinaciones Externas:

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

No aplica
FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales, D) ¢ Habilitacién

economia, derecho, asistencia social o afines por la formacién profesional?

Si |:|NO|ZI

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de recursos humanos, Sistema Administrativo de Recursos Humanos, Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestidn Publica, recursos humanos o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|Z|

. Coordinador / Ejecutivo / o
Analista . Directivo
Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030131 -Coordinador/Especialista de Gestion de recursoshumanos de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria CO3-3

Nombre del puesto Especialista de Gestién de Recursos Humanos

Codigo del puesto C00301068

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301068 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y ejecutar las actividades de gestion de recursos humanos, en base a la normativa vigente a fin de cumplir con los objetivos de la Unidad de Recursos

Humanos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer e implementar normas, lineamientos e instrumentos en materia de gestion de recursos humanos para la mejora de los procesos.

2 Elaborar los informes técnicos y reportes que sean requeridos para dar cuenta de los avances correspondientes a la gestion y cumplimiento de metas.

3 Absolver las consultas y brindar asistencia en materia de gestion de recursos humanos para desarrollar procesos en las unidades del programa .

4 Monitorear y ejecutar la actualizacién del Manual de Perfiles de Puesto y Cuadro de Puestos de la entidad para los reportes correspondientes.

5 Realizar el seguimiento a las acciones acciones administrativas que permitan garantizar los recursos presupuestales para el cumplimiento de metas establecidas para la

Unidad de Recursos Humanos, de acuerdo al Plan Operativo Institucional.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias
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Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, instituciones publicas

|:|Secundaria

[]

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales, D) ¢ Habilitacién
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacién profesional?

Si |:|NO|ZI

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

<1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de recursos humanos, Sistema Administrativo de Recursos Humanos, Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn de Recursos Humanos o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante
profesional

. Coordinador / Ejecutivo / o
Analista L Directivo
Especialista Experto

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacidn, Analisis, Sintesis.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales

C02-3

Analista de Gestidn de la Incorporacién

C00301069

C00301069 - 0001 AL 0002

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Programar y ejecutar procesos de seleccién de servidores, en el marco de la normativa vigente, para la incorporacién de servidores iddneos a la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar la necesidad de contratacion de personal del programa a fin de planificar los procesos de seleccion.

2 Revisary consolidar la informacion respecto a los requerimientos y necesidad de contratacion de personal de las unidades de la entidad a fin de que sean atendidos en el

menor plazo.

3 Organizar y ejecutar las etapas de los procesos de seleccidn de personal, de acuerdo a las normas vigentes y lineamientos establecidos por el Programa.

4 Elaborar las bases, resultados de cada etapa del proceso y demas documentos formales que son parte del proceso de seleccién.

5 Mantener actualizada y organizada la documentacion que sustenta el desarrollo de las etapas del proceso de seleccidn a fin de de dar cuentas de su cumplimiento.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de

publicos Carrera
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Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, universidades, colegios profesionales, entidades y consultoras proveedores de servicios relacionados a recursos humanos.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O OO OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de Recursos Humanos y normativa aplicable a los procesos de seleccidn de personal.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion de Recursos Humanos, Metodologia para la Elaboracidn de Perfiles de Puestos, Técnicas de Entrevista o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ncistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto’

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|M|’nimol afio en el nivel de Asistente

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Programa Nacianal
| deAlmentacidn Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cédigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030139 -Analista de Administracién de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Administracion de ORH

C00301070

C00301070 - 0001

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Realizar el seguimiento a la ejecucion de los planes estratégicos de la Unidad de Recursos Humanos y los instrumentos de gestion de la institucion, en el marco de los
lineamientos establecidos, a fin de verificar que se cumplan con todas las disposiciones y normativas vigentes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar informes y generar indicadores de los procesos y subsistemas de recursos humanos para contribuir con las metas de la unidad.

2 Analizar la informacién relativa a los documentos y directivas de recursos humanos del programa, a fin de coadyuvar al cumplimiento de la normativa en recursos

humanos.

3 Atender las consultas y solicitudes de los servidores respecto informacién personal recursos humanos, a fin mantenerlos informados.

4 Apoyar en el seguimiento del cumplimiento presupuestal de los planes que gestione la Unidad de Recursos Humanos

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de actividades
complementarias

Directivos Servidores de

publicos

Funcionarios publicos
Carrera

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
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Fecha: 08.12.2020 19:37:23 -05:00
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Coordinaciones Externas:

Ministerio de Trabajo, Autoridad Nacional del Servicio Civil, instituciones publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a) IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria I:I I:I Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacidn o afines por la
formacion
|:|Secundaria |:| |:|
Técnica Basica .
S Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, sistemas administrativos del estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Publica o Recursos Humanos (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Practicante . i
profesional Asistente Analista

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales

C02-3

Analista de Gestion de la Compensacién

C00301071

C00301071 - 0001 AL 0002

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar las actividades referidas a la administracion de compensaciones y pensiones, seglin el marco de la normativa vigente, para hacer efectiva la retribucion a los servidores

en los plazos establecidos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar las planillas de pago de remuneraciones y liquidaciones de los servidores del programa a fin de cumplir con el pago de retribuciones en los plazos establecidos.

2 Elaborary presentar el PDT - PLAME a la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria - SUNAT para la declaracién de impuestos del Programa.

3 Elaborar reportes, estadisticas e informes técnicos respecto a las planillas de remuneraciones y liquidaciones a fin de informar a a la jefatura de recursos humanos.

4 Realizar la carga de informacién de las planillas de pago a las plataformas de los bancos para consecuente autorizacion y se efectten los pagos mensuales de los

servidores.

5 Brindar asistencia técnica a los servidores respecto a la declaracién de impuestos, exoneracion de retenciones y otras consultas relacionadas al pago de remuneraciones a
fin de cumplir con lo establecido por normatividad laboral vigente.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
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Coordinaciones Externas:

Ministerio de Economia y Finanzas, Ministerio de trabajo, instituciones financieras publicas y privadas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, legislacion laboral, gestidn de recursos humanos, normativa sobre compensaciones y beneficios sociales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn de Recursos Humanos, Legislacion Laboral, Planilla Electrdnica, aplicativo SIAF o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Analista|:|

Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales

C02-2

Analista de Gestion de Capacitacién y Rendimiento

C00301072

C00301072 - 0001

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar las actividades orientadas a la capacitacidn, desarrollo y gestion del rendimiento de los servidores del programa, de acuerdo a la normativa vigente de gestion para la

mejora de desempefio de los servidores civiles.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Realizar el diagnéstico de necesidades de capacitacion para la elaboracién del Plan de Desarrollo de Personas - PDP del programa.

2 Ejecutar las acciones de capacitacion contenidas en el Plan de Desarrollo de Personas en los plazos establecidos a fin de cerrar la brecha de conocimiento de los servidores

civiles.

3 Elaborary proyectar el informe de evolucion del plan de desarrollo de personas de instruccidn para presentacion al ente rector.

4 Desarrollar y gestionar el Ciclo de Gestién del Rendimiento del programa a fin de cumplir con las metas de la unidad y del programa

5 Sensibilizar, capacitar y brindar asistencia técnica a los directivos y servidores de la entidad respecto a la gestion del rendimiento y capacitacion de los servidores para el

desarrollo de los subsistemas de gestidn de recursos humanos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias
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Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional del Servicio Civil, empresas y consultoras de servicios de capacitacion, instituciones de formacion profesional, instituciones educativas.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, gestion de recursos humanos, disefio Instruccional de contenidos y normativa aplicable a la Gestién de la Capacitacion y Rendimiento.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion de Recursos Humanos, Gestion de la Capacitacion, Gestion del Rendimiento, Desarrollo de Personas o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Analista|:|

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 08.12.2020 19:43:34 -05:00



Programa Nacianal
o| dehlmentacion Escolar
QAL WARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Recursos Humanos

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles

Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo

C03030131 -Coordinador/Especialista de Gestion de recursoshumanos de programas y proyectos especiales

Subnivel/ subcategoria CO3-3

Nombre del puesto

Especialista de la Secretaria Técnica de Pr

Jimi Administrativo Di

io

Codigo del puesto C00301073

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00301073 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Planificar, supervisar y ejecutar las actividades de la Secretaria Técnica del programa de acuerdo a la normativa vigente de procedimientos administrativos disciplinarios, con la

finalidad de se aplique las sanciones que correspondan y disuadir la comisién de infracciones en la entidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Efectuar la precalificacion de los hechos expuestos en la denuncia y las investigaciones realizadas para la presentacion de informes de procedimientos administrativos

disciplinarios.

2 Brindar asistencia técnica a las autoridades del procedimiento administrativo disciplinario durante todo el procedimiento a fin de cumplir con procedimientos y tiempos

del proceso.

3 Revisar, validar y elaborar los informes, acto de inicio y/o proyectos de resolucién a las autoridades del PAD para cada etapa del procedimiento.

4 Realizar el seguimiento a los procesos administrativos disciplinarios que tiene a cargo de la Secretaria Técnica a fin de cautelar el cumplimiento de las normas y plazos

establecidos en la normatividad vigente.

5 Iniciar de oficio las investigaciones correspondientes a fin de esclarecer los hechos de las presuntas faltas disciplinarias.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicaciéon (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Servidores de
Carrera
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Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo, instituciones publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

|:|Egresado(a)

|:|Bachiller

|Z|T|’tulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

<1 O O OO

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn de recursos humanos y Ley N° 30057 - Ley de Servicio Civil y su Reglamento

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestidn de Recursos Humanos o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|Z|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién de la Informacidn, Andlisis, Comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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| i FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Codigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Recursos Humanos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030130 -Analista de Gestidn de recursos humanos de programas yproyectos especiales

C02-3

Analista de Pr limientos A rativos Disciplinarios

C00301074

C00301074 - 0001

Ejecutivo(a) de Recursos Humanos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Elaborar proyectos de informe respecto a las denuncias, reclamos o conflictos en materia disciplinaria en el marco de la normativa aplicable vigente, a fin de recomendar las
acciones legales correspondientes.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proyectar informes de precalificacion y de archivo que le sean asignados, para que sean revisados y suscritos por el Secretario Técnico.

2 Elaborar los proyectos de cartas de instauracion de procedimientos administrativos disciplinarios e informes a fin de que las autoridades instructoras atiendan los

procedimientos a su cargo.

3 Elaborar los proyectos de resoluciones que ponen fin al procedimiento administrativo disciplinario, a fin de que las autoridades sancionadoras atiendan los procedimientos

asu cargo.

4 Proyectar y hacer seguimiento a los requerimientos de informacion dirigidos a servidores civiles, ex servidores civiles, entidades publicas, empresas privadas y cualquier
persona vinculada a hechos denunciados y/o reportados en materia disciplinaria, para asegurar el desarrollo de los procedimientos administrativos disciplinarios y al
esclarecimiento de los hechos denunciados.

5 Representar al Secretario Técnico de los Procedimientos Administrativos Disciplinarios en las reuniones y/o diligencias que le sean designadas, a fin de coadyuvar el
desarrollo de las competencias en materia disciplinaria.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
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Coordinaciones Externas:

Autoridad Nacional del Servicio Civil, Contraloria General de la Republica, instituciones publicas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracion, ingenieria industrial, psicologia, relaciones industriales,
economia, derecho, asistencia social o afines por la formacién

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

<1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Normativa legal correspondiente al Sistema Administrativo de Recursos Humanos

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Gestion de Recursos Humanos o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista .
profesional Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden, Cooperacién

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

¢

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa No Aplica

Unidad Organica Mo Aplica

Unidad Funcional Unidad de Comunicacidn e Imagen

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos ini ion interna e ion de Proyectos
Rol A an Interna de prog ¥ proy I
Nivel / categoria 04 Ejecutive

Puesto Tipo CO4030148 -Ejecutivo de Comunicaciones de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria €04-3

Nombre def puesto Ejecutivola) de Comunicacidn e Imagen

Cadigo del puesto CO0301086

N° de posiciones del puesto 1

Cadigo de posiciones COD301086 - D001

Dependencia jerdrquica lineal ;Jiremrﬂa] Ejecutivaia)

Dependencia funcional Mo aplica

Gupe de servideres al gue reporta Servidor de Actividades Complementarias

N® de posiciones a su cargo 7

MISION DEL PUESTO

Supervisar las coberturas periodistica de las actividades de la Alta Direccion y unidades del Programa, asi a como supervisar la informacidn periodistica en diversos formatos
que centengan mensajes del sector y los programas soclales, conforme la palitica sectorial de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisary

fa cot periodistica de las activid de la Alta Direccion y unidades del programa para la difusién de las acciones de la institucion,

2 Monitorear y coordinar con los medios de prensa a nivel nacional para gue trasmitan el mensaje correcto conforme a la politica sectorial de comunicaciones,

Entablar relaci con las unidad ftorkales del p

P R los medios de comunicacidn y periodistas a nivel naclonal y regienal para atender sus
requerimientos de informacion.

4  Elzborar informes sobre los analisis de la realidad 2 nivel nacional para sugerir intervenciones en comunicaciones 2 nivel nacional.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

‘ND aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal l:l Permanente l:l

‘No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas |2 Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁbllms| Directivos, Servidores de| Servidores de actlvidadesi "
L publicos. | Carrera complementarias|
Coordinaciones Externas:
Ministerias, Gobiernos Regional ki Locales, Pdblicas y Privadas
[
o B I H 240 100
P Wl maea oo o
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Campleta

I:IEsresadotaI I:lBachiller

ElTilulnbecenda!ura

DPriman’a
DSecundaria

[]
L]

afines por la formacien

Ciencias de la comunicacién, publicidad, periodismo, relaciones piblicas, o

Técnica Bdsica .
I:I[l &2 afios) [:‘ Maestria I:lEgresado

I:lGrado

O 000

Mo aplica
Técnica Superiar I:l
(304 afios)
[:‘ Dactorado Egresado Grado
E’Uniuersitaria D Na aplica ‘

s [x]m[ ]

D) ¢ Habilitacion

profesional?
Si | X | No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Pratocalo, manejo de redes sociales, relaciones pablicas y comunicacion organizacional.

B) Cursosy programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:
Cursos en Dcil;mnicacién, rE.si:cmsa bil :I“slucial, conflictas sociales o similares tEEIJ horas a;:um‘ula:las] T

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

MNivel de IDIOMAS Nivel d
OFIMATICA R e z ] / - et O = e
Mo Aplica Basico Intermedio ) DIALECTO Na Aplica Basico Intermedio | Avan

Procesadaor de textos X Inglés X
Haojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia labaoral; ya sea en el sector pablico o privado.

|? afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|6 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|‘.l ano.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:

Coordinador /
Especialista

Practicante
profesional Asistente Analista |

Ejecutivo /|
Experto|

Directivo,

* Mencione asj tarios sobre el isito ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|MD aplica
HABILIDADES O COMPETENCIAS

,_p!.;|:|.i.ﬁ|:a|: n, Drgaﬁiza n de Infarmacicn v Adaptahilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Fuacy

v o0t
AN Fracky Hare

AL 250G a0
Nogw o
Foschar 18 16,288 22 300 0600
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Comunicacién e Imagen

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario(a) de la Unidad de Comunicacion e Imagen

€00201087

C00201087 - 0001

Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las

funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea y/o entidad.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos

Servidores de
publicos Carrera

Servidores de actividades

Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Locales, empresas privadas y Organismos No Gubernamentales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica basica o secundaria con certificado de formacidn en: Secretariado, D) ¢ Habilitacion

asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o profesional?

afines por la formacion
sl
|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

L1 O ] 0

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién
o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital

Eién’z/?gg gi%italmegte pén;: %IlEJJARANO
Firma Digital oque 52V PROGRAMA NACIONAL
9 20550154065 hard DE AUMENTACION ESCOLAR
PROGRAMA NACIONAL Motivo: Soy el autor del documento QAL WARMA
DEALMENTACION ESCOLAR | Fecha: 02.12.2020 15:27:58 -05:00
LI WARMA Firmado digitalmente por
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Motivo: Doy Ve B°
Fecha: 01.12.2020 09:48:25 -05:00

Pagina 2 de 2



o

Ministerio de Desarrallo

e inclusion

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Comunicacién e Imagen

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030147 -Coordinador/Especialista de Comunicaciones deprogramas y proyectos especiales

CO3-1

Especialista de Prensa e Imagen

C00301088

C00301088 - 0001

Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Coordinar las coberturas periodistica de las actividades de la Alta Direccién y las unidades del Programa, asi a como supervisar la informacién periodistica en diversos formatos

que contengan mensajes del sector y los programas sociales, conforme la politica sectorial de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Entablar relaciones permanentes con las unidades territoriales del programa los medios de comunicacién y periodistas a nivel nacional y regional para atender sus

requerimientos de informacion.

2 Elaborar informes sobre los andlisis de la realidad a nivel nacional para sugerir intervenciones en comunicaciones a nivel nacional.

3 Proponery ejecutar acciones para la diseminacion sistémica de la informacion del sector en cuanto a los avances logrados por el programa.

4 Fortalecer las relaciones publicas con la prensa y directivos de los medios de comunicacién.

5 Validar y supervisar la publicacién de informacién periodistica del Sector en los medios de comunicacion.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de

Carrera

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
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QAL WARMA
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Coordinaciones Externas:

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado, Ministerio de Economia y Finanzas,

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Ciencias de la comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o
afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Comunicaciones, Planeamiento Estratégico en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en imagen institucional, relaciones institucionales, marketing o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|4 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! X . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

H Hort ROMERO Roque David FAU
Firma Digital | 56550154065 hara
PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Pagina 2 de 2

Firmado digitalmente por BEJARANO

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 02.12.2020 15:27:27 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:01:28 -05:00



o
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Comunicacién e Imagen

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030146 -Analista de Comunicaciones de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Relaciones Publicas

C00301089

C00301089 - 0001

Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Organizar los eventos protocolares del Programa manteniendo la comunicacién con los diversos medios y actores politicos , con el objetivo de que los eventos se realicen

conforme a los lineamientos de la entidad y conforme a la politica sectorial de comunicacion.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Coordinary organizar los eventos, actividades, reuniones, talleres, ceremonias oficiales, con los unidades del programa.

2 Ejecutar las estrategias de comunicacion, relaciones publicas y protocolo de la entidad, para el desarrollo de actividades y eventos de la institucion.

3 Elaborary ejecutar el plan de actividades internas y externas de los diferentes eventos que tiene el programa.

4 Verificar y supervisar el uso correcto de la imagen institucional en los diferentes eventos externos en los que partipe el Programa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Directivos
publicos

Servidores de
Carrera

Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

Medios de comunicacién de ser el caso

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

|:|Egresado(a) IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

afines por la formacién

Ciencias de la comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 [ O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Comunicaciones, Planeamiento Estratégico en Comunicaciones, Prensa y Relaciones Publicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en organizacion de eventos, relaciones publicas, protocolo, imagen corporativa o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Creatividad/lnnovacién, Analisis, Dinamismo y Comunicacidn oral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
LI WARMA

Pagina 2 de 2

Firmado digitalmente por BEJARANO
ROMERO Roque David FAU
20550154065 hard

Motivo: Soy el autor del documento
Fecha: 02.12.2020 15:26:31 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 10:02:18 -05:00



WEIEEEE S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| QA WARMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Comunicacién e Imagen

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO3 Especialista

Puesto Tipo C03030147 -Coordinador/Especialista de Comunicaciones deprogramas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria CO3-1

Nombre del puesto Especialista de de Estrategias y Contenidos

Cddigo del puesto C00301090

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301090 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el monitoreo de las noticias en medios de comunicacion para identificar y comunicar los impactos mediaticos con el fin de articular las estrategias de comunicacién de
acuerdo a la politica sectorial de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Validar la informacion de las diversas plataformas de medios digitales para su adecuada comunicacion.

Monitorear y analizar en las plataformas digitales de comunicacion sobre las noticias que causen algin impacto mediatico que acontecen al sector, con la finalidad de
desarrollar las estrategia de comunicacidn pertinentes

3 Realizar el monitoreo de las declaraciones brindadas por los diferentes lideres de opinion, opositores y principales medios de comunicacién con relacién al programa.

Disefiar e implementar la estrategia de redes sociales basado en la informacidn recopilada de los distintos medios de comunicacion asi que las noticias de interés que
deben ser difundidas por el programa para las plataformas digitales adecuadas a las politicas del programa.

Proponer y generar indicadores digitales que muestren el comportamiento e impacto de las redes sociales de la institucion con el fin de mejorar las estrategias de
comunicacién del programa

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

Medios de comunicacién de ser el caso

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Ciencias de la comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o
afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

=1 O O OO

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Comunicacién, community manager y redes so

ciales.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en imagen institucional, relaciones institucionales, marketing o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|4 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|Z|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Ministerio de Desarrallo N Rt o

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

B inclusia

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica

Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Comunicacién e Imagen

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030146 -Analista de Comunicaciones de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista de Comunicacion

C00301091

C00301091 - 0001

Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Desarrollar actividades de comunicacién en el marco de la normatividad vigente para reforzar las estrategias del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Ejecutar las actividades relativas a los procesos de comunicacion, de acuerdo a la normativa vigente.

Realizar el analisis de as distintas situaciones que se presentan y generar documentos en materia de comunicaciones con el fin de mantener informadas a las unidades
2 del programa, sobre las acciones y medidas tomadas por el programa

Elaborar informes técnicos referidos a los planes, programas, proyectos, actividades y eventos que realicen la entidad para su difusién.

Mantener actualizada y sistematizada la informacién necesaria para la ejecucion de las actividades de comunicacion.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal

I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firma Digital
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Coordinaciones Externas:

Medios de comunicacién de ser el caso

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I

|:|Secundaria |:|

Completa

|:|Egresado(a) IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

s [ o[x]

Ciencias de la comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o
afines por la formacién

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 [ OO OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado

|:|Grado

No aplica

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Manejo de redes sociales, relaciones publicas y comunicacién organizacional.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en imagen institucional, relaciones institucionales, marketing o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista . Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Creatividad/lnnovacién, Analisis, Dinamismo y Comunicacidn oral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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WEIESE L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Comunicacién e Imagen

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030146 -Analista de Comunicaciones de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-1

Nombre del puesto Analista de Disefio Grafico

Cddigo del puesto C00301092

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301092 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar, disefiar los materiales graficos de la entidad, proponer campafias publicitarias, asi como archivar el registro audiovisual y disefio gréfico, de acuerdo a la politica

sectorial de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Proponer campafias creativas publicitarias institucionales a nivel grafico y mensajes.

2 Disefiar y diagramar materiales promocionales e informativos institucionales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social.

3 Proponer diferentes piezas graficas para la elaboracién de productos de merchandasing.

4  Elaborar informes técnicos referidos a los planes, programas, proyectos, actividades y eventos que realicen la entidad para su difusion.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias

Fimado dgiamente por BEJARANO Firma Digital

H Ha oque Day
Firma Digital | 50250152000 barg - PROGRAMA NACIONAL
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Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
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Coordinaciones Externas:

Medios de comunicacién de ser el caso

|:|Secundaria |:|

FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?
Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I Ci'encias dela comurﬁicacién, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o D) ¢Habilitacidn
afines por la formacién profesional?

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 [ O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Comunicaciones, publicidad interactiva y fotografia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en disefio publicitario o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

. Coordinador / Ejecutivo / L
Analista L Directivo
Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Practicante ncistont
profesional sistente

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Creatividad/lnnovacién, Analisis, Dinamismo y Comunicacidn oral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

;igr’:;gggi italmerge Pg%/B\FJJAHANO
2 FPer oque Davi
Firma Digital | 20550154065 hara
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GPl =S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Comunicacién e Imagen

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030146 -Analista de Comunicaciones de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-1

Nombre del puesto Analista de Edicion y Realizacién Audiovisual

Cddigo del puesto C00301093

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301093 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Comunicacién e Imagen

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar el monitoreo y el cumplimiento de las campafias comunicacionales del Programa, asi como mantener actualizada la base de datos de las autoridades afines al sector,

conforme a la politica sectorial de comunicaciones.

FUNCIONES DEL PUESTO

Mantener actualizada la base de datos de autoridades y personalidades afines al sector, con el objetivo de intercambiar experiencias e iniciativas en materia de inclusién

social.

2 Proveer de materiales graficos en las actividades internas o externas que se requiera, a fin de contribuir a su 6ptimo desenvolvimiento.

3 Analizar, gestionar y validar la informacion y elaboracion de cuadros comparativos de las campafias comunicacionales.

4 Realizar, gestionar y desarrollar los planes de comunicacion de las actividades sectoriales con las que cuenta el programa.

5 Realizar el monitoreo de medios de comunicacién para el cumplimiento de las campafias comunicacionales.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias

Eigrﬂ/lagggi%{talmerge pdorI&!LEJJARANO
Tt HPe oque Davi
Firma Digital | 56550154065 bara
PROGRAMA NACIONAL Motivo: Soy el autor del documento
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Coordinaciones Externas:

Medios de comunicacién de ser el caso

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

s [ o[x]

Ciencias de la comunicacion, publicidad, periodismo, relaciones publicas, o
afines por la formacién

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

-1 [ O OO

No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Comunicaciones, publicidad interactiva y fotografia.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en imagen institucional, relaciones institucionales, marketing o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Creatividad/lnnovacién, Analisis, Dinamismo y Comunicacidn oral

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organa

Unidad Crganica

Unidad Funcional

Nivel arganizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre def puesto

Cadigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cadigo de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal

Dependencia funcional

Gupe de servidores al gue reporta

N® de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas [ Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

ion interna e icn de Proyectos

| Vo e '
C04 Ejecutiva
CO4030208 -Ejecutiva de D social - F Ién en p yRroy pecial
C04-3
Ejecutivola) de Gestién de C i ¥ i ia de
CO0302094
1

CO0302094 - D001

Directar{a) Ejecutivola)

Mo aplica

Directivo Piblico

7

Gestionar las actividades de contrataciones y transferencias de recursos de las prestaciones sociales en el marco de la normatividad legal vigente v los lineamientas internas a fin

ded Ii de

pras de las prestaciones al fas del prog

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Supervisar el proceso de compras para la provisidn del servicio alimentario de los usuarios de las

por el Programa.

2 Planificar y supervisar los procesos de transferencias de recursos financieros y rendicion de cuentas a fin de

otras de tr

3 Conducir la administracian de contratos y adendas suscritas por bos proveedares para la presentacion del servicio alimentaria.

& Supervisar la elaboracian y proponer a la Direccian Ejecutiva el proyecto de Bases del proceso de compras parz la provisian del servicio alimentario del Programa.

contrataciones y transferencia de recursas,

Canducir y supervisar las asistencias técnicas al personal de las Unidades Territariales, Comités de Compra y otros actores a fin de facilitar la toma de decisiones en

6 Otras funciones asignadas por |a jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/drea.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Mo aplica

Periodicidad de la Aplicacidn (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal l:l

Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

|Todas |2 Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios pﬁbllcus| Directivos, Servidores de| Servidores de actividades| "
L publicos. | Carrera complementarias|

Coordinaciones Externas:

Goblernos Naclonal, Regi Locales, emp privadas y O No Guber |
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FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Gradols)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Campleta

I:IEsresadotaI I:lBachiller

ElTilulnbecenda!ura

acion, econamia, |

DPriman’a
DSecundaria

[]
L]

ial, derecha, i
administrativa, contabllidad o afines por la formacién

Técnica Bdsica .
I:I[l &2 afios) [:‘ Maestria I:lEgresado

I:lGrado

O 000

Mo aplica
Técnica Superiar I:l
(304 afios)
[:‘ Dactorado Egresado Grado
E’Uniuersitaria D Na aplica ‘

s [x]m[ ]

D) ¢ Habilitacion

profesional?
Si | X | No

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestian Publica y/e Presupuesto publica o afines.

B) Cursos y programas de especializacién requeridos y sustentados con documentaos:

lares. {60 haras acumuladas)

Cursos en administracion, fina nz‘a‘s,‘t“eénrerf:i. contrataciones o si

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

MNivel de IDIOMAS Nivel d
OFIMATICA R e z ] / - et O = e
Mo Aplica Basico Intermedio ) DIALECTO Na Aplica Basico Intermedio | Avan

Procesadaor de textos X Inglés X
Haojas de cileulo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros {Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros {Especificar) X
Otros {Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempa total de experiencia labaoral; ya sea en el sector pablico o privado.

|? afios.

Experiencia especifica
A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcidn o la materia:

|6 afios.

B. En base a |a experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

|Nu aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piblico o privado:
Ejecutivo /|
Experto

Coordinador /
Especialista

Practicante
profesional Asistente Analista |

Directivo,

* Mencione asj tarios sobre el isito ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|MD aplica |
HABILIDADES O COMPETENCIAS

,_p!.;|:|.i.ﬁ|:a|: n, Drgaﬁiza n de Infarmacicn v Adaptahilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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Ministerio de Desarrallo

B inclusia
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| de Almentaciin Escolr
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cddigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario(a) de la Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

C00201095

C00201095 - 0001

Ejecutivo(a) de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

funciones del area.

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea y/o entidad.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
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Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
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Fecha: 03.12.2020 12:15:02 -05:00
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publicos
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Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Locales, empresas privadas y Organismos No Gubernamentales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica basica o secundaria con certificado de formacidn en: Secretariado, D) ¢ Habilitacion

asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o profesional?

afines por la formacion
sl
|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

L1 O ] 0

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién
o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica |
Firma Digital
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030158 -Analista de Asesoria juridica de programas y proyectos especiales

C02-2

Analista Legal de la Unidad de Contrataciones y Transferencia de Recursos

C00301096

C00301096 - 0001

Ejecutivo(a) de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Participar en la revision de los aspectos legales de las solicitudes a la unidad en materia de contrataciones y transferencia de recursos e identificar oportunidades de mejora, en

el marco de las normas y procedimientos vigentes del programa, a fin atender todos los requerimientos de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Evaluar las consultas derivadas por las unidades del programa para la ejecucidn contractual y transferencia de recursos.

2 Proyectar respuestas relacionadas a aspectos técnico legales derivados por las unidades del programa a fin de ser suscritos por el titular de la unidad.

3 Asesorar en aspectos legales relacionados a los procedimientos administrativos aplicables a la gestion de la Unidad de Contrataciones y Transferencia de Recursos.

Atender requerimiento de los equipos de Especialistas de Transferencias de Recursos, Seguimiento de Ejecucion Contractual y Especialistas en Compras del Servicio

Alimentario, los alcances y contenidos de las opiniones técnicas a fin que se emitan por la Unidad de Contrataciones y Transferencia de Recursos.

Absolver consultas aplicables a las categorias de ejecucidn contractual para ser reguladas en los contratos de suscritos por los Comités de Compra y los proveedores de

raciones y productos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Servidores de

Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

DE ALIMENTACION ESCOLAR

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis

Servidores de actividades
complementarias

Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 03.12.2020 12:16:02 -05:00
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Coordinaciones Externas:

Comités de Compras

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Derecho

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

-1 O O OO

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Derecho Administrativo, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Gestién Publica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en derecho administrativo, gestion publica o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Ejecutivo /|
Experto

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Sintesis, Orden e Iniciativa

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Srograrma Hocianal
| QA WARMA

| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Administracion interna de programas y proyectos especiales

CO1 Asistente

C01030138 -Asistente de Administracion de programas y proyectos especiales

Co1-3

Asistente de Administracion de la Unidad de Contrataciones y Transferencia de Recursos

C00301097

C00301097 - 0001

Ejecutivo(a) de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Apoyar con las actividades administrativas y de soporte de la unidad, en el marco de la normativa y procedimientos administrativos y directivas internas, para el desarrollo de las
prestaciones alimentarias del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recepcionar y derivar la documentacion interna y externa remitida a la Unidad de Gestidn de Contrataciones y Transferencias de Recursos, en medio fisico y a través del

Sistema de tramite para derivar los documentos a las unidades correspondientes.

2 Preparar la correspondencia interna o externa para su envié en medio fisico a la Unidades Territoriales del Programa u otras instituciones.

Archivar y controlar la documentacién emitida por la Unidad de Gestién de Contrataciones y Transferencia de Recursos, para su custodia y conservacién en medio fisico y

digital.

4 Redactar oficios, cartas, memorandos y otros que disponga la Jefatura de la Unidad para la atencién de los requerimientos administrativos.

5 Realizar el fotocopiado, impresion, foliado y/o escaneado de documentos varios generados en la Unidad para la distribucién en las unidades del programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA
Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 03.12.2020 12:18:10 -05:00

Directivos Servidores de

publicos Carrera
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
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Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 10:20:51 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria I:I I:I Administracién, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacidn o afines por la
formacion
|ZISecundaria |:| |ZI
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| |:| No aplica

D) ¢ Habilitacion
profesional?

s [ o[x]
Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

No aplica

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos de redaccion, sistemas de tramite documentario, archivo o similares. (12 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|2 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante ncistont
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista L
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacién, Cooperacion, Sintesis

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-2

Coordinador(a) de Gestion de Contrataciones y Seguimiento de Ejecucién Contractual

C00302098

C00302098 - 0001

Ejecutivo(a) de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

11

atendidas por el Programa.

Supervisar y organizar el proceso de compras y la gestidn contractual en el marco legal vigente y lineamientos del Programa para los usuarios de las Instituciones Educativas

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisary proponer los proyectos del Manual y Bases del Proceso de Compras para la provision del servicio alimentario.

Coordinar la asistencia técnica del proceso de contrataciones y seguimiento contractual para el personal de las Unidades Territoriales, Comités de Compra y otros actores

del proceso.

Supervisar los resultados derivados de contratos, adendas suscritas con los proveedores e identificar las modificaciones en la ejecucion contractual para la provision del

servicio alimentario.

4 Verificar la fase de solicitud de certificacion y compromiso a fin de continuar el proceso de pago con las unidades responsables del sistema de gestion administrativa.

5 Revisar y validar la aplicacion de las penalidades, asi como las solicitudes de inaplicacién de penalidades, de acuerdo con las normas vigentes.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de

Carrera

Directivos
publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
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Firmado digitalmente por
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Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, derecho, ingenieria
administrativa, contabilidad o afines por la formacién

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

=1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica y/o Politicas Publicas

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Contrataciones del Estado o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista .
profesional Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|0rganizacién, Analisis y comunicacion.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

C02-3

Analista de Compras y Ejecucion Contractual

C00302099

10

C00302099 - 0001 AL 0010

Coordinador(a) de Gestion de Contrataciones y Seguimiento de Ejecucién Contractual

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Realizar el andlisis de los procesos de compras y la gestién contractual en el marco legal vigente y lineamientos del Programa para los usuarios de las Instituciones Educativas

atendidas por el Programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Controlar la aplicacién o inaplicacion de penalidades a fin de controlar el cumplimiento contractual, en el marco de la directiva de compras del Programa.

Brindar asistencia técnica del seguimiento de ejecucion contractual de los contratos de la prestacion del servicio alimentario a los actores del proceso de compray

provision de servicios.

3 Analizar los contratos y adendas suscritas con los proveedores y Comité de Compra para la provision del servicio alimentario.

Realizar las modificaciones contractuales en los contratos suscritos entre los comités de compra y el Proveedor del Servicio Alimentario a fin de asegurar la provision del

servicio alimentario, en el marco de la directiva de compras del Programa.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital

Servidores de actividades
complementarias

Directivos Servidores de
publicos Carrera

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 12:19:22 -05:00
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracién, economia, ingenieria industrial, derecho, ingenieria
administrativa, contabilidad o afines por la formacién

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)

=1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica o Politicas Publicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en contrataciones en el estado o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista L
profesional Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa y Orden.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.12.2020 12:19:38 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Organica
Unidad Funcional
Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cddigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo de Contrataciones y Seguimiento de Ejucion Contractual

C00201100

C00201100 - 0001

Coordinador(a) de Gestion de Contrataciones y Seguimiento de Ejecucién Contractual

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Apoyar en el tramite documentario y en la elaboracién de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecucién de las
funciones de sus superiores inmediatos.

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico para preservar su integridad y

confidencialidad.

2 Tramitar la documentacidn recibida y generada en la unidad para su entrega segun el requerimiento y el plazo establecido.

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o utiles de oficina, asi como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisién oportuna de dichos

recursos.

4 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para ejecutar el trdmite documentario pertinente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.12.2020 12:19:56 -05:00

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Pagina 1 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 10:23:31 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Completa

IZIEgresado(a)

|:|Bachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Universitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

L1 O ] 0

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

Practicante
profesional

Analista|:|

Coordinador /

Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR

QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.12.2020 12:20:06 -05:00
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o

Ministerio de Desarrallo

e inclusion

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-2

Coordinador(a) de Transferencia de Recursos Financieros

C00302101

C00302101 - 0001

Ejecutivo(a) de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

11

Supervisar y organizar el proceso de transferencia de recursos para la provisién del servicio alimentario en el marco legal vigente y lineamientos del Programa para los comités
de compras de las Instituciones Educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar las solicitudes de transferencias de recursos financieros remitidas por las Unidades Territoriales para mantener la provision del servicio alimentario en las
instituciones educativas atendidas por el programa.

2 Coordinar la conformidad a las rendiciones de cuentas de los Comités de Compras para la aprobacién de las transferencias de recursos correspondientes.

3 Supervisar el flujo de archivo documental de los expedientes del proceso de compras del servicio alimentario a fin de comparar con la cantidad de transferencias.

4 Aprobar la apertura y cierre de cuentas bancarias en entidades financieras para los Comités de Compras.

5 Verificar funciones corresponde a Administracion

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.12.2020 12:20:24 -05:00

Directivos
publicos

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:24:36 -05:00



Coordinaciones Externas:

Instituciones publicas o privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura

?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Administracion, economia, ingenieria industrial, derecho, ingenieria
administrativa, contabilidad o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica o Politicas Publicas.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en presupuesto publico, contrataciones del estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o similares. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

No aplica

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Ejecutivo /|
Experto’

Coordinador /
Especialista

Analista|Z|

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Comunicacién, iniciativa y analisis.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 12:20:40 -05:00
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo de Transferencia de Recursos Financieros

C00201102

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00201102 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) de Transferencia de Recursos Financieros

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

funciones de sus superiores inmediatos.

Apoyar en el tramite documentario y en la elaboracién de documentos en el marco de normativa interna vigente a fin de asistir administrativamente en la ejecucién de las

FUNCIONES DEL PUESTO

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacion que ingrese al area, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico para preservar su integridad y

confidencialidad.

2 Tramitar la documentacidn recibida y generada en la unidad para su entrega segun el requerimiento y el plazo establecido.

Apoyar en la solicitud de requerimientos de materiales o utiles de oficina, asi como distribuirlos, llevando el control respectivo para la provisién oportuna de dichos

recursos.

4 Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién que se le encargue para ejecutar el trdmite documentario pertinente.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 03.12.2020 12:21:03 -05:00
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
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Firmado digitalmente por
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

Técnica Superior

[]
[]

|:|Universitaria |:|

L1 O ] 0

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

No aplica

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Asistente|:|

Practicante
profesional

Analista|:|

Coordinador /
Especialista

Ejecutivo /|
Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

QAL WARMA

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR

Firmado digitalmente por
CONTRE!

RAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy V'

y Vo B°
Fecha: 03.12.2020 12:21:14 -05:00
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o

PERU Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| QA WARMA

| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

C02-2

Analista de Transferencias de Recursos Financieros

C00302103

10

C00302103 - 0001 AL 0010

Coordinador(a) de Transferencia de Recursos Financieros

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Ejecutar las acciones del proceso de transferencia de recursos para la provisidn del servicio alimentario en el marco legal vigente y lineamientos del Programa para los comités

de compras de las Instituciones Educativas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica en el proceso de transferencia de recursos financieros para los comités de compra de las Unidades Territoriales.

Analizar y redactar los informes técnicos de los expedientes de solicitud de transferencias de recursos de las Unidades Territoriales a fin de consolidar los resultados a la

unidad.

3 Realizar el seguimiento de las actividades del proceso de transferencia de recursos financieros a fin mantener el flujo de compra de alimentos del programa.

4 Realizar la apertura y cierre de cuentas bancarias en entidades financieras para los Comités de Compras.

5 Consolidar la informacidn relacionada a los anexos desarrollados en el Manual de Transferencias y Rendicion de Cuentas para su difusion en las unidades territoriales.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 03.12.2020 12:21:33 -05:00

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°®

Fecha: 01.12.2020 10:26:16 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Administracién, economia, ingenieria industrial, derecho, ingenieria
administrativa, contabilidad o afines por la formacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

-1 O O OO

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia, Gestién Publica o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en presupuesto publico, contrataciones del estado, Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF) o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante Acistent
profesional sistente

i Coordinador /| Ejecutivo /|
Analista .
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
CONTRERAS BONILLA Luis
Hernan FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 03.12.2020 12:21:44 -05:00
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Firma Digital
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DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 10:26:54 -05:00




FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Grgano Mo Aplica
Unidad Orgdnica Mo Aplica

Unidad Funcional

Nivel crganizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

ol

Nivel / categoria

Puesto Tipe

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cadiga del puesto

N° de posiciones del puesto
Cédiga de posiciones
Dependencia jerdrguica lineal
Dependencia funcianal

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

ion interna e Impl

ion de Proyectos

1! ién de p

CO4 Efecutiva

COA030208 -Ejecutive de Desarrollo soclal - Prestacion en programas yproyectos especiales

Coa-3

de las F

C00302115

1

CO0302115 - 0001

Director(a) Ejecutivola)

Mo aplica

Directivo Pablico

27

MISION DEL PUESTO

Dirigir las prestaciones del servicio alimentario, fortalecimiento de capacidades y asistencia técnica en el marco normative vigente a fin de cumplir con las mietas del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Organizar la creacion de Comités de Alimentacidn Escolar y Comités de Compra en sectores soclales necesitados a fin de ampliar el alcance de las prestaciones del

1 programa.

Conducir las iniciativas de desarrollo, investigacion, innovacion en los componentes alimentario, educativo y de articulacion a fin de mejorar los procesas de las
prestaciones del programa.

Aprobar los p v li
programa.

o, v de articulackn a fin de contribulr con la prestacién alimentaria del

de los

4  Liderar |2 elaboracion y/fo actualizacion del proyecto de Manual de Proceso de compras para la prestacicn del servicio alimentario del programa.

Gestionar actividades orientadas a generar espacios de articulacion interinstitucional a fin de
programa.

¥ comunicar los de la prestacion de servicios del

6 Otras funciones asignadas por 1a jefatura inmediata, relacionadas a la misidn del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Temporal u

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una Xy luego explicar o sustentar):

Permanente l:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:
|Tadas fa Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de|
Carrera|_

Funcionarios pablicos

Directivos
| piblicos] |

Servidores de acuuldades| %
complementarias |

Coordinaciones Externas:

Goblernos Locales, Instituciones Pablicas y Privadas

Firma Digital
oGRS MACOMAL
g 0 DE ALMENTACION ERCOLAR
Rt e — o
pysicied Py
" = LT
Pt 1A a0 2330 a1 s T
et gramaan

Fachar R3320 104408 0400
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FORMACION ACADEMICA
A) Nivel Educativo B) Grado{s)/situacion académica y carrera/especialidad requeridos C) éColegiatura?

Incampleta Completa l:lEgresado{a] I:IBachiIBer [ x =T[tulo,-’LIoem:Iatura Si IZ' No I:'

DPr‘imar’la D Nutricion, educacian, economia, administracion, i industrial D) ¢ Habilitacion
Ingenieria alimentaria, }'nsenleda &n Industrias alimentarias, Ingenkeria profesional?
Broi lal, sociologia, pologia o afines por la formacion

st [ x | o

DSewndaria D
Técnica Bsica D
{14 2 afos)

|:]Maesrﬂa | ' Egresado | Grado

- O OO0

Mo aplica
Técnica Superior
13 & 4 afos)
|:]Ductoradu EEsresadc Grado
EU niversitaria D Mo aplica ‘
CONOCIMIENTOS
A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requii con doc )i
Gestion publica, politicas pablicas, ali ian escolar, ¢ i io, procesos de compras o afines.

B) Cursosy programas de espe n requeridos y sustentados con documentos

Cursos en nl}lrl:‘l"é‘npub‘l\ma, e&ucazldn, gestian publica, pmg‘v‘a‘ma; scn:lales“,:‘lesalrnliu|nlant||c|sim||a.res iED_hDrasac‘umuladas’i

€) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA = Mivel de ini IDIOMAS [/ | Nivel de dominic &
No Aplica Basico Intermedio DIALECTO | Mo Aplica Basico Intermedio | Avanzado
Procesador de textos X Inglés | X
Hojas de clculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privada,

|7 afios. |

Experiencia especifica

A. Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

[6 afios, |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector pablico:

|1 afio. |
€. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
Practicante] . Ejecutiva /
prntfeslanall As:slenlel:] Analista Experto leﬂtlvolj
* Mencione otros aspectos mentarios isito xperiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesta.
| Mo aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

T
R e -
it i
=T ENTES: G
Fugha' 1601 201 2501 56 05 10 e
R
S
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o

Ministerio de Desarrallo

B inclusia

Srograrma Hocianal
| de Almentaciin Escolr
| AL WA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo

Unidad Orgénica

Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO2 Funciones secretariales

C02020102 - Secretaria(o)

C02-1

Secretario(a) de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones

C00201116

C00201116 - 0001

Ejecutivo(a) de Organizacion de las Prestaciones

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Brindar soporte secretarial a la unidad del programa, de acuerdo con los procedimientos administrativos de la entidad y normativa vigente, a fin de facilitar la ejecucion de las

funciones del area.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborar documentos de competencia del drea y/o entidad.

Recibir, clasificar y registrar los documentos que ingresen o se generen en el drea, llevando un registro ordenado en medio fisico e informatico y preservando su integridad

y confidencialidad.

3 Distribuir documentacion recibida y generada en el area, al interior de la misma y de la entidad, segun se requiera.

4 Formular los requerimientos del material de oficina y distribuirlo, llevando el control respectivo.

5 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:I

Permanente I:I

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

QAL WARMA

digitalmente ‘F]O[JMIRANDA

'TOP Katherine
20550154065 har

Ve B

oy
Fecha: 09.12.2020 06:38:46 -05:00
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DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 10:46:27 -05:00



Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Locales, empresas privadas y Organismos No Gubernamentales

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

|:|Maestria

A) Nivel Educativo

Incompleta

[]
[]

[]

Completa

I:IPrimaria
|ZISecundaria

Técnica Basica

|:|Egresado |:|Grado

L1 O ] 0

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

En el caso de formacidn secundaria, cursos y/o programas de especializacion en secretariado, asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o redaccién
o archivo o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|2 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Redaccién, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

Firma Digital

5 PROGRAMA NACIONAL
DE lUMggﬂﬁﬂwﬁ‘wMR DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA

LLONTOP Katherine FAU Firmado digitalmente por

20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 09.12.2020 06:39:02 -05:00
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PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles

Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cddigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-3

Especialista de Or ion de las Prestaciones
C00302117

1

C00302117 - 0001

Ejecutivo(a) de Organizacion de las Prestaciones

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

metas de la Unidad.

Organizar las actividades de los componentes Alimentario, Educativo y Articulacién en el marco de los lineamientos internos y normativa legal vigente a fin de cumplir con las

FUNCIONES DEL PUESTO

Coordinar los planes, actividades y acciones de organizacion de prestaciones con los Componentes de la Unidad, para la presentacion oportuna de los diversos

1 requerimientos de las prestaciones del Programa.

Participar y verificar el procesamiento de informacidn referente a la programacién Multianual para remitir la informacion presupuestaria de los componentes de la

unidad.

3 Desarrollar, con los Componentes de la Unidad, la programacién de Comisiones de Servicios de Asistencia Técnica y Fortalecimiento de Capacidades y Articulacion para las
diversas Unidades Territoriales del Programa.

4 Formular y emitir informes y opinidn técnica sobre los requerimientos de los componentes de la Unidad a fin de solicitar las certificaciones y modificaciones

presupuestales de las Prestaciones del Programa.

5 Proponer proyectos de investigacién e innovacion relacionados a los componentes de la Unidad para la mejora de las Prestaciones del programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP%(alherine AU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:40:57 -05:00

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Pagina 1 de 2

Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°®

Fecha: 01.12.2020 10:47:13 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

Economia, ingenieria econdmica, administracion, ingenieria industrial,
ingenieria alimentaria, ingenieria en industrias alimentarias, ingenieria
agroindustrial o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

=1 O O OO

|ZIUniversitaria |:|

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en gestidn publica o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Planeamiento Estratégico, Presupuesto por Resultados, Control Interno de las Entidades del Estado o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Analista|Z|

Practicante Acistont
profesional sistente

Coordinador /

Especialista

Ejecutivo /|
Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 09.12.2020 06:41:14 -05:00
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Firma Digital
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Firmado digitalmente por
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WEIESER 5L FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| AL WA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Administracion interna de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030139 -Analista de Administracién de programas y proyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Administracién de la Unidad de Organizacién de las Prest:
Cddigo del puesto C00301118

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00301118 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Ejecutivo(a) de Organizacion de las Prestaciones

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Ejecutar las funciones administrativas, a fin de brindar soporte administrativo para el cumplimiento de los objetivos de la unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Revisar la documentacién administrativa y técnica correspondientes a las fases del proceso de prestaciones, para contribuir a una mejora de procesos de la unidad.

2 Realizar el seguimiento y monitoreo de la documentacién y tramites de la unidad, para garantizar el cumplimiento del Plan Operativo Institucional de la unidad.

3 Analizar la documentacién de los componentes alimentario, educativo y de articulacion, a fin de informar al jefe de la unidad.

4 Participar en comisiones, comités u otras asignaciones a fin de representar a la unidad en los actos mencionados.

5 Brindar asistencia técnica administrativa en temas inherentes a las funciones de la unidad, a fin de absolver consultas sobre las prestaciones del programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidores de Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU

20550154065 hard

Motivo: Doy V° B® s .

Fecha: 09.12.2020 06:42:37 -05:00 Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
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Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

I:IPrimaria I:I I:I Administracion, economia, ingenieria industrial, investigacion operativa,
contabilidad, bibliotecologia y ciencias de la informacidn o afines por la
formacion
|:|Secundaria |:| |:|
Técnica Basica .
J- Maestria Egresado Grado
(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| |ZI No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn Publica, Sistemas Administrativos del Estado relacionados a la materia

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en gestion Publica o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista .
profesional Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:42:56 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:48:17 -05:00



o

PERU Ministeria de Desarrollo

& Inclusicn Social

Programa National
| de Almestacion Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-2

Coordinador (a) del Componente Alimentario

C00302119

C00302119 - 0001

Ejecutivo (a) de Organizacion de las Prestaciones

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

cargo de la Unidad.

Coordinar y supervisar las actividades del servicio alimentario, en el marco de la normativa vigente y normas técnicas para el desarrollo del proceso de prestacion de alimentos a

FUNCIONES DEL PUESTO

Verificar el desarrollo de procesos para el control de Definir los estandares de calidad e inocuidad del servicio alimentario provisto por el Programa a fin de entregar bienes

y raciones saludables.

Definir caracteristicas nutricionales de las raciones a fin de que cumplan con las especificaciones técnicas emitidas por los entes rectores y especificaciones internacionales

en alimentacion y nutricién.

Planificar los procesos de compras dentro del marco de las necesidades del programa para el cumplimiento de [a entrega de las raciones a instituciones educativas segun
3 el mend escolar. Elaborar el requerimiento para la contratacion de bienes y/o servicios necesarios para la prestacién del servicio alimentario, en coordinacion con las

Unidades Territoriales.

Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacidn relacionadas al ment escolar y modelo de cogestion para implementacion en los procesos de

prestaciones alimentarias.

5 Establecer criterios técnicos para el equipamiento orientado a mejorar la prestacién del servicio alimentario.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.12.2020 11:40:52 -05:00

Directivos Servidores de

publicos Carrera

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:41:54 -05:00
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente EIJ_or
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 01.12.2020 10:48:40 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa

|:|Egresado(a)

|:|Bachiller

|Z|T|’tulo/Licenciatura

I:IPrimaria
|:|Secundaria

[]
[]

Ingenieria alimentaria, ingenieria industrial, ingenieria en industrias
alimentarias, nutricién o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

|:|Maestria

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|:|Doctorado

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

=1 O O OO

|ZIUniversitaria |:|

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, politicas publicas, componente alimentario, inocuidad alimentaria, estandares de calidad, proyectos de investigacion, procesos de compras o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en nutricion Publica, Salud Publica, Seguridad Alimentaria o similares. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! X . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.12.2020 11:41:00 -05:00

. - Firma Digital
Firma Digital PROGRAMA NACIONAL
PROGRAMA NACIONAL DE AUMENTACION ESCOLAR

DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL WARMA
AL IWARIVIE: Firmado digitalmente por MIRANDA

LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 09.12.2020 06:42:10 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 10:48:59 -05:00



o

PERU Ministerio de Desarrallo

e inclusion

Srograrma Hocianal
| QA WARMA

| de Mlmertacidn Escolsr

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030206 -Analista de Desarrollo social

- Prestacion en programas yproyectos especiales

C02-3

Analista de Programacion y Elaboracion de Costos

C00302120

C00302120 - 0001

Coordinador (a) del Componente Alimentario

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Disefiar y realizar modelos estadistico con las bases de datos del componente Alimentario considerando la normatividad y lineamientos técnicos vigentes, a fin de implementar

estrategias de organizacion de las prestaciones Alimentarias.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar proyectos de herramientas y normatividad vinculadas a los procesos relacionados al calculo del valor referencial.

Recopilar y procesar datos del componente alimentario con los costos para el calculo del valor referencial a fin de brindar el servicio alimentario del Programa.

2

3 Efectuar el analisis estadistico de la informacidn remitida por las Unidades Territoriales, para determinar el costo de las variablea del valor referencial.

4 Elaborar reportes estadisticos y otros relacionados a la prestacion del servicio alimentario a fin de implementar estrategias de organizacion de las prestaciones
alimentarias.

5 Elaborar y ejecutar modelos estadisticos con herramientas informaticas para gestionar con indicadores los procesos del Servicio Alimentario del Programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 205501 54065 soft

Motivo: Doy V°

Fecha: 04.12. 2020 11:41:16 -05:00

Directivos
publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR

CALI WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09. 12 2020 06:43:30 -05:00

Servidores de Servidores de actividades

Carrera complementarias
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01. 12 2020 10:49:17 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Ingenieria de sistemas, computacion e informatica, informatica, estadistica,
ingenieria operativa o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

<1 [ O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Costos y presupuesto, paquetes estadisticos y procesamiento de datos o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Bases de Datos, SQL, software estadisticos o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
2 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firmado digitalmente por
ITIERREZ LOPEZ Luis Enrique

FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 04.12.2020 11:41:23 -05:00

LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B

Fecha: 09.

. - Firma Digital
Firma Digital PROGRAMA NACIONAL
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR

DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL WARMA
AL WAV Firmado digitalmente por MIRANDA

y Vo B°
12.2020 06:43:49 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:49:45 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Especialista

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-3

Especialista de Progr: y Elaboracion de Costos
C00302121

1

C00302121 - 0001

Coordinador (a) del Componente Alimentario

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

programacion de los requerimiento adecuados para las prestaciones alimentarias.

Supervisar los aspectos técnicos de estructura de costos de los bienes y raciones en el marco de las normas y procedimientos vigentes del mercado, a fin de realizar la

FUNCIONES DEL PUESTO

Estimar valores referenciales de la proyeccién de usuarios e instituciones educativas de la base de datos del padrén a fin de realizar la programacion de los requerimientos
1 adecuados para las prestaciones alimentarias.

2 Disefiary aplicar criterios de priorizacién al listado de Instituciones Educativas de acuerdo a la disponibilidad presupuestal a fin de cumplir las politicas institucionales.

3 Proponer y disefiar las modalidades de atencidn alimentaria para los procesos de compra.

4 Elaborar la Programacion presupuestal anual a fin de garantizar la prestacion del servicio alimentario a lo largo del afio.

5 Mantener actualizado el listado de Instituciones Educativas y Usuarios requeridos para la programacion del servicio alimentario.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.12.2020 11:41:32 -05:00

Directivos Servidores de
publicos Carrera

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.12.2020 06:44:34 -05:00
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Servidores de actividades
complementarias

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 01.12.2020 10:50:03 -05:00



Coordinaciones Externas:

Gobiernos Regionales, Locales, empresas privadas y Organismos No Gubernamentales

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Estadistica, economia, ingenieria de sistemas, ingenieria informatica y/o
afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

Técnica Superior

=1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Costos y presupuesto, gestion publica, paquetes estadisticos y procesamiento de datos o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en politicas publicas, gestion publica, base de datos o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|5 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

4 afios.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Asistente|:|

Analista|Z|

Coordinador /| Ejecutivo /|
Especialista Experto

Directivo|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 04.12.2020 11:41:40 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Flrmado digitalmente por MIRANDA
NTOP Katherine FAU

205501 54065 hard

Motivo: Doy V°

Fecha: 09.12. 2020 08:00:02 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado dlgnalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 10:50:25 -05:00



- _ . -
oeR ()| Viniser e Desarolo B

&nclusicn Sodi (e Prestaciones Sociales STy

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica
Unidad Organica No Aplica
Unidad Funcional Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Implementacién de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Nutricion

Cddigo del puesto C00302122

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00302122 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Coordinador (a) del Componente Alimentario

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Elaborar los modelos nutricionales de las raciones alimentarias, en el marco de la normativa aplicable vigente, con el fin de elevar el valor proteico en los usuarios de las
prestaciones que brinda el programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

Elaborar, revisar y actualizar la programacion de desayunos, almuerzos y cenas por region alimentaria en base a los requerimientos nutricionales de los usuarios a fin de
planificar el menu escolar en coordinacién con las Unidades Territoriales.

Elaborar, proponer y actualizar los protocolos, recetarios, lineamientos, directivas y demas documentos de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones a fin de mejorar
los procesos de la provisién del servicio alimentario del programa.

3 Realizar el seguimiento a las Unidades Territoriales sobre el cumplimiento de las herramientas del componente alimentario para la prestacion del servicio del programa.

4 Programar y dirigir procesos de asistencia técnica a las Unidades Territoriales en temas de nutricion y seguridad alimentaria.

5 Revisary elaborar informes técnicos para la atencién de consultas sobre la prestacion del servicio alimentario del programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidoresde Servidores de actividades

publicos Carrera complementarias

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.12.2020 11:42:01 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 08:29:00 -05:00

Pagina 1 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:50:42 -05:00



Coordinaciones Externas:

Centro Nacional de Alimentacidn y Nutricion — CENAN

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

Completa

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

|:|Egresado(a)

IZIBachiller

|:|T|'tulo/Licenciatura

Nutricion o afines por la formacién

Técnica Basica

(1 6 2 afios)

Técnica Superior

(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

|:|Maestr|'a

|:|Egresado

|:|Grado

No aplica

Doctorado

[ ]

|:|Egresado

|:|Grado

<1 O O OO

No aplica

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en herramientas nutricionales, valores nutricionales o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en nutricidn o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afo. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afo. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Coordinador /| Ejecutivo /|

Practicante
profesional

Asistente|Z|

Especialista

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 04.12.2020 11:42:07 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 09.12.2020 08:01:01 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Flrmado dlgnalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Ale]andro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 01.12.2020 10:51:01 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

C02-2

Analista Alimentario

C00302123

C00302123 - 0001 AL 0002

Coordinador (a) del Componente Alimentario

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Organizar la informacidn de los servicios alimentarios en base a los estdndares normativos actuales a fin de elevar la calidad e inocuidad del servicio alimentario prestado por el

programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Analizar, consolidar y actualizar las especificaciones técnicas a fin que formen parte de la prestacion del servicio alimentario del programa.

2 Elaborar propuestas de protocolos, lineamientos y directivas sobre inocuidad y seguridad alimentaria para el servicio que brinda el programa.

Participar en comisiones o equipos de trabajo institucionales, interinstitucionales, intergubernamentales que coadyuven a mejorar la calidad e inocuidad del servicio
3 alimentario que brinda el Programa.

4 Brindar asesoramiento técnico en materia alimentaria, inocuidad alimentaria y buenas practicas de manipulacién para las diversas Unidades Territoriales del programa.

Ejecutar y analizar los estudios, investigaciones y/o indagaciones con la industria del rubro alimentario, Autoridades Sanitarias o entidades estatales y privadas a fin de

contar con el sustento requerido para la actualizacién de las Especificaciones Técnicas de Alimentos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 04.12.2020 11:42:15 -05:00

Directivos
publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 har

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:45:24 -05:00

Servidores de Servidores de actividades
Carrera complementarias

Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 01.12.2020 10:51:36 -05:00



Coordinaciones Externas:

Centro Nacional de Alimentacidn y Nutricion — CENAN, DIGESA, SANIPES, SENASA, INACAL, INDECOPI y fabricantes de los productos.

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Ingenieria de alimentos, Ingenieria en industrias alimentarias, Ingenieria
agroindustrial o afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]

<1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica
CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en inocuidad, raciones alimentarias, seguridad alimentaria o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en salud alimentaria, inocuidad alimentaria o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
GUTIERREZ LOPEZ Luis Enrique
FAU 20550154065 soft

Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 04.12.2020 11:42:21 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.12.2020 06:45:53 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:51:57 -05:00



o :
Ministerin de Desarrallo
£ nclusion Socil

PERU

Programa National
| de Almestacion Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal
Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-2

Coordinador (a)del Componente Educativo

C00302124

C00302124 - 0001

Ejecutivo(a) de Organizacion de las Prestaciones

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

alimentos a cargo de la Unidad.

Coordinar y supervisar las actividades de fortalecimiento de capacidades, en el marco de la normativa vigente y normas técnicas para el desarrollo del proceso de prestacion de

FUNCIONES DEL PUESTO

Revisar las matrices de herramientas y/o materiales educativos de la prestacidn del servicio alimentario a fin que se adapten a la realidad y entendimiento de los usuarios

1 -
de los servicios del programa.

2 Supervisar el proceso de fortalecimiento de capacidades de los actores vinculados a la prestacién del servicio alimentario a fin de guiar las politicas del componente
educativo de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones.

3 Dirigir el Fortalecimiento de las capacidades del personal de las Unidades Territoriales para la implementacidn de las acciones conducentes a la prestacién del servicio
alimentario.

4 Coordinar el disefio de instrumentos metodoldgicos en fortalecimiento de capacidades para los actores involucrados en los procesos de prestaciones alimentarias.

5 Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacidn relacionados al fortalecimiento de capacidades para implementarlos en los procesos de prestaciones

alimentarias.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela
Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.12.2020 20:57:51 -05:00

Servidores de actividades
complementarias

Servidores de
Carrera

Directivos
publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:46:45 -05:00

Pagina 1 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:52:16 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Educacidn, nutricidn, bromatologia, ingenieria en industrias alimentarias o
afines por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

(3 6 4 afios)

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

Técnica Superior

=1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, politicas publicas, ley general de educacidn, proyectos de investigacion o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en politicas publicas, gestion publica o similares (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

3 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Coordinador /| Ejecutivo /|

Practicante
profesional

Asistente|:| Analista|Z|

Especialista

Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela
Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 02.12.2020 20:58:21 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:47:02 -05:00
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Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:52:34 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Srograrma Hocianal
| QA WARMA

| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional
Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto

Cddigo de posiciones

Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Asistencia y apoyo

Asistencia administrativa y secretarial

CO1 Funciones de apoyo administrativo

C01020103 - Apoyo Administrativo

C01-2

Apoyo Administrativo del Componente Educativo

C00201125

C00201125 - 0001

Coordinador (a)del Componente Educativo

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

unidad.

Apoyar en el orden de la documentacién administrativa, en el marco de normativa interna vigente, a fin de asistir administrativamente en la ejecucion de las funciones de la

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Apoyar en el registro de informacion en archivos, sistemas y/o bases de datos, a fin de absolver consultas sobre el estado de los mismos.

Apoyar en la elaboracién de documentos de competencia de la unidad, a su vez Fotocopiar, escanear, foliar y compaginar la documentacién para el desarrollo de las
funciones de la unidad.

3 Tramitar la documentacion referida a funciones administrativas a fin de evitar riesgos retrasos en las entregas de expedientes.

4 Realizar un reporte periddico de las solicitudes pendientes para garantizar le cumplimento de los plazos establecidos.

Recibir, registrar, archivar y derivar documentacién que ingrese a la unidad llevando un registro ordenado en medio fisico e informdtico para preservar su integridad y

confidencialidad de los archivos.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela
Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 02.12.2020 20:59:55 -05:00

Directivos Servidoresde Servidores de actividades

publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.12.2020 06:47:32 -05:00

Carrera complementarias

Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:52:50 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

IZIEgresado(a) I:IBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Técnica basica o secundaria con certificado de formacion en: Secretariado,
asistencia de gerencia, asistencia administrativa, asistencia de oficina o
afines por la formacion

|:|Maestr|'a

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

I:IPrimaria I:I
|ZISecundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

|:|Egresado |:|Grado

L1 O ] 0

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|:|Universitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Asistencia administrativa o secretariado

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

No aplica

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|1 afio. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio. |
Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto D'reCt'V°|:|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Atencién, cooperacion, empatia, dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
L “”“gﬂ“ﬁﬂ‘ﬁwm‘ PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por ALARCON QAL WARMA

SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela

Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 02.12.2020 21:00:18 -05:00

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.12.2020 06:47:47 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 01.12.2020 10:53:08 -05:00



o

PERU Ministeria de Desarrollo

& Inclusicn Social

Srograrma Hocianal
5 (AL WERMA

| ki FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica

Unidad Funcional

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos
Rol Implementacién de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-3

Nombre del puesto Analista de Fortalecimiento de Capacidad

Cddigo del puesto C00302126

N° de posiciones del puesto 1

Cddigo de posiciones C00302126 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador (a)del Componente Educativo
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar metodologias de fortalecimiento de capacidades en los actores del programa en el marco legal existente o dictado por el programa a fin de reforzar las acciones

conducentes a la prestacion de servicios alimentarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Brindar asistencia técnica y monitoreo sobre la ejecucion de las actividades de fortalecimiento de capacidades para a los actores internos y externos vinculados al modelo
de cogestion del programa, en las Unidades Territoriales.

Sistematizar las acciones de fortalecimiento de capacidades de los Comité de Alimentacion Escolar y reporte de actividades a fin de actualizar la informacion en el registro
informatico de las unidades territoriales.

3 Capacitar al personal de las Unidades Territoriales asignadas para la aplicacion de las fichas metodoldgicas o disefios instruccionales y uso de los materiales educativos.

4 Crear o proponer reajustes a los disefios instruccionales y materiales educativos a fin de retroalimentar los disefios para los servidores de las unidades territoriales.

Participar en los procesos de validacion de los documentos propuestos través de grupos focales, encuestas, paneles, consultas a expertos u otros a fin de verificar su
utilidad en los procesos de la unidad.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Firma Digital ] . .
PROGRAMA NACIONAL Firma D'9“a|
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL . -
QAL WARMA DE ALIMENTACION ESCOLAR Firma Dlg ital
Firmado digitalmente por ALARCON AL WARME PROGRAMA NACIONAL
g'ﬁ";{\‘ DEF\.{\AlJNZgES%I{_E&%FésMaqua Firmado digitaimente por MIRANDA DE ALIMENTACION ESCOLAR
Y™ ﬁvglc;goy v soft LLONTOP Katherine FAU QAL WARMA

Fecha: 02.12.2020 21:00:44 -05:00

20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.12.2020 06:48:14 -05:00

Pagina 1 de 2

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:53:52 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Educacidn, sociologia, psicologia, nutricién, ingenieria alimentaria o afines D) ¢ Habilitacion
por la formacién profesional?

Si |:|NO|ZI

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

-1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en fortalecimiento de capacidades, alimentacion escolar o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en formacion de capacitadores, gestion de la capacitacidn, buenas précticas de manufactura o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

2 afios. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL H ot
DE ALIMENTACION ESCOLAR Flrma Dlg ltal
QAL WARMA PROGRAMA NACIONAL
. . DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela RUARL I AoV
Del Rocio FAU 20550154065 soft Firmado digitalmente por MIRANDA . o
Motivo: Doy Ve B® LLONTOP Katherine FAU Firma Dlg ital
Fecha: 02.12.2020 21:01:08 -05:00 20850154065 hard
Motivo: Doy V° B PROGRAMA NACIONAL
Fecha: 09. 12 2020 06:48:29 -05:00 DE ALUIMENTACION ESCOLAR
TALI WARMA
Flrmado digitalmente or
SIFUENTES QUILCATE Wilder
AIeJandro FAU 20550154065 hard

, . Motivo: Doy V° B°®
Pagina 2 de 2 Fecha: 01.12.2020 10:54:20 -05:00



o

PERU Ministerio de E!E-;.anuiic-

e inclusion

Programa National
| de Mlmertacidn Escolsr
| QLI ARMA

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

C02-2

Analista de Metodologia para Capacitacion de Adultos

C00302127

C00302127 - 0001

Coordinador (a)del Componente Educativo

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Disefiar modelos de transmision de aprendizaje para adultos alineado a la normatividad existente a fin de incorporar conocimiento sobre las prestaciones alimentarias en los
usuarios adultos del programa.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Formular la propuesta de metodoldgica de capacitacion para los actores internos y externos vinculados al modelo de cogestidn del Programa.

2 Disefiar, validar y/o adecuar los contenidos de los materiales educativos para los actores internos y externos vinculados al modelo de cogestion del programa.

3 Transferir la metodologia de capacitacion a adultos a los Especialistas Educativos de las Unidades Territoriales a fin de interiorizar el enfoque de formacién de formadores.

4 Disefiar propuestas de investigacion vinculadas a los problemas y necesidades de los actores internos y externos para mejorar los procesos del programa.

Brindar asistencia técnica al personal de las Unidades Territoriales para la implementacion del Plan de Fortalecimiento de Capacidades y la aplicacién de los materiales

educativos desarrollados

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela
Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 02.12.2020 21:01:27 -05:00

Servidores de actividades
complementarias

Directivos Servidores de

publicos

Carrera

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP%(alherine AU
20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 09.12.2020 06:49:03 -05:00 L.
Pagina 1 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:55:03 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

Incompleta

[]
[]

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Completa

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Educacidn, psicologia, comunicacién, sociologia o afines por la formacion

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

[]
[]

|ZIUniversitaria |:|

Técnica Superior
(3 6 4 afios)

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado

No aplica

|:|Egresado |:|Grado

=1 O O OO

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos en metodologias de capacitacion o afines.

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en metodologia de capacitacion, gestion de la capacitacién, andrologia o afines (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante
profesional

Coordinador /| Ejecutivo /|
Especialista Experto

Asistente|Z| Analista|:|

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Directivo|:|

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela
Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B°

Fecha: 02.12.2020 21:01:48 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
'TOP Katherine FAU

20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.12.2020 06:49:17 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:55:29 -05:00



o

PERU Ministeria de Desarrollo

& Inclusicn Social

Srograrma Hocianal
5 (AL WERMA

| de Almentacin Escolsr

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO2 Analista

C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

C02-2

Analista Sectorial Educativo

C00302128

C00302128 - 0001 AL 0002

Coordinador (a)del Componente Educativo

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

No Aplica

Desarrollar metodologias sectoriales educativas para los actores del programa en el marco legal existente o dictado por el programa a fin de reforzar las acciones del

componente educativo de las prestacion alimentarios.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar el seguimiento a las actividades educativas programadas en el Plan de fortalecimiento de capacidades a los actores vinculados a la prestacion del servicio
1 alimentario para el reporte oportuno.

Brindar asistencia técnica especializada a los equipos técnicos de las Unidades Territoriales a su cargo, para la programacion de gastos en la ejecucién de las actividades

educativas establecidas en el Plan de fortalecimiento de capacidades a los actores vinculados a la prestacion del servicio alimentario.

3 Monitorear la ejecucion de las actividades educativas en sus diversas modalidades verificando el registro oportuno en las aplicaciones disponibles por los equipos técnicos
de las Unidades Territoriales a su cargo.

4 Capacitar y brindar asistencia técnica a los servidores de las Unidades Territoriales a su cargo en cualquiera de sus modalidades para la ejecucion de las actividades

programadas en el Plan de fortalecimiento de capacidades a los actores vinculados a la prestacion del servicio alimentario.

5 Desarrollar y proponer acciones de mejora para el fortalecimiento de capacidades dirigidos a los actores vinculados a la prestacion del servicio alimentario.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l

Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por ALARCON
SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela
Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy V° B°®

Fecha: 02.12.2020 21:02:06 -05:00

Directivos
publicos

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.12.2020 06:49:44 -05:00

Servidores de Servidores de actividades

Carrera complementarias

Pagina 1 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:55:48 -05:00



Coordinaciones Externas:

Direccion Regional de Educacion, Unidad de Gestion Educativa Local, Instituciones Educativas

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Educacidn, psicologia, nutricion, sociologia, ingenieria alimentaria o afines
por la formacién

A) Nivel Educativo

Incompleta Completa

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

=1 O O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimiento en campaiias educativas, capacitacion o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en capacitacion, aprendizaje adulto, programas de alimentacion escolar o similares (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

1 afio. |
Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo /
. Asistente Analista
profesional

Especialista Experto D'reCt'V°|:|
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital ] .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NAGIONAL
LA AT DE AUMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por ALARCON QAL WARMA

SIPAN DE VAN DE ZILVER Mariela

Del Rocio FAU 20550154065 soft
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 02. 12 2020 21:02:28 -05:00

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:50:00 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Flrmado dlgltalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
AIe]andro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B°

Fecha: 01.12.2020 10:56:11 -05:00



- g oo
| de Almestacidn Escolar

e nclusion Soci (e Prestaciones Sociales STy

PERU Ministerio de Desarrallo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Implementacién de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Seguimiento y Control de Actividades

Cddigo del puesto C00302129

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00302129 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) del Componente de Articulacion

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Controlar las actividades y procesos del programa dentro del marco de procedimientos y normas vigente a fin de monitorear el cumplimiento de las metas programadas.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Consolidar los informes de las Unidades Territoriales del componente a fin de elaborar el informe de Avance del Plan Operativo Institucional.

2 Programary controlar las actividades del Plan Operativo Institucional Correspondientes al Componente de la Unidad.

3 Registrar en el Sistema Integrado de Gestion Administrativa los requerimientos solicitados por el componente para el desarrollo de las actividades.

4 Elaborar informes periddicos sobre el comportamiento de la ejecucion presupuestal a fin de realizar el seguimiento de metas fisicas y logro de objetivos del programa.

Proponer las modificaciones presupuestales, de acuerdo a las necesidades del Componente a fin de identificar variaciones en el valor referencial de los bienes y servicios
requeridos por el programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES
Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Firma Digital . .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital Firma Digital
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
QAL WARMA A PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR o
Y - DE ALUIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por POLO QAL WARMA DAL WARMA

CAMPOS Fredy Hernan FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 04.12.2020 12:43:06 -05:00

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:50:23 -05:00

Pagina 1 de 2

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:57:02 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

profesional?

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

<1 [ O OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|

Administracion, contabilidad, economia o afines por la formacién D) ¢Habilitacion

Si |:|NO|ZI

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Conocimientos sistemas de gestion administrativa, ejecucion presupuestal o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién en seguimiento y evaluacién o afines. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Bésico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios.

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio.

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio.

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
e W AR Firma Digital
, — PROGRAMA NACIONAL
Firmado digitaimente por POLO 2
CAMPOS Fredy Hernan FAU DE ALIMENTACION ESCOLAR
20550154065 hard QAL WARMA
y:élﬁlg:'&% 2\./20820 12:43:31 -05:00 Firmado digitalmente por MIRANDA

LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 09.12.2020 08:01:37 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:57:54 -05:00



o
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| QA WARMA

| dekmminisca FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo
Unidad Organica
Unidad Funcional

Nivel organizacional

Grupo de servidores civiles
Familia de puestos

Rol

Nivel / categoria

Puesto Tipo

Subnivel/ subcategoria
Nombre del puesto

Cddigo del puesto

N° de posiciones del puesto
Cddigo de posiciones
Dependencia jerarquica lineal

Dependencia funcional

Gupo de servidores al que reporta

N° de posiciones a su cargo

MISION DEL PUESTO

No Aplica

No Aplica

Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Programas / Proyectos

Servidor de Actividades Complementarias

Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Implementacién de programas y proyectos especiales

CO3 Coordinador

C03030207 -Coordinador/Especialista de Desarrollo social - Prestacion enprogramas y proyectos especiales

C03-2

Coordinador(a) del C de Articulacié

C00302130

C00302130 - 0001

Ejecutivo (a) de Organizacion de las Prestaciones

No aplica

Servidor de Actividades Complementarias

Coordinar y supervisar las actividades de articulacién, en el marco de la normativa vigente y normas técnicas para el desarrollo del proceso de prestacion de alimentos a cargo

de la Unidad.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Dirigir acciones para la gestion operativa de los Comités de Alimentacién Escolar y Comités de Compra a fin de asegurar la prestacion alimentaria.

2 Promover estrategias de buenas précticas de gestion del servicio alimentario con los actores vinculados para brindar calidad en el servicio.

Supervisar la actualizacién de la informacién de los Comités de Alimentacién Escolar, Comités de Compra y el Listado de Instituciones Educativas en el Sistema de

Informacion a fin de contribuir con la prestacion del servicio alimentario.

4 Coordinar el desarrollo de proyectos de investigacion e innovacidn relacionados a las actividades de articulacién para el funcionamiento de los Comités de Alimentacién
Escolar y Comités de Compra para implementarlos en la prestacion del servicio alimentario.

5 Promover mecanismos de articulacion y participacidn interinstitucional e intergubernamental y con la sociedad civil a fin de contribuir a la prestacién del servicio

alimentario.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/éarea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos Directivos Servidores de Servidores de actividades
) publicos ) Carrera complementarias
Firma Digital
DE ALMENTACION ESCOLAR Firmia Dightal Firma Digital
QAL WARMA PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL
Firmado digitalmente por POLO pe “umﬁrﬁﬂyﬁcom" pe; humﬁrﬁfﬂwﬁcomk
CAMPOS Fredy Hernan FAU

20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®
Fecha: 04.12.2020 12:43:59 -05:00

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.12.2020 06:50:54 -05:00

Pagina 1 de 2

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:58:13 -05:00



Coordinaciones Externas:

Ministerios, Gobiernos Regionales, Gobiernos Locales, Instituciones Publicas y Privadas

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

C) ¢Colegiatura?

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Incompleta

[]
[]

Completa

I:IEgresado(a) I:IBachiller |Z|T|’tulo/Licenciatura

Derecho, economia, educacidn, sociologia, antropologia, psicologia o afines
por la formacién

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|ZIUniversitaria |:|

=1 O O OO

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

No aplica

|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado

No aplica

s [xno[ ]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |ZINO|:|

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Gestidn publica, politicas publicas, mejora de procesos, legislacidn alimentaria, proyectos de investigacion o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en estudios de evaluacion de proyectos sociales, estudios en ciudadania intercultural, Responsabilidad Social o similares. (40 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|5 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
3 afios. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! X . Coordinador / Ejecutivo / L

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.

|No aplica

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Planificacién, Control, Organizacién de Informacién y Adaptabilidad.

REQUISITOS ADICIONALES

|No aplica

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por POLO
CAMPOS Fredy Hernan FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B°

Fecha: 04.12.2020 12:44:23 -05:00

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por MIRANDA
LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 09.12.2020 06:51:13 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL

DE ALIMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:58:32 -05:00



WEIETEE S FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

| QA WARMA

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos
Rol Implementacién de programas y proyectos especiales
Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Articulacion y Normatividad

Cddigo del puesto C00302131

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00302131 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) del Componente de Articulacion
Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Analizar y verificar los lineamientos técnicos, protocolos y guias de procedimientos con marco legal vigente a fin de agilizar los procedimientos de prestacion del servicio
alimentario.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Elaborary actualizar los documentos normativos a fin de agilizar las acciones y actividades del Componente de Articulacién del programa.

2 Participar y generar espacios de concertacion y articulacion para la adecuada prestacién del servicio.

Realizar el seguimiento y monitoreo a las Unidades Territoriales sobre las actividades de articulacion interinstitucional e intergubernamental y con la sociedad civil, asi
como de los proyectos en el ambito de atencién del programa.

4 Realizar la identificacion, sistematizacion y difusion de las buenas practicas de gestion para la prestacion del servicio alimentario.

Brindar asistencia técnica a las Unidades Territoriales sobre las actividades de articulacion interinstitucional e intergubernamental y con la sociedad civil, para la prestacién
del servicio alimentario.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/érea.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar): Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publicos B Directivos Servidoresde Servidores de actividades
publicos Carrera complementarias
Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital Firma Digital
be AUM&&@T:NE:COLAR PROGRAMA NACIONAL PROGRAMA NACIONAL
DE ALIMENTACION ESCOLAR DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por POLO QAL WARMA QAL WARMA
CAMPOS Fredy Hernan FAU . —
20550154065 hard Firmado digitalmente por MIRANDA Firmado digitalmente por
Motivo: Doy Ve B° LLONTOP Katherine FAU SIFUENTES QUILCATE Wilder
Fecha: 04.12.2020 12:44:57 -05:00 20550154065 har Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B® Motivo: Doy V° B®
Fecha: 09.12.2020 06:52:13 -05:00 Fecha: 01.12.2020 10:58:54 -05:00

Pagina 1 de 2



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

C) ¢Colegiatura?

s [ o[x]

D) ¢ Habilitacion
profesional?

Si |:|NO|ZI

B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos

I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura

Derecho, economia, educacidn, psicologia, sociologia, antropologia o afines
por la formacién

A) Nivel Educativo

Incompleta

[]
[]

[]

Completa

I:IPrimaria
|:|Secundaria

Técnica Basica

|:|Maestria |:|Egresado |:|Grado

<1 O O OO

(1 6 2 afios)
No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Articulacidn interinstitucional, legislacion alimentaria o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos y/o programas de especializacién afines a la funcién y/o materia (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X
Hojas de célculo X Quechua X
Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X
Otros (Especificar) X Observaciones.-
Otros (Especificar) X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.
|3 afios. |
Experiencia especifica
A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:
1 afio. |
B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:
1 afio. |
C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o

. Asistente Analista s Directivo
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital . .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE ALIMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL
AL R AV DE ALIMENTACION ESCOLAR
Firmado digitalmente por POLO QAL WARMA

S Fredy Hernan FAU Firmado digitalmente por MIRANDA

AM
20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 04.12.2020 12:45:18 -05:00

LLONTOP Katherine FAU
20550154065 hard

Motivo: Doy V° B®

Fecha: 09.12.2020 06:52:28 -05:00

Pagina 2 de 2

Firma Digital

PROGRAMA NACIONAL
DE AUMENTACION ESCOLAR
QAL WARMA

Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®

Fecha: 01.12.2020 10:59:14 -05:00



') Programa Naciona!
f ) 1| de Almesiatiin Escolar
£ nclusion Socil | PESITIONGS: YRIEs BT

PERU Ministeria de Desarrollo

FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Implementacién de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales

Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Modelo de Co-Gestion

Cddigo del puesto C00302132

N° de posiciones del puesto 1

Codigo de posiciones C00302132 - 0001

Dependencia jerarquica lineal Coordinador(a) del Componente de Articulacidn

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Desarrollar programas de asistencia técnica a las Unidades Territoriales, en el marco legal vigente y lineamientos del modelo de cogestion del programa para la conformacién y
funcionamiento de los Comités de Alimentacién Escolar.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 Brindar asistencia técnica a las Unidades Territoriales en el modelo de cogestidn para la conformacion o actualizacidn de los Comités de Alimentacidn Escolar.

Realizar seguimiento a las Unidades Territoriales sobre los mecanismos de articulacion de gestion intergubernamental e interinstitucional para la conformacién o

actualizacion de los Comités de Alimentacion Escolar.

3 Elaborar y proponer el disefio, programacion, monitoreo y evaluacion del proceso de conformacion o actualizacion de los Comités de Alimentacion Escolar y Comités de
Compra para las Unidades Territoriales a fin de garantizar la continuidad de la prestacidn del servicio alimentario.

4 Realizar el monitoreo a la calidad de la informacién de los Comités de Alimentacion Escolar y de los Comités de Compra reportados en el Sistema Integrado de Gestion
Operativa por las Unidades Territoriales, para la mejora de modelo de co-gestion.

5 Sistematizar la informacion de los procesos de conformacion de los Comités de Alimentacion Escolar y Comités de Compra en el marco del modelo de cogestion a fin de

difundir lecciones aprendidas para la mejora del servicio alimentario.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa )

Servidores de actividades
complementarias

Directivos Servidoresde

publicos Carrera

Funcionarios publicos

Firma Digital . .
PROGRAMA NACIONAL Firma Digital
DE AUMENTACION ESCOLAR PROGRAMA NACIONAL . .
QAL WARMA el Gl Firma Digital
Ei;r&aéjoosdigitatljm'e_'nte porFPAOULO QAL WARMA PROGRAMA NACIONAL
redy meman Firmado digitaimente por MIRANDA DE ALIMENTACION ESCOLAR
20550154065 hard LLONTOP Katherine FAU QAL WARMA

Motivo: Doy V° B°®
Fecha: 04.12.2020 12:45:49 -05:00

20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 09.12.2020 06:53:36 -05:00
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Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.12.2020 10:59:32 -05:00



Coordinaciones Externas:

No aplica

FORMACION ACADEMICA

A) Nivel Educativo B) Grado(s)/situacién académica y carrera/especialidad requeridos C) ¢Colegiatura?

Incompleta Completa I:IEgresado(a) IZIBachiller |:|T|'tulo/Licenciatura Si |:| No |Z|
I:IPrimaria I:I
|:|Secundaria |:|

Técnica Basica
(1 6 2 afios)

Sociologia, antropologia, economia o afines por la formacién D) ¢ Habilitacién

profesional?

Si |:|NO|ZI

|:|Maestr|'a |:|Egresado |:|Grado

-1 O OO OO

No aplica
Técnica Superior
(3 6 4 afios)
|:|Doctorado |:|Egresado |:|Grado
|ZIUniversitaria |:| No aplica

CONOCIMIENTOS

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No se requiere sustentar con documentos) :

Modelo de cogestion o afines

B) Cursos y programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos:

Cursos en Monitoreo y Evaluacion de Programas sociales, Gestion de Programas Sociales, Gestion Publica, Gerencia Social o similares. (20 horas acumuladas)

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

OFIMATICA Nivel de dominio IDIOMAS / Nivel de dominio
No Aplica Basico Intermedio | Avanzado DIALECTO No Aplica Basico Intermedio | Avanzado

Procesador de textos X Inglés X

Hojas de célculo X Quechua X

Programa de presentaciones X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Otros (Especificar) X

Otros (Especificar) X Observaciones.-

Otros (Especificar) X

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique el tiempo total de experiencia laboral; ya sea en el sector publico o privado.

|3 afios. |

Experiencia especifica

A. Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en la funcién o la materia:

1 afio. |

B. En base a la experiencia requerida para el puesto (parte A), sefiale el tiempo requerido en el sector publico:

1 afio. |

C. Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:

Practicante! i . Coordinador / Ejecutivo / o
. Asistente Analista g Directivo,
profesional Especialista Experto

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia ; en caso existiera algo adicional para el puesto.
|No aplica |

HABILIDADES O COMPETENCIAS

|Anélisis, Iniciativa, Orden y Dinamismo. |

REQUISITOS ADICIONALES
|No aplica |

Firma Digital
PROGRAMA NACIONAL H i
DE ALIMENTACION ESCOLAR Flrma Dlg ltal
QAL WARMA PROGRAMA NACIONAL
Firmado digitalmente por POLO DEALIMENTAGION ESCOLAR
SACs ey o o Firma Digital
> ar Firmado digitalmente por MIRANDA
Motivo: Doy V° B® LLONTOP Katherine FAU PROGRAMA NACIONAL
Fecha: 04.12.2020 12:46:09 -05:00 20550154065 hard DE ALIMENTACION ESCOLAR
Motivo: ° B° QAL WARMA

oy V° B
Fecha: 09.12.2020 06:53:54 -05:00 Firmado digitalmente por
SIFUENTES QUILCATE Wilder
Alejandro FAU 20550154065 hard
Motivo: Doy Ve B®
Fecha: 01.12.2020 10:59:52 -05:00
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FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo No Aplica

Unidad Organica No Aplica

Unidad Funcional Unidad de Organizacion de las Prestaciones

Nivel organizacional Programas / Proyectos

Grupo de servidores civiles Servidor de Actividades Complementarias

Familia de puestos Administracion interna e Implementacién de Proyectos

Rol Implementacién de programas y proyectos especiales

Nivel / categoria CO2 Analista

Puesto Tipo C02030206 -Analista de Desarrollo social - Prestacion en programas yproyectos especiales
Subnivel/ subcategoria C02-2

Nombre del puesto Analista de Programacion y Requerimiento para el Servicio Alimentario

Cddigo del puesto C00302133

N° de posiciones del puesto 2

Codigo de posiciones C00302133 - 0001 AL 0002

Dependencia jerarquica lineal Coordinador (a) del Componente Alimentario

Dependencia funcional No aplica

Gupo de servidores al que reporta  Servidor de Actividades Complementarias

N° de posiciones a su cargo No Aplica

MISION DEL PUESTO

Establecer lineamientos de programacion del servicio alimentario en el marco de la normatividad técnico legal vigente a fin de velar por la inocuidad de los alimentos
distribuidos por el programa.

FUNCIONES DEL PUESTO
Proponer protocolos, lineamientos y directivas sobre los procesos de determinacién del requerimiento de volimenes de alimentos a fin de estandarizar los procesos
1 relacionados a la programacion del servicio alimentario.

2 Elaborar los documentos técnicos para la adquisicion de equipamiento para el servicio alimentario que brinda el Programa.

Analizar y proponer documentos técnicos y normativos en coordinacion con la Unidad de Gestion de Contrataciones y Transferencia de Recursos para la actualizacion de
3 Basesy Manual de Compras del programa.

Elaborar y administrar bases de datos del requerimiento de volimenes de alimentos por Unidad Territorial, Comité de Compra, departamento, distrito e institucion
educativa, para los procesos de compra del servicio alimentario.

Elaborar respuestas a consultas y observaciones a las Bases de Compra, asi como el seguimiento de las entregas de equiparamiento para el servicio alimentario a fin de dar
5 continuidad a las actividades del del programa.

6 Otras funciones asignadas por la jefatura inmediata, relacionadas a la mision del puesto/area.

CONDICIONES ATiPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

No aplica

Periodicidad de la Aplicacién (marca con una X y luego explicar o sustentar):

Temporal I:l Permanente I:l

No aplica

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas:

Todas la Unidades del Programa y dependencias del programa

Grupo de servidores civiles con quien coordina (marcar con un aspa)

Funcionarios publ