@EPUBLICA DEL pgpy,

N° 4785-2015-MIDIS/PNAEQW
Lima, 14 de setiembre de 2015.

VISTO:

El Informe N.° 307-2015-MIDIS-PNAEQW/UPP, de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto;
y el Informe N.° 5225-2015-MIDIS/PNAEQW-UAJ de la Unidad de Asesoria Juridica; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N.° 008-2012-MIDIS se creé el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, como Programa Social del Ministerio de Desarrolio e Inclusion Social
(MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio alimentario de calidad, adecuado a los hébitos de
consumo locales, cogestionado con la comunidad, sostenible y saludable, para nifias y nifios del nivel
de educacién inicial a partir de los tres afios de edad y del nivel de educacién primaria de la educacion
bdsica en instituciones educativas publicas;

Que, de acuerdo con lo establecido por la Octogésima Cuarta Disposicién Complementaria
Final de la Ley N.° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2013, se autoriz6 al
inisterio de Desarrollo e Inclusién Social, a través del Programa Nacional de Alimentacién Escolar
u DAOR\A ali Warma, a realizar transferencias de recursos financieros a los comités u organizaciones que se
%a;g uR\D\CA§ onstituyan para proveer los bienes y servicios del Programa, a fin de alcanzar los objetivos a cargo del
wos-’ mismo; adicionalmente, se establecié que los comités u organizaciones referidos, serdn reconocidos
Y por el MIDIS, a través del Programa Qali Warma, rigiéndose por los procedimientos operativos, de
compras, de rendicién de cuentas y demas disposiciones complementarias que fueran necesarias,
establecidos por el MIDIS y, supletoriamente, por las normas del ambito del sector privado;

Que, en cumplimiento de la Directiva N.° 007-2015-MIDIS “Lineamientos para la
2 transversalizacion del enfoque de género en los programas sociales del MIDIS”, la Unidad de
o\ Planeamiento y Presupuesto ha elaborado el Plan de Transversalizacién del Enfoque de Género del
; fio 2015, de manera participativa con la Unidad de Prestaciones — Gestién de Articulacién, la Unidad
/:Ie Administracién — Recursos Humanos, y la Unidad de Supervisién y Monitoreo — Vigilancia Social,
todas del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma;

Que, el Plan de Transversalizacién de Género del afio 2015, tiene por objetivo general el
“garantizar la igualdad de oportunidades en la prestacion del servicio alimentario entre nifias y nifios,
en el dmbito de ejecucién del Programa Qali Warma, mediante una adecuada transversalizacion de

enero" En este plan en el presente afio, se busca mcorporar la transversallzauon del enfoque de
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El plan también contempla el fortalecimiento del desarrollo de capacidades del personal del
Programa Qali Warma en el enfoque de género y su transversalizacién en los diferentes componentes
del Programa, asi como generar lineamientos para la transversalizacion de género en los documentos
técnicos de los diferentes componentes del Programa;

2 Que, la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, sefialé mediante Informe N.* 307-2015-MIDIS-
6 2 PNAEQW/UPP, del 10 de setiembre de 2015, que el presupuesto del Plan de Transversalizacion de
i Género afio 2015, asciende a S/. 65,028.00 nuevos soles, de los cuales S/. 45,428.00 nuevos soles son
financiados con el proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del Programa”, llevado a cabo por el
PNUD, y S/. 19,600.00 nuevos soles con financiamiento del Programa, los cuales estédn contempladas
en el Plan Operativo Institucional del Programa;

Ty Que, atendiendo a las razones expuestas, corresponde aprobar el Plan de Transversalizacién
&y oge del Enfoque de Género del afio 2015.

A}

Con la visacién de la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Prestaciones, la
Unidad de Administracion, la Unidad de Supervision y Monitoreo, y la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas por el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, la
Resolucién Ministerial N.° 174-2012-MIDIS y la Resolucién Ministerial N.° 136-2015-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1°.- Aprobar el Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género del afio 2015, que
e adjunta a la presente resolucién, y forma parte integrante de la misma {Anexo 01).

Articulo 2°.- Remitir copia de la presente Resolucién, asi como de su Anexo 01, a la .
Coordinacién de Tramite Documentario y Atencién al Usuario, a fin de que ésta cumpla con notificarla
a las Unidades Territoriales del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, a través de
medios electrénicos, sin perjuicio de la obligatoriedad de su notificacién personal. Asimismo, se debe
remitir una copia a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto, la Unidad de Prestaciones, la Unidad de
Administracidn, y a la Unidad de Supervisién y Monitoreo.

Articulo 3°.- Publiquese la presente Resolucién de Direccién Ejecutiva, junto con el Anexo 01
| de dicha resolucién, en el Portal Institucional del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali

Warma {(www.qw.gob.pe).

Registrese, comuniquese y notifiquese.

i ARIA HONICA HORENO SAAVEDRA
Difectora Ejecutiva

Proqnma%ona\dehﬁm&nhdbniscolarﬂaﬁ\‘lma

Ministetlo de Desarratioe Inclusion Soclal
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‘Programa Nacional
de Alimentacidn Escolar
QALI WARMA

. PRESENTACION

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar —PNAE- Qali Warma brinda un servicio alimentario
de calidad a través de la provisién de desayunos y almuerzos saludables y adaptados a los habitos
de consumo locales; a fin de contribuir a mejorar la atencién en clases, la asistencia escolar y los
habitos alimentarios, promoviendo Ia participacién de los actores de la sociedad civil y sectores
publico y privados. Como parte de la corresponsabilidad en la prestacién del servicio el Programa,
promueve la participacién activa de los Comités de Compra — CC y Comités de Alimentacién
Escolar — CAE, quienes participan activamente a través de los procesos de compra y en la de
gestion vy vigilancia del servicio alimentario en la institucién educativa de acuerdo a la
normatividad vigente para ambas organizaciones.

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma en cumplimiento a la Directiva N°007-
2015-MIDIS “Lineamientos para la transversalizacion del enfoque de génerc en los programas
sociales del MIDIS, presenta su Plan de Transversalizacién de Género afio 2015.

El Plan de Transversalizacion de Género afio 2015 tiene por objetivo general de “Garantizar la
igualdad de oportunidades en la prestacién del servicio alimentario entre nifias y nifios, en el
ambito de ejecucion del programa Qali Warma, mediante una adecuada transversalizacion de
género”. En este plan en el presente afio se busca incorporar la transversalizacién del enfoque de
género en el disefio, ejecucidén y evaluacién de las estrategias y actividades del Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, asi como en los aspectos institucionales del
equipo del Programa.

El Plan también contempla el fortalecimiento del desarrollo de capacidades del personal del
Programa Qali Warma en el enfoque de género y su transversalizacidon en los diferentes
componentes del programa, asi como generar lineamientos para la transversalizacién de género
en los documentos técnicos de los diferentes componentes del programa.

. BASE LEGAL

Las normas legales relacionadas con los alcances y contenidos del presente plan se detallan a -
continuacién:
" Constitucion Politica del Peru.
" Ley N°® 27658, Ley Marco de Modernizacidn de la Gestion del Estado.
. Ley N° 28983, Ley de la Igualdad de Oportunidades entre Hombres y Mujeres. s
. Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo R
x Ley N°29792, Ley de Creacién, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e
Inclusién Social.
n Ley N° 29409, Ley que concede el Derecho de Licencia por Paternidad a los trabajadores de
la Actividad Publica y Privada.
*  Texto Unico Ordenado de la Ley N° 26260, Ley de Proteccién contra la Violencia Familiar.
- Decreto Supremo N° 027-2001-PCM, que define y establece las Politicas Nacionales de

TS Obligatorio Cumplimiento para las Entidades del Gobierno Nacional.
{\v*“\p‘ 34; . Decreto Supremo N° 003-2009-MIMDES, que aprueba el Plan Nacional Contra la Violencia
(5’ I %SW/W(]:% hacia la Mujer 2009 — 2015. o
3 oi’ﬁ” z " Decreto Supremo N°011-2012-MIDIS, que aprueba el Reglamento de Organizacién y
% " & Funciones (ROF) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social.
‘\41»3_‘,,;}%“*"’ *  Decreto Supremo N° 004-2012-MIMP, que aprueba el Plan Nacional de Igualdad de Género
2012 —2017.
»  Decreto Supremo N° 005-2014-JUS, que aprueba el Plan Nacional de Derechos Humanos
2014 —2016.

*  Decreto Supremo N° 008-2013-MIDIS, que aprueba la Estrategia Nacional de Desarrollo e
Inclusion Social “Incluir para Crecer”.
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= Resolucién Legislativa N° 26583, que aprueba la Convencién Interamericana para Prevenir,
Sancionar y Erradicar |a Violencia contra la Mujer “Convencién Belem do Para”.

»  Resolucién Legislativa N° 23432, que aprueba la “Convencidn sobre [a Eliminacion de Todas
las Formas de Discriminacién Contra la Mujer”, aprobada por la Asamblea General de las
Naciones Unidas por Resolucidon 34/180 de fecha 18 de diciembre de 1979, y suscrita por el
Perii en la ciudad de New York el 23 de julio de 1981.

*  Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacién
Escolar Qali Warma.

= Decreto Supremo N° 006-2014-MIDIS, que modifica el Decreto Supremo N° 008-2012-
MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma y dictan medida
para la determinacién de la clasificacién socioeconémica con criterio geografico.

= Resolucidn Ministerial N° 174-2012-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

*  Resolucién Ministerial N° 203-2014-MIDIS, que modifica el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

= Resolucidn Ministerial N° 016-2013-MIDIS, que aprueba la Directiva N° 001-2013-MIDIS,
Procedimientos Generales para la Operatividad del Modelo de Cogestién para la Atencidn
del Servicio Alimentario del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma,
modificada con Resolucion Ministerial N° 264-2013-MIDIS.

fll. LA TRANSVERSALIZACION DE GENERO EN EL PROGRAMA

Los indicadores de la estrategia de Transversalizacién del Enfoque de Género aprobadas en las
Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento (Decreto Supremo N° 027-2007-PCM) se
desarrollan formalmente por primera vez en el Programa en el afio 2015, solo en el contexto
interno (capacidad institucional) con tareas que nos brindardn un resultado de bajo impacto para
fograr la equidad de género en el contexto interno y externo del Programa.

Ello se debe principalmente a la inexistencia del diagnéstico del enfoque de género, de.
lineamientos estratégicos y funcionarios capacitados para el desarrollo de intervenciones con
enfoque de género.

Por eso, surge la necesidad de contar con un diagndstico del enfoque de género del Programa, y
con los lineamientos estratégicos para la transversalizacion del enfoque de género en el
Programat; y, fortalecer las capacidades de los trabajadores para que desarroilen el enfoque de
género en sus estrategias y actividades.

A pesar de no contar con directrices especificas del Programa sobre cémo desarrollar es,t’
estrategia, la Unidad de Administracién — Coordinacién de Recursos Humanos, ha programadc’i ;
desarrollado tareas que contribuyen a cumplir las Politicas Nacionales con enfoque de géner{q—. .
Ver cuadro N° 01.

1 Ambos documentos estan en proceso de elaboracién a través de una consultoria contratada por el PNUD.

O U S S
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Cuadro N° 01

Programa Nacional

QALIWARMA

Metas e indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las
Politicas nacionales y sectoriales de competencia del Programa durante el afio 2015

Impulsar en la sociedad, en sus
acciones y comunicaciones, la
adopcion de valores, practicas,

total del

Porcentaje del
personal que ha presentado
Declaracién Jurada de no ser

Para el Il semestre se
implementard a nivel de los
postulantes a las

de Alimentacién Escolar -

actitudes y comportamientos | Deudor/a Alimentario | convocatorias CAS  del
equitativos entre hombres vy | Moroso/a. programa, las Declaraciones
mujeres, para garantizar el Juradas que indican no ser
derecho a la no discriminacidn deudor Alimentario Moroso
de las mujeres y la erradicacion y no tener sentencia firme
de la violencia familiar y sexual. por hostigamiento sexual y
violencia.
Garantizar el ejercicio pleno de | Nimero de lactarios | Se  tiene un lactario

los derechos civiles, politicos, | implementados. equipado en Sede Central.
econdmicos, sociales y culturales
de las mujeres.

Fuente: Matriz de Politicas Nacionales de obligatorio cumplimiento 2015

También han programado desarrollar talleres relacionadas a temas de Equidad de Género, Acoso
Sexual, Interculturalidad y Violencia, contempladas en el Plan Operativo institucional del
presente afo, dirigido al personal de la sede y Unidad Territorial de Lima Metropolitana central
del Programa, que representa el 25% de los trabajadores.

Se ha desarrollado una lista de verificacién para el enfoque de género de la Cooperacidén
Espafiola en Colombia 2013, proporcionada por la Direccion General de Descentralizacion y
Coordinacion de Programas Sociales del MIDIS, demostrando el nivel de avance en el enfoque de
género en el contexto interno y externo. Ver cuadro N° 02.

Cuadro N° 02.
Lista de verificacion de enfoque de género

¢Existe informacion desagregada por etnia, sexo y edad? E
éLa intervencién refleja las necesidades tanto de mujeres como de X
hombres?
éSe han considerado posibles impactos negativos de la intervencion? X
Las actividades del programa ¢De qué manera afectan el uso del X
tiempo de las mujeres? ¢ Aumenta o disminuye su carga laboral?
¢éLos resultados esperados contribuyen a una mayor equidad entre X
hombres y mujeres?
¢Las actividades planteadas involucran tanto a hombres y mujeres? X
¢Contribuyen las actividades al empoderamiento de mujeres? X
¢Se realiza algln tipo de actividad adicional para asegurar que la X
perspectiva de género este incorporada?
¢Se han definido metas para garantizar un nivel suficiente de X
equilibrio de género en las actividades?
Los gestores locales, ¢ Han recibido capacitacidén en temas de género? X
El personal del programa. éSe encuentra sensibilizado con los temas
de género?
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La intervencidn del programa. ¢ Fomenta una division del trabajo mas X
equitativa?

¢El Programa contempla la revision de impacto sobre las necesidades X
e intereses de las mujeres?

En concordancia con la lista de verificacién, a continuacién realizaremos un analisis situacional de
género del Programa, en las siguientes areas:

Definicién del problema y la poblacién objetivo: El PNAE QALI WARMA se cred en el marco de lo

estipulado en la Ley General de Educacién que sefiala que la educacién inicial y primaria se

complementa obligatoriamente con programas de alimentacién, por ello el PNAE QALI WARMA

busca garantizar el acceso a este derecho fundamental consagrado por ley. La atencién del Programa

serd en forma progresiva, hasta lograr la universalizacién en la atencion a todos los nifios y nifias del

. nivel inicial y primario, en ese sentido el Programa en la planificacién identifica quienes son las
personas a la que esta dirigida la intervencion. .

Educativas Publicas de nivel inicial y primaria tienen una inadecuada ingesta de alimentos que limita
sus condiciones para el aprendizaje”.

Algo mds que afiadir es gue no se ha identificado los impactos negativos de la intervencién
relacionada al enfoque de género, asi como no podemos determinar el uso del tiempo de las
mujeres en las actividades del Programa.

Solo podemos sefialar que contamos con el 71% de participacion de las mujeres {madres) en los
Comités de Alimentacién Escolar como vocales. Ver grafico N° 01.

Gréfico N° 01

Participacion de madres y padres en los CAE
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Fuente: Componente de articulacién — Unidad de Prestaciones

Pero si podemos mencionar que los resultados esperados contribuyen a una mayor equidad entre
hombres y mujeres {nifios y nifias), como hemos sefialado el Programa brinda el servicio alimentario

2 Se entiende asistencia como nifios y nifias matriculados en una institucién educativa a la que
asisten regularmente.

e ———— e it
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de Alimentacion Escolar
QALIWARMA. *.

a los nifios y nifias de las instituciones educativas de los niveles inicial, primaria y secundaria, sin
distincién alguna3.

Continuando con el andlisis situacional, sefialamos que las actividades programadas por el Programa
de acuerdo al modelo de cogestidn, las podrian desarrollar tanto hombres y mujeres, siendo una de
ellas, participar como miembros del CAE o comités de compra.

Al mismo tiempo, sefialamos que la participacidn de los hombres y mayoritariamente de las mujeres
en los Comités de Alimentacién Escolar contribuye con el empoderamiento de los actores claves
para la vigilancia y gestion del servicio alimentario. Ello demuestra la mayor participacion de la
mujer, sin ser exclusiva solo de ellas, el proceso de educacidon de los nifios y nifias. Estas cifras
demuestran un aito nivel de involucramiento en las decisiones y no podriamos determinar si las
actividades del Programa contribuyen al empoderamiento de mujeres, aun con el alto porcentaje de
participacion de mujeres en los CAE.

¢ %Habrie que decir también que en los documentos normativos que regula la cogestion del servicio
limentario, no se determina metas para garantizar un nivel suficiente de equilibrio de género en las
—a}ctlwdades

,,-.LfMlswn/wsnon, objetivos y resultados: El Programa refleja las necesidades tanto de los nifios y las
nifias, y no hace distinciones en razon del sexo, prestando indirectamente atencion a la igualdad de

género en la Misidn.

Qali Warma es un programa del MIDIS que brinda servicio alimentarioc con complemento
educativo a nifios y nifias matriculados en instituciones educativas publicas del nivel inicial y
primaria, a fin de contribuir a mejorar la atencién en clases, la asistencia escolar y los hébitos
alimenticios, promoviendo la participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.

Por ello podemos, sefialar que el Programa incorpora el enfoque de género en el entorno {poblacién
destinataria) brindando el servicio alimentario con complemento educativo a nifios y nifias.

Pasamos a brindar informacidn sobre la transversalizacion de género en el contexto interno, y desde
éste que estamos haciendo para incorporar el enfoque de género en el contexto externo.

Capacidades del personal.- El Programa ha iniciado este afio el fortalecimiento de capacidades de
los trabajadores para introducir la perspectiva de enfoque de género, esto se debe a que no
contamos con personal especialmente capacitado para el desarrollo de intervenciones con este
enfoque.

Gestion de los procesos institucionales.- En este aspecto aun debemos trabajar para incorporar el
enfoque de género en los objetivos, productos, manuales, protocolos de cada unidad técnica. Para *
ello se deberd promover instancias y mecanismos para incorporar el enfoque de género. :

Es necesario precisar que hemos iniciado la actualizacién del Manual de Operaciones del Programa, y
en su elaboracidn se incorporara ef enfoque de género.

3 http://wwwi.umn.edu/humanrts/hrcommittee/Sgencom18.html

Observacion General No. 18, Comentarios generales adoptados por el Comité de los Derechos Humanos, No discriminacién,
372 periodo de sesiones, U.N. Doc. HRI/GEN/1/Rev.7 at 168 (1989).

El parrafo 1 del articulo 2 y el articulo 26 del Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos, enumeran motivos de
discriminacion tales como la raza, el color, el sexo, el idioma, la religion, la opinidn politica o de otra indole, el origen nacional
o social, la posicién econdmica, el nacimiento o cualquier otra condicion social, sin embargo se debe considerar el articulo 26
contiene la aplicacién del articulo 2, no limitandose al ambito de los derechos enunciados en el art. 2 del Pacto, sino que
explicitamente sefiala: “la ley prohibird toda discriminacién y garantizard a todas las personas proteccion igual y efectiva
contra cualquier discriminacion (...})".
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Para mejorar en esta area debemos avocarnos a desarrollar las capacidades del personal, que
permita incrementar experiencias en transversalizacion del enfoque de género en las intervenciones
del programa, debidamente planificadas.

Politica laboral.- En esta drea podemos sefialar que:

e Los procesos de contratacién se llevan a cabo sin inducir o sugerir el sexo de la personal que
debe ocupar la plaza.

e Hombres y mujeres perciben igual remuneracién por iguales responsabilidades laborales.

e El programa no ha establecido cuotas de género para los cargos de jefaturas, profesionales de
las unidades organicas.

e El programa respeta el derecho de licencias de maternidad y paternidad, en el afio 2015 se ha
brindado 8 licencias por paternidad, y ha implementado un lactario.

Cultura organizacional: En estos momentos es muy dificil medir y evaluar la cultura de la
organizacién basada en principios y valores favorables a la igualdad de género. Para ello previo
debemos - usar métodos para la medicidn, como: la observacién, examen de valores, creencias,
simbolos, rituales, historias y ceremonias, o cuestionarios, encuesta dirigidas y entrevistas
personales. ’

Presupuesto: El Programa destina recursos para las tareas programadas para la transversalizacion
del enfoque de género.

De lo antes mencionado, podemos sefialar que tenemos una agenda pendiente para incorporar la
transversalizacion de enfoque de género en las acciones del Programa.

V. OBJETIVOS

El presente Plan esta alineado al Objetivo Estratégico 1y 2 del Plan Nacional de Igualdad de Género-
2012 —2017.

“Promover y fortalecer la Transversalizacidn del enfoque de género en los tres niveles de
gobierno”.
“Fortalecer una cultura de respeto y valoracion de las diferencias de género”

4.1 Objetivo general

Garantizar la igualdad de oportunidades en la prestacién del servicio alimentario entre niﬁasgy' e
nifios, en el dmbito de ejecucién del programa Qali Warma, mediante una adecuada
transversalizacion de género. ‘

4.2 Objetivos especificos

Incorporar la transversalizacién del enfoque de género en el disefio, ejecucidn y evaluacion de las
estrategias y actividades del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, asf como en
los aspectos institucionales del equipo del Programa.

V. RESULTADOS ESPERADOS

Resultado N° 1. Fortalecer el desarrolio de capacidades del personal del Programa Qali Warma en el
enfoque de género y su transversalizacion en los diferentes componentes del programa, y
sensibilizarlo para percibir y encarar situaciones de discriminacién y toda forma de hostigamiento y
violencia basada en género.

m
Plan de Transversalizacién del Enfoque de Género 2015
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma




Programa‘}Na‘cio‘nal;
-de Alimentacién Escolar
QAL WARMA

Resultado N° 2. Generar los lineamientos para la transversalizacion de género en los documentos
técnicos de los diferentes componentes del programa.

Resultado N° 3. Revisar y desarrollar reporte con propuestas de adecuacién de materiales
educativos y de comunicacion con enfoque de género.

Resultado N° 4. Incorporar medidas especificas en el Plan Operativo institucional del programa,
buscando mejorar las condiciones para la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres y
prevenir situaciones de discriminacion, hostigamiento y violencia de género en el programa.

VI. ALCANCE

El presente Plan es de aplicacién a todas las unidades orgdnicas del Programa Nacional de
Alimentacion Escolar Qali Warma.

Vii. ACTIVIDADES

Actividad 1.1.- Taller de sensibilizacidn sobre violencia de género y hostigamiento sexual (a cargo del
MIMP y Ministerio de Trabajo). Para esta actividad se ha coordinado con funcionarios del Ministerio
de la Mujer y Poblaciones Vulnerables y del Ministerio de Trabajo con la finalidad que dicten los
talleres programados en la sede central del Programa.

Actividad 1.2.- Taller sobre transversalizacién de género en el programa QW. Para esta actividad el
equipo de la coordinacidn de Recursos Humanos organizard y convocard al personal de la sede
central, en el taller se aplicara una prueba de entrada y salida, para reforzar el taller se elaborard una
cartilla informativa sobre enfoque de género que sera difundida a los trabajadores.

Actividad 1.3.- Elaborar y difundir Cartilla informativa sobre enfoque de género y hostigamiento
sexual difundido. Para esta actividad se disefiard cartillas con informacién sobre enfoque de género y
hostigamiento sexual entre otros, que sera difundida a todos los trabajadores del Programa.

Actividad 2.1.- Revisién de los documentos técnicos del programa (disefio, implementacién y
monitoreo, evaluacién y vigilancia). La revision de documentos técnicos lo realizara una consultora
contratada por el PNUD en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del
Programa”.

Actividad 2.2.- Desarrollo de un informe preliminar sobre transversalizacién de género en el
programa QW. El desarrollo del informe lo realizard una consultora contratada por el PNUD en el
marco del Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del Programa”.

Actividad 2.3.- Entrevistas con profesionales encargados de los distintos procesos del Programa. Con
la finalidad de recabar informacién sobre el enfoque de género en el Programa.

Actividad 2.4.- Entrevista con personal y beneficiarios y beneficiarias, en 4 regiones por determinar,
atendiendo la diversidad del pais y con prioridad en zonas vulnerables. Lo realizard la consuliora
contratada por el PNUD en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del
Programa”.

Actividad 2.5.- Presentacién de borrador de lineamiento de transversalizacién de género. Lo realizara
la consultora contratada por el PNUD en el marco del Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades
del Programa”.
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Actividad 2.6.- Presentacién de la estructura de informacién necesaria para la elaboracién de
registro nacional de usuarios del PNAEQW. Para esta actividad se debera iniciar las coordinaciones
necesarias con las instancias competentes de manera formal para requerir la informacion que
contribuya a la elaboracion de un registro nacional de usuarios del PNAEQW.

Actividad 3.1.- Revisién de los materiales educativos bésicos del programa. La revisién de materiales
educativos lo realizard la consultora contratada por el PNUD en el marco del Proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades del Programa”, quien coordinara con el Componente Educativo
de la Unidad de Prestaciones. '

Actividad 3.2.- Revision de una serie de materiales comunicacionales. La revisién de materiales
educativos lo realizard la consultora contratada por el PNUD en el marco del Proyecto
“Fortalecimiento de las capacidades del Programa”, quien coordinard con la Unidad Comunicaciones
e Imagen Institucional.

Actividad 3.3.- Desarrollo de reporte técnico. El reporte técnico de la revisién de los materiales
educacionales y comunicacionales.

Actividad 4.1.- Desarrollo de recomendaciones. Lo realizara la consultora contratada por el PNUD en
el marco del Proyecto “Fortalecimiento de las capacidades del Programa”.

Actividad 4.2.- Incorporacién de recomendaciones en Plan Institucional de Transversalizacién de
Género 2016. El Programa elaborard y ejecutard en el afio 2016 actividades para garantizar la
incorporacién del enfoque de género.

Actividad 4.3.- Taller Nacional de Monitoreo Social dirigido a vigilantes sociales. Para esta actividad
se considera presentar como parte del desarrollo del taller la importancia de incorporar en las
actividades del PNAEQW el enfoque de género. Esta presentacion estaréd a cargo de un especialista
..en enfoque de género. .

%,
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Ne L B Actividades ] .| Presupuesto

- | Taller de sensibilizacién sobre violencia de.género y hostigamiento sexual (a cargo del MIMP'y
1.1 | Ministerio de Trabajo). 1,000
“1.2 Taller sobre transversalizacién de género en el programa QW' 500
1.2.1 | Organizary convocar al taller
1.2.2 | Aplicar prueba de entrada y safida ‘ ‘ 100
1.3 Elaborar cartlllas mformatlvas sobre enfoque de genero Y hostlgamlento sexual i } 18,000

Revisar documentos técnicos del programa (dlseno, |mplementac:on y monitoreo, evaluacton y

21
vigilancia).

2.2 Desarrollar.un informe preliminar sabre transversalizacion de género en el programa QW.

2.3 . ] Entrevistar a profesionales encargados de.las distintas fases del programa.

Entrevistar a personal y beneficiarios y beneficiarias, en 04 regiones por determinar, atendiendo a
la diversidad del pais y con prioridad en zonas mds vulnerables.

2.5 Presentar el'borrador de lineamientos.de transversalizacién de género.

2.4

Presentarla estructura de informacién necesaria para la elaboracién del Registro Nacional de
Usuarios del PNAEQW. ‘ L ’

2.6

] Revisar materiales educatlvos basncos del programa
":3.2" /| Revisar una serie de materiales comunicacionales.
3,324 Desarrollar reporte técnico.

4,1 | Desarrollar; recomendacnones
4,25 Incorporar recomendaciones enPlan lnst:tucnonal

43" Taller Nacional de Monitoreo Socnal dirigido a vigilantes souales
Presentacién como parte del desarrollo del'taller fa importancia de incorporar en las actividades
del PNAEQW el enfoque de genero

2,000

T i"El momtoreo y evaluacidn del presente Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género se
ealizara al finalizar el mes de setiembre del presente afio y la evaluacién anual se desarrollard en
kY re o ~

- - -el mes de enero del afio 2016.

Como se ha detallado en el l"lan;2015 estamos iniciando en la transversalizacion del enfoque de
género en el Programa, para el Plan del afio 2016 contaremos con instrumentos vélidos como el
diagndstico y los lineamientos estratégicos para mejor las estrategias y mecanismos para
transversalizar el enfoque de género. -

Matriz de marco ldgico del Plan

\AENTA Cio,,
g"g \‘p ‘c%
T g\
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