@EPUBLICA DEL pEg .

Resolucion de Direccion Ejecutiva

N° 0081-2014-MIDIS/PNAEQW
Lima, 07 de enero de 2014

VISTOS: el Informe N2 0628-2013-MIDIS-PNAEQW-U.T.MOQU remitido por a Jefa de la Unidad
Territorial de Moquegua el 02 de enero de 2014 y el Informe N2 0085-2014-MIDIS- PNAEQW/UAJ remitido
por el Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica; v,

CONSIDERANDO:

Que, conforme se desprende del Informe N2 0628-2013-MIDIS-PNAEQW-U.T.MOQU, el 02 de
enero de 2014, la jefa de la Unidad Territorial de Moguegua informd acerca de la presunta comision de
actos ilicites por parte del sefior Roberto Urday Ordofiez, Supervisor Provincial de la Provincia de Mariscal
Nieto, derivado del aparente cobro de un cheque por la suma de S/. 11,800.00 {Once Mil Ochocientas con
00/100 Nuevos Soles) girado por la sefiora Rosa Isabel Sairitipac Juarez, quien fue representante legal de
la empresa Inversiones El Progreso, ex proveedora de Canasta Basica en dicha jurisdiccion; razon por la
cual, solicitd la intervencion de la Procuraduria Publica del MIDIS para su atencion;

Quie, de conformidad con lo establecido por el literal a) del numeral 11.2.9 del Subcapitulo IV del .
Manual de Operaciones del Programa, constituye una funcién de la Unidad Territorial, planificar, ejecutar,
controlar y supervisar las actividades refacionadas con la organizacidn, implementacién y funcionamiento
de las prestaciones del programa en el ambito de su competencia, realizando acciones de asistencia
técnica y supervision que garanticen el cumplimiento de los objetivos del programa, en concordancia con
los lineamientos, directivas, criterios e instrumentos técnico — normativos del programa en el marco de
las politicas y lineamientos dispuestos por el MIDIS;

Que, el numeral 2} del articuls 82 de la Ley N2 27815, Ley del Codigo de Etica de la Funcién Piblica
establece que el servidor publico esta prohibido de obtener o procurar beneficios o ventajas indebidas
para si 0 para otros, mediante el uso de su cargo, autoridad, influencia o apariencia de influencia;

Que, en relacién a las responsabilidades funcionales de los trabajadores sujetos al régimen de
Contratacion Administrativa de Servicios, el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del Decreto
Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, establece que las entidades se encuentran facultadas
para sancionar disciplinariamente cualquier infraccion o incumplimiento de las obligaciones a cargo del
trabajador, respetando los principios de tipicidad, proporcionatidad y razonabilidad; asimismo, establece
que el poder disciplinario comprende Ia potestad de sancionar el incumplimiento de cualquier clase de
obligacién, tanto de origen contractual como legal, administrativo o funcional, conforme al procedimiento
establecido a los efectos por la normativa de la materia;

Que, la Resolucidn de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-SERVIR-PE, reglas y lineamientos para la
adecuacion de los instrumentos internos conforme a los cuales las entidades ejercen el poder disciplinario
sobre los trabajadores contratados bajo el régimen laboral especial del Decreto Legislative N2 1057,
establece que las medidas disciplinarias seran aplicadas por la Oficina de Recursos Humanos de cada
entidad, o la que haga sus veces; stendo que, se considera falta disciplinaria a toda accidn u omisién del
trabajador que contravenga las obligaciones derivadas de su relacidén laboral bajo el reglmen CAS y las
funciones propias del puestc a desempefiar;

Que, mediante Resolucidn de Direccion Ejecutiva N2 005-2012-PNAEQW-DE se aprobd la Directiva
N2 001-2012-PNAEQW-UA, Directiva para la administracion de:los Contratos Administrativos de Servicios
y gestion de personal contratado bajo el Decreto Legislativo N2 1057 en el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, el mismo que establece .en. los. numerales 15¢ 'y 16¢ las normas
aplicables al proceso disciplinario de los trabajadores sujetos at régimen CAS y las sanciones derivadas de
éste;




Que, atendiendo a dichas consideraciones, resulta necesario disponer la conformacion de una
Comisién de Investigacién Disciplinaria con fa finalidad de efectuar las investigaciones y/o realizar las
diligencias que resulten necesarias para el esclarecimiento de los hechos indicados en el Informe N2 0628-
2013-MIDIS-PNAEQW-U.T.MOQU del 02 de enero de 2013, a fin de evaluar si existe responsabilidad
administrativa del sefior Roberto Urday Ordofiez, Supervisor Provincial de la Provincia de Mariscal Nieto
y: de ser asi, informar a la Unidad de Administracion, para la aplicacién de las medidas y/o sanciones
derivadas de dicho incumplimiento; asimismo, en el marco de las investigaciones efectuadas, corresponde
poner en conocimiento de la Comisién de Investigacion Disciplinaria, el Informe N¢ 0628-2013-MIDIS-
PNAEQW-U.T.MOQU de! 02 de enero de 2013;

Con la visacion de la Unidad de Asesoria juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N2 075-2008-PCM, Reglamento del
Decreto Legislativo N2 1057 que aprueba el Régimen CAS, la Resolucién Ministerial N° 174-2012-MIDiS y
la Resolucién Ministerial N° 229-2012-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 12.- Conformar una Comisidn de investigacion Disciplinaria con la finalidad de efectuar las
investigaciones y/o realizar las diligencias que resulten necesarias para el esclarecimiento de los hechos
indicados en el Informe N2 0628-2013-MIDIS-PNAEQW-U.T.MOQU del 02 de enero de 2013, a fin de
evaluar sk existe responsabilidad administrativa.

La Comisidon quedard integrada por:

e JOSE BALTAZAR CARDENAS CACERES, Coordinador Técnico, quien la presidira.
*  ANA SOFIA RODRIGUEZ YANEZ, Asesora de Direccién Ejecutiva.
e ALEJANDRO TREJO MAGUINA, Jefe de la Unidad de Asesoria Juridica.

Articulo 22.- La Comision de Investigacidén Disciplinaria podra contar con el apoyo técnico del
personal correspondiente a las Unidades Técnicas, de Apoyo y/o de Asesoramiento del Programa, que
ésta requiera. Asimismo, la Unidad de Administracion brindara el apoyo logistico y administrativo que
solicite [a Comisidn de investigacion Disciplinaria para el adecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 32.- Requerir al Sefior Roberto Urday Ordofiez, para que en un plazo no mayor de cinco
(05) dias habiles, remita a la Comisién de Investigacién Disciplinaria, los descargos correspondientes
respecto de los hechos descritos en el Informe N2 0628-2013-MIDIS-PNAEQW-U.T.MOQU del 02 de enero
de 2013,

Articulo 4¢.- La Comisién, en un plazo nc mayor de quince (15) dias hébiles, debera elevar un
informe detallado y documentado a la Unidad de Administracién, conteniendo las conclusiones y
recomendaciones como resultado de la evaluacion efectuada.

Articulo 52.- La Unidad de Administracidn, sobre |la base del informe derivado por la Comisidn, en
un plazo no mayor de tres (03) dias habiles, debera elevar un Informe a la Direccién Ejecutiva indicado las
medidas y/o sanciones administrativas adoptadas, de ser el caso.

v Articulo 62.- Poner en conocimiento de la Comisién de Investigacién Disciplinaria, el informe N2
0628-2013-MIDIS-PNAEQW-U.T.MCQU remitido por la Jefa de Ia Unidad Territorial de Moquegua el 02
de enero de 2013,

Registrese, comuniquese y notifiquese.

NV

De. PERCY LUIS MINAYA LEON
Directar
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