QEPUBLICA DEL pgg ;

N° 24O  -2019-MiIDIS/PNAEQW
Lima, (7 MAR.2013

VISTOS:

El Informe N° 080-2019-MIDIS/PNAEQW-URH de la Unidad de Recursos Humanos y el
Memorando N° 529-2019-MIDIS/PNAEQW-UPPM de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacion; v,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus modificatorias, se crea el Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (en adelante PNAEQW), como Programa Social del
2| Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social {en adeiante MIDIS), con la finalidad de brindar un servicio
alimentario de calidad, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la comunidad,
sostenible y saludable, para nifias vy nifios del nivel de educacién inicial a partir de los tres (3) afios de
edad y del nivel de educacion primaria de la educacién basica en instituciones educativas publicas;

Que, el articulo 5 del antes acotado instrumento normativo, establece que el PNAEQW
interviene en todo el territorio nacional a través de las instituciones educativas publicas, con especial
fasis en las zonas en situacion de pobreza y pobreza extrema. Asimismo, su Unica Disposicién
Complementaria Final sefiala que el PNAEQW se implementarad progresivamente para garantizar la
estacién de sus servicios a los usuarios desde el primer dia del afio escolar 2013, conforme con los
ineamientos y estrategias que apruebe el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social y las directivas
que establezca el Programa;

Que, por Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS, se aprueba el Manual de Operaciones del
‘_\,umuqfrograma Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, que constituye el documento técnico
n%gmatlvo de gestion que determina la estructura, funciones generales del programa social, funciones
w%é ggecnftcas de las unidades que lo integran, necesidades minimas del personal, asi como los principales
P

prgcesos técnicos y/o administrativos del programa orientados al logro de su misidn, visién y objetivos
sMIDlS ratégicos, de conformidad con los lineamientos establecidos por el Ministerio de Desarrollo e
~~Tnelusién Social - MIDIS;

Unid
%

Que, mediante Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR-PE se aprueba la
“\Directiva N° 002-2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la Gestion del Sistema Administrativo de Recursos
A"[lumanos en las entidades publicas” que establece en su numeral 6.17 el subsistema de gestion de
‘ Eiiu'iw;lfo,‘. sEgelamones humanas y sociales, que comprende las relaciones que se establecen entre la organizacién y
R ‘ “sus servidores en torno a las politicas y practicas del personal, encontrandose entre los procesos de

7 s,
M2 este subsistema el de “bienestar social”;

Que, mediante Resolucion Ministerial N° 281-2018-MIDIS, se aprueba el Plan Operativo
Institucional 2018 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social que incluye al PNAEQW,
estableciendo en la actividad 5000276 - Gestidn del Programa, a la Unidad de Recursos Humanos la



Tarea N° 02: “Informar el seguimiento del Plan de Bienestar Social 2018 y elaborar el plan del afio
siguiente”;

Que, a través del literal a) de!l numeral 8.1.1 de la Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 022-
2016-MIDIS/PNAEQW, que aprueba el “Procedimiento de Control de Documentos y Registros”, se
establece que toda elaboracién de documentos normativos seguira las disposiciones descritas en la
Directiva N° 008-PNAEQW-UPP “Directiva para la formulacién, revision y aprobacién de los
documentos normativos en el PNAEQW”, aprobada por Resolucion de Direccidn Ejecutiva N° 9789-
2015-MIDIS/PNAEQW;

Que, con la finalidad de efectivizar la actividad contemplada en el Plan Operativo Institucional
2018, mediante Informe N° 004-2019-MIDIS/PNAEQW-URH-LPR, la Especialista en Bienestar Social de
la Unidad de Recursos Humanos elabora la actualizacién al Plan de Bienestar Social del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma para el afic 2019, en el marco de lo dispuesto por el
literal n) del articulo 23 del Manual de Operaciones del PNAEQW, aprobado por Resolucién Ministerial
N° 283-2017-MIDIS, que refiere que la Unidad de Recursos Humanos se encarga de "Elaborar y
ejecutar el plan de bienestar para las y los servidores civiles del Programa”;

Que, estando a que mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 112-2018-MIDIS/PNAEQW,
g1 se aprueba el “Plan de Bienestar Social del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma
para el afio 2018”; por medio del Informe N° 080-2019-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos
Humanos presenta el proyecto de actualizacién del documento normative Plan de Bienestar Social del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma para el afio 2019, con el objetivo de propiciar
condiciones que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de los colaboradores del
PNAEQW, a fin que esto impacte en la productividad y en el logro de sus objetivos institucionales.

Que, el numeral 17.1 del articulo 17 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Brécedimiento Administrative General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en
sconcordancia con el segundo parrafo del numeral 7.1 del articulo 7 del mismo texto normativo, otorga

la facultad a la autoridad para emitir actos administrativos que tengan eficacia anticipada a su emision,
s6lo si fuera mas favorable a los administrados, y siempre que no lesione derechos fundamentales o
intereses de buena fe legalmente protegidos a terceros; existiendo en la fecha a la que se pretenda
retrotraer la eficacia del acto, el supuesto de hecho justificativo para su adopcién;

Que, siendo esto asi, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién emite opinién
avorable al documento normativo “Plan de Bienestar Social del Programa Nacional de Alimentacion
ﬁ%olar Qali Warma para el afio 2019”, por medio del Memorando N° 529-2019-MIDIS/PNAEQW-

%iv MIDIS Con el visado de ta Unidad de Recursos Humanos; la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y
Modernizacién; y, de la Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
‘Zwodificatorias, la Resolucién Ministerial N° 283-2017-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N° 232-2018-
oIS,

SE RESUELVE:

Articulo 1. Aprobacién del “Plan de Bienestar Social del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma para el afio 2019”

Aprobar con eficacia anticipada al 02 de enero de 2019, el “Plan de Bienestar Social del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma para el afio 2019”; el mismo que forma parte
integrante de la presente resolucién.



s

Unidad de Recursos
Humanos p
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Articulo 2. Derogacién

Dejar sin efecto la Resolucion de Direccidn Ejecutiva N* 112-2018-MIDIS/PNAEQW, que
aprueba el “Plan de Bienestar Social del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma para
el afio 2018" — Versidn N° 03.

Articulo 3. Comunicacion a las Unidades Territoriales, Unidades de Asesoramiento, Apoyo y
Tecnicas del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

Encargar a la Coordinacién de Gestion Documentaria y Atencidn al Cludadano, asi como hacer
de conocimiento a las Unidades Territoriales del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali
Warma, las Unidades de Asesoramiento, Apoyo, y Técnicas, respectivamente, a través de medios
electranicos.

Articulo 4. Publicacién en el Portal [nstitucional
Publicar la presente Resolucion de Direccién Ejecutiva, en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma (www.qw.gob.pe).

Registrese y comuniquese.

SANDRA NORMA CARDENAS RODRIGUEZ
rectora Eyecutiva

Programa de Alimentacnin Escotar (i Werma

Ministerio de Desarrollo e Inclusidn Social
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGHAMA NACIONAL DE

ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA PARA EL ARO 2019 P"A'o? e

. PRESENTACION

El Decreto Legislativo N° 1023 que crea la Autoridad Nacional del Servicio Civil, rectora del Sistema
Administrativo de Gestién de Recursos Humanos, tiene como finalidad contribuir a la mejora
continua de la administracién del Estado a través del fortalecimiento del servicio civil.

En este marco se aprueba la Ley N° 30057 — Ley del Servicio Civil, con el objeto de establecer un
régimen unico y exclusivo para las personas que prestan servicios en las entidades pblicas del
Estado, en el articulo 3° de su reglamento general, aprobado mediante el D.S. N° 040.2014-PCM
sefiala que e Sistema Administrative de Gestién de Recursos Humanos comprende los subsistemas
previstos en el arliculo 5° del Decreto Legislative 1023, y que las Oficinas de Recursos Humanos
acluan sobre siete (7) subsistemas, siendo uno de éstos el de Gestion de Relaciones Humanas y
Sociales, referido a las relaciones que se eslablecen entre la organizacion y sus servidores,
generando condiciones para un ambiente de trabajo favorable que contribuya al logro de los
objetivos institucionales, para alcanzar este fin contempla cinco procesos, entre los que figura el de
Bienestar Social.

Al respecto, el proceso de Bienestar Social comprende las aclividades orientadas a propiciar
condiciones para generar un buen ambiente de trabajo que conlribuya al mejoramiento de la calidad
de vida de las servidoras y los servidores civiles, incluye la identificacion y atencidn de sus
necesidades y el desarrollo de programas de bieneslar social; tipo asistenciales, recreativos,
culturales, deportivos y celebraciones, planificados en un Plan de Bienestar.

Asimismo, medianie Resolucidn Ministerial N° 283-2017-MIDIS, de fecha 18 de diciembre de 2017,

se aprueba el Manual de Operaciones del PNAEQW, el mismo que en su estructura organica sefala

a la Unidad de Recursos Humanos como unidad de apoyo, responsable de conducir los procesos

del Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos y supervisar la correcta aplicacion de
_m la normatividad vigente sobre la materia, en razén a ello, el inciso n) del art. 23° Funciones de la
§ %(; Unidad de Recursos Humanos sefiala “Elaborar y ejecular el plan de bienestar para las y los
servidores civiles del Programa”.

VB’
( Unid g
&,_. MM Es por ello que, de acuerdo a lo dispuesto en la Ley N* 30057, su reglamento y el Manual de
Operaciones del PNAEQW, la Unidad de Recursos Humanos programa en el Plan Operativo
Institucional POI 2019, como parle de sus tareas, “informar el seguimiento del Plan de Bienestar
Social 2019",

Sobre el particular, el Plan de Bienestar Social se ha disefiado en base a cuatro lineas de accion: 1)
. Calidad de vida Laboral, 2) Reconocimiento, Molivacion e Integracion, 3} Construyendo el
\ﬁ:ﬁ 0, Compromiso con Ia Familia a y 4) Gestion de Benaficios, las mismas que buscan responder a las

 Lvokf seen T necesidades y expectativas de las servidoras y los servidores del PNAEQW, fortalecer ef clima

# laboral, los niveles de satisfaccion laboral y el sentide de pertenencia de nuestros servidores.

£t
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACIGN ESCOLAR QAL WARMA PARA EL ANO 2018

pLa-OF pnaEQW-URH

DIAGNOSTICO

El Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma — PNAEQW, se crea mediante Decreto
Supremo N° 008-2012-MIDIS el 31 de mayo de 2012, modificado por los Decretos Supremos N°
006-2014-MIDIS, N° 004-2015-MIDIS y N° 012-2017 - MIDIS, para brindar un servicio alimentario
de calidad, sostenible y saludable, adecuado a los habitos de consumo locales a nifios y nifias de la
educacién basica regular de las instituciones educativas publicas de! nive! de educacion inicial a
partir de los tres {3) afios de edad y del nivel de educacion primaria y de acuerdo al Decreto
Supremo N° 06-2014-MIDIS, se amplia la intervencion del programa al nivel de educacion
secundaria de las inslituciones educativas publicas ubicadas en los pueblos indigenas que se
localizan en la Amazenia Peruana.

EI PNAEQW realiza el servicio alimentario a través del modelo de COGESTION, constituyendo un
mecanismo que involucra la participacién articulada y de cooperacion entre actores de la sociedad
civil y sectores publico y privado, a efeclos de proveer un servicio de calidad a las usuarias y los
usuarios, orientando sus acciones a través de su Misién, Vision y Obijetivos que detallamos a
continuacion:

a) Misidn
Qali Warma es un programa del MIDIS que brinda servicio alimentario con complemento
educativo a nifios y nifas malriculados en instituciones educativas publicas del nivel inicial y
primaria, y de secundaria de las poblaciones indigenas de la Amazonia peruana, a fin de
contribuir a mejorar la atencion en clases, la asistencia escolar y los habilos alimenticics,
promoviendo la participacion y la corresponsabilidad de la comunidad local.

b} Visidn
Qali Warma es un Programa Nacional de Alimentacion Escolar eficiente, eficaz y articulado, que
promueve el desarrollo humano a través del servicio alimentario de calidad en cogestion con la
comunidad local.

¢} Objetives
o Garantizar el servicio alimentario durante todos los dias del afo escolar a los usuarios del
Programa de acuerdo a sus caracterfsticas y las zonas donde viven.
« Contribuir a mejorar la atencién de los usuarios del Programa en clases, favoreciendo su
asistencia y permanencia.
¢ Promover mejores habitos de alimentacion en los usuarios del Programa.

Otro documento normativo orientado al logro de los objetivos del PNAEQW es la Politica del
Sistema de Gestion de la Calidad, aprobada mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° 491-
2017-MIDIS/PNAEQW, de fecha 27 de diciembre de 2015, establece lo siguiente para cumplir con Io
sefalado en el Sislema de Gestién de la Calidad:

o Contar con personal competente y comprometido
» Orientar nuestros procesos hacia la mejora conlinua, gestién de riesgos y la eficacia de nuestro

Sistema de Gestion de la Calidad con el propdsito de conseguir.

- Lasatisfaccion de los requisitos del cliente

- Cumplimiento de los requisites legales establecidos para el programa

- Cumplir con los requisitos propios de la prestacién del servicio alimentario que brinda el
programa.

Para atender los requerimientos de las usuarias y los usuarios, el PNAEQW realiza la Contratacion
Administrativa de Servicios de profesionales y técnicos para los diferentes puestos a desempeniar en la
Sede Central y en las 27 Unidades Territoriales ubicadas en 25 departamentos del pais, los que se

. detalla a continuacicén:

Version N° 04 Pagina 4 de 16
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE

ALIMENTACIGN ESCOLAR QALI WARMA PARA EL AND 2015

pea-O pnacaw-urn

CUADRO RESUMEN DE SERVIDORAS Y SERVIDORES DEL PNAE QALI WARMA*

GRUPO ETAREQ MUJERES GRUPO ETAREO HOMBRES
ngfb?lgﬁ\ TOTAL | F 23- | 31- | 41- | 51 61' a M 23- ! 3%- | 41- | 51- 61' a
30 |40 |50 |60 | mas 30 140 (50 |60 | mas
SEDE CENTRAL | 146 73 (10 |31 (19 |9 |4 73 (12 |24 |24 |9 |4
AMAZONAS 55 23 |11 |8 4 0 |0 32 (7 |20 |4 1 |0
ANCASH 1 67 38 |7 19 |9 3 |0 29 |8 i6 |5 [0 |0
ANCASH 2 37 16 |5 |8 3 |0 |0 21 |3 6 i1 (1 |0
APURIMAC 52 27 |7 |17 |3 |0 0 25 (9 7 1 ]0
AREQUIPA 44 0 |4 18 |6 1 |1 14 |3 5 |0 |0
AYACUCHO 66 28 |5 6 |7 10 |0 a |5 24 |8 |0 |1
CAJAMARCA 1 77 30 |10 |19 |1 0 |0 47 |12 (28 |5 |2 |0
CAJAMARCA 2 91 45 (22 |19 |4 [0 O 46 (10 |24 |12 |0 O
CUSCO 86 61 (11 |34 |15 [1 |O 25 |0 6 |8 1 40
HUANCAVELICA | 58 25 19 |9 |4 (2 |1 33 (6 |24 13 |0 0O
HUANUCO 84 34 (13 |14 |4 |2 |1 50 |8 N |19 12 {0
ICA 29 14 (3 |6 |3 |2 |0 15 |1 10 |2 (2 {0
JUNIN T 3 |5 14 |10 (2 |2 38 |9 i8 (8 13 |0
LA LIBERTAD 69 H (11 |17 |3 (0 |oO 38 (9 2 |6 1 |0
LAMBAYEQUE 56 31 (5 18 |7 1 |0 25 |5 1315 |2 (0
LIMA 155 97 |14 |62 (20 (1 |0 568 |9 21 |25 |1 |2
METROPOLITANA
LIMA kL 18 {4 |5 8 1 |0 16 {4 8 |4 |0 |0
PROVINCIAS
LORETO 100 48 |17 |21 |9 [0 |1 52 |8 27 (10 |5 |2
MADRE DEDIOS |13 g0 10 |0 9 1 4 14 |0 |0
MOQUEGUA 17 1 0 |0 g |0 |8 {0 1 10
PASCO 3 16 5 |0 (0 18 |0 0|7 1 |0
PIURA 74 43 |13 |23 |5 |2 |0 31 |9 12 |6 |4 |0
PUNO 104 65 |19 |24 |6 |6 |0 39 |7 23 |7 1 |1
SAN MARTIN 70 3 18 |7 |3 |0 39 |7 1819 |2 |3
TACNA 18 9 2 |0 (0 0 2 1 |0
TUMBES 16 7 2 2 |0 1 1 1 ]0
/| UCAYALI 47 18 |6 |9 1 1 01 29 (6 6 [4 (3 |0
TOTAL 1770 903 (223 | 462 | 168 | 39 | 11 867 | 159 | 449 ( 201 | 45 | 13

“Fuents. elaboracidn propia, tomada de la base de datos del Sistema de Administracidn de Recursos Humanos (SAHR) al 31 de enero de 2019
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE

ALIMENTACION ESCOLAR GAL| WARMA PARA EL ARO 2013 PLA-QY PNAEQW-URH

Del cuadro resumen de servidoras y servidores de! PNAEQW, se puede observar que:
1) Pablacion segln sexo:

POBLACION SEGUN SEXO

Sty 81 82

Hembres | 48 BB

47 5 48 48 5 an a9 5 83 505 81 514

En el PNAEQW laboran 2.12% mas servidoras mujeres que servidores varones,

2) Poblacion femenina en edad férlil.

Mujeres en edad fértil

En sdad férth
914

s
QQP‘ Del folal de servidoras, el 93.4% se encuenira en edad fédil (hasla los 49 afios).

.. N\\D\S’j 3) Poblacion segin edad:

POBLACION SEGUMN RANGO DE EDAD
60
50 31.4
240
30
30 21.5 20.9

10

Porcents

4.8 1.4

23 a 30 31 ado0 41 @ S0 51 a 60 61 amas
Edad

El mayor porcentaje de servidoras y servidores del PNAEQW, 51.4% se encuentra en el rango de edad
de 31 a 40 afios, mientras que el 6.2% son servidoras y servidores mayores de 50 afos.

wMes S El Plan de Bienestar Social conducird sus estrategias de intervencion a generar un clima organizacional
que se caracterice por la motivacién de sus servidoras y servidores y las relaciones laborales sanas y
armoniosas, que favorezcan y contribuyan a la productividad y al logro de la misién y objetivos
institucionales.

Sobre el particular se ha disefiado el Plan de Bienestar Social 2019, el mismo que contempla como parte
de su propuesla un programa de actividades de bienestar orientado a mejorar la calidad de vida laboral,
fortalecer &l clima laboral, el desarrollo personal y familiar de las servidoras y servidores, promoviendo de
esta manera el aumenlto de los niveles de salisfaccion laboral y del sentido de pertenencia, impactando
en la productividad y el logro de los objetivos del Programa.

Version N° 04 Pégina 6 de 16
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PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA RACIONAL DE

ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA PARA EL ARO 2019 PLAﬂJf PNAEGW-URH

. BASE LEGAL

a) Ley N° 30057 - Ley del Servicio Civil.

b) Decreto Legislativo N° 1023, que crea la Autoridad Nacional del Semvicio Civil, rectora del
Sistema Administrativo de Gestion de Recursos Humanos.

¢) Decreto Legislativo N° 1057, que regula el Régimen Especial de Contratacién Administraliva de
Servicios,

d) Becreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba e! Reglamenlo del Decreto Legislativo N°
1057.

e) Decrelo Supremo N° 065-2011-PCM, que eslablece modificaciones al Reglamento del Régimen
de Contratacion Administrativa de Servicios - CAS.

f) Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar
Qali Warma y sus modificatorias.

g} Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, que aprueba el Reglamento General de la Ley N° 30057,
Ley dei Servicio Civil.

h) Resolucion Ministerial N° 352-2018-MIDIS, que aprueba el Plan Operativo Institucional — PO
2019 del Pliego 040: Ministerio de Desarrollo & Inclusion Social.

i) Resolucion Ministerial N° 283-2017-MIDIS, que aprueba el Manual de Operaciones del
Programa Nacional de Nacional de Alimentacicn Escolar Qali Warma.

|} Resolucion de Presidencia Ejecutiva N° 238-2014-SERVIR/PE, que aprueba la Directiva N° 002-
2014-SERVIR/GDSRH “Normas para la gestion del sistema administrativo de gestion de
recursos humanos en las Entidades Publicas.

IV. OBJETIVOS

4.1 Objetivo General:
Propiciar condiciones laborales que contribuyan al mejoramiento de la calidad de vida laboral de las
servidoras y los servidores del PNAEQW a fin de que impacten posilivamente en su productividad y

m en el logro de los objetivos institucionales.
g§? oB° (5

v umgft.z Obijetivos Especificos:

PNAEQW.

» Fortalecer el clima laboral y la integracidn enlre las servidoras y los servidores del PNAEQW.

» Fortalecer la satistaccion laboral y el sentido de pertenencia de las servidoras y los servidores del
Programa.

«Brindar espacios de acercamiento a las familias de las servidoras y los servidores, a fin de
incentivar su identificacién con el PNAEQW.

%;W o Fomentar el cuidado de la salud fisica y emocional de las servidoras y los servidores del

%< MIDIS

V. RESULTADOS ESPERADOS:

El Plan de Bienestar Social del PNAEQW para el afio 2019 contempla cualro (4) lineas de accidn
orientadas al cumplimiento de los objetivos antes sefialados, conforme se describe a continuacin:

5.1 Calidad de vida laboral:
A través de esta linea de accion las servidoras y los servidores deben estar atenlos al
cuidado, prevencidn y proteccion de su salud fisica y mental, mediante el desarrollo de
acciones participativas basadas en la promocion y fa pravencion de su salud.

5.2 Heconocimiento, motivacién e integracién
Las servidoras y los servidores que realicen acciones que empoderen los valores del

PNAEQW serdn reconocidos formalmente.
Se incrementard Ja unidn y la integracion medianle eventos deportivos, de recreacion,
competencia y esparcimiento.
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5.3 Construyendo el compromiso con fa familia
La familia de las servidoras y los servidores, tendran espacios de acercamiento a través de
actividades recreativas, educativas y de competencia.

5.4 Gestion de beneficios
Las servidoras y los servidores del PNAEQW conoceran los beneficios con los que cuentan,
tales como licencias, coberturas de seguros particulares y de EsSalud, ferias corporalivas,
lactario inslitucional, etc.

VI. ALCANCE

El Plan de Bienestar Social del PNAEQW para el afio 2019 estd dirigido a las servidoras y los
servidores de! PNAEQW (Sede Central y Unidades Territoriales).

VIl. ESTRATEGIAS

o  Socializar € Plan con los lideres de la Institucion a nivel nacional e involucrarlos en la
ejecucién de las actividades programadas.

e  En las Unidades Termitoriales se realizarén las aclividades de acuerdo a lo establecido en el
presente Plan y los recursos seran cargados en la mela presupuestal de cada UT.

e  Motivar a través de campanas de difusion la participacion activa de las colaboradoras y los
colaboradores del PNAEQW en las actividades a desarrollar.

o Impulsar el reconocimiento a las servidoras y los servidores que realicen acciones que
empoderen los valores de Qali Warma.

e Establecer alianzas con inslituciones plblicas y privadas para el desarrollo de las
actividades.

3 ';,w“"c'ﬂ#
§ e 2\ VIl ACTIVIDADES Y METAS
= S
3 El Plan de Bienestar Social se ejeculara a través de cualro lineas de accién:
ny.. M\D\S’

8.1 Calidad de vida |aboral

El Programa Promocién y Prevencion de la Salud, contempla campafias preventivas de salud,
un chequeo médico prevenlivo, asi como una campafia de vacunacion, orientados &l cuidado
de la salud. También se realizara una campaia virtual de alimentacién saludable.

El programa Muévete Qali Warma contempla clases de baile y activaciones orientadas a
difundir la importancia del ejercicio fisico en la vida diaria.

Las charlas de Hosligamiento Sexual en el trabajo, estén orientada a prevenir praclicas que
atenten contra la dignidad de las servidoras y los servidores en su ambiente de trabajo.

N° aprox.
Descripcién Dirgidos participantes —
Campafia Promocion y Prevencién | Sede Central y 1 UT* 700 enero, marzo,  junio,
de la salud agosto, seliembre y
diclembre
Programa Muévete Qali Warma Sede Central 150 Abril a diciembre
Campana virtual de alimentacién | Sede Centraly 27 UT 1000 Marzo a diciembre
saludable
Charla Hosligamiento Sexual en el | Sede Central y 7UT 330 febrero, marzo, mayo,
Trabajo junio, agosto, setiembre
octubre, noviembre

* Por cercania a la Sede Ceniral se ha considerado a ka UT da Lima Metsopolitana, de acuardo al apoyo de los proveedores.
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8.2 Reconocimienio, Motivacion e integracion

Realizar un programa de Reconocimiento orientarto a potenciar 1a vivencia de los valores del
PNAEQW. También se reconocera a las servidoras y los seividores en fechas especiales
tales como: Dia Internacional de la Mujer, Dia de la Madre, del Padre, del Trabajo y del
Servidor Publico, orientadas & motivar & incentivar 1a integracién entre los integrantes del
PNAEQW.

Asi mismo, desarrollar actividades deportivas orientadas a incentivar el deporte y la sana
competencia.

N° aprox.
Descripcién Dirigldo a participantes Mes
Ceremonias de Reconocimiento Sede Cenlral y 27 UT 200 Abnl, julio y
oclubre
Activacién por el dla de la amistad | Sede Cenlral y 27 UT 1000 Febrero
(Sede Central - Mailing a nivel
nacional)
Conferencia por el Dia Intemacional | Sede Central y 27 UT 1000 Marzo
de la Mujer {Sede Central - Mailing a
nivel nacional})
Taller por el dia de la Asistente | Sede Central y 27 UT 47 Abrril
Administrativa
Activacién por el dia del Trabajo | Sede Central y 27 UT 1000 Mayo
(Sede Central — Mailing a nivel
nacional)
Taller de Integracion por el | Sede Central y 27 UT 1400 Mayo
Aniversaric del PNAEQW (Sede
Central Taller de Integracion -
o> Mailing a nivel nacional)
4 °B° % Salude virual por el dia Intemacional | Sede Central y 27 UT 1400 Mayo
v uuf:amn:m ) del Trabajo
%< MIDISZ Chara en el marco del Dia | Sede Centraly 27 UT 500 Mayo
Internacional de ia Madre
Saludo virual por el dia del Servidor | Sede Central y 27 UT 1400 Mayo
Publico
Charla Roles compariidos, en el | Sede Cenlraty 27 UT 500 Junio
marco del Dia del Padre
Concurso  gastrondmica  (Sede | Sede Central y 27 UT 1400 Julio
Central - Mailing a nivel nacional)
Campeonato intemo de fitbo! y vdley | Sede Central 150 Abril y seliembre
Concurse de decoracidn “Vive la | Sede Central y 27 UT 1400 Diciembre
Navidad en Qali Warma®
Compartir Navidefio Sede Central 150 Diciembre
Versién N° 04 Pagina 9 de 16
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8.3 Construyendo el Compromiso con la Familia

Propiciar espacios de acercamiento con la familia de las servidoras y los servidores del
PNAEQW a través de aclividades recreativas, educativas y de fomento de las relaciones

famitiares.
: Dirigido a N3 aprox. Mes
Descripclén participantes

Taller de Integracién dirigide a las | Sede Cenlral 30 Febrero
hijas e hijos de nuestras servidoras y
servidores
Chada sobre loncheras escolares | Sede Central 50 Febrero
saludables
Charla informaliva sobre laclancia | Sede Central y 1 UT 150 Marzo y
malema agosto
Concurso Pinta la Navidad en Qali | Sede Ceniraly 1 UT 100 Noviembre
Warma
Jomada de Integracion | Sede Central y 1 UT 150 Diciembre
Interinstituciona! servidores y familia

.4 Gestion de beneficios

Orientada a la difusién y optimizacion del uso de los beneficios con los que cuenlan las
servidoras y los servidores del PNAEQW,

N° aprox.

Resolucién de Diraccién Ejecutiva N° QH,O -2019-MIDIS/PNAEQW

Deseripolén kol participantes Hes
Gesfiones ante EsSalud Sede Central y 27 800 Permanente
ut

Administracién y dilusién de la ; Sede Central y 27 25 Permanenta

pdliza EPS ut

Campaia escolar: activacion de | Sede Ceniral y 8 50 Erero, febrero y

convenio con proveedores de utiles | UT* marzo

escolares.

Administracién de la pdliza de | Sede Central y 27 1770 Permanente

seguros de accidentes personales | UT

Difundir informacién actualizada de | Sede Central y 27 1400 Marzo y setiembre

los beneficios sociales ut

Charla de Beneficios Sociales TUT 500 Febrero, marzo,
junio, agosto,
setiembre  octubre,
noviembre

Ferias corporativas con precios | Sede Central y 1 UT 200 Bimestral

preferenciales (participan  Unién,

Cineplangt, Bellran, e Interbank)

* Por disponibilidad da tiendas de los proveadores

Pagina 10 de 16




_ 91 9p (| Buibed

MOIVNJ/SIQIN-EL0Z- QAT oM BMIN2EIT uei93a))] op udisnjosey
0 .N uoiSIap

00°00€"9

PCIYATRL X -
% 04

ounandaneid

Gvi0l ans
000 1 i i t 1 1 ) eue olegen| o
Heud {e Ua [Enxas ouawebiSoH BqOS BAIEULOMI PRy

000 . . ' r : — ' ‘ L euedwes 9|Gepn[ES UgITRIUSWIE Bp [Enpk Buedwes| £ i
ooooe’] g 2 g & ¢g ¢g ¢ Ll eweiboig JLBULBA (ED 3lanenpy, eweiboid| 21

oo.o_ ¢ c ugIzeunoes ep eyedwen

oa.oJ — ¢ _ — § seajuanesd seyedie) .PR[ES E| 8p uoiuandld A uoidowarg, ewrboug| 1)

000 ' ' o2ipaw oanbayn

o
..,wmu— 37 g
.

«HaA

vdHOBY VaIA 20 avanrva )

an | aon[190 | 135 [oov ] wr [ vor [ave | wav Juvw [ @ faa | wnnw
v vaa
0LS3aNdNsS3dd VINYHDONOND ﬂu.__Mm-_.“_ Vaia3W 30 avaiNn| S3avAIALLOY SYWYHOO0H / NQIDD SYaNN oN

:upIooe ap eauy eped sod sepeweiBoid sapepianoe op eweiBouoid |9 2juassid as upENUUOD v

VAVHOONOHD X

6102 ONV T3 YHVd YWHYM NVD HVI00S3 NQIDVININNY
30 TYNOIIYN YRVHOOU 130 TVIJ0S YVLSINTIE 30 NI



MOIVNI/SIQIN-EL0Z- OAT2 N eApnas|(3 UDIIENQ 8P UDIIN|ASSY

9L ep 71 euibiey . 0 .N UOISISA

00°000'03|IVLOLENS
00°000°9 1 1 BIUoWaIaD ouspweu suedwo) Ll
LUt B 1 GRINIUOT _PULEA\ NED U3 PEPREN B] BAIA, OSINJUOD €l
Lefiei e 1 1 0SINJU0Y L0lUB[E] US| BULIBAA I[ED, OSINOUOY) e
00'00L°2} 1 L 2 oleuosdwe)) ABioA A [0QIn= ap owseju) ojeuoadwe) e
0000k "1 1 1 osinouon|  oswoupniseB osinauo) sewjed seisay jod efeuawoy oe
LA 8 I epeun| siped 19p ejp Bp oorew (@ us ‘sopledwioD SAI0H BREYD| 67
oo'of ! ' {enuin opnjes ooiand Jopwios lep aia| 82
00005 L 1 BUEYD aipewW B 8p ejp [Bp OMRW |3 Ul epeyD L'e
R l I upiesfiajy) ap JejeL MODIViNG 1Bp ouesiariy Jod pepmiay| 92
> I L Nuedwod oleqesy 19p euoioEwaiU| BlQ 1 20d LOEANDY|  SZ
LI 1 ] 19eL BANRNSIUIPY BUAISISY B ap Bip (@ Jod JoneL| b2
00°006°t 1 1 BIDUAIDIUOD) 18l | &p [euoicEWelY BIg I Jod elpuassuo]| €2
000 4 l URIIEMIY pejswuE B ap B|p |9 10d UDRAIDY| 2T
TR : : F : s Lo I
NOIDVHOILNI 3 NOIDVALLOW ‘OLNIIWIDONODIH Il

[ 51 Taon[100] 13s [oov [ nr [nr [avw[uev Juvw | eas [=a | TvnNv

O._.mm_:n_:mmm&_‘ VWVHSONOHD ﬁn.v_._umhn_ vaigaw 3a avaiNn| S3oVAIALLOY SYWYHSO0Hd /NQIDDY 3d SYINIT ez*

65102 ONV T3 YV VIYHYA VD HYV10253 NOIDVLNINTY
30 TYNOIZYN YIHVHDOHd T30 TVIJ0S HYLS3INIIG 30 NYd




91 op g| euibeg

MDIAVN/SIAIN-6L0Z- QAT N eAlNosl3 uptaoasq ep ugianjosay

Y0 N UOBI3A

000'00L|TVLOL ENS

MDIAVNJ [op se1oprias

ooo| | L L L ‘ et BHEd so) eied semousisjid soaxd Uod njeodiod euy| BV
000 t ! L BpEwD se100s soiyeusq ep epeud| L
. a . OINIBS [Gp UMSTYIT 5
000l I b (ENUK LAISTYI] & oueoe| j9p 0sn A ousmuusiuRw 2p woismadng| TP
000 [enun uaIsTKg SAEII0S S0IaULs] 8D EPRZIENIIE UOIJBULOU| Sy
— SyD |euosiad |8 Opo| BIEd Se|EuoSigy A
00000001 I t PERILIGUOD sojuapio3y ep ambag ap eziod op uoenswnwpy| ¥
SEUBJO%S s8N ep sawopasaasd .
000 . € [EnpR RIS U0 OILBAIGD 3P LEIENIOY ejodse eyedwen| ET
000l 1 [N I O ' } Z1 [ENYA LOISNQ Sd3 ep ezigd B) 8p upIsSnyIp A upensuwpy| 2y
BIOUBISISE QIIUAD Bp OIQIUED A SOJUBIQELOYIaIS
000 L | I L I ! ci auuoju] . . e i (84

8p uciadudsy) ‘'SOPISQNS PNIRSST S1UB S8U0|ISaD)

SO012143N38 30 NOILS3D “All

o0 | aon [ 190 [ 13s Joov [ wnr [wnr Javw Juav Juvw [es [2a | vnnw

0l153ndns3ud

YHVHDONOYD

voIS|d
v.iaw

vala3w 30 avainn

SIAVAIALLOY SYIWVHDOHC / NQIDOV 30 SYaN1 uz_

00°00£'€L|TVYLOL BNS

. (enwey|
000054 1 ‘ FPEWOT) £ saiopwas) leucionuisueiu upoesbaiu ap epewop| S €
S.Sm; t 1 osINJu0) YWHYM 1TVD Ua PEPKEN €| Bluld , [osinduc)|  +E
000 1 2 [ENURK OSIND BW3EW BIJURIOR| aUQOS Bnjeusojul epeyn|  €°F
000 1 BPEY) sajgepnies saJeose seayouo) epey)|  ze
SBIOpWSS A SRIOPRISS SBIjSaNy
00°00£'S L ey Vg

ep soly @ sely se| e opibuip upriGaiw ap Jajer

VIV ¥ NOD OSINOHJWOD T3 OONIANHLSNOD NI

010 | Aow | 120 | 135 |oov | e [ v [ave ey juve | @s |38 | qvnny

01s3ndnNs3add

YAYHOONOHD

voISH
LA

YGQIJ3W 30 GvaiNn

S3AVYAIALLIV SYWYHOOH / NQIJOV 30 SY3aN|1 old

6102 ONV T YHVd YWHVM NVD Uv10253 NOIDYVININIY
30 WROIDVN YAVHOOUd T30 TVID0S HYLSINDIE 30 NVd



PLAN DE BIENESTAR SOCIAL DEL PROGRAMA NACIONAL DE
ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA PARA EL ARO 2019

pLA-OF PNAEQW-URH

X.  PRESUPUESTO
Resumen por cada linea de accién:
LINEAS DE ACCION s/
CALIDAD DE VIDA LABORAL 6,300.00
RECONOCIMIENT O, MOTIVACION E INTEGRACION 60,000.00
CONSTRUYENDO EL COMPROMISO CON LAFAMILIA 13,700.00
GESTION DE BENEFICIOS (Costo del Seguro contra Accidentes
100,000.00
Personales para fodo el personal CAS)
TOTAL 180,000.00
Xl.  SEGUIMIENTO Y MEJORA CONTINUA
Con 'a finalidad de evaluar el impacto de las actividades propuestas para el fogro de los objetivos
del Plan de Bienestar se plantean indicadores cuantilativos y cualitatives senalades en el cuadro
siguiente, asl como en la ficha de evaluacién de las actividades de Bienestar Sacial.
INDICADOR |NUMERADOR | DENOMINADOR| FORMULA | UNIDAD | RESPONSABLE | FUENTE | FECUENCIA | ESTANDAR
DE DE _ | PRIMARIA DE META
MEDIDA | RECOLECCION ANALISIS
wlimiento | N° total de N°. Tolal de N°. Actividades % Especialistaen | Aclividades | Semestral 100%
n de | actividades aclividades realizadas/N 0. Bienestar realizadas /
& realizadas programadas Total de Cionograma
& actividades
programadas
Asistencia  a | N°. personas | Total de N° personas que % Especialistaen |N° Semestral 90%
las actividades | que asisten personas asisten a Bienestar Asistentes /
programadas | actividades convocados actividades/ Total Asistencia
PB. de personas actividades
convocados
L) Expectativas | N°. personas | Tolal de N® personas que % Especialistaen |Encuestade| Semestral 75%
o | de las | que considera | personas considera que la Bienestar salisfaccion
|.aclividades que la participantes actividad cumpiié
redlizadas actividad sus expectativas/
5, cumplié sus Total de
- axpectativas personas
(igual o mayor participantes
ad4)
|
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ANEXO N° 01:
PLA  —PNAEQW - URH - FOR 001

EVALUACION DE LAS ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL 2019

Actividad:

Fecha:

Estimado participante por favor contesta de manera objetiva las siguientes preguntas, utilizando la escala del
{1) al (5), siendo (5) el valor més alto y (1) el més bajo o deficiente.

Ne CONTENIDO 1123 [4]5

1 | ¢Consideras que la actividad realizada ha cubierto tus expectativas?

2 [ ¢Consideras que la actividad realizada te ha beneficiado?

3 | ¢la actividad realizada es adecuada y oportuna?

4 | ;Seinformd a tiempo del desarrollo de la actividad?

5 | ;Considera que esta actividad debe volver a repetirse

SUGERENCIAS Y COMENTARIOS
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ANEXO N° 2: CUADRO DE CONTROL DE CAMBIOS

CONTROL DE CAMBIOS

Version
N°

Numeral del
Texto Vi_g_ente

Cambio realizado

Justificacion del cambio

QUITAR EN LA VERSION N° 4, la linea de

De acuerdo a la normativa vigente,
el Proceso de CulturayClima

4 SIN NUMERAL " , T
accion Cultura y Clima Laboral Organizacional debe tener st
respectivo plan de accidn
) ACTUALIZAR EN LA VERSION N° 4, la| Eldiagndslico debe contener
4 DIAGNOSTICO informacion del personal que labora en el| informacidn aclualizada del
|PNAEQW. personal
ha reestructurado el plan en
4 v al X Se actualizo el Plan para el ejercicio 2019 Se hi;eestiucur pian e

base a cuatro lineas de accion
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