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Resolucion de Dineccidn Ejecativa

N° 2097-2013-MIDIS/PNAEQW
Lima, 20 de diciembre de 2013
VISTOS:

El Memorandum N° 1559-2013-MIDIS-PNAEQW/UA, remitido por el Jefe de la Unidad
de Administracion, y el Informe N° 2178-2013-MIDIS/PNAEQW-UAJ del Jefe de la Unidad de
Asesoria Juridica del Programa Nacional de Alimentacidn Escolar Qali Warma; y,

CONSIDERANDO:

Que, conforme con lo establecido por la Ley N2 27736, Ley para la Transmisién Radial y
Televisiva de Ofertas Laborales, se dispuso que el Instituto de Radio y Television del Peru,
mediante Radio Nacional del Pertd y Canal 7, programard en el horario que considere
conveniente su Directorio, avisos de servicio plblico en los que se ofrezcan puestos de trabajo
publicos y privados;

Que, mediante el Decreto Supremo N° 012-2004-TR se dictaron disposiciones
reglamentarias de la Ley N° 27736, disponiendo en su articulo 22 que la designacion del
responsable de remitir las ofertas de empleo al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
debe realizarse mediante resolucion del titular de la entidad y publicarse en el Diario Oficial “El
Peruano”;

Que, asimismo, la Unica Disposicién Complementaria y Final del Decreto Supremo N2
065-2011-PCM establece modificaciones al Reglamento del Régimen de Contratacion
Administrativa de Servicios (CAS), disponiendo que, la Autoridad Nacional del Servicio Civil
(SERVIR), aprobara el modelo de conVOcé’tdrjé 'y de!contrato administrativo de servicios, los
mismos que seran publicados en el portal institucional de SERVIR y en el Portal del Estado
Peruano; S TRIER I AL 0 Bl

Que, mediante el articulo 22 de la Resolucién de Presidencia Ejecutiva N2 107-2011-
SERVIR/PE, se aprobd el modelo de Convocatoria para la Contratacién Administrativa de
Servicios, el cual incluye la obligacién de las entidades pulblicas de publicar las convocatorias
para la contratacion de personal CAS en el Servicio Nacional del Empleo a cargo del Ministerio
de Trabajo y Promocion del Empleo;

Que, el Manual de Operaciones del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma, aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 174-2012-MIDIS, establece como
funciones de la Unidad de Administracion en materia de Recursos Humanos, coordinar,
ejecutar y supervisar la aplicacion de la normatividad, procesos técnicos y procedimientos del
Sistema de Gestion de Recursos Humanos, asi como proponer y coordinar acciones de
bienestar social, contando para tal efecto con un Coordinador de Recursos Humanos;
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Que, con el Memordandum N° 1559-2013-MIDIS/PNAEQW-UA, la Unidad de
Administracién designa al Sr. Alfredo Martin Quevedo Rojas como el responsable de remitir las
ofertas de empleo al Servicio Nacional del Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocién
Social;

Que, en tal sentido, resulta necesario designar al Sr. Alfredo Martin Quevedo Rojas
como la persona responsable de remitir las ofertas de empleo para la contratacion de personal
CAS del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma al Servicio Nacional de
Empleo del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo;

Con la visacion de la Unidad de Administracion y la Unidad de Asesoria Juridica;

De conformidad con lo dispuesto en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS, la
Resolucion Ministerial N° 174-2012-MIDIS y la Resolucion Ministerial N° 215-2013-MIDIS;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Designar al Sr. Alfredo Martin Quevedo Rojas como el responsable de
remitir las ofertas de empleo para la contratacidn de personal CAS del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma al Servicio Nacional del Empleo a cargo del Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo.

Articulo 2.- Dejar sin efecto las disposiciones que se opongan a lo establecido en la
presente resolucion.

Articulo 3.- Dispdngase la publicacion de la presente Resolucion de Direccién Ejecutiva
en el Diario Oficial “El Peruano” y en el portal web institucional (www.qaliwarma.gob.pe).

Registrese, comuniquese y publiquese.
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