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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Santiago De Surco, 12 de Abril del 2024
INFORME N° D000025-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW

Para : MARIA MONICA MORENO SAAVEDRA
DIRECTORA EJECUTIVA
Asunto . Informe sobre avances del Programa de Integridad
Referencia ‘Resolucion  de  Direccion  Ejecutiva  No. D000225-2024-

MIDIS/IPNAEQW-DE

Fecha Elaboracién : Santiago de Surco, 11 de abril de 2024

Tengo el agrado de dirigirme a usted con la finalidad de hacer de su conocimiento lo siguiente:
1. ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva No. D000225-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, de
fecha 11 de marzo de 2024, se aprobé el Programa de Integridad del Programa Nacional
de Alimentacién Escolar Wali Warma, que tiene como objetivo el aseguramiento de la
correcta implementacion del modelo de integridad en el Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma (en adelante, “PNAEQW”), a efectos de fortalecer la
capacidad preventiva y defensiva de la Entidad frente a la corrupcién y diversas préacticas
contrarias a la ética y promover una cultura de integridad institucional a efectos de
asegurar el interés general, luchar contra la corrupcién y elevar permanentemente los
estandares de la actuacion publica.

2. BASE LEGAL

2.1. Resolucion Direccion Ejecutiva No. D000225-2024-MIDIS/IPNAEQW-DE, que aprueba el
Programa de Integridad del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma.

2.2. Resolucion Direccion Ejecutiva No. D000103-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, que crea la
Unidad Funcional de Integridad Institucional del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma.

3. ANALISIS

3.1. De acuerdo Resolucion Direccién Ejecutiva No. D000103-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, que
crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional del PNAEQW (en adelante, “UFII”),
dependiente jerarquicamente de la Direccién Ejecutiva y se encuentra a cargo del/la Oficial
de Integridad, esta tiene las siguientes funciones:

“a) Apoyar en la identificacién y gestion de riesgos de corrupcion.

b) Proponer las acciones de integridad y lucha contra la corrupcién, asi como supervisar su
cumplimiento.

c) Proponer la incorporacion de objetivos y acciones de integridad en los planes estratégico.
d) Implementar, conducir y dirigir la estrategia institucional de integridad y lucha contra la
corrupcién, asi como supervisar su cumplimiento.

e) Supervisar el cumplimiento de la normativa vigente de transparencia, gestion de intereses
y conflicto de intereses.

f) Coordinar la planificacion, ejecucion, seguimiento y evaluacién del sistema de control
interno.
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g) Coordinar e implementar el desarrollo de actividades de capacitacion en materia de ética
publica, transparencia y acceso a la informacion publica, gestiéon de intereses, conflicto de
intereses y otras materias relacionadas con la integridad, lucha contra la corrupcién y
probidad en el ejercicio de la funcién publica.
h) Recibir, evaluar, derivar, realizar el seguimiento y sistematizacion de denuncias sobre
actos de corrupcion, asegurando la reserva de la informacion cuando corresponda y de
acuerdo a la normativa vigente.
i) Otorgar las medidas de proteccion al denunciante o testigos cuando corresponda.
j) Orientar y asesorar a los funcionarios y servidores sobre dudas, dilemas éticos, situaciones
de conflicto de interés, asi como sobre los canales de denuncias y medidas de proteccién
existentes en la entidad y otros aspectos de politicas de integridad.
k) Monitorear la implementacion del modelo de integridad institucional.
I) Otras derivadas de las normas de la materia.”

3.2. Asi las cosas, mediante Resolucién Direccion Ejecutiva No. D000225-2024-
MIDIS/PNAEQW-DE, que aprueba el Programa de Integridad del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma, se estructuré el Cronograma de la implementacion del
Modelo de Integridad en el PNAEQW 2024 (en adelante, “Cronograma”), a efectos de
fortalecer la capacidad preventiva y defensiva de la Entidad frente a la corrupcién y
diversas préacticas contrarias a la ética. Siendo que, el referido Cronograma consta de
nueve (09) componentes sobre la base de conceptos y pautas especificas a nivel
organizacional y funcional.

3.3. En atencion a ello, esta Unidad, mediante el presente informe, remite la informacion
correspondiente al avance hasta la fecha, sobre el cumplimiento del Cronograma en los
siguientes términos:

Componente 1 (C1) — Compromiso de la Alta Direccién:

Periodo de Ej
Medio de Meta Unidad
Verificacion | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul [ Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Anual Responsable

item | Componente Accion

Creacion de la Unidad
Funcional de Integridad
Institucional del
PNAEQW

Resolucion de
Direccion 1 1 Direccion Ejecutiva
Ejecutiva

Elaborar el "Programa Propuesta de
Compromiso | de Integridad 2024" del Programa de 1 1
1 de la Alta PNAEQW Integridad 2024
Direccion

Unidad Funcional de Integridad
Institucional

Aprobar el "Programa de | Resolucion de 1
Integridad 2024" del Direccion 1 Direccion Ejecutiva
PNAEQW Ejecutiva

Respecto al C1.1.: “Creaciéon de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
PNAEQW” mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva, se verifica su cumplimiento a
través de la Resolucion Direccion Ejecutiva No. D000103-2024-MIDIS/PNAEQW-DE, que
crea la Unidad Funcional de Integridad Institucional del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma.

Respecto al C1.2. y C1.3.: “Elaborar el Programa de Integridad 2024 del PNAEQW” y
“Aprobar el Programa de Integridad 2024 del PNAEQW?”, se verifica que la propuesta se
materializé mediante  Resolucién  Direcciébn  Ejecutiva No. D000225-2024-
MIDIS/PNAEQW-DE, que aprueba el Programa de Integridad del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma.
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Componente 2 (C2) - Gestién de riesgos que afectan laintegridad publica:

Medio de b e Unidad
Mata
fhom | Gomponenite e Vorificacién | Ene | Fob | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Mov | Dic | Anual Responsabla
Identificar riesgos de Informe sch.;e los
corrupcion y/o inconducta w':rejggzﬂ Em
funcional, haciendo uso lﬂccpnducl; 1 Unidad Funcional de Integridad
Gestion de | de la Guia para la gestion I | de 2 1 Institucional
riesgos que | de riesgos que afectan la uwﬂzm
2 afectan la integridad pablica priorizados
integridad
publica Efectuar seguimiento y Inlarrne:ribre
monitoreo de las medidas !;:g;‘trglreo cd'é' 1 1 Unidad Funcional de Integridad
de control establecidas edidas d Institucional
en la malriz de riesgos medidas de
control

Se ha previsto el cumplimiento de las acciones C2.1. “Identificar riesgos de corrupcion y/o
inconducta funcional, haciendo uso de la Guia para la gestion de riesgos que afectan la
integridad publica” y C2.2. “Efectuar seguimiento y monitoreo de las medidas de control
establecidas en la matriz de riesgos” para los meses de julio y diciembre del presente afo,
respectivamente, mediante la elaboracion de los informes correspondientes.

Componente 3 (C3) — Politicas de Integridad:

T Periodo de Eji o
item | Componente Accién Ll Meta Lo
P ! Verificacién | Ene | Feb | Mar | Abr [ May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct [ Nov | Dic | Anual Responsable
Promocion de la
conducta ética, mediante | | Memorandos
. Multiples sobre el
la implementacion del Cadigo de Eti
Plan de Difusion Intema y g0 de tlica y Unidad Funcional de Integridad
. Conducta del 1 1 1 1 1 1 1 101 1 1 "
Externa del Cadigo de MIDIS Institucional
Etica y Conducta del P ra’:ﬂz‘f 1
MIDIS y sus Programas SDQ I
Sociales. ociales.
Seguimiento a la
implementacion del Plan
de Difusion Interna y Informe del
Externa del Cadigo de seguimiento 1 1 Unidad Fl:ncﬁnal de I\nlegndad
Etica y Conducta del efectuado 2 nstiuciona
MIDIS y sus Programas
Sociales.
Brindar asesoramiento a
Politicas de los Sujetos Obligados, Listado o reporte
3 " de sujetos Unidad Funcional de Integridad
integridad | para la presentacion de la obligados 1 1 1 Institucional
Declaracion Jurada de g 3
Inlereses. asesorados
Reporte validando
Actualizar |a lista de cambios a lista de
sujelos obligados para la | sujelos obligados
presentacion de la para presentacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad Fl;::lﬁ:f:;ﬂzl‘ niegridad
Declaracion Juradade | de la Declaracion 10
Intereses Jurada de
Intereses
Seguimiento del Rap:‘n‘te s‘ib'l
cumplimiento de la ;J'j;gs'";‘l:rgg dos
preﬁe_ntaclun de para presentacion 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad FUI'IC\FII'IE' de Integridad
Declaraciones Juradas . Institucional
de la Declaracion 10
de Intereses por parte de
los sujetos obligados Jurada de
) gacos. Intereses.
Informe intemo
Ejecutar taller en materia | sobre ejecucion
de prevencian y de taller en 1 1 Unidad Funcional de Integridad
mitigacion de conflictos maleria de Institucional
de intereses conflicto de
intereses
Reporte de los
Memorandos
Multiples y/o
. Correo
t."[ut"d”.ﬂ canal dIEta electronicos 1 1 1 Unidad Funcional de Integridad
arientacion y cansu Matriz de 3 Institucional
frente a problemas éticos
consultas
recibidas sobre
conflicto de
intereses.
Efectuar reconocimiento | Documento de
del personal porsus | felicitacion dirigido 2
valores relacionados con | a los trabajadores g L Lnidad de: Recursos Humancs
la integridad, destacados
Gestionar la Plataforma | Informe sobre uso
de Debida Diligencia por | de la Plataforma f 1 1 3 Unidad Funcional de Integridad
parte del Oficial de de Debida Institucional
Integridad Diligencia

Respecto al C3.1.: “Promocion de la conducta ética, mediante la implementacién del Plan
de Difusién Externa del Cédigo de Etica y Conducta del MIDIS y sus Programas Sociales”
mediante Memorandos mudiltiples, se verifica su cumplimiento a través de los siguientes
documentos:
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e Memorando Mitliple No. D0O00005-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW, de fecha 13
de febrero de 2024, sobre principios éticos en la funcién publica.

e Memorando Mutliple No. D0O00007-2024-MIDIS/IPNAEQW-OI-PNAEQW, de fecha 26
de marzo de 2024, sobre deberes éticos en la funcién publica.

e Memorando Mdtliple No. D000013-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW, de fecha 26
de marzo de 2024, sobre prohibiciones éticas en la funcién publica.

Respecto al C3.2.: “Seguimiento a la implementaciéon del Plan de Difusién Interna y
Externa del Cédigo de Etica y Conducta del MIDIS y sus Programas Sociales”, se ha
previsto su cumplimiento mediante la elaboracion de dos (02) informes en los meses de
agosto y diciembre del presente afio.

Respecto al C3.3., C3.4. y C3.5.: “Brindar asesoramiento a los Sujetos Obligados, para la
presentacion de la DJI”, “Actualizar la lista de sujetos obligados para la presentacion de la
Declaracion Jurada de Intereses” y “Seguimiento de la presentacion de Declaracién Jurada
de Intereses por parte de los sujetos obligados”, respectivamente, se verifica su

cumplimiento en atencién a lo siguiente:

Mediante los Memorandos Mdutiples No. D0020-2024-MIDIS/PNAEQW-URH y No. D0022-
2024-MIDIS/IPNAEQW-URH de fecha 17 de enero de 2024; y, Memorandos Mdltiples No.
D0008-2024-MIDIS/IPNAEQW-OI-PNAEQW y No. D009-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-
PNAEQW de fecha 08 de marzo de 2024, respectivamente; la Unidad de Recursos
Humanos y la Oficial de Integridad del PNAEQW, manifestaron a las Unidades Operativas
y Unidades Territoriales del PNAEQW, que en virtud a lo establecido en el numeral 2.2
del articulo 2, de la Ley No. 31227, se establece lo siguiente:

“(...) La declaracion jurada de intereses es un documento de caracter publico cuya
presentacion constituye requisito indispensable para el ejercicio del cargo o funcion publica
y demas situaciones que regula la presente ley.”

Asimismo, se informd que de conformidad con el articulo 5.3 de la citada Ley, la
Declaracion Jurada de Intereses (DJI) se presenta en la siguiente oportunidad:

a) Al inicio: Dentro de los quince (15) dias habiles de haber sido elegido/a,
nombrado/a, designado/a, contratado/a o similares.

b) Periddica: Durante los primeros quince (15) dias habiles, después de doce (12)
meses de ejercida la labor. Sin perjuicio de lo anterior, en caso de que se produzca
algun hecho relevante que deba ser informado, el sujeto obligado presenta una
actualizacion de su declaracion jurada de intereses, en el plazo de quince (15) dias
hébiles de producido el referido hecho.

c) Al cese: Dentro de los quince (15) dias habiles de haberse extinguido el vinculo
laboral o contractual, siendo requisito para la entrega de cargo, conformidad de
servicios o similares.

Se informé también que, el incumplimiento de la presentacién de la DJI, o la presentacion
tardia, incompleta o falsa es pasible de la respectiva sancién administrativa. Asi como, se
precisé que los requerimientos sefialados obedecen también a la siguiente disposicién
legal:

" El Reglamento de la Ley No. 31227, aprobado con la Resolucién de Contraloria
N0.162-2021-CG; el cual, en su articulo 13, sefala que la “Oficina de integridad
institucional es responsable del seguimiento al registro y actualizacién de la
informacion que realiza la maxima autoridad administrativa de la entidad respecto a
los sujetos obligados, sin perjuicio del asesoramiento que brinda al respecto”.

Se precis6 también que, las unidades del PNAEQW que cuenten con sujetos obligados
identificados conforme a lo establecido en el articulo 3 de la Ley No. 31227 y el articulo 8
de su Reglamento, deben remitir a la Oficina Funcional de Integridad del PNAEQW, la
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informacién pertinente para el registro de los sujetos obligados en el Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses (SIDJI). Las Unidades
Responsables de brindar la indicada informacion son las siguientes:

- Unidad de Recursos Humanos

- Unidad de Administracién; Coordinacién de Abastecimiento, Coordinacion de
Tesoreria.

- Procuraduria Publica

Ahora bien, en mérito al seguimiento que se viene realizando, mediante el Memorando
No. D00632-2024-MIDIS/IPNAEQW-UA-CASG, de fecha 26 de febrero de 2024, la
Coordinacion de Abastecimiento y Servicios Generales de la Unidad de Administracion,
remite la relacién de quinientos cincuenta y ocho (558) personas (locadores) de las
Unidades operativas y de las Unidades Territoriales del PNAEQW a ser registrados en la
Plataforma del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestién de Conflicto de
Intereses de la CGR, con la finalidad de que tengan acceso al registro y/o presentacion de
su Declaracién Jurada de Intereses. Dicha solicitud es como consecuencia del
requerimiento efectuado por la Unidad de Recursos Humanos con el Memorando Mdltiple
No. D0022-2024-MIDIS/PNAEQW-URH de fecha 17 de enero de 2024.

En ese sentido, se procedié a la evaluacién de la informacidn alcanzada a la Unidad de
Recursos Humanos y con el Memorando No. D0027-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW
de 27 de febrero de 2024, se les informo que lo siguiente:

- Los sujetos obligados a presentar la Declaracion Jurada de Intereses (DJI) pueden
ser persona natural o juridica, y se encuentran definidos en los literales del articulo
3 de la Ley No. 31227 y el articulo 8 de su Reglamento, aprobado por Resolucion
de Contraloria No. 162-2021- CG; para tal efecto, se adjuntd las citadas normativas
vigentes, asi como el Anexo No. 1 “Lista de cargos y/o funciones obligados a
presentar Declaracion Jurada de Intereses —DJI”; a fin de que la Unidad de
Administracion determine bajo los criterios establecidos en las mencionadas
disposiciones aquellas personas que si deberian registrarse en el Sistema de
Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflictos de Intereses.

- En virtud a lo comentado, la Coordinacion de Abastecimientos y Servicios Generales
de la Unidad de Administracién, a través del Memorando No. D000677-2024-
MIDIS/PNAEQW-UA-CASG de fecha 29 de febrero de 2024, alcanza un nuevo
listado actualizado de los Locadores de servicios, quienes deberian inscribirse en el
Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestion de Conflicto de Intereses. La
relacién comprende a 44 personas como Locadores de servicios; cuyas fechas de
inicio de las ordenes de servicio corresponden al mes de enero 2024 y un gran
porcentaje de ellas con vigencia culminada al mes de febrero 2024; por lo que, se
encontrarian con plazos vencidos para la presentacion de la DJI correspondiente.

- Al respecto, mediante Memorando No. D0066-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-
PNAEQW, de fecha 18 de marzo de 2024, se requiere a la Unidad de
Administracion, que la informacion de los locadores de servicio y otros tipos de
servicios que ameriten ser registrados en la Plataforma del SIDJI de la CGR, sean
alcanzados a mas tardar dentro de los primeros cinco (05) dias de emitida la
respectiva orden de servicio; a fin de evitar incumplimientos en la presentacion de
la DJI, o la presentacion tardia, por parte de los sujetos obligados; toda vez que, su
inobservancia es pasible de la respectiva sancion administrativa.

Respecto al Registro y actualizacion de la informacién a cargo de la Unidad de Recursos
Humanos (con delegacion de maxima autoridad administrativa), se debe precisar que se
efectuaron cruces de informacion con las designaciones efectuadas y publicadas en “El
Peruano”- durante los meses de enero y febrero 2024, determinandose que, al 26 de
febrero de 2024, no se han observado omisiones en la lista de personal obligado a la
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presentacion de DJI; sin embargo de la evaluacion realizada a la base de datos de los
sujetos obligados a esa fecha se evidencié la existencia del personal cesado durante el
periodo 2023 que no ha cumplido con la presentacion de la Declaracion Jurada de
Intereses — DJI, en algunos casos de Inicio/Cese, y en otros casos solo DJI de Cese.

En relacion a los sujetos obligados en calidad de Activos, también se determind la falta de
presentacion de la Declaracion Jurada de intereses de Inicio.

En ese sentido, en la relacion de sujetos obligados a la DJI al 26 de febrero 2024, se
consigna un total de doscientos ochenta y seis (286) casos de ingresos y ceses de
personal cualquiera sea su régimen laboral o contractual); habiéndose realizado una labor
de verificacion de la efectiva presentacion de la DJI durante el periodo 2023 y 2024; ello
en el marco de los componentes prioritarios del indice de Capacidad Preventiva frente a
la Corrupcion.

Asimismo, a través del aplicativo de la Contraloria General de la Republica,
https://appdji.contraloria.gob.pe/DJIC/ConsultaPublicaDJICRUC.aspx?ruc=2, se verifico
la presentacion de la DJI; respecto a dichos casos correspondientes al periodo 2023 y a
febrero 2024, se obtiene el siguiente resultado:

Cantidad de Cantidad de DJI Cantidad de DJI
verificaciones de presentadas no presentadas
presentacion de DJI (activos y
cesantes)
286 218 68*
76.2% 23.8%

Fuente: Matriz de Sujetos Obligados en el PNAEQW al 26.02.2024

Nota: *Incluye a 29 servidores titular/suplente administrador de Caja Chica en
UTs, que al 31.12.2023 no presentaron su DJI Cese; asi como, 13
servidores (C. Chica) que tienen pendiente DJI de Inicio del 15.01.2024.

En virtud a lo determinado, con fecha 27 y 28 de febrero de 2024, se cursaron Memorandos
a los Funcionarios activos del PNAEQW, indicandose que la vinculacién con el PNAEQW
en calidad de Jefe de Unidad/Jefe de UT/Coordinador, se inici6 entre los meses de
noviembre, diciembre 2023 y enero 2024; por lo que, estarian incumpliendo con el inciso
a) del articulo 5.3 de la Ley 31227. En razén de ello, se solicité presentar su DJI (Inicio)
ante la Contraloria General de la Replblica a través del aplicativo
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic

Asimismo, cabe sefialar que a través de 26 comunicaciones dirigidas
(Memorandos/Cartas) al personal cesado del PNAEQW, se les precis6 que su vinculacion
con el Programa QALIWARMA, en calidad de ex Jefe de UT/Coordinador, culminé la
relacién contractual con el Programa en los periodos 2023/Enero2024; por lo que, estarian
incumpliendo con el inciso c) del articulo 5.3 de la Ley 31227; siendo prioritario presentar
su DJI (Cese) ante la Contraloria General de la Republica a través del aplicativo
https://appdji.contraloria.gob.pe/djic

Como consecuencia del seguimiento y monitoreo a los mencionados sujetos obligados del
PNAEQW, se logro que los Funcionarios activos cumplan con la presentacion de su DJI
de Inicio en su totalidad (05 funcionarios); del mismo modo, se aprecia un importante
porcentaje de regularizaciones en la presentacion de la DJI de los ex trabajadores del
PNAEQW (10 ex servidores regularizaron su presentacion de la DJI), como se detalla a
continuacion:
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Lax Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo Viceministerio de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
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Fuente: Plataforma de la SIDJI - CGR

Del mismo modo, resaltar que con el objeto de cumplir con las acciones aprobadas en el
“Programa de Integridad del PNAEQW - 2024” la UFII, a través de llamadas telefdnicas,
correos institucionales, memorandos, y memorandos multiples, entre otros, solicitd a los
Jefes de Unidad y Jefes de Unidades Territoriales, se sirvan exhortar a los servidores
obligados a su cargo a cumplir con presentar la DJI a efectos de mantener actualizados
nuestros registros internos.

En cumplimiento a lo establecido en el Programa de Integridad, se requiere presentar al
Oficial de Integridad del PNAEQW, mensualmente el Reporte de seguimiento de las DJI;
y asimismo en observancia del articulo 13 de la Resoluciéon de Contraloria N° 162-2021-
CG, que precisa lo siguiente: “Oficina de integridad institucional es responsable del
seguimiento al registro y actualizacion de la informacién que realiza la maxima autoridad
administrativa de la entidad respecto a los sujetos obligados, sin perjuicio del
asesoramiento que brinda al respecto’.

En el Cuadro Resumen siguiente se presenta la relacion actualizada de sujetos obligados
(Activos) a presentar la Declaracion jurada de intereses — DJI, al 26 de marzo del afio en

Curso.
DJI VIGENTES PRESENTACION
DESCRIPCION (SUJETOS OBLIGADOS ACTIVOS) COMPLEMENTARIA DE
PENDIENTES
PRESENTARON PENDIENTES PENDIENTES
DE PRESENTAR DENTRO DEL
PLAZO
1 Funcionarios, Asesores | 55 52 03 1 02
¥ Coordinadores
(Cargos de Confianza)
2 Personal gue maneja 61 50 11 i1* 0
fondos, procesos vy
otros
3 Personal de Locacien = 04 04 0
de Servicios y otros.
Avance Porcentual BB.3% 11.7% 10.0% 1.7%
TOTAL AL 26/03/2024 120 106 14 12 02

*Nota:  Corresponde a personal titular/suplente administrador de Caja Chica en UTs; que no presentaron su DJI
Inicio en el periodo 2024.

Finalmente, informar que, siguiendo la politica de difusién sobre la obligatoriedad de la
presentacion de las DJI en el SIDJI, se envié a los colaboradores del PNAEQW los flyers
elaborados para tal fin:
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
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Fuente: Correo Institucional del PNAEQW — 2024

A la fecha de cierre del presente Informe, respecto a los sujetos obligados Activos, se
encuentran pendientes de presentar su DJI de Inicio, tres (03) funcionarios; toda vez que,
las designaciones en sus respectivos cargos de confianza se efectuaron durante el mes
de marzo 2024, para el caso de 02 funcionarios, la presentacion de la DJI correspondiente
se encuentran dentro del plazo permitido de conformidad a las normativas vigentes.

El seguimiento al cumplimiento de la presentacion de las DJI en la plataforma de la CGR,
es una accion permanente que realiza la Unidad Funcional de Integridad Institucional, a
través de llamadas telefonicas, correos institucionales, memorandos, y memorandos
multiples, entre otros, a efectos se cumpla con presentar la DJI oportunamente y mantener
actualizados los registros internos; para las consultas/asesoramiento pertinentes se
cuenta con el correo electrénico: Consultas.dji@gw.gob.pe

Respecto al C3.6: “Ejecutar taller en materia de prevencion y mitigacion de conflictos de
intereses”, se ha previsto su cumplimiento mediante informe interno sobre ejecucion de
taller en materia de conflicto de intereses para el mes de agosto del presente afio.

Respecto al C3.7: “Difundir el canal de orientacion y consulta frente a problemas éticos”,
mediante Memorando Multiple No. D000004-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW, se
puso a conocimiento de todo el personal del Programa las funciones de la Unidad
Funcional de Integridad Institucional, asi como el canal de orientacion y consultas; siendo
estos, los siguientes: integridad@qgw.gob.pe y anticorrupcion@gw.gob.pe

Respecto al C3.8.: “Efectuar reconocimiento del personal por sus valores relacionados con

la integridad”, se ha previsto su cumplimiento mediante documento de felicitacion dirigido
a las/os servidoras/es destacados para el mes de julio y diciembre; sobre el particular, se
viene coordinando con el MIDIS en atencién a la Directiva del MIDIS que regula los
reconocimientos, estableciéndose el siguiente programa, en coordinaciéon con la Unidad
de Recursos Humanos:

PROGRAMA DE ACTIVIDADES DE RECONOCIMIENTO

Procesode RRHHa  Frecuencia del Programacién mensual
Reconocimiento  Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep

Unidad de medida

Actividad Programada [ Oct  Nov Dic

nto del Codigo de Ftica de la
plimiente 8o 2 Reconocimiento del Empleado Piblico que
Funcién Piblica del Codigo de Eticay P . . o
destaque en el cumplimiento del Codigo de Etica [Informe Clima Organizacional | Anual 1
Conducta del MIDIS y sus Programas ne e
de la Funcién Pablica.
Nacionales
Reconocimiento a los/as servidores/as que
N N li i i ten |
Buenas Practicas enla Promocidnde una (o o cociones Gue Incrementen ia Unidad de Recursos
) transparencia y/o rendicion de cuentas de las  |Informe Anual 1
Cultura de Integridad ' ' ) Humanos
actividades realizadas para el cumplimiento de
los obijetivos de la Entidad.
Reconocimiento a los/as servidores/as que han
Buenas Prcticas en Implementacién del [mplementado las medidas de remediacieny [ Unidad de Recursos |, .
Sistema de Control Interno control de manera oportuna y adecuada ala Humanos
normatividad.
[Reconocimiento a Ia Trayectoria Laboral
Reconacimiento por haber cumplido Reconocimiento por afios de servico en el Dia e[| . sionestar Social  |ansal B
10,15,20 0 25 afios de servicio Servidor Publico.
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
Respecto al C3.9.: “Gestionar la Plataforma de Debida Diligencia por parte del Oficial de
Integridad”, se ha previsto su cumplimiento mediante un informe sobre uso de la referida
Plataforma para los meses de mayo, agosto y noviembre.

Componente 4 (C4) — Transparencia, datos abiertos y rendicion de cuentas:

Crear el enlace web de la
Unidad Funcional de Enl b 1 Unidad de Tecnologias de la
Integridad Institucional en face wes 1 Infarmacion
&l portal institucional
Medlo do Periodo de Ejscucion Unidad
i i io Meta ni
sen [Colponants L Verificacién | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | 0ct | Nov | Dic | Anual Responsable
Difundir los avances en | Publicacon en el
" A . enlace web de los
materia de integridad, en |~ oo
el anlace web de la ol tacia 1 1 1 Unidad de Comunicacion e imagen
Unidad Funcional de mpemen scon
N N dal Modélo de 3
Integridad Institucional "
Integridad
Efectuar el manitoreo a la
actualizacion del Portal Informe de Unidad Funcional de Integridad
" \ 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 .
de Transparencia moniloras Institucional
Transparencia, Eslandar. 10
4 | dalos asieros Tnforme da
y rendicion de Il . " " " N
" Seguimiento al Registro Registro de 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Unidad Funcional de Integridad
cuenias da Visitas en Linea Visitas en Linea 10 Institucional
actualizado
Inlorm_a_r sobre la Documants
alencion de las N
" consclidado sobre
solicitudes de acceso ala nivel da atancién
informacian presentadas de solicitudes d 1 1 Unidad de Administracion
en &l marco de la Ley de @ solcliudes de 2
Transparencia y Acceso acceso a a
: o informacisn
ala Informacién Publica.

Respecto al C4.1.: “Crear el enlace web de la Unidad Funcional de Integridad Institucional
en el portal institucional”, se viene coordinando con la Unidad de Comunicacion e Imagen
la implementacion del enlace web de la Unidad Funcional de Integridad Institucional;
siendo que, mediante acta de reunion interna se acordé la presentacion de la propuesta
con el contenido que se pretende difundir.

Respecto al C4.2.: “Difundir los avances en materia de integridad, en el enlace web de la
Unidad Funcional de Integridad Institucional”, se ha previsto su cumplimiento mediante la
publicacién de los avances de la implementacién del Modelo de Integridad en el enlace
web sefialado en el parrafo anterior, cabe precisar que, segln cronograma, dicha
publicacién se hara efectiva desde el mes de junio del presente afio.

Respecto al C4.3.: “Seguimiento al Registro de Visitas en Linea”, corresponde indicar lo
siguiente:

a. De la designacion del responsable de brindar la informacion que demanden los
administrados y de administrar y actualizar el Portal de Transparencia.

En virtud de lo establecido en el literal a) del articulo No. 11 de la Ley No. 27806 - Ley de
Transparencia y Acceso a la Informacion Publica y su Texto Unico Ordenado, corresponde
indicar que, en el PNAEQW mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva No. 118-2018-
MIDIS/PNAEQW, de fecha 06 de marzo de 2018, se designo a la Jefa o Jefe de la Unidad
de Administracion, Elizabeth Ramos de la Cruz, como la responsable de brindar
informacion de acceso publico de la Sede Central y a los Jefes de las Unidades territoriales
responsables de cada una de sus sedes.

Asimismo, mediante Resolucién de Direccion Ejecutiva No. 377-2018-MIDIS/PNAEQW,
de fecha
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Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
26 de octubre del 2018, se designo a la Jefe o Jefa de la Unidad de Comunicaciones e
Imagen, Marlene Huamanlazo Torres, como funcionaria responsable de la elaboracion y
actualizacion del Portal Institucional del PNAEQW.

Portal de 4
Transparencia m
estandar

Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma (PNAE -
QALI WARMA)

Responsable del Portal de Transparencia:Marlene Huamanlazo Torres

Nombramiento: Resolucién de Direccién Ejecutiva 003-2013-MIDIS/PNAEQW v RDE 377-2018-MIDIS/PNAEQW
Correo: marlene.huamanlazo@qw.gob.pe

Teléfono:01-201-$360 anexo 5071

Responsable de acceso a la informacion:Elizabeth Ramos de la Cruz
Nombramiento: RDE 003-2013-MIDIS/PNAEQW - RDE 118-2018-MIDIS/PNAEQW
Correo: elizabeth.ramos@aw.gob.pe

Teléfono:01-201-9360 anexo 5430

b. De la actualizacién del Portal de Transparencia Estandar

El Portal de Transparencia Estandar ofrece informacién organizada por rubros y
presentada en formatos comunes por las entidades obligadas segun lo establecido al TUO
de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica. Ademaés, estas entidades
tienen la opcion de afiadir informacién adicional en cada rubro.

Es fundamental que el PTE sea facil de entender para los ciudadanos, quienes deben
poder acceder, descargar, copiar y compartir la informacion, debiendo citarse la fuente de
origen.

En esa misma linea, se verificé si la informacion publicada en el Portal de Transparencia
del PNAEQW del mes de marzo, es conforme a lo sefialado en la citada normativa,
encontrando lo siguiente:

Rubros teméaticos visualizados en el Portal de Transparencia:

Conforme lo sefalado en la normativa citada en el péarrafo anterior, el Portal de
Transparencia de la entidad cuenta con once rubros temaéticos representados en
iconografia. Asimismo, sefalar que los iconos de color plomo significa que no se ha
registrado informacion en dichos rubros. Los rubros tematicos que actualiza el PNAEQW

Ver administradores de |a informacién
Monitor de Control y @
Transparencia COVID-19

W2 0 afE G E

Datosgenerales  Planeamientoy ~ Presupuesto Proyectos de Participacién Personal Contratacidnde  Actividades Accesoala Registrode Visitas  Informacidn
organizacién inversione Infobras ciudadana bienesy servicios oficiales informacién focalizada

se muestra de la siguiente manera:
La informacion de los rubros tematicos y los contenidos de informacién minima se
presentan en un formato estandar y se clasifican en:

= Datos Generales

» Planeamiento y Organizacion

= Presupuesto

= Proyectos de Inversion e Infobras

= Personal

= Contratacion de Bienes y Servicios

= Actividades Oficiales

= Acceso a la informacién
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Ministerio
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
= Registro de Visitas

Rubro: Contratacion de Bienes y Servicios:
En este rubro, se encontrara informacion de las compras o adquisicion de bienes y

servicios segun la necesidad o requerimientos planificados; los cuales se encuentran
debidamente actualizados por el PNAEQW como los siguientes sub rubros:

Relacién Proveedores E‘f Historico Glosario % Informacion +
Sanclonados |5 RS de terminas adicional

\753)

0—0
Procesos de seleccion Registros de Exoneraciones / Ordenes de
para |a contratacion Contrataciones Directas Servicio
de bienes, servicios y obras Aprobadas

Al

Vidticos y pasajes Telefonia Vehiculos

5 5 =

=}

Publicidad Comité de seleccion Laudos

E: Q @;:E

Plan Anual de
Actas o Penalidades aplicadas

La entidad ha desarrollado doce (12) sub rubros conforme se visualiza en la Imagen,
identificAndose hechos que se exponen a continuacion:

Penalidades Aplicadas

Para la generacion de este reporte, la entidad puede realizar cuadros, fichas o base de
datos que permitan representar la informacién en una versién entendible y accesible para
la ciudadana; por ende, el PNAEQW elaboré una tabla “Ejecucion Detallada de Gastos —
PENALIDADES?”, la cual el ultimo reporte es el marzo de 2024.

Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

Penalidades 2024
Informe

8 de febrero de 2024

Penalidades 2018-2023

Documentos
Penalidades mes de Penalidades Febrera
— enerc 2024 2024

PDF | 432.6 KB PDF | 417.8 KB

b Descargar | I + Descargar
Penalidades Marzo 2024
PDF | 490.7 KB

b Descargar
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Ordenes de Bienes y Servicios

En este rubro se debe registrar informacion sobre las ordenes emitidas por la entidad,
independiente si fue ejecutada o no. Esta informacion presenta el nombre del proveedor,
monto, descripcién y nimero de orden y servicio.

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

ADQUISICION DE BIENES Y SERVICIOS

MARZO 2024
SiguienteUltimo
PERICDO  TIPODE NUMERD  NUMERO FECHADELA MONTO PROVEEDOR
DELA ORDEN  DELA DESIAF  ORDENC/S  (51)
ORDENC/S ORDENC/S
ldemarzo  Servicios 603 2337 01/03/2024 4000 VELAREYNA
de 2024 MILAGROS DE
JESUS
ldemerzo  Servicios 608 2360 01/03/2024 13000  HERRERA
de 2024 NORIEGA KARINA
JESSICA
ldemarzo  Servicios  60% 2423 01/03/2024 7000 TTITO ORDURA
022024 DANIEL AUGUSTO
tdemarzo  Servicios 610 2434 01/03/2024 7000 DE LA CRUZ
de 2024 MOREND FREDY
ALBERTO
ldemarzo  Servicios 611 2425 01/03/2024 10000 HERMITARO
022024 AGUILAR
ABIMIGAEL
ldemerzo  Servicios 612 2426 01/03/2024 13000  FERNANDEZ
de 2024 ROSA - DERET
JORGE LUIS
ldemerzo  Servicios 613 2427 01/03/2024 16000  PORTALES
de 2024 BENAVENTE

ANIKA ROSARIO

Publicidad

Descan
format

ren
X5

DESCRIPCION

CONTRATAR UN SERVICIO PARA ACTIVIDADES DE
ORGANIZACION ¥ DESCRIPCION DELOS
DOCUMENTOS ARCHIVISTICOS

SERVICIOESPECIALIZADO EN EJECUCION
CONTRACTUAL

SERVICIO DE CONDUCTOR DE LAS UNIDADES
MOVILES PARA LA ATC DE ACTIVIDADES
RUTINARIAS DEL PNAEQW

SERVICIO DE CONDUCTOR DE LAS UNIDADES
MOVILES

ANALISTA EN CONTRATACIONES DELESTADO,
CATALOGO ELECTRONICO DE ACUERDC MARCO
DE PERU COMPRAS

SERVICIO DE ESPECIALISTA LOGISTICO EN
CONTRATACIONES DE BIENES Y SERVICIOS DE
MONTOS IGUALES O MENORES A LAS 8 UIT, COMO
DENTRO DEL MARCO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL ESTADO

SERVICIO ESPECIALIZADO EN PROGRAMACION ¥
SEGUIMIENTO DE LA EJECUCION PRESUPUESTAL
DELACASG.

En este rubro se debe registrar todo gasto por la adquisicibn de un bien o servicio
relacionado a publicidad. En ese sentido, el PNAEQW en el mes de marzo de 2024 se
visualiza que no se necesito ningln bien o servicio adicional sobre este rubro.

Afio:
Mes[Mazo  v]

e . Glosario Informacion +
. de terminos adicional

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QAL WARMA

RESUMEN DE GASTOS DE PUBLICIDAD

MARZO 2024

BIENES/ PROCESC N° CONTRATO OBJETO DEL PROVEEDOR RUC

SERVICIOS N® CONTRATC

Bien NO HUBO 0o SIM SIM 00
PUBLICIDAD REGISTRC REGISTRO

Observaciones:  NO HUBO PUBLICIDAD

Servicio NO HUBO 0o SIN SIM 00
PUBLICIDAD REGISTRC REGISTRO

Observaciones:  NO HUBO PUELICIDAD

Descargar en
=36 ()

Esta es una representacion
representaci 6n inprimble
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Lo Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo Viceministerio de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Pasajes y Viaticos

En este rubro comprenden gastos por alimentacién, hospedaje y movilidad para

trasladarse en una comisién de servicios

VIATICOS Y PASAJES

Aqui encontraré informacién de las compras estatales en bienes y servicios como teléfono, pasajes y vidticos, uso de vehiculos y publicidad

[ o Slosao Informacion
e terminos Sdicional

Adio: 2004 v

Mes Marzo ~

Tipo de vizje[ Vizjes nacionzles v

Modalidad |[Aereo v

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

RESUMEN DE GASTOS - PASAJES Y VIATICOS

MARZO 2024
Descargar en
formato XLS
AREA/OFICINA USUARIOS FECHA FECHA RUTA COSTO VIATICOS TOTAL FUENTEDE AUTORIZACION
SALIDA RETORNO PASAJES (%) FINANCIAMIENTO DE VIAJE (™)
uorP JOSE MANUEL 28/02/2024 02/03/2024 LIMA- 64302 960 1603.04 RECURSOS SCENTRAL
DAVILA CAJAMARCA- ORDINARIOS
CABANILLAS LIMA
uoP ENMA MARIELA 28/02/2024 01/03/2024 LIMA- 68193 950 164193 RECURSOS SCENTRAL
COTRINA CUSCO-LIMA ORDINARIOS
CIPRIANO
uor BETSAIDA 28/02/2024 01/03/2024 LIMA- 86615 260 1826.15 RECURSOS SCENTRAL
YAMILE PAZ PUCALLPA- ORDINARIOS
MAJLUF LIMA
uor MARGOT 25/02/2024 01/03/2024 LIMA- 169046 1920 361046 RECURSOS SCENTRAL
GISELLA CHAVEZ AYACUCHO- ORDINARIOS
MANSILLA CUSCO-LIMA
uor DIANA 28/02/2024 01/03/2024 LIMA- 71835 260 1678.35 RECURSOS SCENTRAL
CAROLINA CUSCO-LIMA ORDINARIOS

MORENC LEON

Telefonia Fija, Mévil e Internet

Registro de informacion sobre los gastos del PNAEQW de los servicios de Telefonia Mévil,

Fija e Internet considerando &rea, proveedor, tipo de servicio e importe.
TELEFONIA

Agul encontrars informacion de las compras estatales en bienes y servicios como teléfono, pasajes y viaticos, uso de vehiculos y publicidad

] Glosario Infermacion +
. de terminos adicional

At o Ta—
Mes: Marzg hd
Tipo de servicio:| Selecclone T\'Eo w

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA

REPORTE DE GASTOS DE TELEFONIA

MARZO 2024
Descargar en E
formato XLS
AREA TIPO PROVEEDOR IMPORTE
Sede Central Fijo WIN EMPRESAS 5.AC. 116667
Sede Central Internet NEXTNETS.AC. 2240.82
Unidad Territorial Amazonas Fijo 0
Unidad Territorial Ancash 1 Fijo TELEFONICA DEL PERU SAA 215
Unidad Territorial Ancash 2 Fijo TELEFOMICA DEL PERU SAA 215
Unidad Territorial Apurimac Fijo TELEFONICA DEL PERU SAA 215

Esta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a
representaci 6n inmprimble localizada en |a sede digital del Programa Nacional de
Ali mentaci 6n Escolar Qali Warma. La representaci 6n inprimible ha sido generada atendi endo
| o dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM SGTD. La verificaci6n puede ser efectuada a
partir del 12/04/2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremp N° 029-
2021-PCMy la Directiva N° 002-2021- PCM SGTD.
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CVD: 0103 4559 0273 5796
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Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo Viceministerio de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Registro de Exoneraciones/ Contrataciones Directas Aprobadas y Proceso de
Selecciédn para contrataciones de bienes, servicios y obras

En los rubros de “Registro de Exoneraciones/ Contrataciones Directas Aprobadas y
“Proceso de Seleccidon para contrataciones de bienes, servicios y obras”; esta
comprendida por la informacion que provee el Sistema Electrénico de Contrataciones del
Estado (SEACE) a través de la interoperabilidad.

Vehiculos
PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
RESUMEN DE GASTOS - USO DE VEHICULOS
MARZO 2024
=it ()

CL#S’E DE ASIGMADO A CARCGO/ACTIVIDAD/OTROS TIPO DE RECORRIDO COSTO DE SOAT FECHA PLACA

VEHICULO COMBUSTIELE KM COMBUSTIELE VENCIMIENTO

OFICIAL

CAMIONETA CONDUCTOR  CONDUCTOR DIESEL B5 5-50 o o 27/05/2024 EGIS
700

Chofer: FREDY DE LA CRUZ

Observaciones: SIN OBSERVACIOMNES

CAMIOMETA CONDUCTOR  CONDUCTOR GASOHOL 35 1] o 21/01/2025 EGN-

OCTANOS 314

Chofer: EDILBERTO VERDE MORENC

Observaciones: 5IN OBSERVACIONES

CAMIONETA CONDUCTOR  CONDUCTOR DIESEL B5 5-50 386 30589 17/10/2024 AHD-
832

Chofer: DANIEL AUGUSTO TTITO CRDUNA

Observaciones: SIN OBSERVACIOMNES

Laudos

Se deberan publicar los laudos y procesos arbitrales, asi como las actas de conciliacién y
procesos de conciliacion.

Lo . | Ministerio .
@ PERU | de Desarrollo QahWarma

e Inclusién Social FROGRAMA NACIONAL DE AUMENTACION ESCOLAR

Laudos Arbitrales

Periodo 2024
Afio Descargar
2024 Primer Trimestre Ver detalle
Periodo 2023
Afio Descargar
2023 Primer Trimestre Ver detalle
2023 Segundo Trimestre Ver detalle
2023 Tercer Trimestre Ver detalle
2023 Cuarto Trimesire Ver detalle

Esta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a
representaci 6n inmprimble localizada en |a sede digital del Programa Nacional de
Ali mentaci 6n Escolar Qali Warma. La representaci 6n inprimible ha sido generada atendi endo
| o dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM SGTD. La verificaci6n puede ser efectuada a
partir del 12/04/2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremp N° 029-
2021-PCMy la Directiva N 002-2021- PCM SGTD.

URL: https://docunentosqr.qal i war ma. gob. pe/ #/ verifica-cvd

CVD: 0103 4559 0273 5796

.

Y
. Wz
, Q
Ponle 5\ .}_%“!.rrr,% BICENTENARIO

R DS o
/Wy s % S
perl e t:\;\\\‘

N

-
-




Ministerio

de Desarrollo
e Inclusién Social

Viceministerio
de Prestaciones Sociales

Programa Nacional
de Alimentacién Escolar
QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Actas

Lon . | Ministerio
@ PERU | de Desarrollo
e Inclusion Social

Acta de Conciliacion

Ano

Actas de Conciliacion correspondientes al | trimestre del afic 2024.

Actas de Conciliacion correspondientes al IV trimestre del afic 2023

Actas de Conciliacion correspondientes al il timestre del afio 2023.

Actas de Conciliacion correspondientes al Il trimestre del afio 2023

QaliWarma

PROGRAMA NACIONAL DE AUMENTACION ESCOLAR

Plan Anual de Contrataciones

Descarga

= = I

b

Constituye un instrumento de gestién para planificar, ejecutar y evaluar las contrataciones,
el cual se articula con el Plan Operativo Institucional y el Presupuesto Institucional de la

Entidad.

Comité de Seleccion

Son los érganos colegiados encargados de seleccionar al proveedor que brinde los bienes,
servicios u obras requeridos por el area usuaria a través de determinada contratacion.
COMITE DE SELECCION

Aqui encontrars informacién de las compras estatales en bienes y servicios como teléfono, pasajes y visticos, uso de vehiculos y publicidad.

P e —

Hist Glosario
S de terminos

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA (PNAE - QALI WARMA)

B Informacion +
adicional

UNIDAD ORGANICA A CARGO DE LA CONTRATACIONES DE LA ENTIDAD, FUNCIONARIOS QUE ELABORAN LAS BASES Y FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS
COMITES

UNIDAD ORGANICAU
ORGANG ENCARGADO DE
LAS CONTRATACIONES

Unidad Territorial Lambayeque

Unidad Territorial Lambayeque

Unidad Territorial de Ancash 1

AREA USUARIA

UNIDAD
TERRITCRIAL
LAMBAYEQUE

UNIDAD
TERRITORIAL
LAMBAYEQUE

UNIDAD
TERRITCRIAL
AMCASH 1

2024

FUNCIONARIOS QUE INTEGRAN LOS COMITES

Comité
Especial

Comité
Especial

Comité
Espedial

Miembro
Titular

Miembro
Suplente

Miembro
Titular

1. 1 PRESIDENTE: JHOMDER NELSON GONZALES
CORDOVA. 2. PRIMER MIEMERO: ABIMIGAEL
HERMITANO AGUILAR. 3. SEGUNDO MIEMBRO: ANA
RUTH VASCIUEZ FERMNANDEZ

1. 1. SUPLENTE DEL PRESIDENTE: ERIKA LISSET ALVA
ROJAS. 2. SUPLENTE DEL PRIMER MIEMBRO: JOSE
ANGEL URIARTE 5ILVA. 3. SUPLENTE DEL SEGUNDO
MIEMBRO: BRUNO EDSON MARING POMARES.

1. 1. PRESIDENTE: HELEN XIMEMA GARCIA ARIAS. 2.
PRIMER MIEMBRO: ABIMIGAEL HERMITANO
AGUILAR 3 SEGUNDO MIEMBRO- FRANCIS PEDRO
CACERES CERMENC.

Esta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser
representaci 6n inprimble |localizada en |a sede digital
Ali mentaci 6n Escolar Qali Warma. La representaci 6n inprimible ha sido generada atendi endo
| o dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM SGTD. La verificaci6n puede ser efectuada a
partir del 12/04/2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremp N° 029-

2021-PCMy la Directiva N° 002-2021- PCM SGTD.
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Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo Viceministerio de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Rubro: Registro de Visitas

La entidad presenta el link siguiente: https://info.qaliwarma.gob.pe/pubweb/visitas/

3
§48% gob.pe | Registro de visitas y gestién de intereses

Reporte de visitas
Opciones de Busqueda

Rango de fechas | o1/0wan2e-3vovaoaa | m

En este rubro, es posible verificar las visitas recibidas por los funcionarios del PNAEQW.
La normativa establece que es obligatorio registrar de forma diaria todas las visitas
recibidas, ya sean por parte de personas naturales, juridicas o entidades estatales.
Ademas, en caso de no recibir visitas, es necesario dejar constancia de ello.

Rubro: Personal

En este rubro se verifica los montos percibidos por servidores del Estado, Declaracion
Jurada de Ingresos y de Bienes y de Rentas de la Contraloria General de la Republica.
Asimismo, también se puede consultar sobre las declaraciones juradas de Intereses.

Reporte G Declaracion Jurada G Declaracion G Historico @ Glosario @ Informacion +
de Denuncias =& de Bienes y Rentas [|=& Jurada de Intereses [J55 de terminos adicional

Aoz 2024 v

Mes: Marzo hl
Nombre:

DNI:

Regimen Laboral:| Seleccione Tipo v

Total por régimen de

contratacion laboral
Descargar en
Pt ()

LISTADO DE PERSONAL DE MARZO DEL 2024

Siguiente Ultimo

DETALLE DE INGRESOS

REGIMEM APELLIDOS DEPENDENCIA HONORARIOS AGUINALDO/ OTROS ToTAL

LABORAL y NOMBRES CARGO Y/O OFICINA REM'g;':s'zi'gNEs (FAG, PAC, IN(?;EA'::IE\:OGRATIFICACIONINGRESOS "::S::jgf
PNUD, 728) /ESCOLARIDAD  (DU)
OCAMPO
ASISTENTE UT.SAN
CAS REATEGUI, ADMINISTRATIVO MARTIN 2114.19 o 0 o 0 2114.19
CESAR
PALMER
ESPECIALISTA UT.SAN
CAS ;é;g:éz‘ INFORMATICO MARTIN 1045.68 ] o ] o 1045.68

En la informacion adicional, se registran los Funcionarios y servidores en actividad en el
ambito de la Ley N° 31564.

Esta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con la
representaci 6n inmprimble localizada en |a sede digital del Programa Nacional de

Ali mentaci 6n Escolar Qali Warma. La representaci 6n inprimible ha sido generada atendi endo B ) )

lo dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM SGTD. La verificaci 6n puede ser efectuada a PMH'E‘ .‘:&.wwf,/‘ BICENTENARIO
partir del 12/04/2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremp N° 029- puw@m\lw —_t = PERU
2021-PCMy la Directiva N° 002-2021- POM SGID. St~ =7 §3I5 2024
URL: https://docunentosqr.qal i war ma. gob. pe/ #/ verifica-cvd : PEW .‘//m\\\\

CVD. 0103 4559 0273 5796 4§\




Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo Viceministerio de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

Lista de funcionarios y servidores en
actividad - Ley 31564

Informe

1de marzo de 2024

Con la finalidad de fortalecer la lucha contra la corrupcion, a través de la prevencion y mitigacion del
conflicto de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, se aprueba el Decreto
Supremo n.? 082-2023-PCM - que reglamenta la Ley de prevencion y mitigacion del conflicto de
intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico (Ley n.? 31564)

En ese sentido, en cumplimiento del articulo 7 de |a Ley se realiza la publicacidn de |z lista de sujetos
del sector publico en la sede digital de la entidad.

Documentos

s FUNCIONARIOS Y FUNCIONARIOS ¥

=

SERVIDORES AL DJI-31- SERVIDORES AL DJI-29-
01-2024-F 02-2024F
PDF | 177.4 KB PDF | 288.8 KB

4 Descargar ‘ ‘ ¥ Descargar

FUNCIONARIOS ¥
SERVIDORES - DJI
31.03.2024

PDF | 289.2 KB

‘ b4 Descargar ‘

En esa misma linea, la normativa dispone que debe registrarse el reporte elaborado por el
jefe o responsable del érgano de control institucional, respecto a las acciones realizadas

£2 -
hE5 gob.pe ‘ L A ———_—

Inicio > ElEstado > MIDIS > PNAE-OQALIWARMA > Informesy publicaci > Reporte de denuncias contra funcio

Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma

Reporte de denuncias contra
funcionarios o servidores publicos -
OCl - 2024

Informe

8 de abril de 2024

Historial Informes Periodos 2021 -2023

Documentos
—— | trimestre 2024 -
OFICI0-000078-2024-
ocl
PDF | 351.3KB
3 Descargar

o las decisiones adoptadas, con relacién a las denuncias que reciba contra los funcionarios
0 servidores publicos que incumplan las obligaciones que se establecen en el Capitulo |,
Disposiciones Generales, del Titulo, Il Procedimiento Administrativo, del TUO de la Ley
27444, entre otros.

Esta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a
representaci 6n inmprimble localizada en |a sede digital del Programa Nacional de
Ali mentaci 6n Escolar Qali Warma. La representaci 6n inprimible ha sido generada atendi endo
| o dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM SGTD. La verificaci6n puede ser efectuada a
partir del 12/04/2024. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Supremp N° 029-
2021-PCMy la Directiva N 002-2021- PCM SGTD.

URL: https://docunentosqr.qal i war ma. gob. pe/ #/ verifica-cvd

CVD: 0103 4559 0273 5796
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Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Rubro de Acceso ala Informacion

La solicitud de Acceso a la informacion puede realizarse de manera virtual mediante el link
https://app.galiwarma.gob.pe/webaplicaciones/acceso-informacion/ o presencial segun el
formato descargable. En ese sentido en ambas modalidades se debe sefalar
correctamente los requisitos necesarios, direccion de mesa de partes (si es presencial) en
Lima (Av. Circunvalacién del Golf Los Inkas 206 - 208, Santiago de Surco) y otras regiones
(Unidades Territoriales: https://www.gob.pe/institucion/galiwarma/sedes), tiempo de
maximo de respuesta en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion

o L T rp—— _E
Inicio » ElEstado » Solicitar acceso a lainformacién publica
Solicitar acceso a la informacién @ Ky likapas Quechua
oy one simipim gillgasqa
publica
Puedes acceder a la informacién de las instituciones del Estado segun el Enlaces relacionados
principio de transparencia y el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de
T Accesoala 6n publica Obtener datos gubernamentales abiertos al

publico
Consultar informacién de transparencia
Acceder a mesa de partes

Las entidades publicas tienen hasta 10 dias habiles para responderte. Si no
pudieran atenderte en ese tiempo por casos excepcionales (como informacion
dificil de consequir), tienen 2 dias habiles contados desde que presentaste tu
salicitud para decirte la fecha en que te puedes acercar a recoger la informacién Obtener copia certificada de una partida o
y darte los motivos por los que no pueden atenderte dentro del plazo. acta de nacimiento, matrimonio o

defuncién

Ten en cuenta que no puedes solicitar la siguiente informacién:

* Informacién que afecte la intimidad personal y/o familiar de otras personas.
« Informacién que involucre temas de inteligencia y/o seguridad nacional A
= Informacién clasificada en el 4mbito militar contenido?

« Informacién de negociaciones internacionales. 7\

* Informacién protegida por el secreto bancario, tributario, comercial, industrial, '\Eﬁ/' @

2012 625

tecnolégico y bursatil.

* Investigaciones en curso de la Administracion Publica que se hayan iniciado

hace menos de 6 meses sin gue se hava dictado una resolucion final.

Respecto al C4.4.: “Seguimiento al Registro de Visitas en Linea”, corresponde indicar lo
siguiente:

De acuerdo a lo establecido en el articulo 5.4 de la Directiva No. 001-2022-PCM/SIP “la
méaxima autoridad administrativa es responsable de monitorear y supervisar la
implementacion, ejecucién y cumplimiento del Registro de Visitas en Linea (...), contando
para tal efecto con el apoyo de la Oficina de Integridad Institucional o la que haga sus
veces”.

Asimismo, en el marco de la Evaluacion de la implementaciéon del Modelo de Integridad,
conforme al Estandar de Integridad 2023, se establecen preguntas a través de la Guia de
evaluacion para la “Etapa No. 2: Aplicacion e implementacion de mecanismos y
herramientas de integridad”, dentro de las cuales se encuentra la pregunta No. 63: ¢La
entidad mantiene actualizado su Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley No.
280247

En atencion a ello, para corroborar su actualizacién, se requiere que la Oficina de
Integridad Institucional elabore informes mensuales, con las siguientes indicaciones:

e Precisar que el Registro de Visitas fue revisado y se encuentra debidamente
actualizado.

e El informe debera contener como Anexo: el reporte del sistema del mes
correspondiente.

e Elinforme debera detallar el nUmero de observaciones registradas por la entidad.

En este sentido, se informa que, luego de haber obtenido el reporte de visitas de la
plataforma de “Registro de visitas y gestion de intereses”, correspondiente al mes febrero
y marzo 2024, no se advierten observaciones.
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Respecto al C4.5.: “Informar sobre la atencién de las solicitudes de acceso a la informacién

presentadas en el marco de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica”,
se ha previsto su cumplimiento para el mes de junio y octubre, siendo que la Unidad de
Administracion remitird un documento consolidado sobre el nivel de atencion de solicitudes
de acceso a la informacion.

Componente 5 (C5) — Control interno, externo y auditoria:

Control
interna,
externo y
auditoria

Seguimiento al Plan de
Accion Anual y
Evaluacion de la
Implementacion del
Sisterna de Control
Interno a la CGR

Reporte

Unidad de Recursos Humanos

Remitir al Oficial de
Integridad el estado
situacional de las
recomendaciones de los
informes emitidos por
Organo de Control
Institucional y su estado
de implementacian
trimestralmente.

Documenta de
remision

Unidad de Asesoria Juridica

Respecto al C5.1.: “Seguimiento al Plan de Accion Anual y Evaluacion de la

Implementacioén del Sistema de Control Interno a la CGR”, se informa lo siguiente:

Reporte de Seguimiento del Plan de Accién Anual del SCI 2023

La Unidad de Recursos Humanos del PNAEQW, a través del Informe No. D000411-2023-
MIDIS/PNAEQW-URH, cumple con informar sobre el avance de las acciones asociadas a
las Medidas de Remediacion y Medidas de Control del periodo 2023, respectivamente;
apreciandose un avance satisfactorio del orden del 100% de las medidas de Remediacion;
y de 90% respecto a la ejecucion de las Medidas de Control; la mencionada informacion
se remite a la Oficina de Integridad de MIDIS, con el Oficio No. D00886-2023-MIDIS-Ol|
de (13.DIC2023).

Es importante mencionar que las unidades responsables cumplieron con alcanzar sus
informes mensuales debidamente sustentados con corte al 31.12.2023; con dicha
informacién se ha elaborado el Proyecto de Reporte de Seguimiento del Plan de Accién
Anual 2023; el cual comprendia 12 Productos priorizados, 15 Riesgos y 18 Medidas de

Control.

La informacion remitida por las citadas unidades fue revisada y evaluada, efectuandose
los coordinaciones pertinentes; y con los ajustes incorporados, se elaboré el Reporte de
Seguimiento del Plan de Accion Anual 2023, para lo cual se procedié a ingresar a la
plataforma del SCI de la CGR, las acciones desarrolladas, los medios de verificacién con
corte al 31.DIC.2023; con la citada informacién se emitié el Entregable de seguimiento
anual correspondiente; presentado el 30 de enero de 2024 en la Plataforma de la CGR.
(el plazo final fue 31.ENE.2024, y posteriormente ampliado hasta el 12.FEB.2024).
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Fuente: Aplicativo del SCI de la CGR

Reporte de Evaluacién Anual del SCl en el PNAEQW 2023

Mediante Memorando Multiple No. D00394-2023-MIDIS/PNAEQW-URH de 23.12.2023, la
Unidad de Recursos Humanos comunica a las unidades responsables que se remiten las
fichas de revisiobn de la documentacion que sustenta los criterios de las preguntas
establecidas en el reporte de evaluacién de la implementacién del SCI para su correcto
llenado, conforme a las indicaciones detalladas en cada ficha.

Por lo que, a efectos de acceder a las mencionadas preguntas, cada unidad organica
debera ingresar al siguiente enlace:

https://drive.google.com/drive/folders/IwNwW JxjrzuiDrn7wapthx0G8eGIMs8 k?usp=shar
ing

Del mismo modo, mediante Memorando Mdltiple No. D0014-2024-MIDIS/PNAEQW-URH,
de 11.01.2024, se informd a las unidades responsables que tienen plazo hasta el
12.01.2024 para alcanzar el desarrollo del Cuestionario de Evaluacion Anual del SCI,
sustentado y debidamente suscrita la ficha de evaluacion correspondiente.

Es importante resaltar que la Evaluacion Anual del SCI, comprende un Cuestionario en el
cual se debe responder las 63 preguntas del Anexo 1 Cuestionario de la evaluacién de la
implementacién del SCI con base a la informacidon generada por la entidad durante el
periodo 2023 (Desde el 02.01 2023 al 31.12. 2023).

La elaboracién del mencionado entregable, tiene como objetivo identificar las deficiencias
del control interno.

Cabe precisar que, toda pregunta que sea respondida con las alternativas de respuesta
NO o PARCIALMENTE generan deficiencias del control interno. A partir de las deficiencias
del control interno identificadas, la entidad debe disefiar y planificar las medidas de
Remediacion que ejecutara en el periodo 2024, con el objetivo de cumplir las condiciones
contenidas en las preguntas del Cuestionario de evaluacién de la implementacion del SCI,
las cuales deben ser incorporadas en el Plan de Accién Anual Medidas de Remediacién
Periodo 2024.

Las unidades responsables alcanzaron la citada informacion la misma que ha sido
ingresada en la plataforma del CGR; por lo que se remitié el Reporte de evaluacién anual
del SCI del periodo 2023, presentado el 12.FEB.2024, el cual presenta un grado de
madurez del nivel 6ptimo del SCI en el PNAEQW con un 90.18%.

Formulacién de los Planes de Accién Anual de Medidas de Control y Medidas de
Remediacion 2024.

Mediante Memorando Multiple No. D0024-2024-MIDIS/PNAEQW-URH (18.01.2024) se
informd a las unidades responsables, que en virtud a lo establecido en la Directiva No.
019-2019-CG/INTEG, existe la prioridad de reevaluar anualmente los Riesgos; por lo que,
se requiri6 se sirvan designar a los profesionales representantes de sus unidades de linea,
a fin dar inicio al desarrollo de la primera fase de la Formulacion del Plan de Accion Anual
2024 - Eje de Gestion de Riesgos del PNAEQW.

Asimismo, se convoco a una reunion de trabajo con las unidades de linea: USME, UOP y
UGCTR a fin de reevaluar los Riesgos y Medidas de Control comprendidos en el Plan de
Accion anual del SCI del periodo 2023 del PNAEQW; dicha informacion debidamente
consensuada seria remitida a la Contraloria General de la Republica.
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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Con el Memorando Multiple No. 027-2024-MIDIS/PNAEQW-URH de fecha 19 de enero de
2024, la Jefe de la Unidad de Recursos Humanos del PNAEQW, responsable de la
Implementacién del SCI, comunica a las Unidades de linea, que la Oficina de Integridad
Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, estara a cargo de las
asistencias técnicas que se realizaran en el mes de enero 2024; por lo que, participa de la
Capacitacién y Asistencia técnica a los Programas Nacionales en el marco de la Gestion
de Riesgos de Integridad y el Sistema de Control Interno (SCI), para el dia Miércoles 24
de enero de 2024.

Al respecto, se precisa que la citada capacitacion permitira reforzar la comprension de la
metodologia para la identificacion de riesgos y sus controles, informacién base para la
formulacion del Plan de Accion Anual 2024 — Medidas de Control, Entregable que debe
ser presentado a la Contraloria General de la Republica; por lo que, la participacion de los
representantes de las unidades responsables de los procesos materia de la Asistencia
técnica, es de caracter obligatoria.

Mediante correo electronico del 21 de febrero de 2024, se informd a las representantes de
las unidades responsables del SCI, que en el mes de marzo 2024, existe la obligatoriedad
de presentar en el aplicativo informatico de la plataforma de la Contraloria General de la
Republica del SCI, dos entregables: i.- Plan de Accion Anual — Medidas de Remediacién
2024 y ii.- el Plan de Accién Anual — Medidas de Control, Eje de Gestion de Riesgos 2024.

2 de Cantrol, pof By EMORANDO MULTIPLE-000045-2024-UPPM o
459 KB

En cump ala: n la Directiva N° 006-2019-CG, /wm ¥ madificatorias; en ol mes de marzo 2024, existe la obligatoriedad de presentar en ol aplicativo informitico
plbtaforma de Ia Contraloria Ganeral de la Repablica del SCI, dos entregablest 1 Plan da Atcion Anual - Medidas de Remadiacion 2024; y . el Plan da Accién Anual - Madidas de Control, Eja 4o Gestién do
Riesges 2024.

En relacion a la formulacion del Plan de Acci6n ~ Seccién Medidas de Control 2024, en primer término, las entidades deben Identificar anualmente 105 productos; asi como deberdn determinar si los riesgos
tratados mediante las medidas de control fueron mitigados. En tal sentido, s debera proceder a la Revaluacion de los Riesgos de los Productos Priorizados del Eje de Gestion de Riasgos del Programa Qaliwarma.
Para dicho fin, lusgo de contar con la v de los Riesgos de los product:
Control 2024.el misma que viene slendo coordinada con vuestras unidades.

se elaborara el Plan de Accién Anual - Medidas de

e Integridad de la CGR,
el Plan de A

idas de Cantrol 2024" ha brindado a todas las entidades del

ronograma) los
Integridad Inst

21,22 y 23 de febre
ional de MIDIS, ha
= de Control 2024, reall

4 sobre la
dado 1

Quedamos a vuestra dispasicién para las consultas que estimaran conveniente,

Cordia

Flor Lépez

En ese sentido, se resaltd que en relacion a la formulacion del Plan de Accion — Seccion
Medidas de Control 2024, en primer término, las entidades deben identificar anualmente
los productos; asi como deberan determinar si los riesgos tratados mediante las medidas
de control fueron mitigados; por lo que, se deberad proceder a la Revaluacién de los
Riesgos de los Productos Priorizados del Eje de Gestibn de Riesgos del Programa
Qaliwarma.

Para dicho fin, luego de contar con la identificacién, revaluaciéon y valoracién de los
Riesgos identificados de los productos priorizados correspondientes, se elaborara el Plan
de Accion Anual - Medidas de Control 2024 el mismo que viene siendo coordinado con
dichas unidades.

Con el Memorando Mdltiple No. 078-2024-MIDIS/PNAEQW-URH (04.MAR.2024), se
precisa a las unidades responsables que en observancia a lo establecido en la Directiva
No. 006-2019-CG/INTEG, y modificatorias, se debera proceder a la Identificacion de los
Productos, Revaluacion de los Riesgos y determinacion de las Medidas de Control,
correspondientes al Eje de Gestion de Riesgos del PNAEQW; con dicha informacion se
elaborara el PLAN DE ACCION ANUAL - MEDIDAS DE CONTROL 2024.

En tal sentido, se les solicita a las unidades responsables remitir el citado Plan de Accién
de Medidas de Control 2024 — Eje de Gestion de Riesgos, considerando los Productos
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las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

priorizados de acuerdo a la estructura establecida por la Directiva No. 006-2019-
CG/INTEG y modificatorias, a mas tardar el dia lunes 18 de marzo 2024, para las
revisiones correspondientes y su posterior aprobacién por la Direccion Ejecutiva y el
funcionario Responsable del SCI; toda vez que, los plazos programados para remitir dicha
informacion en la Plataforma del SCI de la Contraloria General de la Republica, se
encuentran préximos a vencer.

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion con el Informe No. D00131-
2024-MIDIS/PNAEQW-UPPM de 12.03.2024, se remite a URH la valorizacion de los
Productos Priorizados del PNAEQW:; el cual alcanza al 100% del presupuesto operativo
del afio 2024.

Programa Nacional
de Alimentacisn Escolar
QALI WARMA

Ministerio de Desarrollo
w PERU e Inclusién Social
CUADRO N® 01: PRODUCTOS DEL PNAEQW CON PRESUPUESTO ASIGNADO

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALIWARMA
Esfuchrs presupussisl segin procsse

% PRIORIZADO DEL
Perindo %EXIGIDD PRESUPUESTO

PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA PIM 2024 PORCENTAJE

2024 100%) 100%

Presupuest Towl 2267322 674 100.0%
[Prasupusst Drac & Inarecs o Amcsco 2 Produces I 12228 863 | sa%
[Presupuests Operacinal Asdiado & Products | 2145038211 | B4E%

% SEGUN
s e g PREUIUESTD [ (U g PRESURUEST
DE LAENTIDAD

omra Productos
ckores del modslo de copestion

esbcacion de I disibucion oducis
20 te Compra para 1 Rimerrar oducts
products o i y enlas IEE

JNo producn I I 12286363 | San]

Fuente: UPPM

Del mismo modo, con el Memorando No. D00760-2024-MIDIS/PNAEQW-URH de
(14.MAR.2024) la Unidad de Recursos Humanos del PNAEQW, comunica a la Unidad de
Gestion de Contrataciones y Transferencias de Recursos (UGCTR) que en razén a la
solicitud de la Revaluacién y valoracion de los Riesgos identificados en los procesos
asociados al Producto priorizado “Gestidon de Proceso de Compra”, se requiere mantener
una reunién previa con el equipo responsable de los procesos de UGCTR, para el dia
15.Mar.2024, en las Oficinas de la Unidad de Recursos Humanos; con el objeto de evaluar
los avances y los criterios adoptados en el proceso de la gestion de riesgos del Sistema
de Control Interno.

Al respecto, con el Memorando No. D001412-2024-MIDIS/PNAEQW-UGCTR
(18.MAR.2024), dicha Unidad remite la Matriz del Plan de Accion de Medidas de Control
2024 — Eje de Gestion de Riesgos; la misma que ha sido evaluada y de cuyo analisis se
ha determinado observaciones en cuanto a la determinacion y formulacion de siete (07)
Riesgos, las causas internas o externas, las medidas que permitirdn mitigarlos, y los
medios de verificacion, que constituyen las evidencias de la ejecucion de las medidas
programadas.

Las citadas observaciones fueron comunicadas a los representantes y Coordinadores de
la UGCTR mediante el correo del dia miércoles 20 de marzo de 2023; asi como, con el
Proveido No. D004607-2024-MIDIS/PNAEQW-URH de 20.03.2024; el Informe y matriz
actualizado fue alcanzada a URH con el Memorando No. D001501-2024-
MIDIS/PNAEQW-UGCTR de 22.03.2024.
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Por otro lado, a través del correo electrénico de fechas 18 de marzo 2024, la representante
de la Unidad de Organizacion de las Prestaciones — UOP, alcanza las Propuestas del Plan
de Accién Medidas de Control 2024, con las Matrices de la evaluacion de los Riesgos.

!- E MATRIZ DE RIESGOS DE PROCESOS
2

PLan o TRATAMIHTD
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Fuente: Matriz de Riesgos de UOP - 2024

De la revisién y coordinacion realizada con los 03 Representantes de la indicada unidad
se presentaron observaciones a la matriz de Riesgos de UOP; por tal motivo con el Correo
electrénico de fecha 19.MAR.2024, se indico a las Unidades de UGCTR, UOP y USME,
se sirvan tener en cuenta algunas precisiones para la reformulacién de los Riesgos y
Medidas de Control, entre otros aspectos. Con el Memorando No. D00744-2024-
MIDIS/PNAEQW-UOP de 20.03.2024, UOP remite la informacion corregida.

En cuanto a la Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacién — USME, se aprecia la falta
de evaluacion de los Riesgos de Productos importantes, (Supervision a los almacenes,
Liberacion de alimentos, Manejo de productos no conformes, entre otros.) Dichos aspectos
se les solicitd a través de los Proveidos No. D004751 y D004888-2024-MIDIS/PNAEQW-
URH de fecha 22.03.2024 y 25.03.2024, respectivamente; en respuesta a los Memorandos
No. D00647 y 662-2024-MIDIS/IPNAEQW-USME de fechas 20 y 22.03.2024,
respectivamente.

Con los ajustes incorporados se formuld el Plan de Accion Anual — Medidas de Control
2024; dicha informacion ha sido consignada en la Plataforma del SCI de la CGR y luego
de su aprobacién en el aplicativo y las firmas correspondientes en dicho Entregable, se
remiti6 a la Contraloria General a través de la Plataforma del SCI, con fecha 27.MAR.2024.
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Fuente: Aplicativo del SCI de la CGR

Respecto a la Formulacion del PLAN DE ACCION MEDIDAS DE REMEDIACION 2024,
manifestar lo siguiente:

- Durante el mes de marzo 2024, se desarroll6 la Propuesta del Plan de Medidas de
Remediacion del afio 2024 del PNAEQW:; por lo que, mediante Memorando N° D00704-
2024-MIDIS/IPNAEQW-URH de (07.MAR.2024) se inform6é a las unidades del
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qaliwarma, que en el mes de diciembre
2023, se requiri6 se sirvan disponer las acciones correspondientes e informar sobre el
desarrollo del “Cuestionario de Evaluaciéon del SCI”, conforme a sus competencias
funcionales; a fin de diagnosticar y concluir sobre los resultados alcanzados en los Ejes
de Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision del SCI.

- Al respecto, resaltar que se ha determinado que las preguntas 1, 4, 14 y 28 del Eje de
Cultura Organizacional del SCI, relacionadas al desarrollo de Eventos educativos y el
Plan de Desarrollo de las Personas, entre otros; por lo que, requieren de la
determinacion y programacion de Medidas de Remediacidn; las mismas que deberan
ser ejecutadas durante el presente periodo 2024; en razon de ello, se presenté la
propuesta del “Plan de Medidas de Remediacion del Programa QALI WARMA”, a nivel
del Eje de Cultura Organizacional, con la finalidad de corregir las deficiencias
determinadas en la Evaluacion Anual del SCI, realizada al cierre del afio 2023.

La citada informacién fue ingresada en el aplicativo del sistema de control interno de la
CGR; asi como, también se registré las medidas que permitan mitigar las debilidades
determinacion en la evaluacion de cierre del afio 2023 (Fichas de preguntas No. 10, 11,
23, y 41) correspondientes al Eje de Cultura Organizacional y de Gestion de Riesgos
respectivamente; las mismas que se han culminado el dia lunes 25.MAR.2024, previa
validacion de la Jefe Responsable del SCI; la indicada informacion, que comprende a 08
debilidades y 22 Medidas de Remediacion, entre otros aspectos.

El mencionado entregable fue enviado a la CGR via la plataforma del SCI con fecha
26.MAR.2024; dando cumpliendo de manera oportuna a los plazos establecidos en la
Directiva N° 006-2029-CG/INTEG.
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Fuente: Aplicativo del SCI de la CGR

En ese sentido, corresponde informar que, se ha concluido con la elaboracién del Reporte
de Seguimiento del Plan de Accién Anual del SCI — 2023, cuyos resultados son el 100%
de medidas implementadas, cuyo reporte fue remitido en el mes de enero via plataforma
del SCI a la Contraloria General de la Republica, en los plazos establecidos.

De la evaluacién a la informacion del seguimiento a las Medidas de control del Plan anual
del Sistema de Control Interno del PNAEQW, se ha evidenciado que las 18 medidas de
control programadas para la mitigacion de los Riesgos de 12 Productos priorizados del
PNAEQW, se encuentran Implementadas en su totalidad (100%).

Se ha culminado el Reporte de Evaluacion Anual de la Implementacién del Sistema de
Control Interno - SCI, Periodo 2023, el mismo que comprende las 63 Fichas de evaluacion
debidamente suscritas y con el sustento pertinente; habiéndose obtenido el grado de
madurez del SCI con nivel 6ptimo para el PNAEQW del 90.18%.

Con el Memorando Mdltiple No. 078-2024-MIDIS/PNAEQW-URH (04.MAR.2024), se
solicita a las unidades responsables que en observancia a lo establecido en la Directiva
N° 006-2019-CG/INTEG, procedan a la Identificacion de los Productos, Revaluacion de
los Riesgos y determinacion de las Medidas de Control, correspondientes al Eje de Gestidn
de Riesgos del PNAEQW; con dicha informacion elaborar el Plan de Accion Anual -
Medidas de Control 2024.

Se ha determinado observaciones a la Matriz de Riesgos presentada por USME, UOP y
UGCTR, en cuanto a la determinacién y formulacion de los Riesgos, y las medidas que
permitirdn mitigarlos, y los medios de verificacion, que constituyen las evidencias de la
ejecucion de las medidas programadas; las cuales han sido corregidas.

Se ha concluido con la elaboracion del Plan de Accién Anual — Medidas de Control 2024
del Eje de Gestion de Riesgos, cuyo reporte fue remitido el 27.MAR.2024 via plataforma
del SCI a la Contraloria General de la Republica, en los plazos establecidos. El Plan de
Accién, comprende 12 Productos Priorizados, 18 Riesgos (14 de Desempefio, 02 de
Integridad y 02 de Desastres); y 20 Medidas de Control.

Se culminé con la formulacién del Plan de Accion Anual - Medidas de Remediacion del
PNAEQW del afio 2024; de la evaluacion a los resultados alcanzados en los Ejes de
Cultura Organizacional, Gestion de Riesgos y Supervision del SCI, se han determinado 08
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Debilidades (07 de Cultura Organizacional y 01 de gestion de Riesgos). El citado
Entregable se remiti6 via la plataforma del SCI de la Contraloria General de la Republica
con fecha 26.MAR.2024.

Respecto_al C5.2.: “Remitir al Oficial de Integridad el estado situacional de las
recomendaciones de los informes emitidos por el Organo de Control Institucional y su
estado de implementacién trimestralmente”, corresponde informar lo siguiente:

Control Simultaneo

Se efectlio la revisién y evaluacion de los requerimientos presentados por el Organo de
Control Institucional — OCI, durante los meses de setiembre — diciembre 2023; enero,
febrero y marzo 2024; asi como, coordinaciones con las unidades del Programa
responsables de brindar atencidn dentro del plazo establecido por el OCI; y la revisién de
los proyectos de respuesta que deberan ser suscritos por la titular del Programa Qali
Warma y dirigidos para el Organo de Control Institucional.

En la evaluacion de las acciones adoptadas para el tratamiento de las situaciones
adversas durante el presente periodo, se advierte que con Oficio No. D00034-2024-
MIDIS/PNAEQW-OCI (12.02.2024) remite el estado de Seguimiento de situaciones
adversas al 12 de febrero 2024 (Hoja Informativa No. D007-2024-MIDIS-PNAEQW-OCI);
a continuacion se expone el siguiente estado de las recomendaciones:

Avance del Tratamiento a las Situaciones Adversas Derivados de los
Informes de Control Simultineo al 20 de marzo de 2024

N® Informe N° N® Estado Situacional
Situacion
Adversa
1 003-2023-0C15937-5VC 1 Corregida
2 Commegida
1 Cormegida
2 013-2023-0CI/5987-SCC 2 Comegida
3 Cormmegida
3 014-2023-0CI/5957-SCC 1 Coregida,
2 Corregida
1 Cormregidas
4 016-2023-0CIH598T-5VC 2 Carregidas
3 Comegidas
4 Cormegidas
3 015-2023-0CI15967-5CC 1 Comegida
2 Corregida
3 Corregida
4 Cormegidas
5 Cormregidas
(] 18145-2023-CGPREVI-S00 1 Comegida
7 019-2023-0CI/5937-500. 1 Mitigada
4 25296-2023-CG/PREVI-S00 1 Cormregida
9 Reporte de Avance ante situaciones 1 Mitigada
Adversas n.® 001-2023-0CI/5987-
SVG
10 n.® 022-2023-0CIIS5987-SVC 4 02 Desestimada
01 Corregida
02 Commegidas
11 n.® 023-2023-0CI5957-SWVC. 4 02 Comegidas
01 Desestimada,
01 Corregida
12 n.* 025-2023-0CI/5957-SWVC. 02 02 Corregida
020-2023-0CI/5957-500. 1 Cormregida
13 2 Caormregidas
14 001-2024-0C1-5887-00 1 En proceso
15 S00-2024-CG-PREVISOO 1 Desestimada
16 Reporte de Avance ante sitluaciones 1 Corregida
Adversas n.® 001-2024-0CI/5987-
SVC
v Hito de Control N© 02-2924-0Cl- 3 Rec. En Proceso
5987
13 4 Rec. En Proceso

Hito de Confrol M* 03-2924-0C1-
5887

Fuente: Hoja Informativa M* DO07-2024-MIDIS-PNAEQW-0OCI; asi como
informes nofificados, y avances al mes de marzo de 2024
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En cuanto a los Informes de los Servicios de Control Simultaneo, notificados durante los
meses de junio - diciembre 2023, enero, febrero y marzo 2024, se tiene a continuacion: 07
Informes de Orientacion de Oficio, 05 de Control Concurrente, y 06 Informes de Visitas de
Control; habiéndose advertido un total de cuarenta y dos (42) Situaciones adversas, cuyo
estado situacional es: treinta (30) Corregidas; ocho (08) en Estado: Con Acciones; y cuatro
(4) Desestimadas.

Asimismo, se detalla los informes de servicios de control simultaneo al 20 de marzo de
2024:

- Dos (2) Informes de Control Simultdneo emitido por la Contraloria General de la
Republica.

- Quince (16) Informes de Control Simultaneo, emitidos por el Organo de Control
Institucional del PNAEQW.

Control Posterior

De la evaluacién practicada a la informacién relacionada a los servicios de control
realizados por el Organo de Control Institucional del PNAEQW y la Contraloria General de
la Republica, para el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma, se ha
determinado que el Programa QALI WARMA al 20 de marzo del 2024, cuenta con catorce
(14) Informes de Servicios de Control Posterior: 05 de Auditoria de Cumplimiento, 02 de
Control Especifico, 06 Informes de Accién de Oficio Posterior, y 01 de Informe de Carta de
Control Interno 2022, los cuales derivaron en (48) recomendaciones; cuyo estado
situacional es el siguiente:

» Catorce (14) Recomendaciones en situacion de “Proceso” 29.17%
» Treinta y tres (33) Recomendaciones en situaciéon de “Implementada” 68.75%
> Una (01) Recomendacion “Inaplicable” 2.08%

Ahora bien, mediante Oficio No. D0034-2024-MIDIS/PNAEQW-OCI de (12.02.2024) el
Organo de Control Institucional (OCI) remite el avance de implementacion de las
recomendaciones derivados de los Informes de Control Posterior (Hoja Informativa N° 006-
2024-MIDIS-PNAEQW-OCI); habiéndose determinado las acciones adoptadas para la
implementacion de las recomendaciones de los Informes de Control Posterior durante el
presente periodo, se advierte el siguiente estado de las recomendaciones:
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Avance de Implementacion de las Recomendaciones Derivades de los Infermes de
Contral Pesterier - Al 20 de marze de 2024

N INFORMES DE CONTROL PO STERIOR H* RECOM. E3TADD
SIMUACKINAL
DERGMINACION
1 Infarme de Accion de | Conralacdn de servicos de prowesdons  que  se 1 Imglementada
Officie Posterior N° 006- | encontraba can impedimenios para contratar can el 2 Im@lementada
202 2-2-5587 Estada”.
2 Infarme de Accion de | "Especilicadon Técrica de a Conserva de Came de T Implementada
Officio Posterior N® 007- | Aves
2(23-2-5887 para ol Procaso de Comgras 20237
] Infarme de Seracio de | Proceso de Evaluacon de Expedentes de Lberacion 1 Implementada
Coantral Espacifica N° | para la slencidn dal serdicio alimantario aseolar 2021 2 Implemantada
010-2023-2-5987 an &l ambito de k& Unidad Terorial Pura, an &l
Programa  Macional de Alimentacion Escolar Qali
Warma.
1 En Procasa
3 T Fala
4 Infarme de Auditaria de Procesa de abendcdn del servicio alimentano esoolar 3 hmlemmhd.t
Cumglimianto N™ 011- 2022 en el dmbito de la Unidad Termlorial Lima F) Implementada
202 5-2-5287 Metropolitana y Callao B Imglementada
[:] Implemantada
T Implementada
B I tada
E] Tmplementada
10 EnProcesn
5 Infarme de Accion de Chprobacon y publcacidn de decumentos rormatiias 1 En Procaso
Orficio Posterior N° 017- presio a la etapa de seleccion de pravesdaonss
2023-2-5087 {primera convacataria) an &l marca del Proceso de
Compras 2023
[} Infarme  de Accion de  Conirala@on de serdcios de proveedor impedido de T Implementada
Officie Postenor N* GBS5- contratar son &
202 3-Li5N 530 Estadn™
1 Implementada
7 Infarme de Audiloria de Procesn de ¥ Implementada
Cumplimisnto N° 011 Atencitn del Servicio Alimentano Escolar 2022, &noal ] Implementada
202 3-2-2048-AC dmbito de la Unidad E] Implementada
Termribonal La Liberad. 1 Implementada
[+ Imalementada
T Implementada
1 Implemantada
] Implementada
-] Irforme de Auditoria de | Proosso de Atencion del Sericio Alimentana Esoolar k] gl tada
Cumplimiento N° 2022 &n el Ambito de ka Unidad Temritorial San Mariin 4 Implementada
13261-2023- B En Frocesn
CEAERSM-AC 3 En Precesa
ki En Procaso
1 Inaplicable
q Infarme de Audibaria de Procesa de Atencidn del Serdcio Alimentano Escolar ¥ Implementada
Cumplimianis N™ 006 2022, mn &l Ambite da la Unidad Terrilonal Cusca 3 Implemeantada
202 5-2-1628-AC 4 implementada
10 Infarme de Berdao de Inaplicaciin de penaldad en [a presanfiacon de ] Implementada
Cantral Especifico N° Expediente de Liberacidn de Almentos, durante z EnProcaso
012-20F3-2-4503-2CE ajpcucion contrachual del Proceso de Compras de fa
atencitn del servicio aimentana n b Unidad Termbanal
Ancash 1, periodo J21.
AT | Tnfoeme de Recidnde | “Werilicadan del Cumplimiento de [a Preseniaciin e T Proceso
Officio Posterior n.” Ia Declaracion Jurada de Ingresos, Bienes ¢ Rentas
021-2023-0CUBIET - por parie de ks Sujetos Obligados da| Pragrama
ADP Macional de Alimentacian Escalar Qali Wasma™
1z Informe de Audilora de GRecomend. | 3 Implementadas
Cumglimisnta n® 024- 8 En procaso
2023-2-508T-AC
Informe de Audilora de A Recomend | 1 Implementada
13 Cumplimi@mnio n® 2 En procass
29103-2023-CG-AC-

Fuamte: Hoja Infarmativa N° 0D6-2024-MIDI S-PHAEQW-0C] de 12.02.2024; y Oficios & informes de avanoss al 200032024 de
las unidades responsables del PMNAEQW.

Componente 6 (C6) — Comunicacién y capacitacion:

Respecto al C6.1.: “Ejecutar charlas de difusién en materia de integridad”, corresponde

sefialar que se viene realizando — semanalmente — la charla: “Promoviendo una gestion
con integridad en el PNAEW: Etica e Integridad”, segun el siguiente cronograma:
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Respecto al C6.2. y C6.3.: “Efecutar charlas de difusién en materia de integridad” y
“Efectuar acciones adicionales de difusion orientadas a generar una cultura de integridad”,
se informa lo siguiente:

Las piezas graficas externas, fueron emitidas a través de las redes sociales: Facebook,
Instagram y Twitter, en coordinaciéon con la Unidad de Comunicaciones e Imagen
Institucional, a través de los siguientes Links:

Instagram:
https://www.instagram.com/p/C4f4dpyLha-/?igsh=MzB1cDR|ZTZuZHFj

Twitter:
https://x.com/MidisQaliWarma/status/17682839819745241787s=20
Facebook:
https://www.gob.pe/es/i/2555954
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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"

Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de

las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Do | Ll M M | Vi | Si

1 2
1. Importancia del
SCI
3 4 5 6 7 8 9
25. Como debo 16. Denuncia la
presentar la DJI icorrupcion en tres
pasos
10 11 12 13 14 15 16
23. Oportunidad de 13. importancia de  |17. Medidas de 3. Resultados de la
presentacion de la presentar la proteccion a implementacion del
DJI -2 declaracion jurada  (denunciantes SCI
isobre prohibicion e
incompatibilidades
17 18 19 20 21 22 23
6. Componentes del 18. Tramites de una [24. Qué informacion
Modelo de Integridad denuncia registrar en la DJI
publico
24 25 26 27 28 29 30
23. Oportunidad de 9. Decalogo de 20. Contenido de una|7. Porcentaje del
presentacion de la neutralidad denuncia por actos  |nivel de
DJI -3 de corrupcion implementacion del
modelo de integridad
pablico
31

Respecto a las piezas graficas internas, se informa lo siguiente:

Segun calendario lineas arriba, se emitieron catorce (14) piezas graficas, de acuerdo a lo
indicado por la Oficina General de Comunicacion Estratégica del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social, en coordinacion con EI PNAEQW, las mismas que se detallan:

Fecha: viernes 1 de marzo:

Comunicado 1: Importancia del SCI

Fecha: miercoles 6 de marzo:

Comunicado 25: Como debo de presentar la DDJJ

Fecha: jueves 7 de marzo:

Comunicado 16: Denuncia la corrupcién en tres pasos

Fecha: lunes 11 de marzo:

Comunicado 23: Oportunidad de presentacion de la DJI - 2

Fecha: miércoles 13 de marzo:

Comunicado 13: Importancia de presentar la DJ sobre prohibicion e incompatibilidades
Fecha: jueves 14 de marzo:

Comunicado 17: Medidas de proteccién a denunciantes

Fecha: viernes 15 de marzo:

Comunicado 3: Resultados de la implementacién del SCI

Fecha: martes 19 de marzo:

Comunicado 6: Componentes del Modelo de Integridad Publico
Fecha: jueves 21 de marzo:

Comunicado 18: Tramites de una denuncia

Fecha: viernes 22 de marzo

Comunicado 24: Qué informacion registrar en la DJI.

Fecha: lunes 25 de marzo:

Comunicado 23. Oportunidad de presentacion de la DJI — 3

Fecha: miercoles 27 de marzo:

Comunicado 9. Decalogo de Neutralidad

Fecha: Jueves 28 de marzo:

Comunicado 20. Contenido de una denuncia por actos de corrupcion
Fecha: viernes 29 de marzo:

Comunicado 7. Porcentaje del nivel de implementacion del modelo de integridad
publica
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Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo de Alimentacién Escolar

e Inclusién Social QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Componente 7 (C7) — Canal de denuncias:

Modio d Periodo de Ejecucién Unidsd
. , io de Meta n
Hem | Components Accién Verificacion | Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Anual Responsable
Reporte sobre la atencion
de denuncias por Reporte sobre Secretaria Técnica de los Organos
prasuntos actos de atencion a las Instructores y Sancionadores del
cofrupcion recibidas a 1 1 1 1 ¥ T
denuncias Procedimiento Administrative
través de la Plataforma ibidas 4 Disciplinario
Unica de Denuncias del rec P
Ciudadana.
Realizar moniloreo de las Ir;lorma .sabre
Canal de danunl..fias ymad\da§ de r::;!:l:fﬂg 1 1 Unidad FunciPna.I de Integridad
T : proteccion al denunciante 3 Institucional
denuncias requaridas y atorgadas proteccion 2
requeridas
Realizar aclividades de
promaocian, difusian
interma y exlema da la
Plataforma Digital Unica Reoorle 1 1 Unidad Funcional de Integridad
de Denuncias del “ 3 Institucional
Ciudadano y de las
medidas de protaccion al
denunciante

Respecto al C7.1., C7.2. y C7.3: “Reporte sobre la atencidon de denuncias por presuntos
actos de corrupcién recibidas a través de la Plataforma Unica de Denuncias del
Ciudadano”, “Realizar monitoreo de las denuncias y medidas de proteccién al denunciante
requeridas y otorgadas”; y, “Realizar actividades de promocién, difusion interna y externa
de la Plataforma Digital Unica de Denuncias del Ciudadano y de las medidas de proteccion
al denunciante.”, respectivamente. Se ha previsto su cumplimiento a partir del mes de
mayo del presente afio.

Sin embargo, cabe precisar que, respecto al C7.1., se viene alimentando una matriz en
conjunto con la STPAD, a efectos de tener un seguimiento constante sobre las denuncias
por presuntos actos de corrupcion. Cabe precisar que, se tiene un registro de 104
denuncias identificadas, desde el 28 de junio de 2022 a la fecha.

Componente 8 (C8) — Supervision y monitoreo del modelo de integridad:

Periodo de Ejecucién
Medio de Meta Unidad

Verificacion Ene | Feb | Mar | Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Anual Responsable

item | Cemponents Accion

Supervision y Elacluar segulmlanl.aa la Infame sobee ol

8 del n del i 1 1 2 Unidad Funcional de Integridad
modelo de Modelo de Inlagndad del efectuado Institucional
integridad PNAEQW 2024.

Aplicar encuesta al
servidor asles de las
diferentes Unidades del
programa

(independientementa del
vinculo laboral o " . R
conlractual) sobre Encuesta 1 1 Unidad Flm:ll‘ah-r::ill:.lea‘lnhgndad
lematica de inlegridad, 2
pregunlas de

conocimiento, percapcien
y siluaciones que podrian
enfrantar que afecten la

integridad.

Respecto al C8.1.: “Efectuar seguimiento a la implementacion del Modelo de Integridad
del PNAEQW 2024.” Si bien se ha previsto el cumplimiento de este subcomponente para
el mes de junio mediante la presentacion de un informe, se viene realizando un
seguimiento constante de la implementacion del modelo de integridad en el PNAEQW,
gue incluso, se extiende hasta las Unidades Territoriales. Dicho informe se presentara en
su oportunidad con todas las observaciones, recomendaciones y acciones que se han
realizado para dar cumplimiento con el objetivo establecido en el Programa de Integridad
del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma 2024.

Respecto al C8.2.: “Aplicar encuesta al servidor as/es de las diferentes Unidades del
programa (independientemente del vinculo laboral o contractual) sobre tematica de
integridad, preguntas de conocimiento, percepcién y situaciones que podrian enfrentar que
afecten la integridad.”
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Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo de Alimentacién Escolar

e Inclusién Social QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
Se difundio una encuesta a todo el personal de la Entidad, a efectos de evaluar el nivel de
conocimiento y perspectiva que tienen los servidores sobre Integridad. Al respecto, se tuvo
la participacion de un total de 1354 trabajadores a nivel nacional.

Componente 9 (C9) — Encargado del Modelo de Integridad:

Do Pariodo de Ejecucion T
] Meta n
Item | Componente Accion Verificacién Ene | Feb | Mar [ Abr | May | Jun | Jul | Ago | Set | Oct | Nov | Dic | Anual Responsable
Efectuar reuniones de
coordinacion con las
dreas gque participan en la .
implemaentacion, para el | Acta de reunian 1 1 i Unicad FT::I‘:T:L?_;II"!EQW“
e do del seguimiento del 2
neargada del .
g Modelo de ngramaz‘d];‘ilnlsgrldad
Integridad
Difundir 3 designacion y
funciones de la Unidad Memorando 1 1 1 Unidad Funcional de Integridad
Funcional de Integridad miltiple 3 Institucional
Inslitucional

Respecto al C9.1.: “Efectuar reuniones de coordinacién con las areas que participan en la
implementacion, para el seguimiento del Programa de Integridad 2024”, se ha previsto su
cumplimiento para el mes de mayo del presente afio.

Respecto al C9.2.: “Difundir la designaciéon de la Unidad Funcional de Integridad
Institucional”, se dio cumplimiento mediante el Memorando Multiple No. D00004-2024-
MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW el 13 de febrero de 2024, siendo la siguiente emision en el
mes de junio.

Py inicteri Firmato digitsimente por PRIALE
Lo . | Ministerio Programa Nacional & FABIAN Glora Patricia FAU
y PERU | de Desarrollo de Alimentacién Escolar iy R

e Inclusién Social QALI WARMA e
QaliWarma B2, v s sumene

Fecha: 13.02.2024 18:02:52 -05.00
"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres'
Afio del Bicentenario, de la conso ién de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de las
heroicas batallas de Junin y Ayacucho.

Santiago De Surco, 13 de Febrero del 2024
MEMORANDO MULTIPLE N° D000004-2024-MIDIS/PNAEQW-OI-PNAEQW

Para : DESTINATARIO MULTIPLE SEGUN LISTADO ANEXO N° 01

Asunto : Funciones de la Unidad Funcional de Integridad Institucional del
PNAEQW.

Referencia : Resolucion de Direccion Ejecutiva No. D000103-2024-MIDIS/PNAEQW-DE

Fecha Elaboraciéon:  Santiago De Surco, 13 de febrero de 2024

4. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
De acuerdo a lo citado en los parrafos precedentes:

4.1. Se ha cumplido con todas las actividades programadas en los hueve componentes del
Cronograma del Programa de Integridad del PNAEQW 2024 con fecha de corte hasta
el 31 de marzo de 2024.

4.2. Se recomienda difundir el presente Informe a los jefes de las Unidades de Sede Central;
asi como, a los jefes de las Unidades Territoriales; a efectos de que tomen conocimiento
del trabajo que se viene realizando desde la Unidad Funcional de Integridad
Institucional. Asimismo, para que se constituya como un recordatorio de las actividades
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Ministerio Programa Nacional
de Desarrollo Viceministerio de Alimentacién Escolar
e Inclusién Social de Prestaciones Sociales QALI WARMA

"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracion de
las heroicas batallas de Junin y Ayacucho.
programadas para los meses siguientes en el Cronograma del Programa de Integridad
del PNAEQW 2024; y, adopten las medidas correspondientes en el marco de sus
competencias.

4.3. Se recomienda exhortar a los jefes de las Unidades de Sede Central y Unidades
Territoriales, la participacion del personal a su cargo en las charlas de ética e integridad
segun cronograma establecido.

4.4. Se recomienda exhortar a los jefes de las Unidades de Sede Central y Unidades
Territoriales, la difusién constante de los canales de denuncia y la importancia que ello
constituye.

Sin otro particular, quedo de usted.

Atentamente,

Documento firmado digitalmente
Gloria Patricia Prialé Fabian
Oficial de Integridad
Unidad Funcional de Integridad Institucional
Programa Nacional de Alimentacion Escolar — Qali Warma
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