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Santiago De Surco, 12 de Febrero del 2024
RESOLUCION DIRECCION EJECUTIVA N° D000119-2024-MIDIS/PNAEQW-DE

VISTOS:

El Oficio N° D000238-2024-MIDIS-DGDAPS emitido por la Direccién General de
Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social, el Informe N° D000069-2024-MIDIS/PNAEQW-UPPM de la Unidad de Planeamiento,
Presupuesto y Modernizacion y el Informe N° D000141-2024-MIDIS/PNAEQW-UAJ, emitido
por la Unidad de Asesoria Juridica;

CONSIDERANDO:

Que, mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y normas modificatorias, se
crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW), como Programa
Social del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, con el propésito de brindar un servicio
alimentario progresivo, adecuado a los habitos de consumo locales, cogestionado con la
comunidad, de calidad sostenible y saludable para las/los escolares de las instituciones
educativas publicas bajo su cobertura;

Que, la Constitucion Politica del Peru, en el numeral 2 del articulo 2, establece que
todas las personas tienen derecho a la igualdad ante la ley, por tanto, nadie debe ser
discriminado por motivo de origen, raza, sexo, idioma, religion, opinién, condicién econémica
o de cualquiera otra indole;

Que, la Ley N° 28983, Ley de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres,
tiene por objeto establecer el marco normativo, institucional y de politicas publicas en los
ambitos nacional, regional y local, para garantizar a mujeres y hombres el ejercicio de sus
derechos a la igualdad, dignidad, libre desarrollo, bienestar y autonomia, impidiendo la
discriminacién en todas las esferas de su vida, publica y privada, propendiendo a la plena
igualdad;

Que, en atencién a lo sefialado, a través de la Resolucién de Direccion Ejecutiva N°
465-2017-MIDIS/PNAEQW, se aprueba la conformacion del Grupo de Trabajo como
mecanismo para la igualdad de género en el PNAEQW;

Que, el articulo 2 del Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, Decreto Supremo que

aprueba la Politica Nacional de Igualdad de Género, precisa que dicha politica es de

mado digtamente por LEON aplicacién inmediatg para todas las entidades de la administraciéon publica sefaladas en el
50350154068 hard articulo 1 del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
Feaha: 12022024 1432100500 General, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, en el marco de sus
competencias; ademas, constituye una politica nacional multisectorial, cuya conduccion esta

a cargo del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables;
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Que, mediante Decreto Supremo N° 015-2021-MIMP, Decreto Supremo que aprueba
los Lineamientos para la Transversalizacion del Enfoque de Género en la Gestién Publica,
tiene como finalidad “contribuir, desde cada una de las competencias y funciones de las
entidades de la administraciéon publica de los tres niveles de gobierno, al cierre de
desigualdades y brechas de género entre mujeres y hombres en su diversidad mediante la
transversalizacion del enfoque de género en la gestion institucional, a fin que todas las
personas accedan y se beneficien de los servicios del Estado de manera oportuna, eficaz y
sin ningun tipo de discriminacion, en cumplimiento de las disposiciones contenidas en la Ley
de Igualdad de Oportunidades entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional de Igualdad de
Género”;

Que, en ese sentido, mediante Resolucion Ministerial N° D000240-2023-MIDIS se
aprueba la Directiva N° 012-2023-MIDIS denominada “Directiva para la Transversalizacion
del Enfoque de Género en los Programas Nacionales del Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon
Social”, la cual dispone que los Programas Nacionales del MIDIS, elaboran ‘Planes Anuales
para la transversalizaciéon del enfoque de género’, definiendo estrategias y mecanismos para
alcanzar la igualdad entre hombres y mujeres, asi como estableciendo los criterios para el
disefio, implementacion, seguimiento y monitoreo de los Planes Anuales para la
Transversalizacion del Enfoque de Género, el cual debe ser aprobado por la Direccién
Ejecutiva y, la Direccién General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales,
encargada de brindar asistencia técnica y emitir opinidn favorable para el disefio e
implementacion del referido Plan;

Que, mediante el Oficio N° D000238-2024-MIDIS-DGDAPS, la Direccion General de
Disefio y Articulacion de la Prestaciones Sociales del MIDIS, remite el Informe N° D0O00056-
2024-MIDIS-DAPS, emitido por la Direccion de Articulacion de las Prestaciones Sociales,
brindando opinién favorable al mencionado Plan, y que fuera presentado mediante Oficio N°
D000055-2024-MIDIS/PNAEQW-DE;

Que, con Informe N° DO000069-2024-MIDIS/PNAEQW-UPPM, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, manifiesta que la propuesta del “Plan de
Transversalizacion del enfoque de género 2024 del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma”, con codigo de documento Plan N° 005-2024-MIDIS/PNAEQW, Version
N° 01, cumple con las normas vigentes para su elaboraciéon, ademas, es congruente, tanto
con el Manual de Operaciones del PNAEQW, como con el Plan Operativo Institucional 2024,
por lo que recomienda continuar con el tramite correspondiente para su aprobacion;

Que, la Unidad de Asesoria Juridica mediante Informe N° DO000141-2024-
MIDIS/PNAEQW-UAJ, considera que la propuesta en mencién, presentada por la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién, validada por el Grupo de Trabajo para la
igualdad de género en el PNAEQW, y con opinion favorable de la Direccién General de Disefio
y Articulacién de las Prestaciones Sociales del MIDIS, no contraviene ni se superpone a
ninguna disposicion establecida en la normativa vigente del PNAEQW, por lo que considera
legalmente viable su aprobacion;

Con el visado de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion y de la
Unidad de Asesoria Juridica;

En uso de las atribuciones establecidas en el Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y sus
modificatorias, la Resolucion Ministerial N° 283-2017-MIDIS, y la Resolucién Ministerial N°
D000198-2023-MIDIS;
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SE RESUELVE:

Articulo 1.- APROBAR el “Plan de Transversalizacion del enfoque de género 2024
del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, con cédigo de documento Plan
N° 005-2024-MIDIS/PNAEQW, Version N° 01, que en anexo forma parte integrante de la
presente Resolucion.

Articulo 2.- ENCARGAR a la Coordinacion de Gestiéon Documentaria y Atencion al
Ciudadano, la notificacién de la presente Resolucién y su anexo, a las Unidades Territoriales,
las Unidades de Asesoramiento, Apoyo y Técnicas del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma.

Articulo 3.- DISPONER que la Unidad de Comunicaciéon e Imagen efectie la
publicacién de la presente Resolucion y su anexo en el Portal Institucional del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (www.gob.pe/qaliwarma) y su respectiva
difusion.

Registrese y comuniquese.

Documento firmado digitalmente

MARIA MONICA MORENO SAAVEDRA
Directora Ejecutiva
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma
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1. Resumen Ejecutivo

El Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma (PNAEQW), fue creado
mediante Decreto Supremo N° 008-2012-MIDIS y modificatorias, con el propésito de brindar
un servicio alimentario progresivo, adecuado a los habitos de consumo locales,
cogestionado con la comunidad, de calidad, sostenible y saludable, para las/los escolares
de instituciones educativas publicas en el nivel de educacion inicial a partir de los tres (3)
afos de edad, nivel de educacion primaria y en el nivel de educacién secundaria ubicados
en los pueblos indigenas de la Amazonia Peruana, en el nivel de educacion secundaria bajo
la modalidad de Jornada Escolar Completa (JEC) y bajo las Formas de Atencion
Diversificada (FAD) y/o Modelos de Servicio Educativo.

El PNAEQW brinda un servicio alimentario de calidad en el marco del modelo de cogestion
con la comunidad local, promoviendo la participacion de los publicos, privados y de la
sociedad civil. Como parte de la corresponsabilidad en la prestacién del servicio alimentario
del programa, promueve la participacion activa de los Comités de Compra — CC y Comités
de Alimentacion Escolar — CAE, quienes participan a través de los procesos de compra y en
la de prestacion y vigilancia del servicio alimentario en la institucion educativa publica usuaria
del programa de acuerdo a la normatividad vigente para ambas organizaciones.

El PNAEQW, tiene como finalidad brindar un servicio de calidad cumpliendo los siguientes
objetivos:

v Garantizar el servicio alimentario durante los dias de labores escolares a los usuarios del
Programa, de acuerdo a sus caracteristicas y las zonas donde viven y a las
caracteristicas del servicio educativo’.

v' Contribuir a mejorar la atencion de las/los usuarias/os del programa en clases,
favoreciendo su asistencia y permanencia;

v" Promover mejores habitos de alimentacién en las/los usuarias/os del programa.

Debe precisarse, ademas; que el PNAEQW contribuye al cierre de brechas de género, al
igualar las condiciones para la atencién y aprendizaje en clase de las nifias respecto a los
nifos. Asimismo, el PNAEQW asegura que nifias/os, en proceso de desarrollo fisico e
intelectual, consuman las calorias y micronutrientes requeridos para un desempefo
cognitivo 6ptimo.

Mediante Decreto Supremo N° 008-2019-MIMP, se aprueba la Politica Nacional de Igualdad
de Género que aborda la discriminacion estructural contra las mujeres como un problema
central en el pais, que genera desigualdad, limitando el ejercicio de los derechos
fundamentales y oportunidades de desarrollo de las mujeres; reproduciéndose socialmente
y transmitiéndose de generacidén en generacion a lo largo de la historia del pais. Esta
Politica, de aplicacién inmediata para todas las entidades de la administracién publica,
establece los siguientes objetivos prioritarios:

v" OP1: Reducir la violencia hacia las mujeres.

v' OP2: Garantizar el ejercicio de los derechos a la salud sexual y reproductiva de las
mujeres.

v OP3: Garantizar el acceso a la participacién de las mujeres en espacios de toma de

decision.

OP4: Garantizar el ejercicio de los derechos econdémicos y sociales de las mujeres.

OP5: Reducir las barreras institucionales que obstaculizan la igualdad en los ambitos

publico y privado entre hombres y mujeres.

v OP6: Reducir la incidencia de los patrones socio culturales discriminatorios en la
poblacion.

AN

" Decreto Supremo N 006-2018-MIDIS, que modifica el literal a) del articulo 3, Objetivos Especificos del Decreto Supremo
N° 008-2012-MIDIS.
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Por lo antes mencionado, en base a las competencias funcionales del PNAEQW, el presente
‘Plan de Transversalizacion de Enfoque de Género 2024 del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma”, formulado por el Grupo de Trabajo para la Igualdad de
Género del PNAEQW, se articula al Objetivo Prioritario (OP) 5 de la citada Politica, toda vez
que desde el programa se realizan acciones vinculadas a los servicios contemplados en
dicho objetivo.

Asimismo, el presente Plan se ha formulado en base a lo dispuesto en la Directiva N° 012-
2023-MIDIS “Tranversalizacion del enfoque de género en los programas nacionales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusiéon Social”, aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
240-2023-MIDIS, que tiene por objetivo establecer disposiciones para la tranversalizacion
del enfoque de género en los programas nacionales del MIDIS, como estrategia para
alcanzar la igualdad de género entre hombres y mujeres.

2. Diagnéstico de la transversalizaciéon del enfoque de género en el Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma

En el ano 2023 con Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000239-2023-MIDIS/PNAEQW -
DE de fecha 12 de abril de 2023, se aprobd el “Plan de Transversalizaciéon del enfoque de
género 2023 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, con el objetivo
de “Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque
de género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”.

El Plan de Transversalizacion del enfoque de género 2023 del PNAEQW formulé un total de
trece (13) actividades, las cuales se desagrollaron al 100%, obteniendo los siguientes
resultados:

v Actualizar el enlace web de Igual énero del PNAEQW en el portal institucional
de acuerdo con lo aprobado por el Grupo de Trabajo como mecanismo para la Igualdad
de Género en el PNAEQW.

La Unidad de Comunicacién e Imagen (UCI) responsable de la actividad, actualizé el link
de Igualdad de Género del PNAEQW de acuerdo a la normatividad vigente ubicado en el
portal institucional (https://info.qgaliwarma.gob.pe/pubweb/igualdad-genero/).

v" Disefar mensajes (material grafico, audio y/o audiovisual) que promuevan el uso de
lenguaje inclusivo en coordinacién con la Unidad de Comunicacion e Imagen.

La Unidad de Recursos Humanos (URH) responsable de la actividad, ejecuté al 100%, a
través de la difusion de 07 flyers sobre el uso de lenguaje inclusivo en el PNAEQW.

v Difundir material relacionado a estereotipo de género, hostigamiento sexual en el trabajo
y violencia de género a las/los servidoras/es del programa
La URH responsable de esta actividad sefiala que realizé la difusion de 03 piezas graficas
el 2023.

v" Promover el uso al correo electrénico: denunciasurh@gw.gob.pe, para la recepcién de
denuncias sobre hostigamiento sexual.
La URH responsable de esta actividad difundié mediante correo electrénico institucional,
difundié 02 piezas graficas detallando los pasos a seguir para denunciar casos de
hostigamiento  sexual, asi como el uso  del correo  electronico
denunciasurh@qw.qob.pe.

v" Medir el conocimiento de las/los servidoras/es en temas de igualdad de
género/hostigamiento sexual/violencia de género.
De los resultados obtenidos, se obtuvo que el 86% presentan un nivel alto de
interiorizacién y asimilacion de los conceptos basicos. Desagregado por temética se




Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2024 del | Fecha de aprobacion: 12/02/2024
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma .
Pagina 5 de 20

obtuvo en: (I) Igualdad de Género (96%), (Il) Hostigamiento Sexual en el Trabajo (85%)
y (lll) Violencia de Género (78%).

Para el 2024 se deberan reforzar los conocimientos de nuestros/as colaboradores/as en
temas sobre violencia econdmica sobre todo respecto a la evasion del cumplimiento de
las obligaciones alimentarias.

v Sequimiento del Plan de Transversalizacién del Enfoque de Género 2023 del PNAEQW
La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién (UPPM) responsable de la
actividad se encargé de la elaboracion de los informes trimestrales sobre el avance de la
implementacion de las actividades programadas el 2023.

La incorporacién de dicha actividad permitié efectuar las alertas respectivas en el
ejecucion y desarrollo del plan en cada sesidn con los integrantes del mecanismo para la
igualdad de género.

v Fortalecer capacidades de las/los servidoras y servidores del programa sobre temas
relacionados al enfoque de género en el marco del PDP 2023
En el 2023 se desarroll6 el curso “Agentes de cambio para la igualdad de género” (tres
ediciones), superando la meta programa en 234%, por lo cual se continuara su
programacion en el afio 2024 con la finalidad de que participen mas servidoras/es.

v" Fortalecer capacidades de las/los servidoras y servidores del programa sobre
"Prevencion y atencion del hostigamiento sexual en las entidades publicas".
La URH desarrollé la charla virtual “Prevencién, Denuncia, Atencién, Investigacion y
Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas”, con el apoyo de la
Gerencia de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil - SERVIR, en calidad de ponente.

v Fortalecer capacidades de las/los servidoras/es de los 6rganos sancionadores sobre
"Prevencion Denuncia, Atencién, Investigacién y Sancidn del hostigamiento sexual en las
entidades publicas".

La URH, responsable de la actividad desarrollé las charlas/cursos virtuales: “Prevencion,
Denuncia, Atencién, Investigacion y Sancion del Hostigamiento Sexual en las Entidades
Publicas” logrando una ejecucion del 105% respecto de la meta programada.

v Aplicar la Herramienta de Autodiagnéstico de Incorporacion del Enfogue de Género en el
servicio alimentario escolar brindado por el Programa Nacional de Alimentaciéon Escolar
Qali Warma.

Dicha actividad a cargo de los integrantes del MIG del PNAEQW, quienes dieron
respuesta a las Fases 1, 2 y 3 de la implementacion de la herramienta para el servicio
alimentario escolar. Se logro la participacion del 100% de las unidades involucradas.

v Remitir el resultado de la aplicacién de la herramienta de Autodiagnéstico y evidencias
que justifigue la respuesta a las preguntas de la herramienta.
Como resultado de la aplicacion de la herramienta se obtuvo el resultado de 0.72 (72%)
en la puntuacion, lo que representa segun la escala que la entidad Sl incorpora el enfoque
de género en la produccion de bienes y servicios.

Luego de la aplicacion de la herramienta se ha formulado 07 mejoras en la Matriz de
Mejoras Identificadas a Implementar en el Servicio Priorizado donde se aplica la
Herramienta de Autodiagnéstico de incorporacion de Enfoque de Género en el Programa
Nacional Qali Warma, para lo cual es necesario formular actividades para el afio 2024.

v' Elaborar Norma Técnica para el fortalecimiento de capacidades a las/los actores/es
vinculadas/os a la prestacion del servicio alimentario del PNAEQW.
Se aprueba la “Norma Técnica para el fortalecimiento de capacidades a los actores
vinculados a la prestacion del servicio alimentario del Programa Nacional de Alimentacién
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Escolar Qali Warma” en la cual se establecen los enfoques considerados para el
fortalecimiento de capacidades, tales como: enfoque de interculturalidad y enfoque de
geénero.

v Disefiar y difundir material educativo que incluya lenguaje inclusivo y enfoque de género
en las acciones a desarrollar en el marco del Fortalecimiento de Capacidades de las/los
actoras/es vinculadas/os a la prestacion del Servicio Alimentario
La Coordinacién del Componente Educativo (CCE) de la Unidad de Organizacion de las
Prestaciones (UOP) remitié a las 27 unidades territoriales, materiales educativos con
lenguaje inclusivo y enfoque de género para el fortalecimiento de capacidades a las/los
equipos técnicos y actores vinculados a la prestacion del servicio alimentario del
PNAEQW. En el 2023 se han elaborado once (11) infografias.
https://www.qgaliaprende.gob.pe/pluginfile.php/565269/mod _page/content/94/INFOGRA
FIAS LENGUAJE INCLUSIVO_.pdf

Para el afo 2024 se han formulado actividades como resultado de la aplicaciéon de la
herramienta de autodiagndstico para identificar la incorporacion del Enfoque de Género en
la provision de los bienes y servicio que brindan las entidades publicas a la ciudadania, que
para el caso del PNAEQW se aplico para el servicio alimentario escolar.

Asimismo, se ha decidido continuar con aquellas actividades que impulsen una cultura
institucional inclusiva e igualitaria en el PNAEQW, asi como el desarrollar las competencias
para la aplicacion del enfoque de género en las/los servidoras/es del PNAEQW de la sede
central y unidades territoriales.

3. Objetivos
3.1. Objetivo Estratégico Institucional

El presente Plan se encuentra alineado al Plan Estratégico institucional (PEI) 2021-
20262 del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social, con el Objetivo Estratégico
Institucional - OEl 05 Fortalecer la gestién institucional, a través de la Accidn
Estratégica Institucional- AEI 05.06 Gestidon administrativa eficiente.

3.2. Objetivo general

Incorporar la transversalizacion del enfoque de género en la gestién del Programa
Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma orientado en el cumplimiento de la
Politica Nacional de Igualdad de Género.

3.3. Objetivos especificos

o Objetivo Especifico 1. Impulsar una cultura institucional inclusiva e igualitaria.

o Objetivo Especifico 2. Desarrollar las competencias para la aplicacién del
enfoque de género en las/los servidoras/es del PNAEQW.

o Objetivo Especifico 3. Implementar acciones para la identificacion de brechas y/o
desigualdades de género.

o Objetivo Especifico 4. Incorporar el enfoque de género en la normatividad e
instrumentos de gestion.

4, Actividades y Productos

En el presente Plan se han formulado un total de 14 actividades, las cuales se detallan a
continuacion:

2 Aprobado mediante Resolucion Ministerial N° 100-2023-MIDIS.
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Objetivo Especifico 1. Impulsar una cultura institucional inclusiva e igualitaria.

Actividades Productos Responsable

A1. Elaborar nuevo disefio del enlace | Enlace web disefiado Unidad de
web de Igualdad de Género del Comunicacion e
PNAEQW en el portal institucional. imagen

A2. Actualizar el contenido de la | Material informativo con enfoque | Unidad de
informaciéon en el enlace web de | de género actualizado y difundido a | Comunicacién e
Igualdad de Género del PNAEQW en | través del portal institucional. imagen

el portal institucional.

A3. Disefiar y difundir material | Material educativo elaborado y | Unidad de
educativo que incluya lenguaje | difundido en temas relacionados a | Organizacion de las
inclusivo y enfoque de género en las | estereotipos de género, | Prestaciones /Unidad
acciones a desarrollar en el marco del | hostigamiento sexual en el trabajo | de Comunicacion e
Fortalecimiento de Capacidades de | y violencia de género. imagen

las/los actoras/es vinculadas/os a la
prestacion del Servicio Alimentario.
A4. Disefiar y difundir mensajes | Mensajes elaborados y difundidos | Unidad de Recursos

(material grafico, audio y/o | que promuevan el uso de lenguaje | Humanos/ Unidad de
audiovisual) que promuevan el uso de | inclusivo en el PNAEQW. Comunicacion e
lenguaje inclusivo en coordinacién con imagen

la Unidad de Comunicacion e Imagen
A5. Elaborar cartillas para que el | Cartilla elaborada para que el | Unidad de Recursos
comité evaluador CAS evite realizar un | evaluador CAS evite realizar un | Humanos

trato discriminatorio entre hombres y | trato discriminatorio entre hombres
mujeres. y mujeres.

A6. Realizar seguimiento a posibles | Informe de seguimiento a posibles | Unidad de Recursos
casos de hostigamiento reportados al | casos de hostigamiento reportados | Humanos

correo electronico: | al correo electronico:
denunciasurh@qw.gob.pe. denunciasurh@qw.gob.pe.
. I Informe de seguimiento de la | Unidad de
A7. Realizar el seguimiento del Plan | . L .
A implementacién del plan de forma | Planeamiento,
de Transversalizacion de Enfoque de trimestral y reporte del Anexo A de | Presupuesto
Género 2024 del PNAEQW. y rep puesto y
forma anual. Modernizacién

A8. Programar y  consolidar | Informe de resultados de la | Unidad de Recursos
informacion para aplicar la | aplicaciéon de la herramienta de | Humanos / Unidad de
herramienta de autodiagndstico de la | autodiagnostico de la incorporacion | Comunicaciones
incorporacion del enfoque de género | del enfoque de género en la cultura
en la cultura organizacional. organizacional

Objetivo Especifico 2. Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género
en las/los servidoras/es del PNAEQW.

A9. Realizar un taller dirigido a | Servidoras/es de equipos técnicos | Unidad de Organizacion
las/los equipos técnicos para | (EE, Comunicadores, MGL) que | de las  Prestaciones
fortalecer capacidades en materia | participan en el taller en materia | /Unidad de Recursos

de lenguaje inclusivo en la | de lenguaje inclusivo. Humanos

prestacién del servicio

alimentario.

A10. Fortalecer capacidades de | Servidoras/es que participanen el | Unidad de  Recursos
las/los servidoras y servidores del | curso “Agentes del Cambio”. Humanos

programa a ftravés del curso
“Agentes del Cambio” en el marco
del PDP 2024

A11. Fortalecer capacidades de | Servidoras/es que participanenel | Unidad de Recursos
las/los servidoras y servidores del | fortalecimiento de capacidades | Humanos

programa sobre "Prevencion y | sobre prevencion del
hostigamiento sexual.
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atencion del hostigamiento sexual
en las entidades publicas".

A12. Fortalecer capacidades de
las/los servidoras y servidores de
los 6rganos sancionadores sobre
"Prevencion, Denuncia, Atencion,
Investigacion 'y  Sancion  del
hostigamiento sexual en las
entidades publicas".

Servidoras/es de los o6rganos
sancionadores que participan en
el fortalecimiento de capacidades
en prevencion del hostigamiento
sexual.

Unidad
Humanos

de Recursos

Objetivo Especifico 3. Implementar acciones para la identificaciéon de brechas y/o

desigualdades de género.

Actividades
A13. Realizar un analisis del cierre
de brechas de genero de

usuarias/os del PNAEQW.

Productos

Informe de analisis de cierre de
brechas de género identificadas en
usuarias/os del programa.

Responsable

Unidad de Supervision,
Monitoreo y Evaluacion

A14. Elaborar los términos de
referencia para efectuar el
diagnostico de necesidades de las
usuarias/os.

Término de referencia elaborado
para la contratacion de un consultor
que efectie el diagnostico de
necesidades de las/os usuarios.

Unidad de Supervision,
Monitoreo y Evaluacion

A15. Realizar un diagnostico del
estado situacional del uso del
lenguaje inclusivo en la prestacion
del servicio alimentario al equipo
técnico  de las Unidades
Territoriales.

Reporte sobre el resultado del
diagnostico del uso de lenguaje
inclusivo

Unidad de Organizacion
de las Prestaciones
/Unidad de Comunicacion
e imagen

Objetivo Especifico 4. Incorporar el enfoque de género en la normatividad e instrumentos de
gestion.

Actividades

A16. Actualizar Norma Técnica
para el fortalecimiento de
capacidades a las/los actoras/es
vinculadas/os a la prestaciéon del
servicio alimentario del PNAEQW.

Productos

Norma Técnica actualizada vy
aprobada que incorpore la
transversalizacion del enfoque de
género en el fortalecimiento de
capacidades a las/los actoras/es
vinculadas/os a la prestacion del
servicio alimentario del PNAEQW.

Responsable

Unidad de Organizacion
de las Prestaciones

Metas e indicadores articulados al POI

Para la implementacion del Plan de Transversalizacion de Enfoque de Género 2024 del
PNAEQW se ha determinado la programacién de actividades y metas que se encuentran
alineadas al Plan Operativo Institucional, tal como se muestra en el Anexo 01: Matriz de
programacion de actividades afo 2023.

POI 2024
Codigo y denominacion de

PLAN TEG 2024

Codigo y Actividad Meta Indicador
la Actividad Operativa del

POI 2024

0072183 Organizacién vy | A1. Elaborar nuevo disefio del 1 N° de disefios elaborado
conduccion de la estrategia | enlace web de Igualdad de Género
de comunicacion del PNAEQW en el portal

institucional.
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humanos

las/los servidoras y servidores de
los 6rganos sancionadores sobre
"Prevencion, Denuncia, Atencion,
Investigacion 'y Sancién del
hostigamiento sexual en las
entidades publicas".

0072183 Organizacién y | A2. Actualizar el contenido de la 4 N° de  actualizaciones
conduccién de la estrategia | informacién en el enlace web de efectuadas
de comunicacion Igualdad de Género del PNAEQW
en el portal institucional.
0047173 Gestién del | A3. Disefar y difundir material 20 N° de materiales educativos
programa de la Unidad de | educativo que incluya lenguaje disefiados
Organizacion de las | inclusivo y enfoque de género en
Prestaciones las acciones a desarrollar en el
marco del Fortalecimiento de
Capacidades de las/los actoras/es
vinculadas/os a la prestacion del
Servicio Alimentario.
0053571 Gestion de recursos | A4. Disefiar vy difundir mensajes 7 N° de mensajes elaborados
humanos (material gréfico, audio y/o y difundidos
audiovisual) que promuevan el uso
de lenguaje inclusivo en
coordinaciéon con la Unidad de
Comunicacién e Imagen
0053571 Gestion de recursos | A5. Elaborar cartillas para que el 1 N° de cartillas elaboradas
humanos comité evaluador CAS evite
realizar un trato discriminatorio
entre hombres y mujeres.
0053571 Gestion de recursos | A6. Realizar seguimiento a 1 N° de informes  de
humanos posibles casos de hostigamiento seguimiento de casos de
reportados al correo electronico: hostigamiento reportados
denunciasurh@qw.gob.pe.
0220270 Gestion del | A7. Realizar el seguimiento del 3 N° de informes de
planeamiento, presupuesto y | Plan de Transversalizacién de seguimiento
modernizacion. Enfoque de Género 2024 del
PNAEQW.
0053571 Gestion de recursos | A8. Programar y consolidar 1 N° de informes de resultados
humanos / 0072183 | informacién para aplicar la de la implementacién
Organizacion y conduccion | herramienta de autodiagndstico de
de la estrategia de | la incorporacién del enfoque de
comunicacion género en la cultura
organizacional.
0047173 Gestion del | A9. Realizar un taller dirigido a | 500 | N° de servidoras/es de
programa de la Unidad de | las/los equipos técnicos para equipos  técnicos (EE,
Organizacion de las | fortalecer capacidades en materia Comunicadores, MGL) que
Prestaciones / 0053571 | de lenguaje inclusivo en la participan en el taller en
Gestion de recursos | prestacion del servicio alimentario. materia de lenguaje
humanos inclusivo.
0053571 Gestion de recursos | A10. Fortalecer capacidades de 100 N° de servidoras/es que
humanos las/los servidoras y servidores del participan en el curso
programa a través del curso “Agentes del Cambio”
“Agentes del Cambio” en el marco
del PDP 2024
0053571 Gestion de recursos | A11. Fortalecer capacidades de 100 | N° de servidoras/es que
humanos las/los servidoras y servidores del participan en el
programa sobre "Prevencién vy fortalecimiento de
atencion del hostigamiento sexual capacidades sobre
en las entidades publicas". prevencion del
hostigamiento sexual
0053571 Gestion de recursos | A12. Fortalecer capacidades de 27 N° de servidoras/es de los

6érganos sancionadores que
participan en el
fortalecimiento de
capacidades en prevencion
del hostigamiento sexual

0047173 Gestién del
programa de la Unidad de

A13. Realizar un analisis del cierre
de brechas de genero de
usuarias/os del PNAEQW.

N° de informes de analisis de
cierre de brechas de género
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Supervisiéon, Monitoreo y identificadas en usuarias/os
Evaluacion del programa.

0047173 Gestion del | A14. Elaborar los términos de 1 N° de términos de referencia
programa de la Unidad de | referencia para efectuar el para la contratacion de un

programa de la Unidad de

estado situacional del uso del

Supervision, Monitoreo y | diagnostico de necesidades de las consultor que elabore el
Evaluacién usuarias/os. diagnostico de necesidades
0047173 Gestion del | A15. Realizar un diagndstico del 1 N° de reportes sobre el

resultado del diagndstico del

Organizacion de las

Prestaciones

capacidades a las/los actoras/es
vinculadas/os a la prestacion del
servicio alimentario del PNAEQW.

Organizacion de las | lenguaje inclusivo en la prestacién uso de lenguaje inclusivo
Prestaciones del servicio alimentario al equipo

técnico de las Unidades

Territoriales.
0047173 Gestion del | A16. Actualizar Norma Técnica 1 N° de documentos
programa de la Unidad de | para el fortalecimiento de sustentatorios de la

actualizacion de la norma
técnica.

6. Cronograma y responsables

A continuacién de muestra el cronograma y responsables para cada actividad:
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Cronograma y responsables

Programacion Meta Fisica

Unidad
Lineamiento Indicador Medida Meta  Meta  Meta Meta Meta
(Actividad) Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica
Anual I Trim 1l Trim Il Trim IV Trim

Unidad
Organica
responsable

Medios de

Cadigo y Actividad Eje tematico Ay
verificacion

Objetivo Especifico 1: Impulsar una cultura institucional inclusiva e igualitaria.
A1. Elaborar nuevo disefio del enlace | IV. Comunicacién Funcién N° de disefios Disefio 1 Informe UCl
web de Igualdad de Género del| internayexterna | competencial elaborado elaborado
PNAEQW en el portal institucional.
A2. Actualizar el contenido de la| V. Comunicacién Funcién N° de Portal 4 Informe UCl
informacion en el enlace web de | internayexterna | competencial actualizaciones institucional
Igualdad de Género del PNAEQW en el efectuadas actualizado
portal institucional.
A3. Disefar y difundir material educativo X. Otras L3: N° de materiales Material 20 Materiales UOP/UCI
que incluya lenguaje inclusivo y enfoque actividades Incorporacién educativos educativo educativos
de género en las acciones a desarrollar del enfoque de disefiados disefiado y disefiados y
en el marco del Fortalecimiento de género en la difundido publicados en
Capacidades de las/los actoras/es Provision de web.
vinculadas/os a la prestacion del Bienes y
Servicio Alimentario. Servicios
A4. Disefiar y difundir mensajes | IV. Comunicacién L4: N° de mensajes Mensaje 7 Mailing URH/UCI
(material grafico, audio y/o audiovisual) | interna y externa | Incorporacién elaborados y elaborado y difundido con
que promuevan el uso de lenguaje del enfoque de difundidos difundido el disefio
inclusivo en coordinacién con la Unidad género en la
de Comunicacién e Imagen Organizacion
Institucional
Ab5. Elaborar cartillas para que el comité | IV. Comunicacion L4: N° de cartillas Cartilla 1 Cartilla con URH
evaluador CAS evite realizar un trato | internay externa | Incorporacién elaboradas elaborada los mensajes
discriminatorio  entre  hombres y del enfoque de
mujeres. género en la
Organizacion
Institucional




Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2024 del | Fecha de aprobacion: 12/02/2024
Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma .
Pagina 12 de 20

Programacion Meta Fisica
Unidad Unidad

Cédigo y Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medida Meta  Meta  Meta Meta Meta vlgrei(fji::oasc%en Organica

(Actividad) Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica responsable
Anual I Trim Il Trim | I Trim IV Trim

A6. Realizar seguimiento a posibles X. Otras L4: N° de informes de | Documento 0 0 0 Informe URH
casos de hostigamiento reportados al actividades Incorporacion seguimiento de
correo electrénico: del enfoque de casos de
denunciasurh@qw.gob.pe. género en la hostigamiento
Organizacion reportados
Institucional
A7. Realizar el seguimiento del Plan de X. Otras L6: N° de informes de | Documento 3 1 1 1 Informe UPPM
Transversalizacion de Enfoque de actividades Incorporacioén seguimiento
Género 2024 del PNAEQW. del enfoque de
género en el
Seguimiento y
Evaluacion
A8. Programar y consolidar informacion | VI. Herramienta o L3: N° de informes de | Documento 1 1 Informe URH / UCI
para aplicar la herramienta de| instrumento de Incorporacioén resultados de la
autodiagndstico de la incorporacién del diagnéstico o del enfoque de | implementacion
enfoque de género en la cultura | autodiagndstico- | géneroen la
organizacional. diagnéstico Provision de
integral Bienes y
Servicios

Objetivo Especifico 2: Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en las/los servidoras/es del PNAEQW.

A9. Realizar un taller dirigido a las/los | Ill. Proceso de L4: N° de Persona 500 0 0 500 0 Lista de UOP/URH
equipos  técnicos para fortalecer capacitacion Incorporaciéon | servidoras/es de asistencia
capacidades en materia de lenguaje | interna o externa | del enfoque de | equipos técnicos
inclusivo en la prestacion del servicio género en la (EE,
alimentario. Organizaciéon | Comunicadores,
Institucional MGL) que

participan en el
taller en materia
de lenguaje
inclusivo.
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Programacion Meta Fisica
Unidad Unidad

Cédigo y Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medida Meta  Meta  Meta Meta Meta Me_(fi_los £ Organica
(Actividad) Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica verflicacion  esponsable
Anual  ITrim I Trim | Ill Trim IV Trim

A10. Fortalecer capacidades de las/los | lll. Proceso de L4: N° de Persona 100 0 0 0 100 Lista de URH
servidoras y servidores del programa a capacitacion Incorporacién | servidoras/es que asistencia
través del curso “Agentes del Cambio” | interna o externa | del enfoque de | participan en el
en el marco del PDP 2024 género en la curso “Agentes
Organizacion del Cambio”
Institucional
A11. Fortalecer capacidades de las/los X. Otras L4: N° de Persona 100 0 0 100 0 Lista de URH
servidoras y servidores del programa actividades Incorporacién | servidoras/es que asistencia
sobre "Prevencion y atencion del del enfoque de | participan en el
hostigamiento sexual en las entidades género en la | fortalecimiento de
publicas". Organizacion capacidades

Institucional sobre prevencion
del hostigamiento

sexual
A12. Fortalecer capacidades de las/los X. Otras L4: N° de Persona 27 0 27 0 0 Lista de URH
servidoras y servidores de los érganos actividades Incorporacién | servidoras/es de asistencia
sancionadores  sobre  "Prevencion, del enfoque de los érganos
Denuncia, Atencion, Investigacion vy género en la sancionadores
Sancién del hostigamiento sexual en las Organizacion | que participan en
entidades publicas". Institucional el fortalecimiento

de capacidades
en prevencion del
hostigamiento
sexual

Objetivo Especifico 3: Implementar acciones para la identificaciéon de brechas y/o desigualdades de género.

A13. Realizar un analisis del cierre de X. Otras L1: N° de informes de Informe 1 0 1 0 0 Informe USME
brechas de genero de usuarias/os del actividades Incorporaciéon | analisis de cierre
PNAEQW. del enfoque de de brechas de

género en el género

identificadas en
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Programacion Meta Fisica
Unidad Unidad

Cédigo y Actividad Eje tematico Lineamiento Indicador Medida Meta  Meta  Meta Meta Meta Me_(fi_los £
(Actividad) Fisica Fisica Fisica Fisica Fisica MElTIcCIon
Anual  ITrim I Trim | Ill Trim IV Trim

Organica
responsable

Planeamiento usuarias/os del
Estratégico programa.
A14. Elaborar los términos de referencia X. Otras L1: N° de términos Documento 1 0 0 0 1 Reporte de USME
para efectuar el diagndstico de actividades Incorporacién de referencia las gestiones
necesidades de las usuarias/os. del enfoque de para la efectuadas
género en el contratacion de
Planeamiento | un consultor que
Estratégico elabore el
diagnostico de
necesidades
A15. Realizar un diagndstico del estado X. Otras L3: N° de reportes Documento 1 0 0 1 0 Reporte del UOP/UCI
situacional del uso del lenguaje inclusivo actividades Incorporacién | sobre el resultado resultado del
en la prestacion del servicio alimentario del enfoque de | del diagnodstico diagnostico
al equipo técnico de las Unidades género en la del uso de
Territoriales. Provision de | lenguaje inclusivo
Bienes y
Servicios
Objetivo Especifico 4: Incorporar el enfoque de género en la normatividad e instrumentos de gestion.
A16. Actualizar Norma Técnica para el | Il. Normatividad L3: N° de Documento 1 1 0 0 0 Informe UoP
fortalecimiento de capacidades a las/los Incorporacioén documentos sustento de
actoras/es vinculadas/os a la prestacion del enfoque de | sustentatorios de actualizacion
del servicio alimentario del PNAEQW. género en la la actualizacion
Provision de de la norma
Bienes y técnica
Servicios
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7. Descripcion de las acciones de seguimiento

7.1. Seguimiento y monitoreo
El monitoreo y monitoreo para la mejora continua del presente Plan se realizara
trimestralmente, considerando las metas establecidas en la “Matriz de programacién
de actividades Ano 2024”; asi como, los sustentos remitidos por las unidades
organicas responsables de su ejecucion.

7.2. Plan de mejora continua
Como resultado de la evaluacion de cumplimiento del Plan de Transversalizacion de
Enfoque de Género 2024 del PNAEQW se identificaran dificultades y oportunidades
de mejora que formaran parte del proceso de mejora continua.
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8. Anexo

Matriz de Seguimiento a las actividades del PTEG 2024 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

Objetivo General Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Programacion Meta Fisica

Ejecucion

Unidad Avance trimestral Medios d Unidad Obs. ylo
Codigo y Actividad Eje tematico Lineamiento Medida eclios ce Organic comentari
(Actividad) — 71 1 1 T 1 1T 1 ETEEED aresp. os

Meta Meta Fl\fle'ta Fl\fle'ta F"f'e.‘a | I m

e e isica | Fisica Fisica

Z's'ca F|5|_ca 1l IV | Trim Trim @ Trim ke Trim

nual | Trim Tri .

rim  Trim

Objetivo Especifico 1: Impulsar una cultura institucional inclusiva e igualitaria.
A1. Elaborar nuevo v
disefio del enlace web Comunié:acic’m Funcion Disefio LI, 1y v
de Igualdad de Género . . 1 1 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Trimestre: (U]¢]]
del PNAEQW en el interna 'y competencial | elaborado Informe
portal institucional. externa
A2. Actualizar el
contenido de la V.
; - L - Portal L, I,y v
vt biatn O™ | compooneial | Mstitucional | 4| 1 1 1 1 ] o0 o |o| ool o Trimestre: ucl
Género del PNAEQW externa actualizado Informe
en el portal institucional.
A3. Disefar y difundir
material educativo que
incluya lenguaje
inclusivo y enfoque de L3: L, my v
género en las acciones Incorporacién Material Trimestre:
a desarrollar en el X_Otras del enfoque educativo Materiales UOP/U
marco del actividades de género en disefiado y 20 5 5 5 5 0 0 0| 0 |0 O educativos cl
Fortalecimiento de la Provision difundido disefados y
Capacidades de las/los de Bienes y publicados
actoras/es Servicios en web.
vinculadas/os a la
prestacion del Servicio
Alimentario.
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Objetivo General

Codigo y Actividad

Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Eje tematico

Lineamiento

Unidad
Medida
(Actividad)

Programacion Meta Fisica

Meta

Fisica Fisica

Anual

Meta

I Trim

Meta

Meta Meta

Fisica | Fisica Fisica

Il
Trim

11 v
Trim  Trim

|
Trim

Ejecucion

Avance trimestral

n ., m v
Trim Trim Trim

Medios de
verificacion

Unidad Obs. y/o
Organic comentari
aresp. os

A4. Disefar y difundir
mensajes .(materlal L4: - LI,y IV
grafico, audio  yl/o Incorporacion . i
L V. . Trimestre:
audiovisual) que AU del enfoque Mensaje o
Comunicacién X Mailing URH/U
promuevan el uso de | . de género en | elaborado y 7 1 2 2 2 0 0 0| 0 [0 O R H
lenguaje inclusivo en interna y la difundido difundido cl
O externa N con el
coordinaciéon con la Organizacion disefio
Unidad de Institucional
Comunicacién e Imagen
AS5. Elaborar cartillas L4:
para que el comité Y, Incorporacién Lm
h . 8 y IV
(raeV;:;Z(rmr uC: ° ratg | Comunicacion diel,Zﬂ?rg“:n Cartilla 1 0 0 1 0 0 ool olo] o Trimestre: URH
discriminatorio entre interna 'y a elaborada Cartilla con
hombres y mujeres. externa Organizacién los mensajes
Institucional
AG. Realizar L4:
seguimiento a posibles Incorporacién
casos de hostigamiento X_Otras del enfoque L, myiv
reportados  al correo - de género en | Documento 1 0 0 0 1 0 0 0| 0 [0 O Trimestre: URH
electronico: actividades la Informe
denunciasurh@qw.gob. Organizacion
pe. Institucional
AT. Realizar el X. Otras L6:
seguimiento del Plan de | actividades | Incorporacion
Transversalizacion de del enfoque n, m y Iv
Enfoque de Género de género en | Documento 3 1 1 1 Trimestre: UPPM
2024 del PNAEQW. el Informe
Seguimiento
y Evaluacién
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Objetivo General Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Programacion Meta Fisica

Ejecucion

Unidad Avance trimestral Medios de | Unidad  Obs. ylo
Cadigo y Actividad Eje tematico Lineamiento Medida Py Organic comentari
(Actividad) CeliEEE ares os
Meta Meta Meta | Meta Meta p-
o o Fisica | Fisica Fisica | n m \')
Fisica Fisica . . : .
p Il 1 IV | Trim Trim Trim Trim
Anual | Trim c . .
e | Trim | Trim Trim |y S I I I I N B
A8. Programar y V1. Herramienta L3:
consolidar informacioén | o instrumento | Incorporacion
para aplicar la | de diagnostico | del enfoque
herramienta de o] de género en Documento 1 1 IV Trimestre: URH
Autodiagnodstico de la autodiagnéstico| la Provision Informe
incorporacion del | - diagnodstico | de Bienes'y
enfoque de género en la integral Servicios
cultura organizacional.
Objetivo Especifico 2: Desarrollar las competencias para la aplicacion del enfoque de género en las/los servido
A9. Realizar un taller La:
ggﬁf& téc?nicoslai/;?: lll. Proceso | Incorporacion L,y v
fortalecer capacidades de del enfoque 'I.'rirr,lestre' UOP/U
en materia de lenquaie capacitacion | de géneroen | Persona 500 0 0 500 0 lista -de RH
inclusivo en ’ JIa interna o la asistencia
restacion del servicio externa Organizacién
glimentario Institucional
A10. Fortalecer L4:
capacidades de las/los 1. Proceso Incorponlacién
ooy seredors| | ol eonue e
del curso “Agentes del capacitacion | de géneroen | Persona 100 0 0 0 100 lista -de URH
Cambio” en el marco del interna o o Ig " asistencia
PDP 2024 externa rganizacion
Institucional
A11. Fortalecer L4:
capacidades de las/los Incorporacién L v
servidoras y servidores X_ Otras del enfoque 'I"rin,1 estrg'
del programa sobre - de géneroen | Persona 100 0 0 100 0 . ' URH
" A . actividades lista de
Prevencion y atencion la asistencia
del hostigamiento Organizacion
Institucional
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Objetivo General

Unidad
Medida
(Actividad)

Codigo y Actividad

Eje tematico Lineamiento

Meta Meta
Fisica Fisica

Programacion Meta Fisica

Meta | Meta Meta
Fisica Fisica Fisica |
Il 11 IV | Trim

Anual | Trim

Trim | Trim  Trim

Ejecucion

Avance trimestral

n ., m v
Trim Trim Trim

Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Medios de
verificacion

Unidad Obs. y/o
Organic comentari
aresp. os

sexual en las entidades
publicas".
A12. Fortalecer
capacidades de las/los La:
servidoras y servidores Incor onlacic')n
de los érganos del e‘:nfoque L, 1myliv
sancionadores  sobre X. Oftras . Trimestre:
"Prevencion, Denuncia, | actividades de ge?aero en | Persona 2 u = v u 0 0 u 0 . 0 lista de URH
Atencion, Investigacion Organizacién asistencia
yo Sa_mmon del Institucional
hostigamiento sexual en
las entidades publicas".
Objetivo Especifico3: Implementar acciones para la identificacion de brechas y/o desigualdades de género.
A13. Realizar  un L1:
analisis del cierre de Incorporacion
brech:as de genero de X_Otras del enfoque L, myliv
usuarias/os del - de géneroen | Informe 1 0 1 0 0 0 0 |0l 0 ]0O| O Trimestre: USME
PNAEQW. actividades el Informe
Planeamiento
Estratégico
A14.  Elaborar los L1: LI,y v
términos de referencia Incorporacion Trimestre:
para efectuar el X. Otras del enfoque de Reporte de
diagnostico de | actividades | géneroen el Documento | 1 g g g L 0 0 10 005 0 las USME
necesidades de las Planeamiento gestiones
usuarias/os. Estratégico efectuadas




Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2024 del | Fecha de aprobacion: 12/02/2024

Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma

Pagina 20 de 20

Objetivo General Contribuir a la implementacion de los lineamientos para la transversalizacion del enfoque de género del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

Programacion Meta Fisica

Ejecucion

Unidad Avance trimestral Medios de | Unidad  Obs. ylo
Codigo y Actividad Eje tematico Lineamiento Medida e s Organic comentari
. verificacion
(Actividad) aresp. [
Meta Meta Meta | Meta Meta
. . . . Fisica Fisica Fisica | n m 1\
Fisica Fisica . . . .
. Il 11 \") Trim Trim Trim Trim
Anual | Trim . . .
Trim | Trim  Trim
A15. Realizar un L3:
d_lagnc_>st|co del estado Incorporaciéon LI, 1y v
situacional del uso del . i
oS . del enfoque Trimestre:
lenguaje inclusivo en la X. Otras de género en | Documento 1 0 0 1 0 0 0 0| 0 |0 O Reporte del UOP/U
g:}ﬁ;‘;g?o d:\II s:r\;liclg actividades la Provision resultado del Cl
Ime equip de Bienes y diagnéstico
técnico de las Unidades Servicios
Territoriales.
Objetivo Especifico 4: Incorporar el enfoque de género en la normatividad e instrumentos de gestion.
A16. Actualizar Norma
Técnica  para el L3: Lo,y v
fortalecimiento de Incorporacion Trimestre:
capacidades a las/los " del enfoque Informe
actoras/es Normatividad | 9€ 9énero en | Documento | 1 1 0 0 0 0 0 [0|] 0o |O|] O sustento de| UOP
vinculadas/os a la la Provision actualizacio
prestacion del servicio de Bienes y n
alimentario del Servicios
PNAEQW.
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