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"Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
"Afio de la unidad, la paz y el desarrollo”

Santiago De Surco, 20 de Octubre del 2023
INFORME N° D000369-2023-MIDIS/IPNAEQW-UPPM

Para : NANCY NERIDA AUCAHUASI DONGO
DIRECCION EJECUTIVA

Asunto : Informe de la implementacion del Plan de Transversalizacion de
Enfoque de Género 2023 al tercer trimestre 2023.

Referencia : RDE N° D000239-2023-MIDIS/PNAEQW-DE

Fecha Elaboracién: Santiago De Surco, 20 de octubre de 2023

I ANTECEDENTES

1.1. Mediante Resolucién Viceministerial N° 001-2016-MIDIS/VMPS de fecha 30 de mayo
de 2016, se aprueba la Directiva N° 001-2016-MIDS/VMPS “Disposiciones para la
Transversalizacion del Enfoque de Género en los Programas Sociales del Ministerio
de Desarrollo e Inclusién Social”, con el objeto de establecer disposiciones generales
para la transversalizacion del enfoque de género en los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social - MIDIS.

1.2. Mediante Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP de fecha 20 de julio de 2017, se
dispone la creacion de un mecanismo para la Igualdad de Género en las entidades
del Gobierno Nacional y de los Gobiernos Regionales, con el objeto de coordinar,
articular y fiscalizar la incorporacién del enfoque de género en las politicas y gestion
institucional, a fin de promover el cierre de brechas de género y la igualdad entre
mujeres y hombres, en el marco de la implementacién y cumplimiento de la politica
nacional en materia de igualdad de género.

1.3. Mediante Resolucion de Direccién Ejecutiva N° 465-2017-MIDIS/PNAEQW de fecha
27 de noviembre de 2017, se aprueba la conformacién del Grupo de Trabajo como
mecanismo para la igualdad de Género en el Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma - PNAEQW.

1.4. Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000239-2023-MIDIS/PNAEQW-DE
de fecha 12 de abril de 2023, se aprueba el “Plan de transversalizacién del enfoque
de género 2023 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma” con
cédigo de documento Plan N° 005-2023-MIDIS/PNAEQW, Version N° 01, con el
objetivo de “Promover la incorporacién del enfoque de género en la gestion
institucional buscando la igualdad entre el personal que presta servicios en el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y el cumplimiento de la
Politica Nacional de Igualdad de Género”.

II.  ANALISIS

2.1. Envirtud a lo dispuesto en el articulo 1 “Del mecanismo para la Igualdad de Género”
del Decreto Supremo N° 005-2017-MIMP, las entidades publicas del Gobierno
Nacional y de los Gobiernos Regionales deben crear una comisién, comité o grupo
de trabajo, a fin de elaborar un plan de actividades anual para la reduccion de las
brechas de género priorizadas por la correspondiente entidad y coordinar con las
distintas areas para su inclusion en los instrumentos de planificacion.
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2.2. Al respecto, con la finalidad de cumplir con lo citado en el referido Decreto Supremo,
el “Grupo de Trabajo para la Igualdad de Género del PNAEQW”, conformado
mediante Resolucién de Direccién Ejecutiva N° 465-2017-MIDIS/PNAEQW, elaboré
el “Plan de Transversalizacién del Enfoque de Género 2023 del Programa Nacional
de Alimentacion Escolar Qali Warma'”, el mismo que estd compuesto por trece (13)
actividades.

2.3. Asimismo, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 4.2 del acapite 4
“Responsabilidades” de la Directiva N° 001-2016-MIDIS/VMPS “Disposiciones para
la Transversalizacion del Enfoque de Género en los Programas Sociales del
Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social”, la Direccion General de Descentralizacion
y Coordinacién de Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(actualmente denominada Direccion General de Disefio y Articulacion de las
Prestaciones Sociales) del MIDIS, es responsable del seguimiento a la
implementacion de la transversalizacion del enfoque de género en las acciones
desarrolladas por los programas sociales adscritos al MIDIS.

2.4. En ese sentido, a efectos de informar sobre dicha implementacion, la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién (UPPM), en su calidad de secretario
técnico del mencionado grupo, ha efectuado el seguimiento trimestral a la ejecucion
de ocho (08) actividades programadas, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 8.
“Monitoreo y Mejora Continua” del Plan, las cuales se detallan a continuacion:

2.4.1. Actualizar el enlace web de Igualdad de Género del PNAEQW en el portal
institucional de acuerdo con lo aprobado por el Grupo de Trabajo como
mecanismo para la Igualdad de Género en el PNAEQW.

Accién desarrollada:

La Unidad de Comunicacion e Imagen (UCI) responsable de la actividad,
public6 al tercer trimestre en el portal institucional del PNAEQW
(https://info.qaliwarma.gob.pe/pubweb/igualdad-genero/) el documento
“Informe de la Implementacién del Plan de Transversalizacion del enfoque de
género 2023 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma al Il
trimestre 2023”.

2.4.2. Disefar mensajes (material grafico, audio y/o audiovisual) que
promuevan el uso de lenguaje inclusivo en coordinaciéon con la Unidad
de Comunicacién e Imagen.

Accién desarrollada:
La Unidad de Recursos Humanos (URH) en coordinacién con UCI cumplié con
emitir 03 flyers sobre recomendaciones lenguaje inclusivo, tal como se detalla:

ler.flyer
e Fecha: 24 de agosto de 2023 a las 16:00 pm

e Titulo del mensaje: Uso del lenguaje inclusivo en expresiones orales.
e Emisidon através del correo recursoshumanos.pnagw@gw.gob.pe
e Cobertura: 1,696 servidoras/es.

2do.flyer
e Fecha: 29 de setiembre de 2023 a las 17:10 pm

e Titulo del mensaje: Uso de lenguaje inclusivo
e Emisién através del correo recursoshumanos.pnagw@gw.gob.pe
e Cobertura: 1,697 servidoras/es.

1 Aprobado mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000239-2023-MIDIS/PNAEQW-DE
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3er flyer
e Fecha: 13 de setiembre de 2023 a las 16:00 pm
e Titulo del mensaje: Lenguaje Inclusivo
e Emisién a través del correo recursoshumanos.pnagw@qw.gob.pe
e Cobertura: 1,697 servidoras/es.

2.4.3. Difundir material relacionado a estereotipo de género, hostigamiento
sexual en el trabajo y violencia de género a las/los servidoras/es del
programa

Accién desarrollada:
La URH responsable de esta actividad cumplié con emitir 01 flyer sobre
hostigamiento sexual, tal como se detalla:

e Fecha:23/08/2023 a las 10:00 hrs.

e Titulo del mensaje: Esto es Hostigamiento Sexual

e Emisioén através del correo recursoshumanos@qw.gob.pe
e Cobertura: 1,696 servidoras/es.

2.4.4. Promover el uso al correo electrénico: denunciasurh@qw.gob.pe, parala

recepcidn de denuncias sobre hostigamiento sexual.
La URH responsable de esta actividad sefiala que, mediante correo electrénico
institucional, con fecha 01/08/2023, se difunde la pieza grafica a los correos del
personal del programa, mediante el cual se detallan los pasos a seguir para
denunciar casos de hostigamiento sexual, asi como el uso del correo
electronico denunciasurh@gw.qob.pe.

e Titulo del mensaje: ¢ Cémo reportar un caso de hostigamiento sexual?

e Emisidn a través del correo recursoshumanos@qw.gob.pe

e Cobertura: 1,696 servidoras/es.

2.4.5. Seguimiento del Plan de Transversalizacion del Enfoque de Género 2023
del PNAEQW

Accién desarrollada:

La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM)
responsable de la actividad solicitd a las unidades responsables de la
implementacién del Plan las evidencias que respalden los avances, con lo cual
mediante Informe N° D000134-2023-MIDIS/PNAEQW-UPPM, se remite a la
Direccion General de Disefio y Articulacion de las Prestaciones Sociales del
MIDIS el “Informe de la implementaciéon del Plan de transversalizacién del
enfoque de género 2023 del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali
Warma al Il Trimestre 2023”.

En dicho informe se presentaron las evidencias de siete (07) actividades
ejecutadas en el Il trimestre, las cuales se cumplieron de acuerdo a lo
programado, asimismo las evidencias que sustentaban lo reportado se
presentaron en el siguiente enlace web:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vybo EFhvBEFgNDO5NUWSZuV6D5
el _9s?usp=share_link

2.4.6. Fortalecer capacidades de las/los servidoras y servidores del programa
sobre temas relacionados al enfoque de género en el marco del PDP 2023

Accién desarrollada:
La URH, responsable de la actividad sefiala que, desde abril del presente afio
a la fecha se ha venido desarrollando el curso “Agentes de cambio para la
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igualdad de género”, (tres ediciones) cuyo objetivo es: “Las servidoras y
servidores publicos analizaran y reflexionaran sobre los impactos del estado de
emergencia en la vida de las mujeres y hombres, considerando las relaciones
de género”.

En dicho curso se inscribieron un total de ciento ochenta y siete (187)
servidoras/es, de los cuales aprobaron cuarenta y cuatro (44).

2.4.7. Fortalecer capacidades de las/los servidoras y servidores del programa
sobre "Prevencion y atencidon del hostigamiento sexual en las entidades
publicas".

Accion desarrollada:

La URH, responsable de la actividad el 08 de agosto de 2023 desarroll6 la
charla virtual “Prevencion, Denuncia, Atencién, Investigacién y Sancion del
Hostigamiento Sexual en las Entidades Publicas”, con el apoyo de la Gerencia
de Desarrollo del Sistema de Recursos Humanos de la Autoridad Nacional del
Servicio Civil — SERVIR, en calidad de ponente.

Dicha charla estuvo dirigida al personal del PNAEQW a través de la plataforma
zoom, asistiendo un total de quinientos cincuenta y dos (552) servidoras/es.

2.4.8. Disefar y difundir material educativo que incluya lenguaje inclusivo y
enfoque de género en las acciones a desarrollar en el marco del
Fortalecimiento de Capacidades de las/los actoras/es vinculadas/os a la
prestacién del Servicio Alimentario

Accion desarrollada:

La Unidad de Organizacion de las Prestaciones (UOP), responsable de la
actividad, a travées del Memorando Mdltiple N° DO000073-2023-
MIDIS/PNAEQW-UOP remitié a las 27 unidades territoriales, el link en el cual
se encuentran los materiales educativos con lenguaje inclusivo y enfoque de
género para el fortalecimiento de capacidades a las/los equipos técnicos y
actores vinculados a la prestacion del servicio alimentario del PNAEQW, el
mismo que se actualiza trimestralmente.

Al tercer trimestre, se han elaborado once (11) infografias, las cuales se
pueden visualizar en el siguiente enlace:
https://www.galiaprende.gob.pe/pluginfile.php/565269/mod page/content/94/1
NFOGRAFIAS LENGUAJE INCLUSIVO .pdf

2.5. En el siguiente cuadro se presentan los avances de las actividades programadas en
el tercer trimestre 2023:

Cuadro N° 01:
Ejecucion de actividades del Plan de transversalizacion del enfoque de género 2023
del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma
(al tercer trimestre)

% Avance
Actividad Unidad de Ejecucion| % avance | 5 co (& Documento
programada Medida ; . _aI il acumulado AEERN sustentatorio
la meta
anual)
Actualizar el enlace Memorando N°
web de Igualdad de D000257-2023-
Género del PNAEQW MIDIS/PNAEQW-
en portal institucional Portal UCI
1 de acuerdo a lo actualizado 4 1 1 100% 8 5% https://info.qgaliwar
aprobado por el Grupo ma.gob.pe/pubweb/
de Trabajo como igualdad-genero/

mecanismo para la
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Actividad Unidad de | Meta

programada Medida | Anual i

Igualdad de Género en
el PNAEQW.

Disefiar mensajes

(material gréfico, audio

y/o audiovisual) que

promuevan el uso de Mensaje
2 lenguaje inclusivo en | elaboradoy 7 2 3
coordinacion con la  difundido
Unidad de
Comunicacion e
Imagen.
Difundir material
relacionado a
estereotipo de género,
hostigamiento sexual
en el trabajo vy
violencia de género a
las/los  servidoras/es
del programa
Promover el uso al
correo electrénico:
denunciasurh@qw. Material de
4  gob.pe, para la difusion 2 1 1
recepcion de digital
denuncias sobre
hostigamiento sexual.
Seguimiento del Plan
de Transversalizacion
del Enfoque de Género
2023 del PNAEQW
Fortalecer
capacidades de las/los
servidoras y servidores
6 del programa sobre Persona 80 80 187
temas relacionados al
enfoque de género en
el marco del PDP 2023
Fortalecer
capacidades de las/los
servidoras y servidores
del programa sobre
"Prevencién y atencién
del hostigamiento
sexual en las
entidades publicas".
Disefiar y difundir
material educativo que
incluya lenguaje
inclusivo y enfoque de
género en las acciones
a desarrollar en el
8 | marco del

Fortalecimiento de

Capacidades de

las/los actoras/es

vinculadas/os a la

prestacion del Servicio

Alimentario

Material de
difusion 3 1 1
digital

Informe 3 1 1

Persona 500 500 552

Material
educativo
disefiado y
difundido

16 6 11

Ejecucion| % avance

al Il

150%

100%

100%

100%

233%

110%

183%

Avance

% Avance
(en
relacion a

acumulado

187

552

17

la meta

86%

67%

50%

67%

233%

110%

106%

Documento

sustentatorio

Se adjunta piezas
gréficas y correos
electronicos

Se adjunta pieza

gréfica.

Se adjunta pieza

grafica.

Informe N°
D000134-2023-

MIDIS/PNAEQW-

UPPM

Se adjunta lista de
asistencia.

Se adjunta lista de
asistencia.

https://www.qaliapr
ende.gob.pe/pluginf
ile.php/565269/mod

page/content/94/1
NFOGRAFIAS LE

NGUAJE INCLUSI

VO _.pdf

2.6. De acuerdo con lo indicado, al tercer trimestre se cumplié con la ejecucién de las ocho
(08) actividades programadas segun el cronograma del “Plan de transversalizacion
del enfoque de género 2023 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali

Warma”.
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Ver las evidencias en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vybo EFhvBEFgNDOS5NUWSZuV6D5el_9s?

usp=share_link

1. CONCLUSIONES Y/O RECOMENDACIONES

3.1. Mediante Resolucion de Direccion Ejecutiva N° D000239-2023-MIDIS/PNAEQW-DE,
de fecha 12 de abril de 2023, se aprob6 el “Plan de Transversalizacion del Enfoque
de Género 2023 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”, con el
objetivo de “Promover la incorporaciéon del enfoque de género en la gestion
institucional buscando la igualdad entre el personal que presta servicios en el
Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma y el cumplimiento de la
Politica Nacional de Igualdad de Género”.

3.2. En merito a lo dispuesto en el numeral 4.2 del acapite 4 “Responsabilidades” de la
Directiva N° 001-2016-MIDS/VMPS “Disposiciones para la Transversalizacién del
Enfoque de Género en los Programas Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social’, se sefala que se ha cumplido con la ejecucion de las ocho (08) actividades
programadas para el tercer trimestre del “Plan de Transversalizacion del Enfoque de
Género 2023 del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma”.

3.3. Asimismo, se ha efectuado el llenado de la “Matriz de Seguimiento a la
Implementacion de los Planes de Transversalizacion del Enfoque de Género de los
Programas Nacionales del MIDIS - 2023” con los sustentos de las actividades PE
(programadas y ejecutadas).

Ver las evidencias en el siguiente enlace:
https://drive.google.com/drive/folders/1Vybo EFhvBEFgNDO5NUWSZuV6D5el 9s?

usp=share_link

3.4. Se recomienda remitir el presente informe técnico sobre el seguimiento al “Plan de
transversalizacion del enfoque de género 2023 del Programa Nacional de
Alimentacién Escolar Qali Warma” al tercer trimestre 2023, a la Direccion Ejecutiva
para su posterior traslado a la Direccion General de la Direccion General de Disefio y
Articulacién de las Prestaciones Sociales del Ministerio de Desarrollo e Inclusién
Social.

Atentamente,
Firma

NATALIA STEFFI TERUYA TERUYA
UNIDAD DE PLANEAMIENTO PRESUPUESTO Y MODERNIZACION

NTT/mms

Esta es una representaci 6n inpresa cuya autenticidad puede ser contrastada con |a .
rAlepresent aci 6n ilnpri n‘lI ble localizada en |la sede digi tb?l rgiel sr ogr ama dNaci onc?l ge a Con \‘1\‘",,,

imentaci 6n Escolar Qali Warma. La representacién inprimble ha sido generada atendi endo AT W\ )
l o dispuesto en la Directiva N° 002-2021-PCM SGTD. La verificaci 6n puede ser efectuada a uw@“{\‘ =§ “"”’4:_‘. BICENTEP_IARIO
partir del 20/10/2023. Base Legal: Decreto Legislativo N° 1412, Decreto Suprenp N° 029- —= == DEL PERU
2021-PCMy la Directiva NP 002-2021- PCM SGID. o pem 74‘7“\\\\\\\. 2021 - 2024
URL: https://docunmentosqr. gal i war ma. gob. pe/ #/ verifica-cvd - '4““\\
CVD: 0088 3605 8956 1607 -




