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PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
TOTAL DE TRABAJADORES POR CATEGORIA
MES DE OCTUBRE 2023

N° CATEGORIA NUMERO DE SERVIDORES
1 DE CONFIANZA 29
2 DESTACADO CGRP 9
3 GERENTE PUBLICO 1
4 PROFESIONAL 644
5 TECNICO 954
6 AUXILIAR 39
1676

FUENTE DE INFORMACION: SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS HUMANOS (SARH)
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RELACION DEL PERSONAL ACTIVO DEL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA
(INCLUYE AL PERSONAL CAS, DESTACADOS CGRP Y GERENTE PUBLICO)

AL MES DE OCTUBRE 2023

CAS
TOTAL
UNIDAD SERVIDORES | PAC |cGrP| cas CONCF';‘:NZ Al R TSZQL GP %
POR UNIDAD
DIRECCION EJECUTIVA 5 - - 1 4 - 5 - 0.30%
ORGANO DE CONTROL
INSTITUCIONAL e : < & : . 4 : L
UNIDAD DE ADMINISTRACION 30 ; - 26 2 2 30 ; 1.79%
UNIDAD DE ASESORIA
JURIDICA 6 - g 5 1 - 6 : 0.36%
UNIDAD DE COMUNICACION E
IMAGEN 9 . N 8 1 - 9 - 0.54%
UNIDAD DE GESTION DE
CONTRATACIONES Y o)
TRANSFERENCIA DE 2 : : A : a i : L o T
RECURSOS 166 | 9.90% § 3
UNIDAD DE ORGANIZACION DE >
LAS PRESTACIONES 20 - - 16 3 1 20 - 1.19% =
UNIDAD DE PLANEAMIENTO,
PRESUPUESTO Y 3 - - 3 - - 3 - 0.18%
MODERNIZACION
UNIDAD DE RECURSOS
HUMANOS 23 - - 22 1 - 23 - 1.37%
UNIDAD DE SUPERVISION,
MONITOREO Y EVALUACION 1 . . 1 2 . 1 . LA
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE
LA INFORMACION 12 ) ) 12 ) ) 12 ) 0.72%
U.T. AMAZONAS 60 - - 59 1 B 60 - 3.58%
U.T. ANCASH 1 65 - - 65 - - 65 - 3.88%
U.T. ANCASH 2 36 - - 35 1 - 36 - 2.15%
U.T. APURIMAC 44 - - 44 - 44 - 2.63%
U.T. AREQUIPA 39 - - 38 - 1 39 - 2.33%
U.T. AYACUCHO 71 - - 71 - 71 - 4.24%
U.T. CAJAMARCA 1 59 - - 59 - - 59 - 3.52%
U.T. CAJAMARCA 2 87 - - 87 - - 87 - 5.19%
U.T. CUSCO 65 2 2 65 2 2 65 2 3.88%
U.T. HUANCAVELICA 52 - - 52 - - 52 - 3.10%
U.T. HUANUCO 79 - - 78 1 - 79 ; 4.71%
U.T. ICA 34 - - 33 1 - 34 - 2.03% =
U.T. JUNIN 80 - - 79 1 - 80 - 4.77% c2
U.T. LA LIBERTAD 76 - - 75 1 - 76 - 453% | 1001 e010% | 9 @
U.T. LAMBAYEQUE 50 - - 50 - - 50 - 2.98% o 2
U.T. LIMA METROPOLITANA Y o
CALLAG 121 ; . 121 ; ; 121 ; 7.22% a
U.T. LIMA PROVINCIAS 34 - - 33 1 - 34 - 2.03%
U.T. LORETO 77 - - 77 - - 77 - 4.59%
U.T. MADRE DE DIOS 1 - - 11 - - 11 - 0.66%
U.T. MOQUEGUA 18 - - 18 - - 18 - 1.07%
U.T. PASCO 33 - - 32 1 - 33 - 1.97%
U.T. PIURA 78 - - 77 1 - 78 - 4.65%
U.T. PUNO 102 - - 101 1 - 102 - 6.09%
U.T. SAN MARTIN 60 - - 60 - - 60 - 3.58%
U.T. TACNA 18 - - 17 1 - 18 - 1.07%
U.T. TUMBES 19 - - 18 - 18 1 1.13%
U.T. UCAYALI 42 - - 42 - - 42 - 2.51%
1676 0 9 1636 25 5 1666 1 | 100.00%
FUENTE DE INFORMACION 0.00% | 0.54% | 97.61% |  1.49% | 0.30% 0.06%
SISTEMA DE ADMINISTRACION DE RECURSOS 1666
HUMANOS AL 31/10/23
99.40%
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