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FORMATO PARA PUBLICACION DE RECOMENDACIONES DE LOS INFORMES DE AUDITORIA
ORIENTADAS A LA MEJORA DE LA GESTION

ESTADO DE IMPLEMENTACION DE LAS RECOMENDACIONES DEL INFORME DE AUDITORIA ORIENTADAS A LA MEJORA DE
LA GESTION

Directiva n.” (06-2016-CG/GPROD “Implementacién y seguimiento a las recomendaciones de los informes de auditoria y su publicacion en
ef Portal de Transparencia Estandar de la Entidad”, y el Decreto Supremo n.® 70-2013-PCM que modifica el Reglamento de fa Ley de
Transparencia y Acoao a Ia Informacién Pablica, aprobado por el Decreto Suprema n.® 072-2003-PCM.

Enitided! PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR QALI WARMA - PNAEQW
Periopiode Mﬂﬁn*em : De 01 de enero a 30 de junio de 2018
N? DE TiPOINFOR wo| ESTADODE;\ |
irebaene | TIPOINFORME : - i
INFORMEDE .{ S ; RECOMENDACION |
AUDITORIA. AUDITORIA REC. Al 5 ECOMEHDACIC‘N' ’.
. | Examen Especial al | En relacion &l arbitraje institucional que viene afrontando @ | !
] | proceso de |’ Procuraduria Publica del MIDIS, en representacion del Programa |
| | contralaciones de | Call Warma, con el conlratista Tito Rémulo Castagnola Seguin, ' |
| servicios con Incidencia por 1a contratacion del servicio de alquiler del bien inmueble de |
002-2014-2- | en el alquiler de la sede Mirafiores, disponer lo siguiente: |
| ; PROCESO
{ 588 |  delProgramade 4 fii) Que al término del amitraje, solicite la opinidn tegal de la | EN
| | Almentacion Escolar Qali Unidad de Asesoria Juridica para definc as acciones legales 2 |
: ! Warma seguir, eventuaimente, contra el personal del Programa
| | Periodo: de! 1 de enero al vinculados con fa contratacién dei inmueble de Miraflores y los
i | 31 de didembre de 2013 gastos realizados; en resquardo de los intereses del Programa,
i ! Examen Especial al Ala Ministra del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;
1042015 | PNAEQW - Adqulsicion y 4 | Coording con el Procurador Piiblico del Sector, para que realice EN PROCESO
| CGEDUS-EE | distibucidn de utensilios ¢l seguimiento a los procesos arbilrales inlciados y por iniciar por
[ | de cocina fos contrafistas.
' ) Ala Duectora Ejecutiva de1 Programa Nacional de Alimentacion
. Ifm‘gil?rla de ] Escolar Qali Wama;
umplimiento proceso de ) ) . "
T Disponer gue fa Unidad de Admlnlslr'f:abn ulele el w(nplm.llento
de Faciones. impresiones del plazo olorgado al contratista mediante Ja carla nofarialn,® 111-
estudio de .su gwisl an a' 2015-MIDISIPNAEQWIUAICASG de 17 de septiembre de 2015,
021-2015-2- Tos CAE mgbillariu pasa laresitucion de los 4 400 polos, materia del contrato, en vista
5788 chalecon v polos del 2 | guelos polos no cumglen con la especificacion técnica, segin el EN PROCESO
6005 y poios ae informe de ensayo n.* 10334-15 de! Senali de 17 de agosto de
PNAEQW 2015, en el marco del contrato y la normativa de contrataciones !
Periodo: 1 de enero de del Eslado. De agotarse la via administrativa sin a recuperacion |
2013 a 31 de diciembre de los polos, que se defina 2 accion a seguir, eventualmente, [ |
| de 2014 conlra la persona que otorgd la conformidad por la recepcion de |
| los polos. | |
| 052-2015-3- Auditorta a fos Estados Cue !a Unidad de Administracion disponga a la Unidad o
! 0168 Financieros del Programa | 20 | Coordinacién que corresponda, la evaluacion del sistema SARH EN PROCESC
N Nacional de Alimentacion con el fin de detenminar la optimizacion del sistema o la migracién

§ Leyenda: Conforme b establacido an ta Directiva 006-2016-CG/GPROD, el estado de imp
gnado o ks funcionarios r

Peandiente:

Cuando ol titutar acn no ha d

tacion de [a ree &0 &5 como sigue:

1as rece

btes de imgd

daciones, o cuanda hasiando sdlo dasignados los

fancionarios no han iniciado las acciongs nnentadas asu :mplamenlamﬁn
En procesa: Cuando el luncionario dasignado como resp da do i tar 12 recomendacion ejecuta acciones oriantadas a su implementacion.
Implementada:  Cuando se adoptan acciones a partir de la sacomendacitn, que corrigen ta deficiencia o desviacién detectada y desaparece la causa que la motivd
Inzplicable por causal sobreviniente: Cuande sobrevengan hechos con postericridad a la emisitn del informe da audidora que no hagan posible implementar la

racomendacion. Comesponde al funcionario responsable de implementar ta recomendacion, sustantar ticnica y lepalmente las razones o causas de
esta supuesto, adiuntanda la de tacion que ke

dacionas imph Hadas en periodos antarires, estas ya no sa registran en el prasenta reporte.
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la cuenta Inventarios, asi como también revisar el registro y
control de los Blenes Palrimoniales adguiridos.

Pagina 2de 6
weode 1 reoweorwe | W | T [ ecraonaeia
'AUDORIA REC. A RECOMENDACION‘
AUDITORIA - _ . :
' Escolar Qali Warma- a un nuevo sistema con |a finalidad de contar con un sistema |
Carta de Control Intemo adecuade y confiable para €l proceso de planilias.
Periodo: Del 1 de enero al
31 de diciembre de 2014
_ i Se recomienda a La Direccion Ejecutiva disponga que la
Auditoria a tos Estados Coondinacion de Recursos Humanos evalué fa implementacion
104-2016.3. | Financieros det PNAEQW una escala de refribuciones al personal CAS, fomando como
168 ~Carla de Control Intemo | 6.3 | parametros la experiencia laboral general y especifica, estudios EN PROCESO
Periodo: del 1 de enero al realizados y capacilacienes, con el fin que los Jefes de Unidad
31 de diciembre de 2015 puedan tener parametros pre establecidos al momento de asignar
una retribucion al puesto requerido.
Auditoria de Al Ditector Ejecutivo del Programa Nacional de Alimentacion
Cumplimlenta al proceso 21 A
de gestitn de compra, Disponer a las Unidades Temiloriales como a las Unidades
asistencia lécnica, Administrativas y Operativas del Programa Nacional de
transferendia de recursos Alimentacion Escolar Qali Wama, et cumplimiento estricto de los
015-2016-2- ¥y supenvision de las [ p’aZDS establecidos en la normativa intema V’gmtﬂ. para la IMPLEMENTADA
5788 adquisiciones de ejecucion de las diferentes actuaciones y/o gestiones que se
productos y raciones para desarrollen durante los procesos de conformidad y/o validacion de
el PNAEQW la informacion que sustenta los expedientes de pago, asi comao el
i ferencias de recursos financieros para
Petiodo: 1 de enero a 31 comespondiente a las trans - r0s par
: &l pago a los proveedores por el suministro del senvicio alimentario
de diclembre de 2015 contratado.
El Jefe de Administracion y Finanzas debe coordinar con la
Unidad de Recursos Humanos a fin de que se disponga el
cumplimiento del “Rol Vacacional® e informar en forma periddica
. a la Administracién una vez se cumpla ef periodo de trabajo, a fin L SU AT L
e evitar la acumulacién de periodos vacacionales, lo cual puede
evitar contingencias laborales.
El Jefe de Administracion y Finanzas debe coordinar con la
Unidad de Recursos Humanos disponga se reglamente a revision
integral de los documentos que sustentan a los Legajos |
) Personales, debidamente fedateado a fin de mantener el Archivo !
Hﬁ:ﬂ';?gg:;:f Estarc;o': . . {nstitucional en forma adecuada y de ser el caso enviar Lie B |
Nacional de Al m;:?acm comunicacion a que regularicen los decumentos faltantes y se l
03420173 Escolar Qali Warma — esta manera quede evidencia que se le solicitaron dicha |
6066 e Carta de Control Inlemo documentacién en caso de revision. - II
Perioda: Del 1 de enero al El Jefe de Administracion y Finanzas debe coordinar con fa I
31 de diciembre de 2016 Unidad de Recursos Humanos una revision integral de las Boletas !
dei periodo 2016 y anteriores, a fin de regularizar la firma de las |
S L 5 mismas, comunicado a los trabajadores por via escrita o comeo IMPLEMENTADA
elecironico que se acerquen a firmar las copias de fas boletas de
pago como evidencia de haber recibido |a Bolela Origina! v evilar
problemas futuros en caso de una fiscalizacion por parte del |
Ministerio de Trabajo.
El Jefe de Administracién debe ordenar a quien comesponda el !
mantener actualizado el kardex et cual debe ser conciliado con los |
6 reportes contables & fin de no distorsionar el saldo que presenta ENPROCESO |

Av. Circunvalacn Los Inkas N* 208,
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N°DE
INFORME DE
AUDITORIA

TIPO INFORME

AUDITORIA

“REC.

RECOMENDACION

ESTADODELA

'RECOMENDACION!

La Gerencia de Administracion y Finanzas en coordinacion con la
Sub gerencia de Recursos Humanos disponga se adopten las
medidas corectivas necesarias a fin de que se regularice la
entrega de los documentos antes sefialados, que senviran de
evidencia ante cualquier fiscalizacion ya sea laboral o tdbutaria.

IMPLEMENTADA

Ei Jefe de Adminisiracion debe ordenar a quien corfesponda un
mejor control de los bienes de consumo y patimoniales a fin de
que no se fegistre el ingreso y salida de bienes sin NEAS yfo
PECQSAS respectivamente, registrando en forma oportuna en los
bincard los movimientos que estos produzcan.

EN PROCESO

El Jefe de Administracion y Finanzas debe supervisar la entrega
de vidiicos otorgados y efectuarun monitoreo oportuno para evitar
los riesgos observadas por ser de su responsabiidad, asimismo,
debe coordinar con Tesoreria y Contabilidad a fin que a aquellas
personas que tenen pendientes rendicion de viaticos, que por el
tiempo ordena sea devuelto, este sea descontado da sus haberes
con la debida oportunidad coordinando con &! area legal queinicie
las acciones legales para el proceso de recuperacion.

EN PROCESQ

13

Se recomienda al Comité de Seguridad de ia Informacion, a
través de la Direccion Ejeculiva de! PNAEQW:

- Implementar los puntos observados relacionados a la
nomativa vigente respecto a Seguridad de la
Informacién, Sistema de Gestion de Segquridad de fa
informacidn y Proteccion de Datos Personales

Se recomienda al Jefe de la Unidad de Tecnologias de la
Informacién, a ravés de la Direccibn Ejecutiva del PNAEQW:

Implementar las politicas ya establecidas y proponer mejoras de
acuerdo a los cambios realizados, tanto fisicos, de infraestruciura
y de actualizacion tecnoldgica, Ejecutar acciones de control sobre
puntos referidos en la Politica actual o modificada propuesta.

EN PROCESO

14

15

Se recomienda a la Jefatura de la Unidad de Tecnologias de ia
Informacion & través de la Direccion Ejecutiva ded PNAEQW:
Tome las medidas que estime conveniente para subsanar los

punlos observados; eflo involucra el apoyo en las diversas Areas

de sopolle del FNAEQW

Se recmn]enda a Ia Jéfatura de la Unidad de Tecnologias de Ia
Informacion a través de ta Direccién Ejecutiva del PNAEQW.

- Lacreacion de Procedimientos de Coningencias.

~  La creacion de! Plan de Contingencias {documentacion
y pruebas del mismo).

~ La creacién del Plan de Recuperacién ante Desastres
(documentacion y pruebas del mismo)

Se recomienda a la Direccidn Ejecutiva del PNAEQW
- Tomar accion respecto a la eliminacién de procesos |

manuales e informacién validada por medios allemos de
manera tal que puedan alectsr el desempefio
econdmico, de transpatencia y de beneficio social del
Programa.

Se recomienda al Jefz de la Unidad de Tecnologia de la
Informacién, a través de la Direccidn Ejecutiva:

EN PROCESO

EN PROCESQ

IMPLEMENTADA

Av. Crcunvalacon Los nkas N* 208
Surco (Av. Javier Prado Este)
Central Telafénica: 01-2018350
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N O

INFORME DE |

AUDITORIA

TIPO,INFORME,
. | AUDITORIA

REC.

_ ESTADODELA

. RECOMENDACION 'RECOMENDAGION!

Realizar un analisis respecio a lodes los punios de |
procedimientos manuales e implementar su sistemalizacion y
aulomatizacién dentro de los sistemas informéaticos de Qali
Warma

18

A la Directitn Ejecutiva del PNAEQW disponga a los Monitores
de Geslion Local y miembros del CAE asuman los siguientes
compromisos que getallamos, siendo los siguientes:

Contar con un Plan de Conlingencia para evlar el

desabastecimiento de las raciones, haciéndose efectivo como EN PROCESO
tiempao fimile el aumento de raclones respeclivo, priorizando las
instituciones educativas en los quintiles de extrema pobreza y
pobreza,

21

A la Direccion Ejecutiva del PNAEQW disponga a los Monltores
de Geslion Local y miembros del CAE asuman los siguientes
compromisos que detallamos. siendo estos los sigulentes:

- Capacitar y sensibilizar a fos mlembros de! CAE pard |  pPLEMENTADA
adecuados habites de higiene. |

- Brindar asistencia técnica sobre las BPM a los
responsables de la manipulacion de alimentos y
monttorear ef cumplimiento en & servicio alimentario.

Auditoria a los Estados
Financieros del Programa
Nacional de Alimentacion

Escolar Qaii Wamma -

Carta de Control Intemo

Periodo: Del 1 de enero al
31 de diciembre de 2016

UT AREQUIPA

£l Jefe de la Unidad Temitorial coordine con la Jefatura de fa
Unidad de Adminisiracidn se convogue a contratacibn de un
chofer para el vehiculo en custodia a fin de poder cumplir con las EN PROCESO
tareas, procedimientos y procesos que tiene como finalidad dicho
programa.

El Jefe de |a Unidad Tesmitorial en compafila con el Coordinador
Técnico Temilorial comunique a la Jefatura de fa Unidad de
Administracion se apruebe sy Organigrama Funcional a fin de EN PROCESO
poder cumplir con los estandares de calidad y funciones que os
compele.

Auditoria afos Estados
Financieros del Programa
Nacional de Alimentacion

Escolar Qali Wama -

Carta de Contrel Intemo

Periodo: Del 1 de enero al
31 de diciembre de 2016

UT SAN MARTIN

El Jefe de Ia Unidad de Administracion dtsponga al Coordmador
de Contabllidad coordine con el Jefe de 1a Unidad Temitordial de
San Martin a fin de poder realizar un control periddico de los
bienes dados en custodia a fin de poder sincerar su condicion.

IMPLEMENTADA

1
i
i
1

El Jele de Ia Untdad de Admmlslracibn dlsponga al Jefe de la
Unidad Territorial de San Marlin coordine con la persona
responsable del Control de Bienes en custodia realice los gjustes
necesarios a fin de poder revelar en sus inventarios la totalidad de
{os bienes entregados con 1a finalidad de evitar algin problema a
fuluro.

EN PROCESO

E! Jele de la Unidad Tenitorial disponga al Coordinador Técnico
Terilofial coordine con la persona encargada de manejar vy
cuslodiar dichos bienes actualfice la informacion a fin de poder EN PROCESO
llevar, cotejar y monitorear los bienes bajo custedia para evitar
tener problemas a futuro.

El Jefe de la Unidad Territoral en compaﬂla con el Coordinador
Técnico Temitorial comunique a fa Jefatura de la Unidad de
Administracion se apruebe su Organigrama Funcional a fin de EN PROCESO
poder cumplir con los estandares de calidad y funcionas que los
compele.

Av Circunvalacion Los Inkas N* 208,
Surco (Av Javier Prado Esta)
Central Telafdnika; (1-2019350

GaliWarme l wiow qaltvama Gob pe



)

-

Mipisterio de Desarrolia

e Inclusion Social

1| programa ; 1
en hl'"ierio deA{Lmnntad@r!muhr i i
Prestauones Sac:a[es QAUWARMA ]

Ao B

,-:Lr}r; s,

*Decenio de la Igualdad de oporiunidades para mujeres y hombres”
“Afto del Didlogo y la Reconcitiac'én Nacional®

£ lmai bl s BAdRa i DS RS

L:

Pagina5de6

N°DE
INFORMEDE

AUDITORIA

TIPO INFORME
AUDITORIA

1 REC,

RECOMENDACION

Auditoria & los Estados
Financieros del Programa
Naclonal de Alimentacion

Escolar Qali Wama -

Carta de Control Intemo

Periodo: Del 1 de energ al

31 de diciembre de 2016 |I

1ER. MEM. SEDE
CENTRAL

ESTADQ DELA

RECOMENDACION‘ |

La Unidad de Administracién debe disponer realizar |a vesificacion
¥ supervision de los fondos y coordinar con la Unidad de Recursos
Humanes, de ser necesaria realizar los descuentos respectivos.

La Umdad de Administracion debe disponer se realice Arquecs
penbdicos, a fin de mejorar la operalividad de los vales
provisionzles y evitar la falla de liquidez de dicho fondo.

EN PROCESO

EN PROCESO

—
i
i
1
]
|
4

La Unidad de Administracion debe dispener que el Coordinador

de Tesoreria debe supervisar la enlrega de los viaticos otorgados
y efectuar un monitoreo oportuno para ewvitar los riesgos que se
vienen presentando y asi mismo de ser el caso coordinar con la
Unidad de Asesoria Juridica y con la Unidad de Recursos
Humanos se iniclen las acciones lagales para el descuento o para
€l proceso de recuperacion.

EN PROCESQ

La Unidad de Administracion debe dlsponer que eI Coordlnador
de Tesoreria supervise de manera continua la enlrega de
Encargos a los trabajadores, para que opoitunamente cumplan
con realizar las rendiciones y de ser el caso coordinar con la
Unidad de Asesoria Juridica y la Unidad de Recursos Humanos
para inicfar las acciones legales y efectuar Jos descuentos
respaclivos.

EN PROCESO

La Unidad de Administracin debe disponer que el Coortdinador
de Abastecimiento realice los controles necesarios de los bienes
de consumo ¥ patrimoniales, a fin de que no registre el ingreso y
salida de bienes sin NEAS ylo PECOSAS y verificar la custodia
de los m:smos

{
i
|
|

i §31-2017-

CGICSO-AC

Auditoria de cumplimiento
- MIDIS - PNAEQW

i “Resolucion de contratos

de prestacion de servicio
glimentario escolar y
causas de los procesos
arbitrales”

Perioda: 01 de enero al
31 de didembre de 2016

IMPLEMENTADA

Disponga a las Umdades Temitoriales caulelar que las
rescluciones de los contratos suswitos con proveedores de!
programa Nacional Qali Wamma se realicen por las causales
establecidas en el contrato y en los disposilivos legales vigentes
y contando con €l sustento 1écico legal comespondiente, con e!
objeto de evilar controversias que puedan genetar contingencia al
Programa.

{MPLEMENTADA

Disponga a fas Unidad de Asesoria Juridica que rezlice o
seguimiento al pago de intereses legales dispuesto en laudo
emitido en el proceso arbitral ramitade por el Consorcio ROGKA
en contra del Comité de Compra Loreto 5 y el Programa Qali

Warma, los cuales se encuentran pendientes de delerminacionen |
la via judicial (proceso de ejecucion de laudo), asi como el pago |
de S/. 1 917 475,46 dispuesto en laudo emitido en el arbilraje |

tramitado por la empresa NIISA CORPORATLION SA en contra del
Comité de Compra Lima 5 y el Programa, con |a finalidad que una
vez que este gltimo efectivice el pago a favor de los citados
contratistas, se iniclen las acciones legales respecto a los
funcionarios sefialados en las observaciones n.* 1y 2, revelado
en el informe.

EN PROCESO

Disponga a la unidad orgnica competente se incorpore
expresamente £n Ia normativa intema asi comio en las bases y
contralos de proceso de compra de raciones y productos el
procedimiento a seguir en el caso de toma de muestras y de
verificacion de inocvidad de las mismas, a realizarse por ofras
entidades, ademdas de establecer el procedimiento de validacion
de informes extemos scbre dicha materia, con la finalidad de que
sitvan como evidenciz del incumgplimiento contractual y de

EN PROCESO

Q

ColiWarmo
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| N'BE |
| INFORME DE
; AUDITORIA

~ AUDITORIA

1w
‘REC,

- ~ Lty petTaEint twe
v 3
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RacoMF.koAclo

" ESTADODELA

Nt

.

suslento en caso de reso!udones del mnlralo lo cual dabem sef
de conocimiente de tode el personal de |a entidad.

Disponga a las Unidades Terriloridles cautelar que los contratos y
adendas suscriios por los Comilés de Compra consignen los
nombres, apellidos y visto bueno de sus representantes en cada
uno de sus folios,

IMPLEMENTADA

Disponga a la unidad organica competente {a elaboracion y
posterior aprobacion de procedimientos especificos para el
archive y custodia de los documentos derivados de los proceso
de compra y e;jecucion contractual, para la provision de alimentos
para el Programa Nacional Qali Warma, asi come la organizacion
en un expediente que comprenda la documentacion de todas las
etapas del proceso, desde el requerimiento de compra hasta la
ejecucion conbractual; los cuales deberin estar debidamente
ordenados y foliados, para su posterior entrega al jefe de la
Unidad Temitorial y/o quien haga sus veces.

EN PROCESO

Disponga que la Unidad de Asesorla Juridica realice el
seguimiento a los procesos de anulacion de laudos arbilrales
parciales sequidos por Procuraduria Publica del MIDIS, en conbra
de industrias Alimentarias M&B EIRL, a efectos que de declararse
infundados y materiafizarse un pesjuicio econdmico en contra de
la entidad, disponga el inicio de las acciones (egales y
administrativas perlinentes, entre ellas las que conlleven a su
recupemo, conitra los funcionarios y servidores que resulien
responsables, de sef el caso.

EN PROCESO

Disponga que la Unidad de Asesoria Juridica realice el
seguimiento a los arbitrajes sequides por Procuraduria Publica del
MIDIS, en contra de los Consorcios Virgen de Nazaret, Food
Corporation, Suarez e Inversiones Melycel EIRL, asi como las
acciones legales que resulten pertinentes a efeclo de logar el
recupero de montos adeudados por dichos proveedores.

EN PROCESO

Sanliago de Surco, 3 de julio de 2018

Av. Circunvalacion Los Inkas N°® 208,
Surco (Av. Javier Predo Este)
Central Telafénica: 01-201935¢
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