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AVISO DE SINCERAMIENTO 
 
 
Emisión del aviso   : 06/05/2021 
Vigencia del aviso : Temporal 
 
Información no publicada : Manual de Puestos Tipo  
Rubro al que pertenece : Planeamiento y Organización 

 
Motivo de la no publicación : Debemos señalar que este documento ha sido emitido 

por la Autoridad del Servicio Civil (SERVIR) como ente 
rector del Sistema Administrativo de Gestión de Recursos 
Humanos, conforme a la Directiva N° 001-2015-SERVIR-
GPGSC “Familias de puestos y roles y Manual de Puestos 
Tipo (MPT) aplicables al régimen del Servicio Civil”, así 
como el “Catalogo de Puestos Tipo”, aprobado por 
Resolución de Presidencia Ejecutiva N° 100-2015-
SERVIR-PE, actualizada mediante Resolución de 
Presidencia Ejecutiva N° 308-2017-SERVIR-PE. 

 
Acciones dispuestas : Teniendo en consideración que el artículo 133 del 

Reglamento General de la Ley del Servicio Civil dispone 
que "el Manual de Puestos Tipo — MPT, aprobado por 
SERVIR, contiene la descripción del perfil de los Puestos 
Tipo, en cuanto a las funciones y requisitos generales, 
necesarios dentro de cada rol de la familia de puestos y 
que sirven de base para que las entidades elaboren su 
Manual de Perfiles de Puestos" y que mediante 
Resolución de Dirección Ejecutiva N°D000104-2021 
MIDIS/PNAEQW-DE de fecha 09.04.2021, se aprobó el 
Manual de Perfiles de Puestos (MPP) del PNAEQW, no 
se requiere que este instrumento se encuentre pendiente 
de implementación, al haber cumplido su función en el 
proceso de tránsito a la Ley Servir del PNAEQW.  
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