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Estrategia de Implementacion: Alcances
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Estrategia de Implementacion: Dinamica

de Implementacion
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Dinamica de Implementacion: Enfoque de
Procesos
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Socializacion y Sensibilizacion

La socializacion es el proceso a través del
cual los actores del PNAE QW aprenden e
interiorizan las recomendaciones del
Informe Final.

La sensibilizacion es una
actividad orientada a inducir
un cambio de comportamiento
del PNAE QW y sus miembros
frente a las recomendaciones
para mejorar y transformar.

I
Un PNAEQW Nuevo
proyecto Comudn




Socializacion y Sensibilizacion

A Socializacion del informe final y las medidas de
cambio que esta propone con todos los actores
involucrados.

A Sensibilizacion de los funcionarios involucrados en los
procesos criticos de cambio.

A Promueva la discusion y consenso, pero siempre
alrededor del informe final.

A Utilizar de herramientas: sesiones técnicas, pilotos

demostrativos, lecciones aprendidas o talleres de
trabajo.




Dinamica de Implementacion: Organizacic
Programacion
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Organizacion y Programacion: Caracterizacio
de las medidas

Dentro de Articulado Articulado Articulado
- PNAE QW con MIDIS con CIDIS con CIAS
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Organizacion y Programacion: Caracterizacion

de las medidas

TEMAS
CONTROL Y ANTICORRUPCION
TECNOLOGIAS DE INFORMACION
PRESUPUESTO INSTITUCIONAL
COMUNICACION Y MANEJO DE CRISIS
CADENA DE VALOR
COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR
COMPRA DE ALIMENTACION Y MODELO DE COGEST
COMPRAS LOCALES
CONFORMCION DE LOS COMITES DE COMPRA
VIGILANCIA Y CONTROL
EQUIPAMIENTO DEL SERVICIO ALIMENTARIO
FORTALECIMIENTO DE CAPACIDADES
MODELO JUNIN: PILOTO INTEGRAL
INOCUIDAD ALIMENTARIA
NUTRICION Y PALATIZACION
SUPERVISION DEL SERVICIO
TOTAL

RECOMENDACION

182

Impacto de
Recomendacioén

Tipo de
Recomendacion ?

Mediano plazp

R1: Es una reco
a ejecutarse en el
plazo, con alcan
articulacion a nivel
cuyo resultado contrib
nuevo PNAE QW.

Alcance de
Recomendacion

Al nuevo PNAE Q




Organizacion y Programacion:

RECOMENDACION TIPO  |MODALIDAD |RESULTADO | ACCIONES

Corto PNAE QW Perfeccionamiento  A1.1
Mediana  MIDIS Nuevo PNAEQW Al.2
Largo CIDIS Hacia un Sistema
CIAS
A2.1
A2.2
A3.1

A3.2




Ejecucion de recomendaciones y acciones

RECOMENDACION | ACCIONES FECHA FECHA AVANCES
PROGRAMADA | EJECUTADA LOGRADOS
R1

Al.l
Al.2

28 R1 A2.1
A2.2
A3.1

A3.2




Seguimiento y monitoreo

m RECOMENDACION ACCIONES | % LOGRADO EVIDENCIAS OBSERVACION

R1 Al.1

Al.2
R1 A2.1
A2.2
R3 A3.1

A3.2




Dinamica de Implementacion:
Programacion de reuniones

Unidades Técnicas
Unidad de Organizacion de las Prestaciones
Unidad de Gestion de Contrataciones Yy
Transferencia de Recursos
Unidad de Supervision, Monitoreo y Evaluacion

Unidades de Asesoramiento y apoyo
Unidad de Planeamiento, Presupuesto vy
Modernizacion
Unidad de Asesoria Juridica
Unidad de Administracion
Unidad de Recursos Humanos
Unidad de Tecnologias de la Informacién
Unidad de Comunicacion e Imagen

Viernes 19: 9:30-11:30
Lunes 22: 09:30-11:30

Lunes 22: 14:30-16:30

Martes 23: 09:30-10:30

Martes 23: 10:30-11:30

Martes 23: 11:30-12:30

Martes 23: :14:30-1
Martes 23: :15:30

Martes 23: :1
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