ANEXD N° 1

PROPUESTA DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERNO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2015

Unidad d&

Madida

B Tﬁ.ﬁfeEsiPragmm‘a 2135261 5“

I'SEM.

ANUAL

Unidad
| Responsable
PNAEGW

Unidedde |

Unidad
Responsable

ol IS

olaquehaga

e e ey

los nifios, nifias y adolescentes indigenas y afro
B,

WARMA, JUNTOS

. AdministracsdniC | sus veces en las
ittt imlh iy I : I i
9 o o g i Recursas Ejecuioras del
Humanos MIDNS
Promover la igualdad de oportunidades entre OGA o fa que haga
hombres y mujeres en las politicas publicas,| . Cansignar meda ; 2 Sus veces en las
21 |planes nacionales y précbcas del Estado, asiir".”ma".’ e naemas wprobades:, contra e Dispasitivo ar-?gElu'l,de' I:m_as:gnar '_T!BB Unidades MIDIS
como en la contratacion de servidores piblicos y|"I*/encia g género. 2015 gleciedodiy Ejecutoras del
el acceso a los cargos directivos. MICIS
OGA o la que haga
Mimero de accicnes de sensibilizacién (charla Consignar meta Consignar ieta Sus veces an las
lgualdad da o taller) respecio a la importancia de la licencia Taller al | SEM de | cierme de 2015 Unidades MIDIS
2 Hombres y por patemnidad. 3015 BHCSTE Ejecutoras del
Mujeres MIDIS
Impulsar en la sociedad, en sus acciones Yy
comunicaciones, la adopcion de valores, praclicas, Nl . U."'.dad qa 0GA o la que hi:ga
actitudes y comporamientos equitaivos entre umero ‘de servidores que han presentado ) antustrgfnén!ﬂ smve_uaen 5
22 h . Declaracidn  Jurada de no ser Deudorfaj  Porcentaje 50 100 oordinacian de Unidades MIDIS
|hombres ¥ mujeres, para garantizar el derecho a Iaum - z
T o ] crcso o mentario Morasofa, Recursos Ejecutoras del
no discriminacion de las mujeres y la emadicacion i MIDIS
de la violencia familiar y sexual.
Unidad de 0GA o la que haga
Garantizar el ejescicio pleno de los derechos Administracion/C | sus veces en las
2.3 |civiles, politicos, econdmicos, sociales y culturales|{Numero de lactarios implementados. Lactario 1 1 cardinacion de Unidades MIDIES
de las mujeres. Recursos Ejecutoras del .
Humanas MIDIS
Farmular planes, programas y proyectos que CUNA MAS, QaLl
atiendan las demandas y aspiraciones de la, . WARMA, JUNTOS,
3.1 |juventud en los asuntss que concieran a cada|Umero  de i S del MIDIS ' Programa 1 1 QALIWARMA | FONCODES, MIDIS
una de los ministerias y Ias diferentes instituciones| ©MPOnentes dirigidos a la poblacidn juvenil PENSION 65,
del Estado. DGDCPS
3 Juventud |Fomentar 2l acceso universal a la educacidn con|
estandares adecuados de calidad, que promuevan|Nimero de pragramas del MIDIS)
capacidades criticas, la formacién profesional y|implementados para el acceso y permanencia QALI WARMA
3.4 |técnica descentralizada wvinculada a  las|en los distintos niveles educativos de madres) Pragrama 0 (V] JUNTOS MIDIS
potencialidades econdmicas regionales y locales,|adolescentes y  jiwenes en  situacion  de
asl como al acceso y promocidn del uso defvulnerabilidad social.
nuevas tecnckogias ¥ comunicacion,
Mimero de programas del MIDIS  que
confribuyen a promover el desarolio integral def | 2 3 QAL WARNMA | CUNA MAS, QAL MIDIS




PROPUESTA DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2015

“Palitica tacional,

Indicadar Priorizado

Unidad de
Medida

e T TR | T R

S

—_—
|

Notas Programadas 2015 ||

ARUAL

bl S E. e o

Unidzd

| Responsable |-

| puAEQwW ||

EES e e

Unidad
,Rasp,?ﬁsabre'

] e g

11

Coadyuvar en la implementacién de programas T OGA o la quenh;ga
proyecles de alcance nacional y de poiiticas|Mimero de servidoces que tienen como lengua Parcentaje” 150 15% Siinarvisién s”s;:i:::d:a s MIDIS
4.1 |secloriales para el desamollo integral de los|{matema una lengua indigena. h':ﬂn" ek Elscutoras del
Pueblos Andinos, Amazénicos, Afroperuanas vyl INED ek died
Puehblos Andinos, ; MIDIS
o vy Aslaticoperuanos.
Afrnq:a'uannsly' Mimera de personas perenecientes a los Uridadide CUNA MAS, QAL
coi pueblos andinos, amazdnicos, afroperuancs y ey : o WARMA, JUNTOS,
Asiblcopersnas askaticoperuanos ususarios de los programas del| Usuario F13500 415905 s';‘::n“m ¥ FONCODES, Ll
MIDIS. PENSION 65
Concertar, arlicular y coordinar les acciones de
FpiE OGC o la que haga
::;ﬂﬁ;:mmmmmg?m:apﬂ:nla?pmﬁda:ﬂé MNimere de publicaciones, materiales de Uridad de 5uUs vecas en las
. ot e ¥ favor de los Pusblos|0USion ¥ normativa traducidas @ las distintas|  Publicacion 2 3 P Unidades MIDIS
purl ¥ Pivavan. . 5 lenguas del Pert en diversos formatos, Ejecutoras del
Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos ¥ MIDIS
Asiaticopernsanos.
Respetar y hacer respetar, proteger y promover e Unidad de 0OGA o la gue haga
respeto de los derechos de las personas conf, . ) . Administracién/C | sus veces en las
5.1 |discapacidad y fomentar en ceda Seclor e E::ifaﬁaﬁim _Es con’ Discapacidad que Persona 5 5 ocrdinacion de Unidades MIDIS
institucion pdblica su confratacién y acceso al ’ Recursos Ejecutoras dal
carges de direcciin. Humanos MIDIS
- - OGC o la que haga
Pasonas e Gattibuil sn l; 5 idad p@mm:: pd:: Elas ::EE::E Nimero de programas que adoptan sistemas o 5US veces en las
o g | REMBOTEE. Can. HiacapaEdac. £n. o ® mecanismos de informacion ¥ comunicacion Programa o 4] Unidades MIDIS
iscapacidad de_la vida social, econdmica, politica y cullural dﬂ:’amesiblas para la Persona con Discapacidad. Ejecutoras dal
pa. MIDIS
OGA o la que hage
s e MNimero de edificaciones con accesibilidad| sus veecss en las
5.3 Emﬁmﬁ;ﬁﬁm;:':ﬂ“w" N CONtra| rquitecténica para la  Persona  con Local 0 0 Unidades MIDIS
! Discapacidad. Ejecutoras del
MIDIS
Fromover la inclusién econdmica, social, polilicz y|Nimero de nifiostas de educacion inicial ¥ Unidad de
cultural, de |los grupos sociales tradicionalmente|primaria de IIEE plblicas que reciben el servicio ‘Nifo 758,908 758,908 Supervisian y QALIWARMA MIDIS
excluidos y marginades de la sociedad por motives|alimentario mediante la gestidn de raciones. Monitoreo
Inclusidn 6.1 |econdmicos, raciales, cullurales o de ubicacion
geografica, principalmente ubicados en el dmbito|Ndmero de nificsfas de educacion inicial y 2 Unidad de
rural yio organizados en comunidades campesinas|primaria de IIEE piblicas que reciben el servicio Nima 2,343,511 2,343,511 Supervision y QAL WARNMA, MIDIS
v nativas. alimentario mediante 1a gestion de productos. Manitarea
. i : OGA o la que haga
Eortaleser: I lnohar gantra'-Je: Sorru cion en 188, o de profesionales y técnicos dal Organa Elnded Uo sus veces en las
licilaciones, las adquisiciones y la fijacion de IusE ; Administracian/C "
11.1 o mlarerciales. ahrinenda: fos Encargado de Conlrataciones (OEC) que Persona -] B et e Unidades MIDIS
precios A ' inanda ©obITS| - sentan con certificacion del OSCE. sy Ejecutoras del
ilegales y excesivos. Abastecimanto MIDIS




PROPUESTA DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MIMISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURAMNTE EL ANO 2015

Polltica Nacional

Unidad de
; L Medida
|

Admmistracion/C | OGA o la que haga
1" Politica Garantizar la lransparencia vy la rendicion de|{MOmero de soliciludes de accesc a la e m“”.’?“" de | -sus vBcRs.en les
Anticomupcion 3 cuentas. infarmacidn pabkca alendidas. Scficiud T Zad el . _Lln-dades MIEXS
Documentarso y Ejeculoras del
Alencion af MiDis
Usuang
Unsdad de OGA o la que haga
. ; — . Administracan/C | sus veces en las
Promover, @ fravés de sus acciones  y|Wimero de empleados plblicos capacitados en 5 A
11.3 i ) o : 5 xEa Persana 50 100 oordinacin de Unsdades MIDIS
comunicaciones, la Etica Publica. temas vinculades a la Etica Pliblica. il e Ejecutors del
Humanos MIDIS
Unidad de 0GA o la que haga
N : : Admimistracion/C | sus veces en las
_ - _ Numaf:tede pues[:; mfﬂs UEEONPONISIOS] it 3 5 cordinacian da Unidades MIDIS
Profesionalizar la funcion poblica para brindar, mediants Honcu Recursas Ejecutaras det
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* Para determinar el indicador solo se ha considerado al personal CAS de 15 UT que tienen un 1otal 0 635 GAS de los cuales 06 de ellos enen oomo lengua materna una lengua indigena.
** Bolo se ha considerado usuarios perhanecranlﬁ a los pueblos andinos y amazonicos,

*** Se ha consignada la cantidad de soligi

glendidas en el afc 2014, dado que el cumplimiento de la meta depende de actores extemnos al programa.

. Informacidn proporcionada por la U. de Superv. y Marit.




