N° 060-2016-MIDIS
Lima, 31 MAR 2016

VISTOS:

Los Informes N° 122-2016-MIDIS/SG/OGPP y N° 140-2016-MIDIS/SG/OGPP, emitidos por
la Oficina General de Planeamiento y Presupuesto; y,

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cred el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, en tal sentido, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 29792, son
ompetencias exclusivas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, formular, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e
inclusién social, encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social universal,
regular, de competencia sectorial;

L gOMTICAg
x,'g“ﬁ o %‘ Que, mediante Decreto_Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, se establecen las
,/5‘ gpoliticas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;
% ALUNAE &
“’vw;m ) Que, de acuerdo con el articulo 3 del citado Decreto Supremo, mediante Resolucion
s

Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y
sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el referido marco normativo, la Oficina General de Planeamiento y
resupuesto, en coordinacién con el Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, el
iceministerio de Prestaciones Sociales, y los programas sociales adscritos al Ministerio, ha
elaborado las metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestraimente el
cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo
e Inclusion Social;

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar las metas e indicadores de desempefio
para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de
competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social;
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Con el visado del Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, del Viceministerio de ~giaGg

Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento Y, Qg‘,‘FWB“ 4'6‘%‘
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica; e A
‘ G.,

c
|, SANG

De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; 1a\ ot
1

f Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusién,
y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 011-2012-MIDIS; y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;
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SE RESUELVE:
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g) 1%‘\ Articulo 1.- Aprobacién de Metas e Indicadores de Desempeiio

% AdDnag ¢ £ Aprobar las metas e indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el
2, "B & cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo

miois -~ e Inclusion Social durante el afio 2016, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo
N°® 027-2007-PCM y modificatorias, y que como Anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Publicacion
/,\" I3 Disponer la publicacion de las metas e indicadores de desempefio aprobados en el articulo
precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social
(www.midis.gob.pe), el mismo dia de la publicacién de la presente resolucion en el Diario Oficial El
Peruano.
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Registrese, comuniquese y publiquese.
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPUMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENGIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2016,
POR UNIDAD EJECUTORA
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Nimerc de Instancias y mecanismos)
para la de las|
| pollticas de igualdad de género en ol Secior|
£ # inclusién Soclal.
Numero de normas y documentos que) CUNA MAS = ! ! CUNA MAS,
disponen el uso del lengusje inclusivo en las|  Norma  |JUNTOS 1 - 1 s N 4 JUNTOS, MIDIS
S Cantraly P Sociaies da MDIS, FONCODES . ! ! PeNSION 6
¥ Programes Socieles - PENSION 65 . Y 1
|Promover la igualdad de oportunidades sntre Seds Cantral 1 - 1
hombres y mujeres en las poilticas pubiicas, 5
2.1 | planes nacionales y précticas del Eslado, asi|Numero de Planes da Desarrolio do las CUNA MAS 1 1 °"‘"°°".‘""1:
como en Ia sorvi de la Sede Central y Norma  |QALI WARMA 1 - 1 s = 8 ok iluunctnn MIDIS
pablicos y el acceso & loa cargos directivos. | Soclales del MIDIS que JUNTOS 1 1 1 q‘:‘::'u veser
d 3
of erfoqua da género, FONCODES 1 2 1 EJecutoras del MIDIS
PENSION §5 1 - 1
Seds Contral 1 - 1
Nimerc de normas aprobadss contra el E:d"' G:;:’:I:
miento saxual laboral, de acuerdo a lg| Norma
normativa vigenls, en la Sede Caniral y| aprobada JUNTOS 1 : 1 2 1 2 que haga sus veces | MIDIS
en l2s Unidades
Programas Soclaiss del MIDiS. del MIDIS
PENSION 65 - i 1 Ejocutorss
Sede Cantral 1 2 1
CUNA MAS 1 1 2 Oficina Genaral de
Numerg de acciones de prevencién en lemes| QALI WARMA ) ] 2 Administracidn o la
de violencia de género en la Sede Central y| Accién [} [} 12 que haga sus veces |  MIDIS
Impulsar en la sociedad, en sus acciones y|Programas Socisles det MIDIS. JUNTOS 2 2 4 en las Unidadies
Igualded de comunicaciones, s adopcion de valores, FONCCDES - 1 1 Ejecutoras del MIDIS'
Hombres y Pl N 1
m,,y 22 |equilstives entre hombres y mujeres, paf ENSION 66 i .
| garantizar o derecho a la no discriminacién) Seda Central 100% 100% 100%
de las mujeres y la emadicacion de la CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General de
|viotencla famiiier y sexual. Poﬂ_-.mle de hombres que laboran en sl Ad acidn o la
|institucidn qus ejercen su derecho a la licencial QAL) WARMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% mnhmmmlulvaces MIDIS
por mms“u sr; l:mnsmls Conral y| JUNTOS 100% 100% 100% en las Unidades
Programes Sociales dal MIDIS. FONCODES | _ 100% 100% 100% Ejeculoras dei MIDIS
PENSION 65 100% 100% 100%
Sads Cenlral 100% 100% 100%
CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General de
| Garaniizat of sercicio plano da los derechos| Porcemers e T 208 e ecaliod s wars oo | = 1oew . | 100% Adminesiracion o
2.3 |civiles, politicos, econdmicos, soclales vy, la Sede Centrel y Programes Sociales dei § 7 100% 0% 0% 100% 100% 100% qua haga sus vecea | MIDIS
da las mujeres. JUNTO: . on las Unidades
MIDIS. FONCODES 100% |- 100% 100% Ejecuioras del MIDIS
PENSION 85 100% 100% 100%
Sede Central 50% 50% 50%
CUNA MAS 50% 50% 50% Oficina General de
Potcentaje de mujerss en cargos de toma do Administracién o la
decision en la Seda Central y QAL WARMA 50% ) 50% 50% 50% 50% que haga sus vaces | MIDIS
Sociales del MIDIS. JUNTOS 50% 50% 50% on las Unidades
FONCODES 50% 50% 50% Ejecutoras del MIDIS
Pron‘mfnr ol acceso de las mx.:]eres a PENSION 65 50% 0% 0%
2.4 |instanciss de poder y toma de
la sociedad y en la edministracién publica. Sede Central 50% 60% 50%
CUNA MAS S0% 50% 50% Oficins Genersl de
decision hen“l:n::r ;::Iwys ool GALI WARMA Lo s po% 50% 50% 50% qua haga Il v::: MIDIS
Sociales del MIDIS. ) ) JUNTOS 0% 50% 50% enlas Unklades
FONCODES 80% 50% 50% Ejecutoraa del MIDIS
PENSION 65 50% 50% 50%
Nimero de informes de seguimiento,
Y en los
fos Jovenes do los F Irforme | JUNTOS 1 1 2 1 1 2 JUNTOS MIDIS
del MIDIS.
n o siirion de los B QAL WARMA | 32.470 32,470 32,470 QAL WARMA,
e o108 Programas!  Usuario  [JUNTOS 264022 | 262,804 | 262804 | 206492 | 268,074 | 208074 JUNTOS, MDi8
sanes y FONCODES - 3,700 3.700 FONCODES
|atlendan Ias den y aspas dola Modificado (PIM) QALI WARMA | 6,251,515 | 6,806,362 | 15,147,897 QALI WARMA,
31 [juveniud en los ssunios que . a ala juvenil de los| Soles JUNTOS 5,866,088 - 5,866,988 | 12,118,501 | 23,496,382 | 35,614,883 JUNTOS, MIDIS
;:ada u::: n:: d‘do.Esudo y las Sociales del MIDIS. FONCODES E 14,600,000 | 14,600,000 FONCODES
Monio sjecutado & nivel de devengado aaLi wARMA| 6.251,515 | 8,896,382 | 15,147.897 OAL) WARMA,
orientado a Is poblecién juvenl de los| Soles JUNTOS 5,865,968 - 5,860,088 | 12,118,501 | 23,496,382 | 35,614,863 JUNTOS, MIOtS
Programas Socialea del MIDIS. EONCODES - 14,600,000 | 14,600.000 FONCODES
! do 3 QALI WARMA |  100% 100% 100% QALI WARMA,
orlenteda & la poblacion juvend de los| Porcentsje |JUNTOS 100% - 100% 100% 100% 100% JUNTOS, MIDIS
Programas Sociales del MIDIS. FONCODES N 100% 100% FONCODES
Fortalecer y fomentar la participacion juveni
Juventud on los distintos espscios pollticos y sociales, | JUNTOS 1 1 1
a2 asl como en los mi y las Numero de Soclales del MIDIS que) 1 2 2 JUNTOS, MIIS
ituci del Estado, para la la Juvenil, e FONCODES
de pianes, proyecios y progremas en materis FONCODES 3 1 1
e juventud,
o tHa i:'""' o I b‘v ider oe Numero de emprendimientos en los que Proyecio
a3 [copactiacion pia g iahere. “:& participan jévenes usuarios de los F implementado | FONCODES - 405 405 - 405 405 FONCODES MIDIS
contribuyan a ia empleabilidad de la juventud. i
o] planes, y
la pr ¥ Numero ds Sociales del MIDIS, L } ¥ !
a6 do jévenes que 5o = que la no discri con| Programa 1 2 2 dares. NIDIS
de U Jovenes. FONCODES
, en el marco de una cultura FONCODES - 1 1
de paz, tolecancia y seguridad ciudadana. 3
Forialecer las capacidades de los jovenes|
rurales e indigenas en sus espacios socisles|Ndmero de jovenes rurales o indigenas
y politicos locales, asl como su ios de los P Sociales del MIDIS . R
7 hacia los émbilos regionsl y nacional|que promusven e desaoio y la Usuaric  |FONCODES 3,700 3,700 3,700 3,700 FONCODES MIDIS
|reconociendo y promoviendo sus cultures e Inlerculturalidad.
{ identidades.
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CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2018,

Sector Desamollo e Inclusién  Soclal y
' D General di
consideranda que  dste  consthuye unal  Noma | oony 1 : ' i = 1 pcery. | “wiois
|dimansién ransversal prevista en |a Estralegia|  aprobada Estralegias
Neclona! de Desarrollo e inciusién Secll W
“Incluir para Crecer, aprobada mediania
Decreto Supremo N* 008-2013-MIDIS.
CUNA MAS 1 1 1
Numero de Programas Socisles del MIDIS con| QAL) WARMA 1 1 1 V%JRNIA‘A’ JU’N?I’gg
criterios pertinenias o adecuaciones a la| Progrems [JUNTOS 1 1 1 5 5 5 FONGODES, MIDIS
realidad sociocuttural y lingDistica. FONCODES 1 1 3 PENSION 65
PENSION 65 1 1 1
Nimero de acciones secloriales desplegadas Direccion General de
por la Sade Central del MIDIS, vinculadas a la Accién Sede Central 1 - 1 1 - 1 Politicas y MIDIS
¥ pueblos Estralagias
CUNA MAS 1 1 1
Nimero de Programes Sociales del MIDIS QALUWARMA| 1 1 1 VSRRN»:A,MSJUNTQOMS
ala 2 y| Programa |JUNTOS 1 1 1 5 5 5 FONCODES, | MIOS
pusblos indigenas. FONCODES 1 1 1 PENSION 65
| PENSION 85 1 1 1
Coadyuver en la  implementacién de| Direccién Ganerat de
programas y proyeclos de aicance naciona! y| Calidad de
4.1 |da politicas secloriales pera el desarrolio] Sade Contral - 1 1 1 Prestaciones
integral de los Puebios Andinas, Amazdnicos, Sociales
Afropenuancs y Asialicoperuancs, Nimera de servicios de la Sede Cantral y CUNA MAS 2 2 2
Programas Socisles del MIDIS brindados al|  Servicio 7 L] 8 MIDIS
ciudadano/a en lengua indigana. QALI WARMA 1 1 1 V(V:JNA M‘js‘ QN'S'
JUNTOS 1 2 2 FONCODES,
FONCODES 1 1 1 PENSION 65
PENSION 65 1 1 1
Seda Contra) 1% 1% 1%
o do do lal CUNA MAS 10% 10% 10% Oficina Genera! do
Sedo Central y Programas Sociales dal MIDIS QAUWARMA| 3% % % - . | pamsvackeo ol wicis
qus lienen como Iangua materna una fengua = |yunToS 24% 0% 30% o 13 Unidedes
Indigena. FONCODES - - - Etecutoras del MIDIS
PENSION 85 5% 5% 5%
Nimero ds usuarics de los Programas QALIWARMA| 156783 | 165783 | 155783
Sociales del MIDIS perienecientes a los| DAL WARMA,
pusblas Y L Usuarlo  |JUNTDS 36,893 38,488 38,486 192 478 212,751 217,751 JUNTOS, MIDIS
que acceden a lss presiacionas con| FONCODES
partinencia sociocultural. FONCODES 23,482 23,482
CUNA MAS 1 1 1
Nomero da Programas Soclales del MIDIS qus OALIWARMAL 1 ! : v?k'n"ﬁi“ﬁk%‘é
utiiizan como ol o de la og JUNTOS 1 1 1 5 5 5 FONCODES, " MIDis
Pusblos Andinos, Basa da Dalos de Pushios Indigenas. FONCODES 1 1 1 PENSION 65
Ama2 "‘“‘v PENSION 65 1 1 1
Asisticoperuencs Direccién General de.
[ . 5 Poifticas y
Estratagias
Nimero de acciones de servicios de apoyo, Seds Cantel Diraccién General de
fomenio, consulla, capacitacidn, asistencia| 1 3 2 Descentralizacién y
técrica y otros de la Sede Central y Coordinacién de
Programaes Sociales del MIDIS, en favor de los|  Accidn 2% 278 301 Programes Socisies | miDis
Concertar, articular y inar las k los yla acién AS
de apoyo, fomenic, consulta popular,|y en e reconocimiento positive da la CUNA 8 3 L
4.3 |capacitacién, esistencia técnica, y otros, de|diversidad cultursl. QALI WARMA - - - VSUNA MAJS QAle
[ Ublica: ivad § ARMA, JUNTOS,
et veek oyl Losp bl A0S s 2 - FaNCOES,
Afroperuanoa y Asiaticoperuanos. FONCODES - 219 219 PENSION 85
PENSION 65 10 50 B0
Sada Central 1 - 1 Oficina General de
Nﬂ;uo de r:at;ddas am:mbmiu y| CUNA MAS - 1 1 Conm’r:u:ubmso la
publicacicnes de is Sede Central y Programas|
Soclales del MIDIS con contenido en uso y Publicacién |QALI WARMA L L . 8 e 7 Wﬂ;:’ e d :,:“ MiDIS
promocion de las lenguas indiganas del Penl. JUNTOS - 1 1 Ei ” 23 del MIDIS
PENSIONSS | 1 1 2 |
Nimero do actividades de los Programas|
del MIDIS vi als i FONCODES - 29 218
de los conocimientos tradicionales de los
indiganss y comunidades loceles en| ACtvied P 268 289 oneones. | wmis
e mearco del Convenio sobrs Diversidad|
Bioldgica (talleres, seminarios, publicaciones, PENSION 85 20 50 70
asistencia técnica). ,
Coordinar con los Geblernos Regionales las{Ndmero ds aventcs do Is Seds Cendral y| CUNA MAS 4 . 3
pare la a la|F Sociales del MIDIS, basades en|
diversidad  biologica peruana y los|valorer el aporte de las mujeres de los CUNA MAS,
4.4 [conocimientos colectives de los Pueblos|distinios pusblos en los mecanismos para Evento FONCODES - 219 218 1 221 22 FONCODES, MIDIS
Andinos, Amazdnicos, Afroperusnos  y|enfrentar fos efectos del cambio climatico, la PENSION 65
iati en o que a y o cuidadoe de la salud,
uno de los Sectores, en bass a sus conocimientos tradiclonates. PENSION 85 - 2 2
Numero de esiudios de la Sede Central y|
Programas Sociales del MIDIS, basados en| FONCODES - 218 219
valorer e aporte de las mujeres de loa| FONCODES,
distintos pusbios en los mecanismos para Evento - 221 21 PENSéNsE' MIotS
enfrentar los efectos del camblo climético, la
seguridad atimentaria y el cuidado de la salud, PENSION 85 - 2 2
en basa a sus conocimientos iradicionales.
Numero de instancias de coordinacién del
Sector Desarrollo e  Inclusidn  Social
o Direccién General de
claraments m“:’ﬂ:""' pare brindar|  Noma o0 conval 1 . 1 1 . 1 Polticas y MIDIS
Asescrar a los Pueblos Andinos, Amazodnicos, |afroperuana en materia de desarrclio e Estrategias
45 y an social.
| materias de su competsncia. i =
‘Numau dnylusevlfs ru!m:: a puub!u o Direceidn G de
" . Seda Central 8 8 18 ) 8 18 Politicas y MIDIS
por las. de técnica
oS Qesarrolo @ Incusidn Social Eabiegles




CUADRO ANALITICO DE METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 20186,
POR UMIDAD EJECUTORA

7 o £ s e i - — BTRE SCMESTRE 00 & 3P
Seda Central 5% &% 5%
Respstar y hacer respetar, proteger Yyl CUNA MAS 5% 5% 5% Oficina Genersl de
promover ol respsto de los de las|P de as con qua)| QALI WARMA | % 5% 5% Administracién o la

5.1 |personas con discapacided y fomeniar enilaboran en I8 Sede Central y P F 5% 5% 5% que haga sus veces | MIDIS
cada Sector @ institucién pdblica su|Sociales dsl MIDIS. JUNTOS 5% 5% 5% en las Unidades

contrataclén y acceso a cargos de direccion. FONCODES 5% 5% 5% Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 5% 5% 5%
Nomero de mormas que aprusban sjustes) Seda Contral 1 - 1 Oficina General de

Personas con s Adminigiracién o la
s Erradicar loda forma de discriminacidn en|razonables al brindar servicios para las Norma "
Discapacidad | 5.3 contra de las con on la Sede Cartral CUNA MAS 1 - 1 2 1 3 gque haga sus veces | MiDIS

con pr

y Programes Soclales del MIDIS. JuNTOS 13 P B an hs.l:m o

Direccién General de

Implementar medidas eficaces de supervisién| Ndmero de acclones do suparvisién para ol skt ! 1 2 g:‘;:‘:‘dsh Y.

para garaniizar la difusién y e efectivo|cumplimiento de politicas publicas o faver ds| .. A ‘ s '] OIS

cumplimiento de las normas legales quelies personas con discapacidad en la Sede CUNA MAS 1 1 2 CUNA MAS,

prolegen alas con Centzal y Soclales del MIDIS. JUNTOS 1 1 2 JUNTOS. PENSION
&5

PENSION 65 1 1 2

5.4

NUmero da nifios y nifias usuarios del Sarvicicl
de Cuidado Diurno. Nifia CUNA MAS 84,554 64,554 64,564 84,654 84,554 84,554 CUNA MAS MIDIS

Numero de familas  que reciben)
an ol culdado y aprendizajel
G sua nifos y nifas menores de 36 meses| Famiia |CUNA MAS 70,305 79,305 70,305 79,305 79,305 79,305 CUNA MAS MIDIS
(incluye trabajo con gesiantes).
Nomero de hogares usuerics con gestantes,|

nifios, edolescentes y jovenes hasta 19 afics| ¥
an situacion de pobreza que reciben incentivos| Hoger ms y 760,000 750,000 750,000 | 750,000 750,000 750,000 (JUNTOS MIDIS

por cumplle

F fa inclusién soclal,
politica y culturel, de los grupos soclales|Numero de hogares que han recibido 1a X

y thcnica ¥ para ol Hoger FONCODES - 23,482 2,482 - 23482 23,482 FONCODES MIDIS
6.1 la toei?dad por motivos econdmicos, reclales, | desarrolio de capacidades preductivas.

o ds i
principaimanta ubicados n f dmblo rura o[ NOMer® de Peduefion smpeRIanA B proyects | FONCODES - 213 | 2113 - 213 [ 213 FONCODES | MiDIs
on Vi - '

nativas. Numero de nifios/as de educscién Inicial y|

primaria de IIEE publicas que reciben e
servicio siimentario medianta la gestién do Nifio QAL WARMA | 747,767 747,767 | TAL767 | 747787 742,787 747,767 QALI WARMA MIDIS

Nimero da nifios/as de educacién iniclal, o
primaria y secundarla de IIEE poblicas que|

rociben o servico alimentario medlante la Nifio QAL WARMA | 2,702,660 | 2,702,660 | 2.702.660 me 2,702,680 | 2,702,660 QAL WARMA MIDIS
gestion de productos,

Nomero de usuarios que 38 les asigné le ¢

Ultima ia del Persona | PENSION 66 500,000 500,000 600,000 500,000 500,000 500,000 PENSION 65 MIDIS
Pensidn 65.

Numero ds nifics/as de educacién iniclal y|
primeria de IIEE poblicas que reciben o)
servicio alimentario mediante la peslién de) Nifio QALI WARMA| 35,608 35,608 35,698 35,608 35,608 35,896 QAL! WARMA MIiDIS
raciones, de disiritos ubicados en zonas de|
frontera.

Namero de nifioa/as de educacién inicial )
primaria de HIEE pdblicas que reciban el
servicio alimentario mediants la gestion de Nifio QALI WARMA 7.65¢ 7.659 7,859 7.669 7.650 7.659 QALI WARMA MIDIS
raciones, de distitos ubicados en la zona del
Hualaga.

Nimero de nifics/as de educacién iniclal y|
primaria de IIEE publicas que reciben ef
servicio alimentario mediants la gestién de) Nifio QAL! WARMA | 1,967,620 | 1,967,820 | 1,067,920 | 1,967,920 | 1,967,920 | 1,067,920 QALI WARMA MIDIE
productos, de distriios ubicados en los)
quintes | y | da pobreza.

Nomero de nifios/as de sducacikn inicial y|
primaria de JIEE pablicas qus reciben el
sarvicio alimeniaric mediante [a gestion de) Nifio QALI WARMA | 125,083 125,053 125,083 125,083 125,053 125,053 QALI WARMA MIDiS
| productos, de distritos con Cantros Pobladas)
Amazdnicos.

Nimero da nifios/as de educacién iniclal y|
primaria de IIEE pablicas que reciben ot
servicio ailmentario medianie ls gestién de) Nifio QALI WARMA | 209,327 200,327 200,327 209,327 209,327 200,327 QALI WARMA MDIS
productos, de distritos ubicados en 2onas de
frontera.
Nomerc de nifica/as de educacién Inicial y
|primaria de HIEE publicas que reciben el
s inclusién lo alimentario mediante la gestién de Nifio QALI WARMA | 115,461 115,461 116,461 115,461 115,451 115,451 QALI WARMA MIDIS
de distritos ubicados an el VRAEM.
Nimero de nifica/as de educacién inicial y|
peimaria de IIEE poblicas que reciben el
sorvicio slimentaric medianis la gestidn de Nifo QALI WARMA |  BO0,050 80,050 80,050 80,050 80,050 80,050 QALS WARMA MIDIS
productos, de distritos ubicados en la zona del
Huallaga.
Numero de nifica/as de educacién secundarial
de IIEE piblicas que reciban e servicio
L la gestién de Nifio QALI WARMA | 25,008 25,0088 25,008 25,098 25,008 25,098 QALI WARMA MDIS
de distrilos ubicados en los quintlies § y I de’
pobreza.
Numero ds nifos/as de educacion secundaria
“da IEE pablicas que reciben el servicio

Garantizar el respeto de los h iante la gestion de Nifio QAL WARMA | 20,403 20,403 20,403 28,403 20,403 403 W, M
64 |grupos wvinerables, erradicando teda formalye  gisiitos con  Centros  Poblados| * d g A 3 28, QALI WARMA IDiS

de discriminacion. Amazdrkos.

|omaz
Numero de nifos/as de educacién sacundaria

do HEE piblicas “‘l’:g’”“”"ﬁd seviclol o loagwarMal 10230 | 10230 | 10230 | 10230 | 102% | 10230 QALIWARMA | MIDIS

de distritos ubicados en zonas de fronera.

Numero de nifos/as de educacion secundaria

de IIEE piblicas q:;’p:‘u';’:';c“ SeVKRl  Nigo  [QALIWARMA| 4914 4914 4,914 4914 4914 4914 QALI WARMA MIDIS

da distilos ubicades en el VRAEM.

Numero de nifios/es de educacién sacundaria

de IEE publicas que reciben e servicio .
- b I n da Nifio QALI WARMA 208 2068 206 208 206 208 QALI WARMA MIDIS

de distritos ubicados en 1a zona del Hualiaga.
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Numero de hogares usuarios con gestantes,
nifics, adclescontes y jovenes hasta 19 afios|
en situacién de pobreza que reciben incentivos

6,623

monetarios por cumplir corresponsabiidades, Hogar JUNTOS 6.523 8,582 8,862 6,582 JUNTOS MIDIS
de distritos ubicados an los quintiles | y Il de
pobreza,
Nuimerc de hogares usuarics con gestaniss, |
nifios, adolascentss y jévenes hasta 19 efos|
on "“’“”“:; ':,:; que reciben Hoger  |JUNTOS 102091 | 109448 | 109448 | 108,001 | 100448 | 108,448 JUNTOS MIDIS
de distritos con Centros  Poblados) :
|Amaztnicos.
|Numero ds hogares usuarios con
nifics, adolescentes y jévenss hasia 19 afos|
en situacién de pobreza que reciben Hogar JUNTOS 57.314 68,644 56,844.--| . 57,314 56,644 56,644 JUNTOS MIDIS
| monetarios por cumpik corresponsabilidades,
de distrios ubicados an zonas de frontera.
Numero de hogares usuarios con gestantes,
hifios, adolescandes y jovenes hasta 19 afios
on sttuacién de pobreza que reciben incantivos’ Hoger JUNTOS 48,642 48,677 48,577 48,542 48,677 48,577 JUNTOS MiDis
monetarios por cumplic corresponsabilidades,
de distritos ubicados an el VRAEM.
Numero de hogares usuarios con geatantes,
nifics, adolescantes y jévenes hasta 19 afios|
en situacién de pobreza que reciben incentivos| Hogar JUNTOS 23,001 23,144 2,144 23,00 23144 23,144 JUNTOS MIDIS
monetarios por cumplir corresponsabilidades,
de distritos ubicados an la zona dei Huellaga.
Estimolar deniro do cads institucién dell Ngmero de participantes do la Sede Central Direccién General de
obiern necional y Bromover on (8 sociedad) ol MIOIS en aclvidadss de dfusién da| Persona | Seds Canire . 8 8 . 6 8 Desconvaizacieny | minis
7.1 |pisica, nvesligacién apicada y de Innovacian] " 1%"\°81 ¢ innovacién - GTL. Programas Sciales
N i i para (&) e
ipackin de on Nmero do acividades do dffusién yo| ean Ganers da
de transferencia tecnoldgica en todas las| de ciencla, LY efoctuada Seds Central - 2 2 - 2 2 deimcibnﬂey MIDIS
reglones del pala. CTl en la Sede Ceniral dal MIDS.
Programas Eocisles
Nimero de nuevas o mejoradas tecnologlas)
transleridas por loa Programas Sociales del| Tecnologla |FONCODES 10 . 10 10 . 10 FONCODES MIDIS
MIDIS a su poblacién usuaria.
lcar licas ra  la -
?n:uwacz de lecnologlas bA;u do| NUmero de ususrios capacitados en & uso de
7.3 |riego, cocines i mevas o Usuaric  |FONCODES - 2422 23482 - 23482 23482 FONCODES MIDIS
humos e instalacién alejada da letrinas en los| P2 108 Programas Sociales del MIDIS.
hogares, entre otras. Numero de usuarios asistidos técnicamente en
ol uso do nuevas o majorades iscnologlas) .
vransferidas por los Programas Soclales del Usuario FONCODES 23,482 23,482 - 23,482 23,482 FONCODES MIDIS
MIDIS,
N de alia astratégicas suscrita: ' Thein G ]
mero de afianzas estra! suscritas por| Descervralizackin
o Impuisar la Seda Central y Programas Socisies del Sads Canirat § 1 1 N g.y
78 | e orors y MIDIS, en of marco da ias cusles ss| Convenio 1 2 ] Programas Socletes | MIDIS
7 de
Medio Ambiente
y Competilividad |tocnol¢gica. JUNTOS = 1 1 JUNTOS,
FONCODES 1 - 1 FONCODES
Sede Central 1 - 1 Oficine o g
Apoyar les estrategias nacionales, reglonales| ::'::;n::mn oG 'm"::’l.ziu:dwmi' 12 CUNA MAS 2 2 4 Admlnr:w:;:nul:
7.7 |y locales da lucha contra Ia contaminacién del ¥ mejo QALI WARMA 1 - 1 5 3 8 que haga sus veces | MIDIS
" en la Sede Central y P Scciales dei <
medio ambiante. MIDIS, JUNTOS N 1 1 on las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
FONCODES 1 - 1
. . s i Oficina General de
ina
las medidea de pravancidn de| Nom%n?o i mm;.ﬁo?:::lm'm :: CUNA MAS 3 W 3 Admisustracién o la
78 |riesgos y dafios emblentsies que sean |:“s¢mu am:’“”,,}' biental ersone  |[JUNToS 2 55 55 18 1,054 1073 | quehage susveces | MIDIS
y Programas Soclales del
necesarias. MIDIS., FONCODES 16 . 8 Sn s Unidedsa
2 Efecutoras del MIDIS
PENSION B85 - 589 508
Sece Central ] 7 15
Promover &l uso de Iscnologias, méledos,|Numero de buenas précticas en gestidn| CUNA MAS ! ! 2 Oﬁcln, General do
Administracion o la
79 |Procesos y k de i y limpias aplk an| QALI WARMA 1 1 2 12 0 2 Tekeoién o
"% |comerciatizacién y disposkion final més|la Sede Ceriral y Prog Sccisles del JUNTOS z 5 7 g et e vacow || MaDiS
fimpias. MIDS. FONCODES 3 2 7 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 66 1 - 1
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POR UNIDAD EJECUTORA

I e T T e
S Preatem i o rioes

i e

Irq e Tt Lo,
3 E autofn 4] [SEMESTRE SERESTRE L
Numero de planes del Sector Desarrollo e|
Inclusién Soclal erticulados con fos plenes de) Dkeccién Gonera! do
|cesarroilo comunitario, focal y regional quel Plan Sede Central 1 Politicas y
contribuyan a 1a reduccidn de s pobreza y a la| Estralagias
seguridad alimentaria.
ds de
|intarinstitucional y comunitario del Sactor| Direccion General de.
Ias Ioral i Dx # Inclusién Social pera el andlisls y implementado Sedu Central 1 1 2 1 1 2 Saguimisnia y MIDiS
y tocales de lucha contra fa pobreze | gestién de la Informacién y produccién de) Evetuacion
g4 |peguridad elimentaria asi como los Planesjconocimiento.
i para ser N Direccién Generat de
con los planes do i d-Swhlwo ol Sector Desamold 3 3 e ereton | MiDiS
local y reglonal de r intor @ Seda Central 1 3 4 Oficina Goneral g
intralnstitucional. 1 - 1 Tecrologlas de la
Informacién
NOmero do espacios de  articulecion)
Interaactorial @ intergubernamental del Sector| Direccidn General de
Desarollo ® Inclusién Soclat que contribuyen) Acta Sede Cenirai 20 16 3% 20 16 35 Pollticas y MIDIS
Aumento de al alcance de melas relacionadas s la pobreza Estratagies
8 c o inclusién soclal,
Socisles do del Sector Dx o|
Promover el ejercicio de los derecho: Soclal qus Norma Direccidn General de
8.2 con relacién a coma la Y| aprobada Sedle Central 1 - 1 1 - 1 Politicas y MIDIS
las politicas, programas y sarviclos sociales. [respsio s los derechos humanos y a le| pro Estrateglas
| poblacién vuinerable.
CUNA MAS 1 1 2 A e
de QALI WARMA 1 - 1 o
difundidos por 1a Sede Ceniral y f Aiministneion ola
JUNTOS . 1 1 S 4 1] que haga sus vaces | MIDIS
Soclalas del MIDIS pers la tas U
canocimienios sobrs los derechos cludadancs. | FONCODES 1 - 1 Snles Unidadss
Difundir en todas sus scclones y programas, 5 Elecuinres del MIDIS
los velores dticos da la social PENSION 85 2 2 4
8.3 |como la honestidad, la transparencia, la Sede Contrat 1 1 2
.ma;:m |a solidaridad, el respeto y Ia ” por fn CUNA MAS . 1 1 Oficina G-n'nm de
Sede Cantral y Programas Soclales del MIDIS) QALI WARMA - 1 1 a 5 . A:'nﬂrdwm acién o a e
:era ta :rmaclo[:’y tevisién del cddigo de| JUNTOS N 3 3 o anlag. st M
tica
¥ velorss rocae FONCODES 1 - 1 Ejecuioras del MIDIS
PENSION 85 1 1 2
Secie Cantral 100% 100% 100%
Porcentaje de profesionales y iécnicos de) :
Fortalecer la luche contra ia corrupckén en las| Organo de las Ci CUNA MAS 100% 100% il z‘ﬂm Ganeral dl‘
1.1 Tickaciones, 1as adquisiciones y (s fijacién de|(OEC) do a Seds Central y F QAL] WARMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% niniatracidn o la .
Uics precios referenciales, eliminando los|Sociales del MIDIS, que cuentsn con| JUNTOS 300% 100% 100% o phepdinid
cobros lsgales y excesivos. certificacién det Organismo Supervisor de las - ol MIDIS
Contratacionos dol Estado - OSCE. FONCODES | 100% 100% 100% Ejocutorss
PENSION 85 100% 100% 100%
Sede Ceniral 100% 100% 100%
CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General de
Porcenlaje de solicitudes de ecceso a la Administracidn o la
41,2|Garantizar la transparsncia y Ia rendicin do| s macisn padiica atondides por la Seds| P CALIWARMA . - 100% 100% 100% 100% 100% 100% | que haga sus veces | MIDIS
cuentss: Central y Programas Soclaies del MIDIS. JUNTOS 100% 100% 100% onlas Unidades
" Polilica FONCODES 100% 100% 100% Ejeculoras del MIDIS
Anticorrupcién
PENSION 65 100% 100% 100%
Seds Central 100% 100% 100%
Porcantaja de empieados poblicos do ta Sede CUNAMAS | - fo0% | = 100%  _ 100% Qfcine Corera de|
41.3|Promover, @ uavés de sus scciones y|Central y Programas Saciales del MIDIS, QALIWARMA | 100% 100%. 100% 100% 100% 100% s 2 MIDIS
¥ | comunicaciones, la £tica Publica. capacitados en lemas vinculados a la Etical JUNTOS 100% 100% 100% w:nla:‘uul veces
Publica.
FONCODES 100% 100% 100% Ejeculoras dol MIDIS
PENSION 85 100% 100% 100%
Numero de mecanismes implementados que| Direccién General de
Fomeniar la parti en s i ta vigilancia y ol control sobre los| Mecanismo . Descentralizacion y
M4 vigllancia y control de la gestién pabiica. |Programas  Sociales del MIDIS, con| implementado Sedo Caniral 1 1 ! - 1 Coordinackén de MDis
participacion de la cludadania. Programas Socisles
de por o Sede Cantral 3 3 8
Sede Centrel y Frogramas Sociates ded MIDIS| CUNA MAS 1 - 1 Oficina de Defansa
para fraver acciones relacionadas al WARMA Nacionat o la que
pleneamiento do fa Defensa L Dx QAL 1 i 2 B 7 15 haga sus veces sn MIDIS
(Empadronamiento de Recursos Humancs y JUNTOS 1 1 2 Iaa Unidades
de Plen de FONCODES 1 1 2 Ejecuiorss del MIDIS
Movlizacién). PENSION 85 ] 1 2 \
Sede Canirel 3 3 [
Fomeniar la participacidn activa de lodos los| . CUNA MAS 1 2 3 Oficina de Delfensa
4 " Numero de de Defensa
W. niveles de Gobierno y do Ia| . de de Actividad | QALI WARMA 2 1 3 Nacional o la que
12.1 | sociedad en su conjunio, en el logro de los| do iy por 18 SUNTOS s 5 'y " n" 2 haga sus veces en MIDIS
% 4 I d urided N &
BZ’.'T:N.“& - polilica do  Seg Y| sede Cantra y Programes Sccisies del MIDIS. FONCODES 5 7 2 Emﬂimms
PENSION 85 2 2 4
Seda Ceniral 4 2 8
CUNA MAS 1 1 2 fcina
potce g et T R M e
12 y | Evento 8 7 15 haga sus veces en MIDIS
Defensa Neclonal |conferenclas eic.) en los que parlicipa la Seds JUNTOS 1 ] 2 lea Uni
Central y Programas Socialas dal MIDIS.
FONCODES - 1 1 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 1 1 2
Sede Central 40 40 80
de p en temas CUNA MAS 12 12 24 Oficins de Defensa
|relacionados con Seguridad y Defansa QALI WARMA 111 111 Nacional o la que
122 | Fomentar ¢ orgufio y la identidad nacional. | Nacional {eventos relacionados con la difusion c:":"n:‘“ ALl 1 222 404 1,003 1,407 | hagesusvecesen | MIDIS
do la doctina de moviizacion, desastres| P JUNTOS 216 218 432 las Uridades
dereches humanos, elc.). FONCODES 25 25 50 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 65 - 589 599
Sede Ceniral 3 2 5
Nomero de evenios realizados  para CUNA MAS 2 3 5 Oficina ce Defensa
o y MBMOrar fochas ulvbo-pakidl?cns. QALl WARMA, 1 1 2 Nacional o la qua
12.3 |de fronleres vives como aulénticos y otras que fomenten la solidaridad, | 10 B 48 haga sus veces en MiDIS
dasarvollo. identided nacional en la Seds JUNTOS 2 1 3 las
remas Sociales del MIDIS. OE FONCODES B 27 27 Epecutoras del MIDIS
PENSION 85 2 2 4
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CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General de
F de pussios qua son| QALI WARMA 100 1 10 Administracién o la
provisios mediame concurso plbiico en la| F 0% L) dud 8% 68% 28% que haga sus veces MIDIS
Seds Central y Programas Sociales dal MIDIS. JUNTOS 7% 7% 7% en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Profesionalizar ia funcién pobiica para brindar| FONCODES ST% 7% 7% 1
131 |servicies de calidad & Jos ciudadancs, aobre PENSION 65 5% 5% o5%
ia base u: dlo: ulmlm ::. mérito, publicidad Seds Centiral 100% 100%: 100%
© lguaidad de oportu " CUNAMAS | t00% 100% 100% Oficina Geners! da
Porceniaje de puestos profesionsies que son) 0. ARMA = 1 Administrecién o la
| provistes mediants concurse publico en la| F LA 100% J00% 0% 100% 100% 100% quae hags sus veces | MIDIS
Sede Cantrel y Programas Soclales dst MDIS. JUNTOS 100% 100% 100% on lsa Unidades
FONCODES 100% 100%- 100% Ejeculoras del MIDIS
PENSION 85 100% 100% 100%
Seda Cantral 100% 100% 100%
e on o CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General do
Administracion o ls
9 Nacknal de de Dy QALI WARMA 100% 100% 100% 100% 100% 100% Ue ha
sus veces | MIDIS
y Despido (RN:‘JD)- por la Seds Central y JUNTOS 100% 100% 100% d ,,...E’Unm,,,,
Programas Sociales dal MIDIS. FONCODES | 100% | 100% | 100% Ejecutoras del MIDIS
Glrlnﬂn.r la trensparencia y scceso 8 Is| PENSION 65 100% 100% 100%
19 Servicio Civil | 13.2 a los
publicos que conforman el servicio civil. Sacle Contral 100% 100% 100%
de al Reglstro CUNA MAS 100% 100% 100% Oficina General de
Nacicnal de Sanclones de Destitucién y QAL WARMA % 1 1 Adminisiracién o ls
Despido (RNSDD) previo a la del 100! 0% 00% 100% 100% 100% que haga sus veces | MIDIS
personal, por la Sede Central y JUNTOS 100% 100% 100% en las Unidedas
Socisles det MID!IS. FONCQDES 100% 100% 100% Ejmcutoras dal MIDIS
PENSION 65 100% 100% 100% 3
Seds Caniral 1 - 1
. CUNA MAS 1 - 1 Oficine General de
:umue de Planes de Desarrolio de las AL ARMA 7 - 3 Administracién o la
'arsonas (PDP) aprobados y presentados @ Norma Py . 6 que haga sus veces MIDIS
e .,d:a:ﬂl&ss.dc Ceniral y Programas| aprobada [ NTOS 1 z 1 on las Unidadas
| ! .
Fortalecer la gestian de los recursos humanos| e FONCODES 1 - 1 Ejeculoras dal MIDIS
13 del Estado ‘n cargo de las Oficinas dol PENSION 65 1 . 9
’ lanio de i08 y ob Sede Contral B5% 85% 85% i
de los babejadores. Porcentaje de servidoras de la Sede Central y CUNA MAS 15% 50% 5% Oficina General de !
Programas Sociales del MIDIS capacitades en| a = Ad ola
el marco de los Pianes de Desamollo de las 11 ALLIWARMA 0% 30% ar% 83% 63% que haga sus vacas | MIDIS
Personas (PDP) sprobados y presentados a JUNTOS 20% 30% 0% en las Unidades |
SERVIR. FONCODES B85% 85% B5% Ejeculoras del MIOIS
PENSION 85 100% 100% 100%
Sede Cantral 1 - 1
. Numerc de entidades del MIDIS, Integrentes CUNA MAS 1 1 1 Oficina de Defensa
y desarrolier los procesos de, 5 N A
del Sislema Nacional de Gestién del Riesgo Nacions! o ia que
141 (12 g2stidn dal Riesgo do Dosastios & Umvés) () o uiey . SINAGERD, que incluyen| Enlidsd | CACLWARMAL 1 ! u ] 4 s hage suavecesen | MIDIS
del Sistema Naclona! de Gestién de Riasgo| des do Gestén del Riesgo do JUNTOS 1 9 1 las Unidades
de Desaslres. Desastres en sus documenios de gestion, FONCODES 1 1 1 Ejecutoras del MIDIS
PENSION 85 1 - 1
Seds Cantraf 1 - 1
Numero de entidades del MIDAS, integraniss|
dol Sistema Nacional de Gestion det Riesga CUN‘WMAS u : L °N.‘H’:w""°°°l:’::
do Desasties - SINAGERD, que ncluyen la| .y, (GALIWARMA| - ] 5 ‘ 6 hega sus vacesen | MICIS
de Gestion 1:: Rrw de b JUNTOS 1 1 1 Ias Unidades
en su programac Desarrotio
u e : onlC: onla Publica. FONCODES 1 1 1 Ejeculoras dal MIDIS
142 todas las instancias del Sistema ds Gastidn PENSION 66 1 - 1
" |de Riesgo doleorw:lrlu P-d’: la loma de Sade Central 9% % 18%
decisiones en es niveles de gobierno, Porcentaje de funcionarios y personal ds Ia|
Sede Central y Programas Sociales dsl MIDIS, SUNA MAS % 1% 2% Oficioede Clefersy
inegranies del Sistema Nacional ds Gestidn QAL) WARMA 3% 3% €% % 1% 15% heca :: :‘::uc Mims
aet umo as Dsslstra': - SINAGERD, c:‘ *" |JuNTOS 10% 10% 20% ™ Unidndum )
opackedes en. Gutdn ool Rlesgo FONCODES | 2% 2% % Ejeculoras del MICIS
PENSION 65 - 100% 100%
Numers de del MIOLS, .
del Sistema Naclonal de Gestién del Riesgo Seda Centrat 1 = 1 Oficina de Defanse
de Desastres - SINAGERD, que gensran Nacional o Ia que
Gestion dal estudios de investigacién clentffica y técnica|  Entidad 2 1 2 haga sus veces en | MIDIS
14 Riesgo de sabre Gestién del Riesgo de Desasires, en las Unidades
Desastres concordancie con el Plan Nacional de Gestidn CUNA MAS 1 1 1 Ejecutoras del MIDIS
del Riesgo o Desastres - PLANAGERD.
Presupuesto Institucional Modificedo (PIM))
orlentsdo @ la Gestlon del Riesgo do Sede Central 10,800 10,600 21,200 mr;:'gaol:hmqu
| en concordancia con e Plan
Incorporar @ impiementar la Gestion eifNacianal de Gestién del Riesgo do Desastres | 598 | JUNTOS 178,000 | o ZELD || 1080 I W20 i 20420 M?::ﬁ:‘dum." Mois
de Desastres a tavés de la|PLANAGERD, en 1a Sedes Central y| N
o3 Riesgo e it B A Socialos dal MIDIS, PENSION 65 . 3,000 3,000 Ejeculoras del MIDIS
los  recursos i ¥{Monto @ nivel de
| inancieros orientado & la Gestibn del Riesgo de| fesp Saral] 10.600-4 <1080 | 21.200 DN’::’:: ﬂ:’:‘;“:
Desastres, en concordancia con o Pian
Naconal de Gestidn del Riesgo de Desastres - Soles JUNTOS 175,000 30,820 206,020 185,600 44,520 230,120 hn?::usvmﬂn MDIs
PLANAGERD, en Ja Seda Central vy , Unidades
Programas Soclales del MIDIS. PENSION 85 = 3,000 3.000 Ejecutoras del MIDIS
F ) de
orloniade & 18 Gostion del a Sade Central 100% 100% 100% c:‘fr:rngl.oo;:::.
Desastres, en concordancia con e Plan|
Nacional de Gestion del Riesgo de Desasires - Porcentaje | JUNTOS 100% 100% 100% 100% 100% 100% ha?:lls:‘;;:m MIDIS
PLANAGERD, en la Sede Central
Programas Sociales del MIDIS i PENSION 65 - 100% 100% Elecutoras del MIDIS
N de activi por la Seds Centrel 3 3 ]
Sede Central y Programas Sociales det MIDIS, CUNA MAS 4 1 2 Oficina ds Delensa
|Fortatecer la cutura de y i a difusién y # sobre los| = Naclonal a la que
144 doln para o de la Gesidn oy Riesgo el Acividad QAL WARMA 1 1 8 ] 17 | hagasusvecasen | MiDIS
| sostenitie. Dasastres on o marco dol Sistema|  Sloctue JUNTOS 1 1 2 las Unidages
Nacional de Geslién del Rissgo fie Desastres - FONCODES 2 2 4 Ejecutoras del MIDIS
l SINAGERD. PENSION 6§ 1 1 2
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ANEXO

METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
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Numero de Ir y
pare la implementacion de las polllicas de lguaidad) o8 1 - 1 | Sirecén Generide | miDis
da género en el Sector D e on Social. 8l y Estrateg
Nimero de normas y documentos que disponen el CUNA MAS,
uso def lenguaj en las y| Norma 1 3 4 JUNTOS, MIDIS
o oficiel de la Sede Central y| aprobada FONCODES,
! Ia lgualdad de op entre| Programas Sociales del MIDIS. PENSION 65
y mujeres en las politicas publicas, Oficina General de
21 z:::rmmfo nales y prﬂ::c:;::(osmdo. el Numero de Planes de Desarrollo de las Personas de) Norma Administracién o la
y el acceso a los cargos directivos. la, Sede Ce:lt‘z:l Y Prograzas f:;dal:: gmfms aprobada 6 6 qu;'}zt:ﬂ':a‘s:” MIDIS
Ejecutoras del MIDIS
Numero de normmas aprobadas contra el mm&ﬁnﬂoﬁz
hostigamiento sexual laboral, de acuerdo a la| Norma 2 1 3 e haga sus veces MIDIS
normativa vigente, en la Sede Central y Programas| aprobada q
|Sociales del MIDIS Shiss Bnasess
. Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
Numero de acclones de prevencidn en temas de Administracién o la
lqualdad de Impulsar en la dad, en sus y|violencia de género en la Seda Central y Programas Accién [3 6 12 que haga sus veces | MIDIS
2 Hombres 1a 6n de valores,| Sociales del MIDIS. en les Unidades
y précticas, sactitudes y comportamientos) Ejecutoras dei MIDIS
Mujeres 22. |equitativos entre hombres y Tl p
el derecho a la no discriminacién de Oficina General de
las mujeres y la de la ; taje de que laboran en la institucién Administracién o la
familiar y sexual. que ejercen su derecho a la licencia por patemidad| Porcentaje 100% 100% 100% que haga sus veces MIDIS
en la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS. en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
Garantizar el ejercicio pleno de los derechos|Porcentaje de mujeres con hijasfos lactantes que| Administracién o la
2.3 |civiles, politicos, econdmicos, sociales y|han hecho uso de! lactario institucional en la Sede| Porcentaje 100% 100% 100% que haga sus veces |* MIDIS
cuiturales de las mujeres. Central y Programas Sociales del MIDIS. : en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
Porcentaje de mujeres en cargos de loma de Administracién o la
decisidn en la Sede Central y P Sodial F )] 50% 50% 50% que haga sus veces MIDIS
del MIDIS. en las Unidades
Promover el acceso de las mujeres a Ejecutoras de! MIDIS
2.4 |instancias de poder y toma de enla
dadyenla on publica. Oficina General de
Porcentaje de hombres en camos de toma de| Administracién o la
decisidn en la Sede Cenfra! y Programas Sociales| Porcentaje 50% 50% 50% que haga sus veces MIDIS
del MIDIS. en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
NU de inf de seg ¥l
6 focados en los rios jovenes de los| Informe 1 1 2 JUNTOS MIDIS
Programas Soclales del MIDIS,
. QALI WARMA,
R e eaas Usuatios, do los Progremes| \qai | 206492 | 298974 | 208974 JUNTOS, MIDIS
es del MIDIS. FONCODES
Formular planes, prog y proyectos que
atiendan les demandas y asp de la|F Institucionat Madificado (PIM) orientado QALI WARMA,
3.1 |juventud en los asuntos que acadala la juvenil de los Programas Sociales def Soles 12,118,501 | 23,496,382 | 35,614,883 JUNTOS, MIDIS
uno de los ministerics y las diferentes|MIDIS. FONCODES
instihuciones del Estado. Monto ejecutado a nivel de devengado orlentado a la QAL WARMA,
poblacién juvenil de fos Programas Socisles del Soles 12,118,501 | 23,496,382 | 35,614,883 JUNTOS, MIDIS
MIDIS. FONCODES
F je de ejecucion presupuestal ala QALI WARMA,
poblacién juvenil de los Programas Sociales dell Porcentsje 100% 100% 100% JUNTOS, MIDIS
MIDIS. FONCODES
Fi y fi la par Juvenil en
los distintos espacios politicos y sociales, asi
como en los ministerios y las diferentes| NG de Prog Sociales del MIDIS que JUNTOS,
3| Juventud | 32 | hiciones del Estado, para la p pulsan a p ion juventl. Programa ! 2 2 FONCODES MIDIS
planes, proyecios y programas en materia de|
juventud.
¥ planes, prog Y proy delnomero de emprendimientos en los que participan
33 |capacliaddn para el trabajo, HORMZU0.\js ones uuarios de los Prog les del| | _Proyeco . 405 45 FONCODES MIDIS
p queluDis. implementado
yan a la delaj d.
|Desarrullar planes, programas y proyecios que .
|garanticen la prevencién y rehabilitacion dej, .
26 jovenes que se encuentran en situaciones de de IF; 7\0 " Idelmh:IDIS, que ! 1 2 2 JUNTOS, MIDIS
" |vulnerabilidad, stendiendo su heterogeneidad, ]réven&s e FONCODES
en el marco de una cultura de paz, tolerancia | .
seguridad ciudadana.
Fortalecer las de los }
rureles e indigenas en sus espacios sociales y|Numero de jévenes rurales e indigenas usuarios de
3.7 |politicos locales, asi como su proyeccion hacia|los Programas Sociales del MIDIS que promueven el Usuario - 3,700 3,700 FONCODES MIDIS
los ambitos regional y nacional, lendo y|d Hio y la inter lidad.
p iendo sus cult e
4
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Pueblos Andinos,
Amazbnicos,
Afroperuanos y
Asidticoperuanos
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para la Imp del

de Instr

enfoque intercultural en el Sector Desarolio e
lusién Social, do que éste
Norma Direccitin General de
una dlmensm:_lmnsvemzl prevista ens'l:aElstr_fntgngar sprobada 1 - 1 Politicas y Estrategles MIDIS
para Crecer, ap d: Decrato S
N* 008-2013-MIDIS.
iGmero de Prog Socieles del MIDIS con CUNA MAS, QALI
o WARMA, JUNTOS,
criterios ala Prog: 5 5 5 FONCODES, MIDIS
sociocultural y ﬂngﬂlsﬂca. PE_N_SION 65
Nomero de por la
Sede Central del MIDIS, vinculadas a la poblacidn|  Accién 1 - 1 PD;""“";‘"“ gsﬁ;“' f:s MIDIS
afroperuana y pueblos Indigenas. Y 59
Nimero de Programes Socales del MIDIS vsrgm“s QAL
N ol Py , JUNTOS,
alap peruana y p Prog| 5 5 5 FONCODES MIDIS
Coadyuvar en fa impl sndep Indigenas. PENSION 65
y pmyecbs de salcance nacional y de po!lticas
44 pera el integral de los koo
P Andinos, Amazdnicos, A
As";::pemm";: nicas, Affopeniancs Y| omero do servicos de la Sede Centrl y Prestaciones Socieles|
Programas Sociales del MIDIS brindades a Servicio 7 8 8 MIDIS
dadano/a en lengua indi CUNA MAS, QALI
WARMA, JUNTOS,
FONCODES,
PENSION 65
Oficina General de
/i /as de la Sede| Administracién o la
Centml y ngramas Sodalu del MIDIS que tienen| Porcentaje 9% 10% 10% que haga sus veces MIDIS
como lengua matema una lengua indigena. en las Unidades
Ejecutoras det MIDIS
|Numero de de los P dal
bt QALI WARMA,
MIDIS pertenecientss '°’  DueDies ageres V Usuao | 1s2476 | 217781 | 217781 JUNTOS, MIDIS
prestaciones con perﬁnenda sodoaltural FONCODES
N do Pogranas Socets 48 WIS i e o
utilizan como hmmlanu el contenldo de la Base de| Programa 5 5 5 FONéODES ' MIDIS
Datos de Pueblos Indigenas. PENSION 65
Direccién General de
Politicas y Estrategias
Numem de acdones de servicios d&;ﬁgaw;: f:lr:l:;n:;:e. Direccion General de
Descentrafizacién y
la Seda Central y Programas Soclales del MIDIS, en|
Concertar, articular y coordiner las acciones de|favor de los Pueblos Indigenas y la Poblacion Accidn * 28 301 Coordlnacandt;? MIDIS
apoyo, fomento, consulta populer,| Afroperuana, y en el reconocimiento positivo de la Programas s
.  técnica, y otros, de las| diversidad culural CUNA MAS, QALI
yp a favor de los| WARMA, JUNTOS,
Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos FONCODES,
Aslaticoperuanas. PENSION 65
Nimeo  da , v Oficina General de
Comunicaciones o la
publicaciones de la Sede Central y Programes| . \
Sociales de! MIDIS con conlenido en wuso y| o eeeen 2 ¢ 17 jpouetegtamveony MO
promocién de las lenguas Indigenas del Peni. Ej ras del MIDIS
imero de actividades de los Prog
del MIDIS vinculades a la proteccidn de los
canocimientos tradicionales de los pueblos indigenas|  Actividad 20 260 289 FONCODES, MIDIS
y comunidades locales en e! marco del Convenio| efectuada PENSION 65
sobre Diversidad Biolégica (talleres, seminarios,
Coordinar con los glonales las| N de eventos de la Sede Central y Programas
|acciones perllnenlu para la p a k:ﬂ de} MIDIS, en valorar e aporte de CUNA MAS
Y Sllas mujeres de los distintos pueblos en los y
44 [conocimientos  colectivos de los  Pueblos mecanl:‘mos para enfrentar los efectos del cambio Evento ! 2 = EOSS%DES' Miers
Andinos,  Amazdnicos,  Afroperuanos Y| climatico, I seguridad slimentaria y el cuidado de la ENSION 65
peruanas, en o que & caoa|salud, en base a sus conocimientos tradicionales.
uno de los Sectores.
|NUmero de estudios de la Sede Central y Programas|
| Sociales del MIDIS, basadas en valorar & aporte de|
las mujeres de los distinos pueblos en los . FONCODES,
mecanismos para enfrentar los efectos del camblo Evento 2 . PENSION 65 MIDIS
Jimético, la ridad al y el cuidado de lg|
salud, en base a sus conocimlentos tradicionales.
Nt de de del Sector|
D I Inclusio Social "
Idenﬂﬂcadas pam bnndar asesorfa a los pueblos N;':;:a 1 - 1 }E tlilﬂ n(é:g;ul MIDIS
Asesorar a los Pueblos Andinos, A 9 y p en materia de| 2P casy g
4.5 |Afrop ws y A en las social.
|materias de su competencia. N de asesorias a pusblos indig
y organlzadona de poblacidn afroperuana por las|  Asesoria 8 8 16 Direccidn General de MIDIS
de de! Sector D lo e Politicas y Estrategias
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ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2016

Priorizido

SR A AL
&jSEMESTRE mﬂ?ﬂ%

Ma30 .

Respetar y hacer respetar, proteger y| Oficina General de
|promover el respsto de los de las|F jo de p con dad que Administracién o la
51 |p con d y fi en lab en la Sede Central y Prog les del| P ) 5% 5% 5% que haga sus veces MIDIS
Sector 8 publica su ) y|MIDIS. en las Unidades
acceso a cargos de direccion. Elecutoras del MIDIS
Numero de normas que aprueban ajustes S:ﬁ::;::’dm“’odl:
Emadicar toda forma de discriminacién en|razonables el brindar servicios para las personas, Norma
5 Personas con | 5.3 contra de las p con con en la Seds Central y Programas| aprobada 2 ! 3 quehaga sus veces | MIDIS
Discapacidad Sociales dei MIDIS en las Unidades
’ Ejecutoras del MIDIS
Direccién General de
Implementar medidas eficaces de supervision|Numero de acciones de supervision para el Politicas y Estrategias|
5.4 |P2@ garantizar la difusibn y el efectivojcumplimienio de politicas publicas a favor de las Accion 4 4 8 MIDIS
" |cumplimiento de las normas legales que|p con dad en la Sede Central y| CUNA MAS,
protegen a las p con discapacidad. Prog del MIDIS. JUNTOS, PENSION
65
Nimero de nifios y nifas usuarios del Servicio de
Cuidado Diumo, Nifio 64,554 64,554 64,554 CUNA MAS MIDIS
Nomero de familias que reciben acompafiamiento en|
el cuidado y aprendizeje de sus nifios y nifias
menores de 36 meses (incluye trabso con Familia 78,305 79,305 79,305 CUNA MAS MIDIS
gestantes).
Nimero de hogares usuarios con gestantes, nifios,
s Inclusid socig) [20iescentes ¥ Jovenes hasta 19 afos en stuacitn o0 | 750000 | 750000 | 750000 JUNTOS MIDIS
g 8 8l |de p que reciben par|
politica y culturel, de los grupos sociales|cumplir D
juldos y de laj—
“ sol de hog que han recibido la asistencia)
6.1 |2ciedad par mafvos tdcnica y capacitacien para el desarolio de|  Hogar . 23482 | 23482 FONCODES MIDIS
principalments ubicados en el &mbito rural y/o| capadi p =
o en dad as y|N e peq p furales que| R
nativas. 7 han recibido asistencia técnica, Proyecto 2,113 2113 FONCODES MIDIS
Numero de nifios/as de educacidn iniclal y primaria
de IIEE publicas que reciben el servicio afimentario Nifio 747,767 747,767 747,767 QALI WARMA MIiDIS
la gestion de raciones.
N de de 1 Inicial, p ¥l
|secundaria de iEE publicas que reciben el servicio Nifo 2,702,660 | 2,702,660 | 2,702,660 QALI WARMA MIDIS
la gestién de prod
de rios que se les asignd la dltima
riiaciviy del Programe Pensidn 65, Pessona 500,000 | 500,000 | 500,000 PENSION 65 MIDIS
v de /es da 6n inicial y primarial
de HIEE publicas que reciben el serviclo afimentario|
mediants la gestén de racianes, de distritos Nino 35,696 35,696 35,696 QALI WARMA MIDIS
ubicados en zonas de frontera.
N de de educacién inicial y
de |IEE publices que reciben el servicio
mediante la geston de raciones, de distritos Nifio 7,659 7.659 7.659 QALI WARMA MIDIS
ubicados en la zona del Huallaga.
de Jas de ed 6n Inicial y p
de IIEE piblicas que reciben el servicio alimentario|
mediante la gestén de productos, de distritos Nifio 1,967,920 | 1,967,920 | 1,967,520 QALI WARMA MIDIS
ubicados en los quintiles | y || de pabreza.
Y ds de 6n Inicial y p
de IIEE publicas que reciben el servicio alimentario
. la gestién de productos, de distitos con Nifa 125,053 125,053 125,053 QALI WARMA MIDIS
Centros Poblados Amazdnicos.
'Nomero de nifosias de educadén indial y primar
de IIEE publicas que reciben el servicio allmentario .
mediante la gestén de productos, de distritos Nifto 209,327 209,327 209,327 QALI WARMA MIDIS
ubicados en zonas de frontera.
Numero de nifles/as de educacidn inicial y primaria)
de IIEE publicas que reciben el servicio alimentario|
mediante la gestion de productos, de distrilos| Nifio 115,451 115,451 115,451 QALI WARMA MIDIS
ubicados en el VRAEM.
6 Inclusién [Numero de nifos/as de educadon inidial T
de IIEE publicas que reciben el servicio alimentario|
mediante la gestion de productos, de distitos Nifo 80,050 80,050 80,050 QALI WARMA MIDIS
ubicados en |a zona del Hualiaga.
i/ de Jas de i de
IIEE piblicas que reciben el servicio alimentariof
o la gestén de productos, de Nifio 25,098 25,008 25,008 QALI WARMA MIDIS
bicados en los quintiles | y Il de pobrezs.
de Jas de educacid o e
IEE publicas que reclben el servicio alimentariol
| mediante la gestién de prod , de distritos con) Nifio 29,403 29,403 29,403 QALI WARMA MIDIS
|Garantizar e! respeto de los derechos de|Centros Poblados Amazénicos.
6.4 |grupos vulnerables, erradicando toda forma de|No de Jas de 0 daria de|
discriminacion. IEE publicas que reciben el servicio
mediante la gestion de producios, de distritos Nifio 10,230 10,230 10,230 QALI WARMA MIDIS
ubicados en zonas de frontera.
de 25 de dana de
IEE publicas que reciben el serviclo alimentariol
mediants la gestén de productos, de distrilos Nifio 4914 4914 4,914 QALI WARMA MIDIS
ubicados en el VRAEM.
NGmero de Jas de educacid de|
{IEE publicas que reciben el servicio alimentario
|medisate_la gestion de producios, de distrios Nifio 206 206 206 QALI WARMA MIDIS
faticawes ag zona del Huallsga.
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METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
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Numero de hogares usuarios con gestantes, nifias,
y jovenes hasta 19 afios en situacién

da pobreza que reciben Incentivos monetarios por| Hogar 6,523 6,562 6,562 JUNTOS MIDIS
pli p de distritos
en los quintiles I y 1 de pobreza.
Nimero de hog rios con g nifios,
adolescentes y jovenes hasta 19 aflos en situacion|
de pobreza que reciben Incentivos monetarios por; Hogar 109,091 109,446 109,446 JUNTOS MIDIS
cumplir corresponsabliidades, de distritos  con|
Centros Poblados Amazdnicos.
Numero de hog rios con g nifios,
y Jovenes hasta 18 afos en situacidn)
de pobreza qua reciben incentivos monetarios por; Hogar 57,314 56.644 56,644 JUNTOS MIDIS
plis de distritos
en zonas de frontera.
¥ de hog: con g nifios,
adolescentes y jovenes hasta 19 afos en situacion|
de pobreza que reciben incentivos monetarios por] Hogar 48,542 48,577 48,577 JUNTOS MIDIS
cumplir de distritos ub
en el VRAEM.
Nimero de hog con g nifios,
adolescentes y jévenes hasta 19 afos en situacion|
da pobreza que reciben incentivos monetarios por] Hogar 23,091 23,144 23,144 JUNTOS MIDIS
pli b de distritos ubicad
en la zona del Huallega.
Estimuler dentro de cads Instituckn del de participantes de la Sede Central de) Dsm:gm de
G ! yp en la socledad|MIDIS en actividades de difusion de ciencls,| Persona - 6 6 crordirocin e’ | MiDIS
la dfusién de actividades de gacitntecnologla e innovacion - CTI. oo
74 |bésica, i igacid dayde 6 Programas Sociales
|tecnologica, ;semblede'nde incentivos para la| } Direccién General da
P p en de de difusion ylo promocion de| Actividad Descentralizacién
de transferencia tecnolégica en todas las|ciencis, tecnologla e Innovacién - CTI en la Sede - 2 2 y MIDIS
regiones del pals Cenral del MIDIS efectuada Coardinacitn de
) : Programas Sociales
Numero de nuevas o mejoradas tecnologias
por los F S del MIDIS a| Tecnologia 10 - 10 FONCODES MIDIS
Aplicar  politicas  sectoriales para  Ig| 5u.poblacin csuaris. -
incorporacion de tecnologias bésicas de riego,|N de en el uso de
7.3 |coci ? presién de humos e 0 mejorad: porlos|  Usuario - 23,482 23,482 FONCODES MIDIS
instalacion alejada de letrinas en los hogares,|Programas Sociales del MIDIS.
entre otras. {imero de N N @ o )
uso de nuevas o0 meji gl Usuario - 23,482 23,482 FONCODES MIDIS
por los Progremas Sociales del MIDIS,
Extensién Direccion General de
M;?:'?'og'“' Nomero de ritas por la Dgswrzrﬂkgdgﬂy
P e el royectos| Sede Central y Programas Sociales del MIDIS, en el oordinacion de
Competitivided | 76 | 4q jnnovacion tecnoldgica. ’e st d-laa Cuskis 6b proyectos de| © 1 2 3 Programas Sociales |  MIDIS
innovacién tecnoldgica. JUNTOS,
FONCODES
Oficina General de
Apoyar las gl ¥y de para disminuir g Mecanismo Administracién o la
7.7 |locales de lucha contra la y mejorar la cafidad ambiental en la Implementado 5 3 8 que haga sus veces MIDIS
medio ambiente. Sede Central y Programas Sociales de! MIDIS. en las Unidades
Ejecutoras de! MIDIS
Oficina Genera! de
las dides de p én de|Numero de p en p idn de Persona Administracién o la
7.8 |riesgos y dafios ambientales que sean|resgos y dafios amblentales en la Sede Central y, capecitada 18 1,054 1,073 que haga sus veces MIDIS
necesarias. Programas Sociales del MIDIS. en las Unidades
3 Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
Promover el usa de tecml;;glas. méans, de buenas pré en gestion ¥l Mecanismo Administracién o la
79 v, P s glas limpias en la Seda Cenral y| - 2%08R8 | 12 10 2 que haga sus veces |  MIDIS
y | Programas Socigles def MIDIS. P enlas Unidades

|implas.

Ejecutoras del MIDIS




ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPENO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ANO 2018

Nimero de planes del Sector Desarrolio e Inclusién
Soclal articulados con los planes de desarrolio Plan . f Y Direccién General de MIDIS
itario, local gl que yan a laj Pollticas y Estrategias
duccién da la p y ala seguridad
de de |
interinstitucional y comunitario del Sector Desarrollo] Mecanismo 1 1 2 Dlresc:gb‘:‘fmmyl de MIDIS
Apoyar las g gionales y/ e}nduskﬁn Sodaj pa.r‘alzleanéllsls y gestién de la| implementado Evaluacion
locales de lucha contra la p y ye
8.1 |alimentaria asi como los Planes Nacionales|
by para ser dos con los p ) Direccién General de MIDIS
4o Hario, local y 1 Numero de mecanismos del Sector Desarrofio ef |\ o\ Gestién de Usuarios
I e e P rninal | MPemeniado| 3 4 Oficina General de
= Tecnologles de la
informacion
Aumento de INUmero de jos de articulacié | e
|intergubemamental del Sector Desarolio e Inclusion: Direccién General de
8 Capaddlada Social qua contribuyen al alcance de metss| Acta 20 15 3 Politicas y Estrategias MiDIS
Socigles alap e Inclusién soclal.
Numero da normativas del Sector Desamolio e
82 Promover el ejercico de los m Ninclusién  Social que Incorporan los principios|  Norma 3 . 1 Direccién General do MIDIS
) a3 pollt "y dm" sociales, 2 les como la Ir dad y respeto a| aprobada Politicas y Estrategias
s politicas, programas y servicios " |los derechos humanos y a la poblacién vulnerable.
Nimero de mecanismas elaborados y difundidos por gggk“:s ‘::’;’:’:I:
la Sede Central y Programas Socieles del MIDIS| Mecanismo
ra la 6n de sobre los| implementado 5 4 9 Que haga sus veces | MIDIS
Difundir en todas sus acclones y prv:;gr*amas..ga Y e P en las Unidades
los valores éticos de convivencia social tales| 9€rechos dludadanos. Ejecutoras del MIDIS
8.3 |como la la p la
dad, la dad, el respeto y la " Oficina General de
e de por la Sede 5
pirLasoat Central y Programes Sociales del MIDIS pard 18] oppprynen | 3 5 8 Auimr::a soovecss | MiDIS
formulacién y revisién del codigo de ética y valores| q en I2s Unidades
|sociates. Ejecutoras del MIDIS
F taje de prof i de Organo| Oficina General de
A '“d:’dqm;g,';“’"‘l"’?: L oo de las Cor (OEC) de ta Sede Administracitn o la
114 |°‘ ones, ?: o i ng n:o k‘Js omg| Central y Programes Socisles del MIDIS, qua| ~Porcentaje 100% 100% 100% | quehegasusveces | MIDIS
Ifs p:'edos r?:esl vos ' cuentan con certificacion del Organismo Supervisor en las Unidades
egales y ex g de les Contrataciones del Estado - OSCE. Ejecutoras del MIDIS
Oficina General de
8 ay la d Porcentaje de solicitudes de acceso a la informacién Administracién o la
1.2 tas v y publica atendidas por la Sede Central y Programas| Porcentaje 100% 100% 100% que haga sus veces MIDIS
guentas. Sociales del MIDIS. en las Unidades
11 Polltica Ejecutoras del MIDIS
Anticorrupcion
Oficina General de
f taje de feados p de la Sede Administracién o la
11.3|Promaver, @ T e U078 ViCentnl y Programes Socisles del MIDIS, Porcentzje |  100% 100% 100% | quehagasusveces | MIDIS
Fomu ' volca. pacitados en lemas vinculados a la Etica Publica. en las Unidades
Ejecutoras del MIDIS
Nimero de mecanismos implementados que| Direccién General de
11.4]F la p 6n  ciudad: en la|prop ia y el contol sobre los| Mecanismo 1 . 3 Descentralizacién y MIDIS
" | vigilancia y control de la gestién poblica. Programas Sociales del MIDIS, con par 6n de| tado Coordinacién de
la ciudadanta. Programas Sociales
de fi lados por la Sede,
Central y Progremas Sociales del MIDIS para prever| c:‘ﬂd"a da Defensa
¢ al de la acional o la que
e it Documento 8 7 15 haga sus veces en las| MIDIS
Defensa (Emp. de F
N N s Unidades Ejecutoras
t y de Plan de del MIDIS
Movilizacién).
Fomentar la participacién activa de todos oS|numero de  actividades de Defensa Nacional Oficina de Defensa
421 Sectores, niveles de Goblerno y de la sociedad (elercicios de de | Actividad Nacional o la que
" |en su conjunto, en &l logre de los de| ) Il 11 22 haga sus veces en las| MIDIS
i de ) por la Sede Central y| efectuada
Ia politica de Seguridad y Defensa ! F iales del MIDIS. Umuﬁmaomm ras
) I
Politica de Nomero de evenios necionales relacionados a fa Oficina de Defensa
12 Seguridady Defensa (talleres, o . Nacional o la que
y Evento 8 7 15 haga sus veces enlas| MIDIS
Do ckrs e R i, 54 4 (s s
Tog . del MIDIS
de p en lemas %ﬁ:m de‘?:’!::s:
3 dos con Seguridad y Defensa Nacional| Persona clonal
12.2 |Fomentar el orgullo y la - |(eventos relacionados con la difusion de la dacirinal  capacitada 404 1,003 1,407 haga sus veces enlas| MIDIS
de " derechos humanos, etc.). Unidades Ejecutoras
i det MIDIS
[Nimero de eventos realizados para conmemorar Oficina de Defensa
el I y dacién de|fechas civico-patridticas, culturales y otras que Nacional 0 1a que
fi ] e i Evento 10 36 46 haga sus veces en las| MIDIS
nacional en la Sede Central y Programas Sociales Unidades Ejecutoras
de! MIDIS. del MIDIS




ANEXO

METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS

P i

L

o

Oficina General de
Porcantaje de puestos directivos que son provistos| Administracidn o la
mediants concurso publico en la Sede Central y| Porcentaje 898% 98% 98% que haga sus veces MIDIS
| . Programas Sociales del MIDIS. en las Unidades
Profesionalizar la funcién publica para brindar]
134 |servicios de caiidad & k;s i ; sobre I Ejecutoras del MIDIS
%’Jm L?o}omﬂldede: e § Oficina General de
’ Paorcentaje de puesios profesionales que son| Administracién o la
provistos mediante concurso publico en la Sede| Porcentaje 100% 100% 100% que hega sus veces | MIDIS
Central y Programas Sociales del MIDIS. en las Unidades
E)ecutoras del MIDIS
Oficina General de
et i o :’I 'Dépm Administrecian o I3
(RNSDD), por Ia Seds Central y Pt ] 100% 100% 100% que haga sus veces MIDIS
del MIDIS. ; en fas Unidades
Guranﬂzar la transparencia y acceso a la Ejecutoras del MIDIS
13 Servicio Civil | 13.2 | a los servidores
publicos que conforman el servicio civil. de " factuadas @l Oficina General de
.' acior al de Sanch de D én y .Despldo Administeciono'la
(RNSDD) previo & fa 6n del p . porl Py ]| 100% 100% 100% que haga sus veces | MIDIS
la Sede Central y Programas Sociales del MIDIS, - iyt
Oficina General de
Nimero de Planes de Desarrolio de las Personas| Norma Administracién o la
(PDP) aprobados y presentados a SERVIR, por ja robada 6 - 6 que haga sus veces MIDIS
Fortalecer la gestion de los recursos humanos|Sede Central y Programas Sociales del MIDIS. o en las Unidades
del Estado a cargo de las Oficinas de Rewrsos Ejecutoras del MIDIS
133 [H contribuyendo &l de
los derechos y obll de los| Oficina General de
trabajadores. Porcentzje de servidores de la Sede Central y Administracion o la
Programas Sociales del MIDIS capacitados en el 51% 53% §3%
marco de los Planes de D de las Personas| i qu;t::ngul.:a::es Lo
(PDP) aprobados y presentados a SERVIR. Ejecutoras del MIDIS
. vd fos deia s d; d:_: Mﬂldt)ls.dgle%rlames t:;l ONﬂdna nzle Dlefensa
- istema Nacional de Gestion esgo acional o la que
141 gfs‘t:‘:’:ndﬁam° > g:ﬁﬁ:;‘"‘i 9@ | Desastres - SINAGERD, que incluyen actvidades de|  Entidad 6 4 6  |hagasusvecesenies| MIDIS
Desastres esg Gestion del Riesgo de Desastres en sus| Unidades Ejecutoras
. documentos de gestién. del MIDIS
[NUmero de entidedes del MIDIS, integrantes del
Sistema Naconal de Gestidn del Riesgo de ek 3;':’::
gussu'es - SINAGERD, que incluyen [a tamaética de Entidad 5 4 6 haga sus veces enlas| MIDIS
estion del Riesgo de Desastres en su Uni
Fortalecer el de i6n de D de C en la nidades Elecutores
142 todas las instancias del Sistema de Gestion de Admlnlstracidn Publica. del MIDIS
Riesgo de Desastres, para la toma d
decisiones en los tres niveles de g je de f yp | de la Sede Oficina de Defensa
Centrai yP del MIDIS, integ Nacional o la que
del Sistema Naaona! de Gestién del Riesge de| Porceniaje 4% 1% 15% haga sus veces en las| MIDIS
Desestes - SINAGERD, con capacidades en| Unidades Ejecutores
Gestidn del Riesgo de Desastres. del MIDIS
Numero de entidedes del MIDIS, integrantes del
Sistema Nacional de Gestion del Riesgo de Oficina de Defensa
Desastres - SINAGERD, que generan estudios de Nacional o la que
investigacién clentifica y técnica sobre Gestién dell Entidad 2 1 2 haga sus veces enlas| MIDIS
Riesgo de Desastres, en concordancia con el Plan) Unidades Ejecutoras
Gesilin Osi Necionai de Gestion dei Riesgo de Uesasires -| del MiGIS
14 Riesgo de PLANAGERD.
Desastres
| Presupuesto Institucionat Modificado (PIM) orientado Oficina de Defensa
a la Gestion del Riesgo de Desastres, en Nacional o la que
| concordancia con e! Pian Nacional de Gestion del Soles 185,600 44,520 230,120 |hagasus veces enlas| MIDIS
L’me"gm:'mz“grlf‘;r&:' d'z'fg;'nlugo de Desastres - PLANAGERD, en la Sede Unidades Ejecutoras
143 yla de los recursos Central y Programas Sociales de! MIDIS. del MIDIS
| humanos, meterisles y financieros Monto do a nivel de devengad alg| Oficina de Defensa
Gestion del Riesgo de Desastres, en concordancial Nacional o la que
con el Plan Nacional de Gestion del Riesgo de| Soles 185,600 44,520 230,120 |haga sus vecesenlas| MIDIS
Desastres - PLANAGERD, en la Sede Central | Unidades Ejecutoras
Programas Sociales del MIDIS. del MIDIS
P de [ ala Oficina de Defensa
Gw!on del Rlesgo de Daaslres. en concordancia Nacional o la que
con el Plan Nacional de Gestidn del Riesgo de| Porcentaje 100% 100% 100% |hagasus vecesenlas| MIDIS
Desastres - PLANAGERD, en la Seds Central y| Unidedes Ejecutores
Programes Sociales del MIDIS. del MIDIS
imero do, ectividages p Ofici f
Central y F na de Defensa
Fortalecer la cuttwa de prevend?n y el a difusion y capacitacion sobre Naciona! o la que
144 de ia para el haga sus veces enlas| MIDIS
sostenible Gestién del Riesgo de Desed Unidades Ejecutoras
) normativo del Sistem, del MIDIS
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