Lima, {7 FEB. 201 N° 040-2015-MIDIS

VISTOS:

El Memorando N° 077-2015-MIDIS/VMPES, emitido por el Viceministerio de Politicas y
Evaluacion Social, el Memorando N° 073-2015-MIDIS/VMPS, emitido por el Viceministerio de
Prestaciones Sociales, y el Informe N° 64-2015-MIDIS/SG/OGPP, emitido por la Oficina General
de Planeamiento y Presupuesto.

CONSIDERANDO:

Que, mediante Ley N° 29792, se cre6 el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social,
determinandose su ambito, competencias, funciones y estructura basica;

Que, en tal sentido, de acuerdo con lo dispuesto por el articulo 6 de la Ley N° 29792, son
competencias exclusivas del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, formular, dirigir, coordinar,
ejecutar, supervisar y evaluar las politicas nacionales y sectoriales en materia de desarrollo e
inclusién social, encaminadas a reducir la pobreza, las desigualdades, las vulnerabilidades y los
riesgos sociales, en aquellas brechas que no pueden ser cerradas por la politica social universal,
regular, de competencia sectorial;

Que, mediante Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias, se establecen las
politicas nacionales de obligatorio cumplimiento para las entidades del Gobierno Nacional;

Que, de acuerdo con el articulo 3 del citado Decreto Supremo, mediante Resolucién
Ministerial del sector respectivo, los Ministerios publicaran las metas concretas y los indicadores
de desempefic para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y
sectoriales de su competencia;

Que, de acuerdo con el referido marco normativo, la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, en coordinacion con el Viceministerio de Politicas y Evaluacion Social, el
Viceministerio de Prestaciones Sociales, y los programas sociales del Ministerio, ha elaborado las
metas concretas y los indicadores de desempefio para evaluar semestralmente el cumplimiento de
las politicas nacionales y sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusion
Social;

Que, por lo expuesto, resulta necesario aprobar las metas e indicadores de desempeio
para evaluar semestralmente el cumplimiento de las politicas nacionales y sectoriales de
competencia del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social;

Con el visado del Viceministerio de Politicas y Evaluacién Social, del Viceministerio de
Prestaciones Sociales, de la Secretaria General, de la Oficina General de Planeamiento y
Presupuesto, y de la Oficina General de Asesoria Juridica;
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De conformidad con lo dispuesto en la Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo; la
Ley N° 29792, Ley de Creacion, Organizacion y Funciones del Ministerio de Desarrollo e Inclusion,
y su Reglamento de Organizacion y Funciones, aprobado mediante Decreto Supremo
N° 011-2012-MIDIS; y el Decreto Supremo N° 027-2007-PCM y modificatorias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobacion de Metas e Indicadores de Desempeiio

Aprobar las metas e indicadores de desempefo para evaluar semestralmente el
cumplimiento de las Politicas Nacionales y Sectoriales de competencia del Ministerio de Desarrollo
e Inclusién Social durante el afio 2015, de acuerdo con lo establecido por el Decreto Supremo

N° 027-2007-PCM y modificatorias, y que como Anexo forman parte integrante de la presente
resolucion.

Articulo 2.- Publicacion
Disponer la publicacion de las metas e indicadores de desemperfio aprobados en el articulo
precedente, en el Portal Institucional del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social

(www.midis.gob.pe), el mismo dia de la publicacion de la presente resolucién en el Diario Oficial El
Peruano.

Registrese, comuniquese y publiquese.

ereeeseerasesevessenstant [rovesees
Paola Bustamante Suarez
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ANEXO
METAS E INDICADORES DE DESEMPERO PARA EVALUAR SEMESTRALMENTE EL CUMPLIMIENTO DE LAS
POLITICAS NACIONALES Y SECTORIALES DE COMPETENCIA DEL MINISTERIO DE DESARROLLO E INCLUSION SOCIAL DURANTE EL ARO 2015

ln'd"lcndi:r Prioriza

nisteriol

Numuro de normas upmbadu para el uso dgl
an dgs ) o MIDIS
documantacién oficial. General
Nimero de Planes de Desamollo de lap Plan 1 1
Personas que incorporan el enfoque de género. OGA MIDIS
la de op: entrp
hombrss y mujeres en las paliticas publicas,
21| planes nacionales y précticas el Estado, asfcomp aprobedan contra | 03]‘:3;:;":,1"':‘:8
tratacién d id tiblico 1 x
::c;:u?;:wc:mr; d":cmr:&om publices y violencia de género. Dispositivo 2 4 Unidades MIDIS
Elecutoras del
—MDIS
lgualdad de Nimero de acclones de sensibilizacién (charia d OaGu: 3;:;“::[:2&
2 Hombres y tailer) respecto a la Importancia de la licencig Taller 9 1]
Mujeres ternidad. Unidades MIDIS
por patem Ejecutoras del
MIDIS
P en la en sus »
v 8.zdop de valores, p antre Porcentaje dal total del personal que hdg 05(1;1: 3:;:“:;:2!
22 hombres y mujeres, para ol derecho alg p o o, All tark Mom:‘/mda de no sef  Porcentaje 100% 100% Unidades MIDIS
no discriminacién de las mujeres y la piifors Atmeniaro, A Ejecutoras del
de la violencia famillar y sexual. MIDIS
Garantizar el ejercicio pleno de los O.Gu: :eI:é:u:"hl;ga
2.3 | clviles, politicos, saclales y Numero de | i Lactario (] 10 Unidades MIDIS
de las mujerea. Ejecutoras del
—MIDIS
Formular planes, programas y proyectos que
i y do lafy, de sociales  con
3.1 juventud en los asuntoa que conwmun a cada dirigidos a la Juvenil. Programa 2 2 QALI WARMA, MIDIS
uno de los y laa dife 3 : JUNTOS
del Estado.
el acceso | a con|
aaténdarea adecuados de calldad, qie promuevan/|,, de soclales |
capacidades criticas, la formacién profesional y s
para el acceso y permanencia en los distintos
. ) - 3.4 | técnica deacantrallzada vincukda y ; cell:: niveles de madras Programa 1 1 JUNTOS MIDIS
asl como al acceso y pmmm:lm del uso de @ de social.
nuevas tecnologlas y comunicacién
D planes, g1 y proy de
salud especifl la laci
Juvenil, garantizando un clima de v soclales que p
3.5 | respeto y fl i en su ion, |la aalud flalm. nutricional y estilo de vida) Programa 1 1
las b o soclales, en las y los jévenes. JUNTOS MIDIS
legales y econémicas que impldanel acceso dej
los jévenes a los esrvicios de salud.
de soclales que
CUNA MAS
:I I=?Bn‘:mov‘ar ] dasarmlln Integral da los nifios, Programa 3 3 QALI WARMA, MIDIS
y Y JUNTOS
Coadyuvar en la implementacién de programas y.
proyectos de alcance naclonal y de polltl de al on m;auga::dc:::am
4.1 |secloriales para e desammllo Integral de losilangua indigen, Serviclo 1 1 A MIDIS
Pueblos Andinos, Amazdnicos, Afroperuanos y Social
Asiaticoperuanos. Ll
OGA o la que haga
Numero de servidores que tienen como lengua Persona 8us veces en las
Pueblos Andinos, materna una lengua indigena. 435 625 Unidades MIDIS
4 Amazénicos, Ejecutoras del
y : _MIDIS__
Asléticoperuanos o on los Gob y Locales NUmero de talleres de fortalecimiento de
42 |18 actividedos de desamolio integral de los on politcay iriied I Direccién Generat
# |pusblos Andinos, Amezsnicos, Afroperuanca y|t el Y (RUEE Bolecrion 4° BIETE © 2 2 de Pollticas'y MIDIS
Aslaticoperuanos. regionales y locale, Estrateglas
Concertar, articular y coordinar las acclones de Oficina General de
apoyo, fomento, popular, | de d Comunicaciones o
43 asistencia técnica, y otros, de las entidades difusion las e la que haga sus
- publh:as y privadas, a favor de los Pusblos Y PR a v 30 48 veces en las MIDIS
v del Peri en Unidades
Aslatlcuperuanou Ejecutoras del
MIDIS
::;:;ard); habc:r respetar, Z’:‘ﬁ:’ y pmmuva;o er: OGA o la que haga
5.1 |discapacidad y fomentar en cada Sector e |aboran 8:7 a :;'mmuz?n con Digcapacidad que Persona 30 41 mlj:m::' d MIDIS
linstitucién publica su contratacién y acceso a : {
Ejecutoras del
cargos de direccién,
Personas con ;
5 Discapacidad :.'lclnl Gm’rll do
lcontribulr a la efectiva participacién de las|, . do ue adoptan sistemas ‘emunicacianes 3 .
5.2 |Personas con discapacidad en todas las esferas de de inf R atop) amaesl S """‘"‘," MIDIS
- - veces en las
Ipaﬂ[\;lda social, econdmica, politica y culturaf del| o . o para la Persana con Discapacidad, 48 Ulasias L
Zjecutoras del
vIDIS

Y
~. ﬂ'ro\sj_

’/" W\ i U%\




ANEXO
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