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Para                      :           DESTINATARIO MULTIPLE SEGÚN LISTADO ANEXO N° 01 
     
 
Asunto  :

  
Referencia  : Resolución Ministerial Nº 283-2017-MIDIS 
 
Fecha Elaboración: Santiago De Surco, 03 de junio de 2022  
 

 
Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo cordialmente, y comunicar los resultados alcanzados durante 
el I trimestre del presente año, de la implementación de los Planes aprobados por el Programa Nacional de 
Alimentación Escolar Qali Warma (PNAEQW).   
 

I. ANTECEDENTES 
   

1.1. La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización (UPPM) del PNAEQW, se constituye en una 
unidad de asesoramiento encargada de conducir y coordinar los procesos de los sistemas administrativos 
de planeamiento, presupuesto, modernización de la gestión pública y gestión de inversiones del 
Programa; competencia establecida en el Manual de Operaciones (MOP) del programa. 
 
En el marco de la competencia indicada en el párrafo precedente, el MOP del PNAEQW asigna la 
siguiente función a la UPPM: 
 
(…) 
 

“j) Elaborar informes derivados de los procesos de planeamiento, presupuesto, modernización 
y de otros temas vinculados al ámbito de su competencia, para la toma de decisiones de la 
Dirección Ejecutiva y en cumplimiento a las normas establecidas por el MIDIS, el Ministerio 
de Economía y Finanzas y la Contraloría General de la República.  

 
k) Emitir opinión técnica previa en lo referente a políticas, planes y presupuesto, proyectos, 

convenios, modernización de la gestión del programa y otros temas vinculados al ámbito 
de su competencia”. 

 
(…) 

 
De acuerdo a lo señalado, esta Unidad realiza el monitoreo de los resultados alcanzados a la 
implementación de los planes aprobados con Resolución de Dirección Ejecutiva del Programa Nacional 
de Alimentación Escolar Qali Warma (PNAEQW). 
 

Difusión de los avances logrados de los planes aprobados con Resolución de 

Dirección Ejecutiva en el PNAEQW al I trimestre del 2022. 
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1.2. El PNAEQW en el marco del cumplimiento de la Directiva N° 006-2019-CG/INTEG, aprobada por la 
Resolución de Contraloría N° 146-2019-CG, que establece el procedimiento para la implementación del 
Sistema de Control Interno (SCI) en las entidades del Estado, definiendo los plazos y las respectivas 
funciones; esta Unidad Orgánica en cumplimiento de la normativa anteriormente indicada, viene 
desarrollando acciones para la implementación del SCI en el PNAEQW; entre las cuales se encuentra la 
difusión de los resultados de los planes aprobados con Resolución de Dirección Ejecutiva en el programa. 
 

II. ANALISIS 
 

2.1. Los planes se constituyen en instrumentos de gestión, que apoyan a la organización de las estrategias y 
sus respectivas actividades orientadas al cumplimiento de los objetivos organizacionales; ante ello, el 
PNAEQW a través de sus Unidades Orgánicas promueve la elaboración, aprobación y ejecución de 
dichos instrumentos. Durante el primer trimestre del presente año el programa ha aprobado los siguientes 
planes:  
 

CUADRO N° 01 
RELACIÓN DE PLANES APROBADOS AL 19 DE ABRIL DEL 2022 

N° Nombre del Plan aprobado en el PNAEQW 
Documento de 

Aprobación 
Fecha 

1 
Plan Anual de Trabajo Archivístico del Programa Nacional de 
Alimentación Escolar Qali Warma 2022 

RDE N° D000068-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

28/01/2022 

2 Plan de Comunicación Estratégica del PNAEQW 2022 
RDE N° D000137-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 
14/03/2022 

3 
Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en 
el Trabajo del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali 
Warma 2022 

RDE N° D000138-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

14/03/2022 

4 
Plan Anual de Desarrollo del Sistema de Gestión de la Calidad 
del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma 
2022 

RDE N° D000145-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

16/03/2022 

5 
Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades a los Actores 
vinculadas a la Prestación del Servicio Alimentario del Programa 
Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma 2022. 

RDE N° D000155-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

24/03/2022 

6 
Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Programa Nacional 
de Alimentación Escolar Qali Warma 

RDE N° D000160-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

29/03/2022 

7 
Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del 
Rendimiento del Programa Nacional de Alimentación Escolar 
Qali Warma Ciclo 2022 

RDE N° D000166-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

06/04/2022 

8 
Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo para la Gestión 
de Riesgo de Desastres del Programa Nacional de Alimentación 
Escolar Qali Warma 2022 

RDE N° D000168-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

08/04/2022 

9 
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del  Programa 
Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma 2022 

RDE N° D000180-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

19/04/2022 

Fuente: UPPM-PNAEQW 
Periodo de corte: 19.04.2022 

 
2.2. Del seguimiento de los avances de los planes aprobados se comunica lo siguiente:  

 
a) Plan Anual de Trabajo Archivístico 2022, aprobado con RDE N° D000068-2022-MIDIS/PNAEQW-

DE (28/01/2022):  
 
El objetivo general del Plan Anual de Trabajo Archivístico 2022 es Fortalecer la gestión documental 
en materia archivística del PNAEQW, que permita realizar la adecuada organización, descripción, 
conservación y atención de los servicios archivísticos, a fin de facilitar el acceso oportuno por parte 
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de las/los usarías/os internos y externos del Programa contribuyendo con la modernización de la 
gestión, la transparencia y el acceso a la información pública en cumplimiento de la normatividad 
vigente del ente rector del Sistema Nacional de Archivos, Archivo General de la Nación, en adelante 
“AGN”.  
 
Del avance de la implementación del Plan al I trimestre del 2022, por actividades, se destaca lo 
siguiente: 

 

 Actividad 01: Elaborar del Programa de Control de Documentos Archivísticos 
 
Mediante Resolución de Dirección Ejecutiva N° D0000079-2022-MIDIS/PNAEQW-DE, se aprobó 
el Programa de Control de Documentos Archivísticos (PCDA) del Programa Nacional de 
Alimentación Escolar Qali Warma. 
Avance: 100%.  

 

 Actividad 02: Atender las solicitudes de los servicios archivísticos 
 
Se atendieron en total 42 requerimientos con la cantidad de 318 documentos requeridos y 17 079 
imágenes atendidas (reprografía o reproducción y autenticación de documentos). 
Avance: 100% de atención de los requerimientos de servicios archivísticos realizado por unidades 
orgánicas y/o Unidades Territoriales. 

 

 Actividad 06: Programar Capacitaciones Archivísticas 
 
El 25/03/2022 se realizó la capacitación “Organización de Documentos”, dirigido a todos los 
encargados del archivo de gestión de Unidades Orgánicas y Unidades Territoriales. 
Avance: 100%.  

 

 Actividad 07: Realizar la gestión de infraestructura, mobiliario y equipos 
 
Mediante Memorando N°D000032-2022-MIDIS/PNAEQW-UA-CGDAC se ha reiterado a la 
Coordinación de Abastecimiento y Servicios Generales (CASG) los requerimientos de 
mantenimiento y otros para los locales del Archivo Central del PNAEQW. 
Avance: 100%.  

 

 Actividad 08: Realizar inspección de la limpieza en las áreas y repositorios del AC 
 
Se ha elaborado un formato para realizar de forma diaria la inspección de los ambientes y la 
limpieza de los tres locales de archivo central (Ate, La Victoria y Surco). 
Avance: 100%.  

 

 Actividad 09: Realizar asesoramiento técnico (asistencias técnicas personalizadas) a través 
de la absolución de consultas.  
 
Se generó un cronograma de asistencia técnicas para la unidades orgánicas y unidades 
territoriales, las cuales fueron comunicadas mediante correo electrónico e iniciaron en el mes de 
febrero 2022. 
 
Durante el primer trimestre del año se realizaron a asistencias técnicas a: CGDAC, CASG, CC, 
CTE, UA, UAJ, UPPM, UCI, DE, OCI, URH, STPAD, USME, CSM.  
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Avance: 100% de las asistencias programadas (7 mensuales en febrero y marzo). 
 

 Actividad 10: Realizar visitas virtuales o presenciales a las sedes de los archivos de gestión.  
 
Se generó un cronograma de asistencia técnicas para la unidades orgánicas y unidades 
territoriales, las cuales fueron comunicadas mediante correo electrónico, e iniciaron en el mes de 
febrero 2022. 
 
Durante el primer trimestre del año se realizaron las siguientes visitas de supervisión virtuales: 
CGDAC, CASG, CC, CTE, UA, UAJ, UPPM, UCI, DE, OCI, URH, STPAD, USME, CSE, CSM. 
Avance: 100% de las visitas de supervisión programadas (7 mensuales en febrero y marzo). 

 
b) Plan de Comunicación Estratégica del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma 

– 2022”, aprobado con RDE N° D000137-2022-MIDIS/PNAEQW-DE (14/03/2022):  
 
El objetivo general del Plan de Comunicación Estratégica del PNAEQW es asegurar el 
posicionamiento de la identificación del PNAEQW como un servicio eficiente, eficaz, articulado 
promotor del desarrollo humano, en el entorno social de las usuarias y los usuarios. 
 
Presenta los siguientes objetivos operacionales: 

 
- Contribuir a fortalecer el posicionamiento del PNAEQW en los actores involucrados en el servicio 

alimentario escolar (miembros del CAE, comunidad educativa, gobiernos locales y regionales entre 
otros) y en la población en general. 

- Promover la correcta percepción de la calidad, inocuidad e importancia de la mejora de hábitos de 
alimentación para el adecuado crecimiento y desarrollo de las usuarias y usuarios del PNAEQW 
en la gestión del servicio alimentario.  

- Fortalecer la identidad institucional del PNAEQW, promoviendo la ética, los valores y la 
transparencia en las acciones del personal del Programa.  

- Contribuir al cumplimiento de los objetivos y metas del Proceso de Compras 2021-2022. 
   

El avance logrado al I trimestre del 2022, por objetivos es: 
 

- Objetivo 01: Contribuir a fortalecer el posicionamiento del PNAEQW en los actores involucrados 
en el servicio alimentario escolar (miembros del CAE, comunidad educativa, gobiernos locales y 
regionales entre otros) y en la población en general. 
Al I trimestre 2022, se publicaron 137 notas de prensa de difusión del Proceso de Compras con 
impacto nacional. 
Avance: 137%. 
 
Para el segundo indicador, se publicaron 3,960 Notas de prensa de difusión del servicio alimentario 
con impacto nacional. 
Avance: 220%. 
 
Se desarrollaron las siguientes acciones: 

 Realizar entrevistas en medios nacionales y regionales sobre el desarrollo del proceso de 
compras, a nivel de UTs se efectuaron 63 entrevistas y desde UCI 07 entrevistas nacionales. 

 494 acciones de difusión en redes sociales el Proceso de Compras 2022 y 2023. 

 66 acciones de difusión de los avances del PC 2022 y los resultados finales obtenidos en cada 
una de las regiones a través de los medios digitales.  
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 113 acciones de vocería a través de entrenamiento a voceras y voceros del PNAEQW. 

 81 acciones de difusión sobre las capacitaciones y talleres informativos a supervisores de 
planta y almacenes, miembros de CC y potenciales proveedores.  

 18 campañas sobre prestación del servicio alimentario en las UTs.  

 155 acciones y 568 publicaciones en redes para impulsar el posicionamiento del servicio 
alimentario en el marco del inicio del año escolar. 

 12 informes semanales a la Dirección Ejecutiva con el resumen de impactos relacionados al 
programa 

 
- Objetivo 02: Promover la calidad, inocuidad e importancia de la mejora de hábitos de alimentación 

para el adecuado crecimiento y desarrollo de las usuarias y usuarios del PNAEQW. 
Al I Trimestre 2022 se alcanzó 654 acciones a nivel nacional. 
Avance: 100%. 
 
Se desarrollaron las siguientes acciones: 

 654 acciones de difusión sobre los correctos hábitos de higiene que promueve el programa en 
forma complementaria al servicio alimentario. 

 47 acciones de difusión a los actores del programa sobre el servicio alimentario a través de 
acciones multisectoriales. 

 32 acciones de comunicación orientadoras sobre la prestación del servicio alimentario durante 
el Estado de Emergencia por desastre a consecuencia de diversas ocurrencias. 

 
- Objetivo 03: Fortalecer la identidad institucional del PNAEQW, promoviendo la ética, los valores y 

la transparencia en las acciones del personal del Programa. 
En el I trimestre la página institucional tuvo 14,750 visitas, teniendo en el mes de marzo el mayor 
número con 5,904 visitas. 
Avance: 100%. 
 
Se desarrollaron las siguientes acciones: 

 Difusión mediante correos electrónicos la síntesis informativa diaria. 

 Actualización del Portal Institucional y el Portal de Transparencia Estándar del Programa 
Social, conforme a la normatividad vigente. 

 41 campañas a nivel de UTs sobre el Estado de Emergencia a causa del Covid-19. 
 

c) Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo del Programa Nacional 
de Alimentación Escolar Qali Warma 2022, aprobado con RDE N° D000138-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE (14/03/2022):  

 
El objetivo general del Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 es prevenir el 
contagio del COVID-19 entre las/los servidoras/es del Programa Nacional de Alimentación Escolar 
Qali Warma, a través de la aplicación de medidas de vigilancia y control en el PNAEQW. 
 
En el primer trimestre se programó cuatro (04) actividades, las cuales presentan el siguiente avance: 
 
- Se ha llevado a cabo el seguimiento a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 por parte 

del equipo médico. Informe N° 021-2022-JCHC. En el mes de marzo se realizó el seguimiento a 
06 casos sospechosos. 
 
Asimismo, se realizó atención médica vía telefónica y presencial en el tópico de la Sede Central a 
servidores con diferentes patologías. 
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- Respecto a la realización de pruebas de descarte de COVID-19 al personal que realiza el trabajo 

presencial en Sede Central, a través del Memorando N° D000952-2022-MIDIS/PNAEQW-UPPM, 
la UPPM comunicó que no se ha podido atender el requerimiento de pruebas de descarte de 
COVID19 en sede central debido a que el presupuesto es limitado. 
 

- Respecto a la realización de pruebas de descarte de COVID-19 al personal que realiza el trabajo 
presencial en las unidades territoriales, se comunicaron las precisiones para la toma de pruebas 
de detección de COVID-19 en todas las unidades territoriales a través del Memorando Múltiple N° 
D000021-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, así mismo, se precisó el número de pruebas a realizar de 
manera mensual. En el mes de febrero se efectuaron 68 pruebas de descarte y 163 en el mes de 
marzo. 
 

- Inspección presencial de verificación de cumplimiento de protocolos de prevención de contagio de 
COVID-19 en unidades territoriales. 
Dichas inspecciones no pudieron realizarse de forma presencial; sin embargo, estas se realizaron 
de forma virtual, por lo cual se efectuaron inspecciones en las UT Amazonas, Cusco, 
Huancavelica, Ica, Junín, Lima Provincias, Loreto, Pasco, Piura, Tumbes y Ucayali 

 
d) Plan anual de desarrollo del Sistema de Gestión de la Calidad del Programa Nacional de 

Alimentación Escolar Qali Warma – 2022, aprobado con RDE N° D000145-2022-MIDIS/PNAEQW-
DE (16/03/2022) 

 
Los objetivos del Plan anual de desarrollo del SGC del PNAEQW en concordancia con la Política de 
Calidad son:  
 
- Fortalecer capacidades de las/los colaboradoras/es del PNAEQW en el SGC. 
- Ampliar el alcance del SGC en el PNAEQW. 
- Promover la mejora continua en los procesos orientados a la prestación del servicio alimentario 

del PNAEQW. 
- Promover la gestión de riesgos en el PNAEQW. 
- Incrementar la atención oportuna de solicitudes de pago gestionadas en los plazos establecidos 

por el PNAEQW. 
- Mejorar la entrega oportuna de alimentos a la población objetivo. 
- Mejorar la satisfacción de las/los proveedoras/es del servicio alimentario del PNAEQW. 

 
El avance alcanzado al I trimestre del 2022 en concordancia con los objetivos de calidad es: 

 
- Objetivo 1: Fortalecer capacidades de las/los colaboradoras/es del PNAEQW en el SGC 

Establece once (11) actividades, de las cuales siete (07) se programaron para el primer trimestre 
del presente año, alcanzando lo siguiente: 
 

 Aprobación del Plan de Desarrollo de Personas mediante RDE N°160-2022-MIDIS/PNAEQW-
DE. 

 La UT Arequipa desarrollo 01 taller de sobre la importancia del SGC y la Gestión de Riesgos. 

 La UT Cusco desarrolló el taller de Sensibilización del SGC y Gestión de Riesgos y el taller 
sobre el Procedimiento de Atención a la/el Ciudadano en el PNAEQW. 

 La UT Huánuco desarrolló 01 taller de Difusión del SGC y tratamiento de 
riesgos/oportunidades. 

 La UT san Martin desarrolló 01 taller de Difusión del SGC y Gestión de Riesgos. 
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 La USME efectuó la capacitación para el "Fortalecimiento de capacidades a los Supervisores 
de Plantas y Almacenes" en el marco de la Prestación del Servicio Alimentario 2022 (04 
sesiones). 

 La UGCTR efectuó la capacitación sobre la Ejecución contractual del Proceso de Compras 
Electrónico 2022 (03 módulos). 

 
- Objetivo 2: Ampliar el alcance del SGC en el PNAEQW 

Establece seis (06) actividades, de las cuales tres (03) se programaron para el primer trimestre del 
presente año; las cuales tuvieron el siguiente avance: 
 

 Elaboración de ranking de las Unidades Territoriales para la selección de las que serán parte 
del alcance del SGC (elaborado por USME). 

 La UPPM; realizó la asistencia técnica a las 04 unidades territoriales priorizadas (UT Piura, UT 
La Libertad, UT Lambayeque, UT Junín) para ser parte del alcance del SGC. 

 La UPPM; realizó la asistencia técnica a 12 unidades orgánicas comprendidas en el alcance 
del SGC (USME, UT Puno, UT Lima Metropolitana y Callao, UGCTR, UTI, UCI, URH, UA-
CASG, UT Arequipa, UT Cusco, UT San Martín, UT Huánuco). 
 

- Objetivo 3: Promover la mejora continua en los procesos orientados a la prestación del servicio 
alimentario del PNAEQW 
Establece cinco (05) actividades, de las cuales tres (03) se programaron para el primer trimestre 
del presente año; las cuales tuvieron el siguiente avance: 
 

 Actualización de dos (02) documentos normativos: Procedimiento para la Gestión de Acciones 
Correctivas y Oportunidades de Mejora del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali 
Warma (PRO-003-PNAEQW-UPPM) y Procedimiento para la Auditoría Interna en el Programa 
Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma (PRO-005-PNAEQW-UPPM). 

 Reunión de asistencia técnica a los responsables del SGC, para reforzar la metodología en la 
identificación y tratamiento de las oportunidades, de acuerdo establecido en el MAN-001-2021-
MIDIS. 

 Trabajo para la identificación de oportunidades se realizaron en conjunto con las reuniones 
programadas en la actividad “Realizar reuniones de trabajo con los equipos de las unidades 
del PANEQW, para la identificación de riesgos y evaluación de los mismos”.  

 
- Objetivo 4: Promover la gestión de riesgos en el PNAEQW 

Establece cuatro (04) actividades, ejecutándose las cuatro (04) que se programaron para el primer 
trimestre del presente año; las cuales tuvieron el siguiente avance: 
 

 01 reunión de asistencia técnica con los responsables del SGC para reformar la metodología 
establecida en el MAN-001-2021-MIDIS. 

 Se realizaron ocho (08) reuniones de trabajo con las unidades orgánicas para la identificación 
y evaluación de riesgos/oportunidades. 

 Las unidades orgánicas, con la asesoría de la UPPM; realizaron: reevaluación de los riesgos, 
revisión de las causas de incumplimiento de las actividades pendientes de implementar y la 
necesidad de registrar nuevas actividades, validación de las matrices actualizadas.  

 Se realizó el seguimiento de las actividades para la mitigación de riesgos de las unidades 
orgánicas, que tenían como fecha de implementación diciembre de 2021. 
 

- Objetivo 6: Mejorar la entrega oportuna de alimentos a la población objetivo 
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Establece seis (06) actividades, ejecutándose las cinco (05) que se programaron para el primer 
trimestre del año 2022; las cuales tuvieron el siguiente avance: 
 

 USME desarrolló 04 asistencias técnicas como parte de la capacitación a las/los SPA sobre el 
Reforzamiento de las capacidades en el proceso de liberación, en 04 sesiones. 

 Se efectuaron acciones de seguimiento del cumplimiento del Plan de la NTP ISO/IEC 
17020:2012. 

 Se efectuaron acciones de supervisión en las UT de Piura, Tumbes, La Libertada, Cajamarca 
1 respecto al cumplimiento de los plazos establecidos en los protocolos de liberación y 
proponer oportunidades de mejora. 

 Elaboración del reporte de seguimiento de liberación; se detalla el porcentaje de liberaciones 
dentro del plazo correspondiente a la primera y segunda entrega (en proceso de revisión de 
expedientes de 73 ítems), teniendo como corte el 31 de marzo de 2022. 

 Informe sobre el resultado del estudio de percepción y satisfacción del usuario del PNAEQW. 
 

e) Plan Anual de Fortalecimiento de Capacidades a los Actores Vinculados a la Prestación del 
Servicio Alimentario del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma – 2022, 
aprobado con RDE N° D000155-2022-MIDIS/PNAEQW-DE (24/03/2022) 

 
El objetivo general del Plan es desarrollar competencias, capacidades y desempeños en los actores 
vinculados a la prestación del servicio alimentario, de acuerdo con las normativas vigentes del 
PNAEQW. 

 
A continuación, se detallan los siguientes objetivos específicos: 
- Desarrollar las competencias y capacidades de los Equipos Técnicos de las UT, sobre el 

desempeño de sus funciones en la prestación del servicio alimentario y alimentación escolar 
saludable. 

- Contribuir al fortalecimiento de capacidades de los integrantes de los CC, sobre las disposiciones, 
lineamientos y procedimientos aplicables a los actos preparatorios, selección de proveedoras/es y 
a la ejecución contractual del Proceso de Compras. 

- Contribuir al fortalecimiento de capacidades de los integrantes de los CAE sobre la prestación del 
servicio alimentario y alimentación escolar saludable. 

- Asegurar la sensibilización de las madres y/o los padres de familia y/o apoderadas/os de las/los 
usuarias/os del PNAEQW, sobre alimentación escolar saludable. 

- Asegurar el fortalecimiento de capacidades de los actores sociales identificados por las UT a través 
de la sensibilización y asistencia técnica 

 
El avance logrado al I trimestre del 2022, por objetivos específicos, se detalla a continuación: 

 
- Objetivo 1: Desarrollar las competencias y capacidades de los Equipos Técnicos de las UT, sobre 

el desempeño de sus funciones en la prestación del servicio alimentario y alimentación escolar 
saludable. 
 
 173 equipos técnicos de las Unidades Territoriales fortalecieron sus capacidades en la Jornada 

denominada “Resultados 2021 y programación del POI 2022 en el fortalecimiento de 
capacidades a los actores vinculados a la prestación del servicio alimentario”. 

 27 Especialistas Educativos de las Unidades Territoriales participaron en el taller virtual 
“Programación y Reprogramación de metas física del Plan Operativo Institucional 2022".  

 27 Especialistas Educativos de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica para la 
ejecución del fortalecimiento de capacidades. 
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 1,012 Monitores de Gestión Local participaron en la jornada de capacitación sobre Resultados 
POI 2021 y la programación de actividades educativas 2022. 

 1,005 Monitores de Gestión Local de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica 
para la ejecución del fortalecimiento de capacidades. 

 27 Especialistas Alimentarios de las Unidades Territoriales fortalecieron sus capacidades para 
la planificación del servicio alimentario. 

 27 Especialistas Alimentarios de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica para 
la adecuada planificación del servicio alimentario y atención para personas en situación de 
vulnerabilidad. 

 119 equipos técnicos de las Unidades Territoriales fortalecieron sus conocimientos sobre los 
lineamientos de articulación territorial del PNAEQW y sobre pautas para la elaboración de su 
respectico Plan de la UT 2022.  

 40 equipos técnicos (JUT y EE) de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica 
sobre la ejecución del Plan de acción para el manejo de residuos sólidos generados a 
consecuencia de la entrega de productos por parte de los proveedores.  

 224 Supervisores de Plantas y Almacenes y 22 Coordinadores Técnicos Territoriales de las 
Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica en el marco de la prestación del servicio 
alimentario 2022. 

 898 Monitores de Gestión Local y 27 Coordinadores Técnicos Territoriales de las Unidades 
Territoriales recibieron asistencia técnica sobre el inicio de la prestación del servicio alimentario 
2022 y documentos normativos emitidos por el PNAEQW. 

 170 profesionales (JUT, Abogados, Supervisor de Compra, Soporte Técnico Informático, 
apoyo) fortalecieron sus capacidades sobre "Ejecución Contractual del Proceso de Compra 
electrónico 2022".  
 

- Objetivo 3: Contribuir al fortalecimiento de capacidades de los integrantes de los CAE sobre la 
prestación del servicio alimentario y alimentación escolar saludable. 
Al I trimestre se fortalecieron las capacidades a 32,361 integrantes CAE sobre la gestión de la 
prestación del servicio mediante el desarrollo de las capacitaciones personalizadas, 
capacitaciones centralizadas, Tele capacitaciones, Tele sesiones educativas, de los cuales el 74% 
corresponde al género femenino y el 26% al género masculino. 
 

- Objetivo 4: Asegurar la sensibilización de las madres y/o los padres de familia y/o apoderadas/os 
de las/los usuarias/os del PNAEQW, sobre alimentación escolar saludable. 
Al I trimestre se logró sensibilizar a 26,574 madres y/o padres de familia y/o apoderadas/os de 
las/los usuarios del PNAEQW, sobre alimentación saludable, estilos de vida saludable, prácticas 
en alimentación saludable, a través de la tele sensibilización, sensibilización personalizada, 
sensibilización centralizada, tele sesiones educativas, de los cuales el 83% corresponde al género 
femenino y el 17% al género masculino. 

 
- Objetivo 5: Asegurar el fortalecimiento de capacidades de los actores sociales identificados por las 

UT a través de la sensibilización y asistencia técnica sobre la prestación del servicio alimentario y 
alimentación escolar saludable. 
Al I trimestre se fortalecieron las capacidades a 1,344 actores sociales sobre la prestación del 
servicio alimentario, alimentación saludable, estilos de vida saludable, a través de la tele 
sensibilización, sensibilización personalizada, sensibilización centralizada, tele sesiones 
educativas, de los cuales el 43% corresponde al género femenino y el 57% al género masculino.  

 
f) Plan de Desarrollo de las Personas 2022 del Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali 

Warma, aprobado con RDE N° D000160-2022-MIDIS/PNAEQW-DE (29/03/2022): 
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El objetivo general del PDP 2022 del PNAEQW es Contribuir con el incremento de la formación del 
capital humano en el PNAEQW con un enfoque de equidad e inclusión que coadyuve al desarrollo 
integral del país, a través del fortalecimiento de conocimientos y competencias, con la finalidad de 
lograr los objetivos institucionales y generar oportunidades que faciliten el acceso a la formación y 
capacitación especializada, traducido en un mejor servicio a la ciudadanía y al desarrollo del país. 
 
Al primer trimestre 2022 se llevó a cabo, desde el 14 al 31 de marzo, el curso Gestión del Riesgo de 
Desastres y Protección Social, cuya invitación se remitió a través del Memorando Múltiple N° 
D000052-2022-MIDIS/PNAEQW-URH y contó con la participación de 115 servidores de las distintas 
Unidades Orgánicas del PNAEQW. 
 

g) Plan de Implementación del Subsistema de Gestión del Rendimiento del Programa Nacional de 
Alimentación Escolar Qali Warma Ciclo 2022, aprobado con RDE N° D000166-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE (06/04/2022) 

 
El objetivo general del plan es contribuir a través de la implementación del Subsistema de Gestión del 
Rendimiento, al cumplimiento de los objetivos y metas institucionales con una gestión eficaz del 
desempeño de los/as servidores/as. 
 
Al primer trimestre 2022 se llevó a cabo, en el mes de marzo la Inducción al Subsistema de Gestión 
del Rendimiento del Ciclo 2022 cuya convocatoria se efectuó a través del Memorando Múltiple N° 
D000061-2022-MIDIS/PNAEQW-URH y contó con la participación de 247 participantes de las 
siguientes Unidades Orgánicas:  

 

- Unidad de Gestión de Contrataciones y Transferencias de Recursos 

- Unidad de Organización de las Prestaciones 

- Unidad de Supervisión, Monitoreo y Evaluación 

- Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernización 

- Unidad de Recursos Humanos 

- Unidad Territorial de Arequipa 

- Unidad Territorial de Lima Metropolitana y Callao 

- Unidad Territorial de San Martín 

 
h) Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo para la Gestión de Riesgo de Desastres del 

Programa Nacional de Alimentación Escolar Qali Warma 2022, aprobado con RDE N° D000168-
2022-MIDIS/PNAEQW-DE (08/04/2022): 

 
El objetivo general del Plan Anual de Actividades del GTGRD-PNAEQW es implementar las 
actividades e instrumentos a desarrollar en el marco de los componentes de la gestión prospectiva y 
correctiva de la Gestión del Riesgo de Desastres para garantizar el funcionamiento del GTGRD-
PNAEQW. 
 
El Plan cuenta con un total de 18 actividades de las cuales se tenía programado en el primer trimestre 
un total de seis (06) actividades, las cuales se han cumplido cinco (05) de ellas quedando una (01) en 
proceso de culminación el segundo trimestre. 
 
A continuación, se detallan los avances de las actividades programadas de los objetivos prioritarios: 
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OB1. Promover el desarrollo e implementación de mecanismos que favorezca la gestión de riesgos en 
el PNAEQW. 
 

 Actividad 1. Desarrollo de sesiones del GTGRD-PNAEQW. 
Con fecha 10/03/2022 se desarrolló la primera sesión del Grupo de Trabajo de Gestión del Riesgo 
de Desastres (GTGRD) del PNAEQW convocada por el Director Ejecutivo en su calidad de 
Presidente del GTGRD-PNAEQW, conforme a lo dispuesto en la RDE N° 267-2017/MIDIS-
PNAEQW y RDE N° 433-2017/MIDIS-PNAEQW, a fin de validar y aprobar el siguiente documento: 
Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de GRD PNAEQW - 2022. 
 

 Actividad 2. Aprobación del Plan Anual de Actividades del GTGRD-PNAEQW para el año 
2022. 
Se aprobó con Resolución de Dirección Ejecutiva N° D000168-2022-MIDIS/PNAEQW-DE, de 
fecha 08/04/2022. 

 
OB2. Fortalecer las capacidades del personal del PNAEQW en materia de GRD, a fin de contribuir a 
garantizar la implementación de las acciones dispuestas en los planes y documentos de GRD 
 

 Actividad 7. Implementación del curso virtual de Gestión de Riesgo de Desastres para los 
miembros del GTGRD-PNAEQW. 
Se efectuó el curso virtual “Gestión del Riesgo de Desastres y Protección Social” para los 
miembros del GTGRD-PNAEQW. 

 
CUADRO N° 02:  

PARTICIPANTES DEL CURSO GESTIÓN DEL RIESGO DE DESASTRES Y 
PROTECCIÓN SOCIAL  

Estado Certificado 

Finalizado 111 

No finalizado 5 

Total 116 

Fuente: Reporte MIDIS 

 
OB3. Impulsar una cultura de prevención y aumento de la resiliencia en el personal del PNAEQW. 
 

 Actividad 13. Fomentar coordinaciones con INDECI, CENEPRED 
 En el mes de marzo se iniciaron las coordinaciones entre la Dirección Ejecutiva y UOP con 

INDECI para el desarrollo del curso MOOC "Plan familiar de emergencia" dirigido a las/los 
Monitores de Gestión Local (MGL) e integrantes de los Comités de Alimentación Escolar (CAE) 
de las 27 Unidades Territoriales (UT) del PNAEQW. 
 

 Se efectuaron las coordinaciones con CENEPRED para efectuar el desarrollo del Curso virtual 
asincrónico “La Gestión del Riesgo de Desastres: Aspectos Básicos”. En ese sentido, mediante 
Oficio Múltiple N° D000005-2022-MIDIS-OGRH se efectúa la convocatoria para la participación 
de las/los servidores/as del PNAEQW. 

 

 Actividad 14. Fomentar coordinaciones con la OSDN 
Desde la Secretaría Técnica se ha efectivizado las coordinaciones con la OSDN del MIDIS de 
manera permanente conforme se estableció en el cronograma de trabajo del Plan. 
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 Actividad 16. Promover la creación de un link en el PTE sobre las actividades programadas 
por el PNAEQW 
 Se realizaron coordinaciones telefónicas con la alta dirección, UPPM y UCI para establecer la 

estructura del link dedicado del GRD. La actividad se ejecutará en el II trimestre. 
 La Unidad de Tecnologías de la Información está a la espera de la culminación y aprobación 

de la estructuración del contenido de la información por UPPM y UCI a fin de ser publicado en 
la Web Institucional o Portal de Transparencia Estándar. 

 
i) Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo del Programa Nacional de Alimentación Escolar 

Qali Warma 2022”, aprobado con RDE N° D000180-2022-MIDIS/PNAEQW-DE (19/04/2022) 
 

El Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo del PNAEQW (PSST) tiene como objetivo general 
Implementar una cultura de prevención de accidentes laborales y enfermedades ocupacionales, 
generando un entorno seguro y saludable para el desarrollo de las actividades, con la participación 
activa de las servidoras y servidores del PNAEQW. 
 
Los objetivos específicos en concordancia con las normas en materia de seguridad y salud en el 
trabajo son: 
- Promover y fortalecer una cultura de prevención de riesgos laborales a las/los servidoras/es del 

PNAEQW. 
- Identificar que las instalaciones donde el personal desarrolla sus actividades cumplan con los 

estándares de SST, de acuerdo a la normativa de SST. 
- Identificar los riesgos de las áreas de trabajo. 

 
El Plan tiene programado seis (06) actividades, de las cuales se han realizado tres (03) de ellas, cuyo 
avance al primer trimestre se detalla a continuación: 

 

 Actividad 3. Desarrollo de las actividades del Comité de Seguridad y Salud en el trabajo - 
CSST 
Se han llevado a cabo las reuniones del CSST en los meses de febrero y marzo, dejando 
constancia en las Actas N° 001-2022-CSST y N° 003-2022-CSST, respectivamente. 

 

 Actividad 4: Identificación de peligros y evaluación de riesgos Capacitaciones en seguridad 
y salud en el trabajo 
 En el mes de febrero se llevó a cabo la charla “Manejo y prevención de COVID-19”. 
 En el mes de marzo se llevó a cabo la charla “Riesgos Ergonómicos”. 
 En el mes de marzo se llevó a cabo la charla “Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de 

COVID-19 en el Trabajo del PNAEQW”. 
 

 Actividad 5: Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo 
 El 13 de enero se llevó a cabo la inspección presencial en la UT Lima Metropolitana y Callao. 

Asimismo, el día 12 de enero se llevó a cabo la inspección en el almacén de archivo ubicado 
en La Victoria. 

 Entre los meses de febrero y marzo se llevaron a cabo 23 inspecciones virtuales en las 
unidades territoriales. Asimismo, en el mes de marzo se llevó a cabo una inspección en la Sede 
Central. 

 
2.3. Las evidencias presentadas por los responsables de la implementación de los 09 planes descritos en el 

numeral anterior se encuentra detallados en el siguiente enlace: 
https://drive.google.com/drive/folders/1ZMs1qF1wrjVvCb9ruGnfdvQ5A9TKmtuJ?usp=sharing 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZMs1qF1wrjVvCb9ruGnfdvQ5A9TKmtuJ?usp=sharing
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III. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES 
 

3.1 Se recomienda difundir el presente informe en las unidades del Programa a fin de que puedan evaluar su 
avance y tomar las medidas correctivas para el cumplimiento de las metas propuestas en los planes del 
PNAEQW. 
 

3.2 En el siguiente enlace se presentan las evidencias reportadas por las Unidades responsables de su 
implementación. 
https://drive.google.com/drive/folders/1ZMs1qF1wrjVvCb9ruGnfdvQ5A9TKmtuJ?usp=sharing 
 

3.3 Se adjunta al presente el Anexo N° 01 con la matriz de consolidación de la información remitida por las 
Unidades Orgánicas a la UPPM sobre los avances logrados de los planes aprobados con Resolución de 
Dirección Ejecutiva en el PNAEQW al I trimestre del 2022. 

 

Atentamente, 

 

Documento firmado digitalmente 

 
EDGAR ALEJANDRO VERA DIAZ 

UNIDAD DE PLANEAMIENTO, PRESUPUESTO Y MODERNIZACION 
 

  

EVD/mms 
cc.: DE 

https://drive.google.com/drive/folders/1ZMs1qF1wrjVvCb9ruGnfdvQ5A9TKmtuJ?usp=sharing
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Anexo N° 01: MATRIZ DE AVANCES REALIZADOS DURANTE EL 2022 RESPECTO A LOS PLANES FUERA DEL SINAPLAN DEL PNAEQW QUE HAN SIDO APROBADOS CON 

RESOLUCIÓN DE DIRECCIÓN EJECUTIVA 

N° 

Nombre del Plan aprobado con 
Resolución de Dirección Ejecutiva 

durante el periodo enero - abril 2022 en 
el PNAEQW 

RESPONSABLES  
(Según Dispositivo de 

Aprobación) 
DOCUMENTO DE APROBACIÓN AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE 2022 

2 

Plan para la Vigilancia, Prevención y 
Control de COVID-19 en el Trabajo del 
Programa Nacional de Alimentación 
Escolar Qali Warma 2022 

URH 
RDE N° D000138-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 

1. Se ha llevado a cabo el seguimiento a casos sospechosos o confirmados de COVID-19 por parte del equipo médico. Informe N° 021-2022-JCHC. 
2. A través del Memorando Múltiple N° D000021-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, se comunicaron las precisiones para la toma de pruebas de detección de COVID-19 en todas las unidades 
territoriales, así como el número de pruebas a realizar de manera mensual. 

3 

Plan Anual de Desarrollo del Sistema de 
Gestión de la Calidad del Programa 
Nacional de Alimentación Escolar Qali 
Warma 2022 

UPPM 
RDE N° D000145-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 

a) Con relación a los productos del Objetivo de Calidad 1, el cumplimiento de la implementación de las actividades ha sido del 114%, este incremento en la meta trimestral se debe a que 
en la actividad A1.5, la Unidad Territorial de Cusco, realizó 02 talleres de capacitación, habiendo programado uno (01) para este trimestre. Cabe señalar que, al descentralizar los talleres 
de capacitación del SGC, empodera a las unidades orgánicas en el mantenimiento y la mejora continua del sistema. 

b) Con relación a los productos del Objetivo 2, el cumplimiento de la implementación de las actividades ha sido del 100%, se identificaron cuatro (04) unidades territoriales para ser parte 
del alcance del SGC. He de señalar que el producto de la actividad A2.3: “Realizar asistencia técnica a las unidades orgánicas comprendidas en el alcance el SGC sobre el proceso de 
auditoría”, consolida las 12 reuniones de asistencia técnica brindada a las unidades orgánicas comprendidas en el alcance del SGC. 

c) Con relación a los productos del Objetivo 3, el cumplimiento de la implementación de las actividades ha sido del 100%. Respecto a la actividad A3.4: “Realizar reuniones de trabajo con 
los equipos de las unidades comprendidas en el alcance del SGC, para la identificación y tratamiento de Oportunidades de Mejora”, la meta anual programada es de seis (06) productos, 
que no se refleja en la distribución anual de la actividad, para lo cual se ha incluido para este trimestre el producto de la actividad, lo que no excluye la programación realizada para el 
mes de mayo. 

d) Con relación a los productos del Objetivo 4, el cumplimiento de la implementación de las actividades es del 100%, cabe señalar que la actividad A4.2: “Realizar reuniones de trabajo con 
los equipos de las unidades del PANEQW, para la identificación de riesgos y evaluación de los mismos”, se realizó en conjunto con la actividad A3.4, debido a que la metodología para 
la identificación de riesgos y oportunidades, sigue las mismas directivas, por tanto se consideró que realizar reuniones de asistencia técnica en dos oportunidades no sería eficiente.  

e) Con relación al Objetivo 6, las actividades programadas para el primer trimestre se han cumplido, cabe señalar que la actividad A6.1 “Realizar asistencia técnica a las/los supervisoras/es 
de plantas y almacenes y coordinadoras/es técnicas/os territoriales”, se reporta como parte de la actividad A1.10 del objetivo 1.  

4 
Plan de Comunicación Estratégica del 
PNAEQW 2022 

UCI 
RDE N° D000137-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 

1.Para el objetivo:  
Contribuir a fortalecer el posicionamiento del PNAEQW en los actores involucrados en el servicio alimentario escolar (miembros del CAE, comunidad educativa, gobiernos locales y 
regionales entre otros) y en la población en general. 
Indicador 1: Notas de prensa de difusión del Proceso de Compras con impacto nacional 
Cálculo: Nº de notas de prensa de difusión del Proceso de Compras 
Meta  I Trimestre: 100 
Avance al I trimestre 2022, según Informe de Seguimiento POI UCI 2022 al I trimestre, se publicaron 137 notas de prensa de difusión del Proceso de Compras con impacto nacional  
Indicador 2: Notas de prensa de difusión del servicio alimentario con impacto nacional. 
Cálculo: Nº de Notas de prensa de difusión del servicio alimentario con impacto nacional 
Meta  I Trimestre: 1800 
Avance al I trimestre 2022, según Informe de Seguimiento POI UCI 2022, se publicaron 3960 Notas de prensa de difusión del servicio alimentario con impacto nacional. 
2.Para el objetivo:  
Promover la calidad, inocuidad e importancia de la mejora de hábitos de alimentación para el adecuado crecimiento y desarrollo de las usuarias y usuarios del PNAEQW. 
Indicador: Acciones complementarias del servicio alimentario con impacto nacional. 
Cálculo: Nº de acciones complementarias del servicio alimentario con impacto nacional. 
Meta I trimestre: 100. 
Avance al I Trimestre 2022: Tenemos para el I trimestre se alcanzó 652 acciones a nivel nacional. 
3.Para el objetivo:  
Fortalecer la identidad institucional del PNAEQW, promoviendo la ética, los valores y la transparencia en las acciones del personal del Programa. 
Indicador: Visitas a la página web institucional. 
Cálculo: Nº de visitas a la página web institucional. 
Meta trimestre: 600 
Avance al I semestre 2022: En el I trimestre la página institucional tuvo 14750 visitas, teniendo en el mes de marzo el mayor número con 5 904.  

5 

Plan Anual de Actividades del Grupo de 
Trabajo para la Gestión de Riesgo de 
Desastres del Programa Nacional de 
Alimentación Escolar Qali Warma 2022 

GTGRD del PNAEQW 
RDE N° D000168-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 

Actividad 1. Desarrollo de sesiones del GTGRD-PNAEQW. 
Con fecha 10.03.2022 se desarrolló la primera sesión del Grupo de Trabajo de Gestión del Riesgo de Desastres (GTGRD) del PNAEQW convocada por el 
Director Ejecutivo en su calidad de Presidente del GTGRD-PNAEQW, conforme a lo dispuesto en la RDE N° 267-2017/MIDIS-PNAEQW y RDE N° 433-
2017/MIDIS-PNAEQW, a fin de validar y aprobar el siguiente documento: 
Plan Anual de Actividades del Grupo de Trabajo de GRD PNAEQW - 2022. 
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N° 

Nombre del Plan aprobado con 
Resolución de Dirección Ejecutiva 

durante el periodo enero - abril 2022 en 
el PNAEQW 

RESPONSABLES  
(Según Dispositivo de 

Aprobación) 
DOCUMENTO DE APROBACIÓN AVANCE AL PRIMER TRIMESTRE 2022 

Actividad 2. Aprobación del Plan Anual de Actividades del GTGRD-PNAEQW para el año 2022. 
Se aprobó con Resolución de Dirección Ejecutiva N° D000168-2022-MIDIS/PNAEQW-DE, de fecha 08/04/2022. 
Actividad 7. Implementación del curso virtual de Gestión de Riesgo de Desastres para los miembros del GTGRD-PNAEQW. 
Se efectuó el curso virtual “Gestión del Riesgo de Desastres y Protección Social” para los miembros del GTGRD-PNAEQW. 
Actividad 13. Fomentar coordinaciones con INDECI, CENEPRED 
En el mes de marzo se iniciaron las coordinaciones entre la Dirección Ejecutiva y UOP con INDECI para el desarrollo del curso MOOC "Plan familiar de 
emergencia" dirigido a las/los Monitores de Gestión Local (MGL) e integrantes de los Comités de Alimentación Escolar (CAE) de las 27 Unidades Territoriales 
(UT) del PNAEQW. 
Se efectuaron las coordinaciones con CENEPRED para efectuar el desarrollo del Curso virtual asincrónico “La Gestión del Riesgo de Desastres: Aspectos 
Básicos”. En ese sentido, mediante Oficio Múltiple N° D000005-2022-MIDIS-OGRH se efectúa la convocatoria para la participación de las/los servidores/as del 
PNAEQW. 
Actividad 14. Fomentar coordinaciones con la OSDN 
Desde la Secretaría Técnica se ha efectivizado las coordinaciones con la OSDN del MIDIS de manera permanente conforme se estableció en el cronograma de 
trabajo del Plan. 
Actividad 16. Promover la creación de un link en el PTE sobre las actividades programadas por el PNAEQW 
Se realizaron coordinaciones telefónicas con la alta dirección, UPPM y UCI para establecer la estructura del link dedicado del GRD. La actividad se ejecutará en 

el II trimestre. 

La Unidad de Tecnologías de la Información está a la espera de la culminación y aprobación de la estructuración del contenido de la información por UPPM y UCI a fin de ser publicado en 
la Web Institucional o Portal de Transparencia Estándar. 

6 Plan Anual de Fortalecimiento de 
Capacidades a los Actores vinculadas a 
la Prestación del Servicio Alimentario del 
Programa Nacional de Alimentación 
Escolar Qali Warma 2022. 

UOP RDE N° D000155-2022-
MIDIS/PNAEQW-DE 

Mediante Memorando Múltiple N° D000052-2022-MIDIS/PNAEQW-UPPM, de fecha 26.04.2022, la UPPM solicita a la UOP información sobre avances logrados al primer trimestre del 2022 
de los planes aprobados en el PNAEQW. 
Mediante Memorando Múltiple N° D00141-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP, de fecha 27.04.2022, se solicita a la USME, UGCTR y Coordinaciones de la UOP información de avances logrados 
del "Plan anual de fortalecimiento de capacidades a los actores vinculados a la prestación del servicio alimentario del PNAEQW 2022". Las Unidades y Coordinaciones sustentan sus 
actividades de acuerdo a los a los objetivos del Plan anual, ejecutando los siguiente: 
1)Desarrollar las competencias y capacidades de los Equipos Técnicos de las UT, sobre el desempeño de sus funciones en la prestación del servicio alimentario y alimentación escolar 
saludable. 
Al I trimestre fortalecieron sus capacidades: 
173 equipo técnicos de las Unidades Territoriales fortalecieron sus capacidades “Resultados 2021 y programación del POI 2022 en el fortalecimiento de capacidades a los actores 
vinculados a la prestación del servicio alimentario”. (Evidencia Informe N° D000019-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE). 
27 Especialistas Educativos de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica para  la ejecución del fortalecimiento de capacidades. (Evidencia informes N° D0002, D0003, D0005-
2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE-WAV) 
27 Especialistas Educativos de las Unidades Territoriales participaron en el taller virtual “Programación y Reprogramación de metas física del Plan Operativo Institucional 2022". (Evidencia 
Informe N° D000037-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE) 
27 Especialistas Alimentarios de las Unidades Teritoriales recibieron asistencia técnica  para la adecuada planificación del servicio alimentario y atención para personas en situación de 
vulnerabilidad.(Evidencia Informe N° D000157-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCA) 
27 Especialistas Alimentarios de las Unidades Territoriales fortalecieron sus capacidades para la planificación del servicio alimentario. (Evidencia Informe N° D000157-2022-
MIDIS/PNAEQW-UOP-CCA) 
40 equipos técnicos (JUT y EE) de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica sobre la ejecución del Plan de acción para el manejo de residuos sólidos generados a 
consecuencia de la entrega de productos por parte de los proveedores.(Evidencia Informe N° D000067-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCAR)  
119 equipos técnicos de las Unidades Territoriales fortalecieron sus conocimiento sobre los lineamientos de articulación territorial del PNAEQW y sobre pautas para la elaboración de su 
respectico Plan de la UT 2022. (Evidencia Informe N° D000138-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCAR)  
1005 Monitores de Gestión Local de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica para la ejecución del fortalecimiento de capacidades ( Evidencia informes N° D0002, D0003, 
D0005-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE-WAV). 
1012 Monitors de Gestión Local participaron en la jornada de capacitación sobre Resultados POI 2021 y la programación de actividades educativas 2022.( Evidencia informes N° D0002, 
D0003, D0005-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE-WAV). 
224 Supervisores de Plantas y Almacenes y 22 Coordinadores Técnicos Territoriales de las Unidades Territoriales recibieron asistencia tecnica en el marco de la prestación del servicio 
alimentario 2022 (Evidencia Informe N° D00089-2022-MIDIS/PNAEQW-USME-CSM) 
898 Monitores de Gestión Local y 27 Coordinadores Técnicos Territoriles de las Unidades Territoriales recibieron asistencia técnica sobre el incio de la prestación del servicio alimentario 
2022 y documentos normativos emitos por el PNAEQW (Evidencia Informe N° D000104-2022-MIDIS/PNAEQW-USME-CSM) 
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170 profesionales (JUT, Abogados, Supervisor de Compra, Soporte Técnico Informático, apoyo) fortalecieron sus capacidades sobre "Ejecución Contractual del Proceso de Compra 
electrónico 2022". (Evidencia Informe N° D000126-2022-MIDIS/PNAEQW-UGCTR-CGCSEC) 

2)Contribuir al fortalecimiento de capacidades de los integrantes de los CC, sobre las disposiciones, lineamientos y procedimientos aplicables a los actos preparatorios, selección de 
proveedoras/es y a la ejecución contractual del Proceso de Compras. 
Al I trimestre 2022  no se tuvo actividades programada para este objetivo 

3)Contribuir al fortalecimiento de capacidades de los integrantes de los CAE sobre la prestación del servicio alimentario y alimentación escolar saludable. 
Al I trimestre se fortalecieron las capacidades a 32,361 integrantes sobre la gestión de la prestación del servicio mediante el desarrollo de las capacitaciones personalizadas, 
capacitaciones centralizadas, Telecapacitaciones, Telesesiones educativas,  de los cuales el 74% corresponde al género femenino y el 26% al género maculino. (Evidencia Informe N° 
D00062-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE) 

4) Asegurar la sensibilización de las madres y/o los padres de familia y/o apoderadas/os de las/los usuarias/os del PNAEQW, sobre alimentación escolar saludable. 
Al I trimestre se logró sensibiliar a 26,574  madres y/o padres de familia y/o apoderadas/os de las/los usuarios del PNAEQW, sobre alimentación saludable, estilos de vida saludable, 
prácticas en alimentación saludable, a través de la telesensibilización, sensibilización personalizada, sensibilización centralizada, telesesiones educativas, de los cuales el 83% 
corresponde al género femenino y el 17% al género masculino. (Evidencia Informe N° D00062-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE) 
5)Asegurar el fortalecimiento de capacidades de los actores sociales identificados por las UT a través de la sensibilización y asistencia técnica sobre la prestación del servicio alimentario y 
alimentación escolar saludable. 
Al I trimestre se fortalecieron las capacidades a 1,344 actores sociales sobre la prestación del servicio alimentario, alimentación saludable, estilos de vida saludable, a través de la 
telesensibilización, sensibilización personalizada, sensibilización centralizada, telesesiónes educativas, de los cuales el 43% corresponde al género femenino y el 57% al género masculino. 
(Evidencia Informe N° D00062-2022-MIDIS/PNAEQW-UOP-CCE) 

7 

Plan de Implementación del Subsistema 
de Gestión del Rendimiento del Programa 
Nacional de Alimentación Escolar Qali 
Warma Ciclo 2022 

URH 
RDE N° D000166-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 
A través del Memorando Múltiple N° D000061-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, se cursó invitación para la Inducción al Subsistema de Gestón del Rendimiento del Ciclo 2022 que se llevó a 
cabo en el mes de marzo. 

8 
Plan de Desarrollo de las Personas 2022 
del Programa Nacional de Alimentación 
Escolar Qali Warma 

URH 
RDE N° D000160-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 

CAPACITACIONES EN EL MARCO DEL PDP 2022 
2. A través del Memorando Múltiple N° D000052-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, se cursó la convocatoria al curso Gestión del Riesgo de Desastres y Protección Social, que se llevó a cabo 
en el mes de marzo. 

9 
Plan Anual de Seguridad y Salud en el 
Trabajo del  Programa Nacional de 
Alimentación Escolar Qali Warma 2022 

URH 
RDE N° D000180-2022-

MIDIS/PNAEQW-DE 

DESARROLLO DE ACTIVIDADES DEL COMITÉ DE SST 
1. Se han llevado a cabo las reuniones del CSST en los meses de febrero y marzo, dejando contancia en las Actas N° 001-2022-CSST y N° 003-2022-CSST, respectivamente. 
CAPACITACIONES EN SEGUIRDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
2. A través del Memorando Múltiple N° D000024-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, se cursó la convocatoria a la charla Manejo y prevención de COVID-19 que se llevó a cabo en el mes de 
febrero. 
3. A través del Memorando Múltiple N° D000046-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, se cursó la convocatoria a la charla Riesgos Ergonómicos que se llevó a cabo en el mes de marzo. 
4. A través del Memorando Múltiple N° D000069-2022-MIDIS/PNAEQW-URH, se cursó la convocatoria a la charla Plan para la Vigilancia, Prevención y Control de COVID-19 en el Trabajo 
del PNAEQW que se llevó a cabo en el mes de marzo. 
INSPECCIONES DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
5. El 13 de enero se llevó a cabo la inspección presencial en la UT Lima Metropolitana y Callao. Asimismo, el día 12 de enero se llevó a cabo la inspección en el almacén de archivo 
ubicado en La Victoria. 
6. En los meses de febrero y marzo se llevaron a cabo 12 y 11 inspecciones virtuales, respectivamente, en las unidades territoriales. Asimismo, en el mes de marzo se llevó a cabo una 
inspección en la sede central.  

Fuente: UPPM-PNAEQW 
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ANEXO N° 01 
DESTINATARIOS DEL MEMORANDO MULTIPLE 

ROQUE DAVID BEJARANO ROMERO 
JEFE DE LA UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 
UNIDAD DE COMUNICACION E IMAGEN 
 
KATIA NATALI NOVOA SANCHEZ 
JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION 
UNIDAD DE ADMINISTRACION 
 
WILDER ALEJANDRO SIFUENTES QUILCATE 
JEFE DE LA UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
UNIDAD DE RECURSOS HUMANOS 
 
VICTOR CARLOS SALAZAR CONDOR 
JEFE DE LA UNIDAD DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION 
UNIDAD DE SUPERVISION, MONITOREO Y EVALUACION 
 
JOSE AURELIO RAMIREZ GARRO 
JEFE DE LA UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 
UNIDAD DE ASESORIA JURIDICA 
 
MARISSA ALICIA CHAVEZ CHAVEZ 
JEFE DEL ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL 
 
OMAR MEDINA MANCO 
JEFE DE LA UNIDAD DE GESTION DE CONTRATACIONES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
UNIDAD DE GESTION DE CONTRATACIONES Y TRANSFERENCIA DE RECURSOS 
 
EDGAR ANDDY SANCHEZ DE LA CRUZ 
JEFE DE LA UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
UNIDAD DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION 
 
LUIS HERNAN CONTRERAS BONILLA 
JEFE DE LA UNIDAD DE ORGANIZACION DE LAS PRESTACIONES 
UNIDAD DE ORGANIZACION DE LAS PRESTACIONES 
 
FREDY HERNAN HINOJOSA ANGULO 
DIRECTOR EJECUTIVO 
DIRECCION EJECUTIVA 
 
GUILLERMO GUSTAVO BAUTISTA VELASQUEZ 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
UNIDAD TERRITORIAL AMAZONAS 
 
FLORENCIO PAMPA ROCHA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 1 
UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 1 
 
MARIA JANET AMAYA RODRIGUEZ 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 2 
UNIDAD TERRITORIAL ANCASH 2 
 
RONALD VALER PALACIOS 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC 
UNIDAD TERRITORIAL APURIMAC 
 
MIGUEL ANGEL ENCISO MIRANDA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 
UNIDAD TERRITORIAL AREQUIPA 
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NERI SOSA CABEZAS 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
UNIDAD TERRITORIAL AYACUCHO 
 
MANUEL ALEJANDRO HONORIO CASTAÑEDA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 1 
UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 1 
 
NATALY ELENY DAVILA TAVARA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 2 
UNIDAD TERRITORIAL CAJAMARCA 2 
 
ROCIO VARGAS GONZALEZ 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL CUSCO 
UNIDAD TERRITORIAL CUSCO 
 
ALIDA AIBE ORTEGA MESTAS 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL HUANCAVELICA 
UNIDAD TERRITORIAL HUANCAVELICA 
 
ALFREDO HUAYNACCERO AMANTE 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO 
UNIDAD TERRITORIAL HUANUCO 
 
RUTH PEREZ QUIROGA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL ICA 
UNIDAD TERRITORIAL ICA 
 
SILVIA DEL PILAR SALAS ALVARADO 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL JUNIN 
UNIDAD TERRITORIAL JUNIN 
 
ALBERTO JAVIER KAMAHARA RAZURI 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD 
UNIDAD TERRITORIAL LA LIBERTAD 
 
CESAR ALEJANDRO MARQUINA COLACCI 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL LAMBAYEQUE 
UNIDAD TERRITORIAL LAMBAYEQUE 
 
DANIEL FLORENCIO FRANCIA JIMENEZ 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL LIMA METROPOLITANA Y CALLAO 
UNIDAD TERRITORIAL LIMA METROPOLITANA Y CALLAO 
 
EDSON GUSTAVO JOSE ANICAMA IPARRAGUIRRE 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROVINCIAS 
UNIDAD TERRITORIAL LIMA PROVINCIAS 
 
JUANITO GERLIN BABILONIA PEREZ 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL LORETO 
UNIDAD TERRITORIAL LORETO 
 
ALFONSO RAZIEL MENDOZA PERALTA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE DIOS 
UNIDAD TERRITORIAL MADRE DE DIOS 
 
ALONSO GLODOALDO SOTO HILARI 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL MOQUEGUA 
UNIDAD TERRITORIAL MOQUEGUA 
 
ORLANDO SOTOMAYOR ZEVALLOS 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL PASCO 
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UNIDAD TERRITORIAL PASCO 
 
PAOLA ARACELY CRUZ PANTA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
UNIDAD TERRITORIAL PIURA 
 
GIOVANI PANDO MAMANI 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
UNIDAD TERRITORIAL PUNO 
 
VICTOR FLORIAN JULCA VICHARRA 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTIN 
UNIDAD TERRITORIAL SAN MARTIN 
 
ENRIQUE GEOVANNI ORDOÑEZ LOPEZ 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL TACNA 
UNIDAD TERRITORIAL TACNA 
 
CLAUDIO LEONY ECCA CANALES 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL TUMBES 
UNIDAD TERRITORIAL TUMBES 
 
ROBERSTON ALBORNOZ ROMERO 
JEFE DE UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 
UNIDAD TERRITORIAL UCAYALI 
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