Programa Nagional
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MEMORANDO MULTIPLE N° DO -2018-MIDIS/IPNAEQW-CCI
A : MIEMBROS DEL COMITE DE CONTROL INTERNO

Asunto : Tercer informe de autoevaluacién de la implementacion del Plan de Trabajo para
el Cierre de Brechas del Sistema de Contro! Interno del PNAEQW

. Referencia - : Informe N°023-2017-MIDIS/PNAEQW-CT

Lugary fecha Lima,

- § MAYD 2018

Tengo a bien dirigirme a ustedes con relacion al asunio del rubro y documento de la referencia, mediante la

. cual la representante de la Direccion Ejecutiva ante el Comité de Control Interno informa respecio a la

" verificacion del cumplimiento del Plan de Trabajo; asi como la identificacion de debilidades que requieran ser
puestas a consideracion del Comité, de tal forma que permita adoptar las acciones correctivas pertinentes.

En ese sentido, se remite el presente para conocimiento y fines correspondientes.

Atentamente,
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Teresa de-Jéstis Luna Feijoo
Presidenta del Comité de Control Interno
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INFORME N° 023 -2018-MIDIS/PNAEQW-CT

A TERESA DE JESUS LUNA FEIJOO
Presidenta (e) del Comité de Control Interno del PNAEQW
Asunio Tercer Informe de autoevaluacion de la implementacion del Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del PNAEQW
Referencia a) Memorando Mltiple N° 004-2018-MIDIS/PNAEQW-CT
b)  Informe N° 004-2018-MIDIS/PNAEQW-UC!
c) Informe N° 003-2018-MIDIS/PNAEQW-UPPM
d) Informe N° 013-2018-MIDIS/PNAEQW-UA
e} Memorando N° 087-2018-MIDIS/PNAEQW-UA
f)  Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH
g) Informe N° 037-2018-MIDIS/PNAEQW-UT]
Lugar y fecha : El Agustino, 7 7 MAR. 2018

Me dirfjo a usted con relacion al asunto en rubro, con el fin de manifestarle lo siguiente:

I, ANTECEDENTES

Mediante RDE N° 107-2017-MIDIS/PNAEQW, de fecha 06.02.2017, se reconformé el Comité de Control
Interno del Programa Nacional de Alimentacion Escolar Qali Warma.

Mediante RDE N° 346-2017-MIDIS/PNAEQW, de fecha 24.08.2017, se aprobé el Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas del Sistema de Contro! Interno en el PNAEQW.

Mediante Acta de Sesitn de Comité de Control Interno N° 021, de fecha 07.09.2017, el Comité acordd
designar a la Unidad de Asesoria Juridica y a la representante de la Direccion Ejecutiva, es decir a la
Coordinacion Técnica, como Equipo Evaluador encargado del desarrollo de los Informes de Autoevaluacion.

Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT, de fecha 19.10.2017, se remiti6 a su Despacho el
Primer Informe de autoevaluacion de la implementacion def Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Sistema de Control Interno del PNAEQW, el cual evidenciaba un 24% de implementacion.

Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT, de fecha 05.12.2017, se remiti6 a su Despacho el
Segundo Informe de autoevaluacion de la implementacion del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del
Sistema de Control Interno del PNAEQW, el cual evidenciaba un 45% de implementacion.

Mediante Memorando Mdiltiple N° 004-2018-MIDIS/PNAEQW-CT, la Coordinacion Técnica solicita a las
areas involucradas reportar el avance de implementacion de sus respectivas tareas.

Il. BASE NORMATIVA

Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control y de la Contraloria General de la
Repblica.

Ley N° 28716, Ley de Control Interno de las Entidades del Estado.

Ley N° 30372, Ley del Presupuesto del sector Publico para el Afio Fiscal 2016 - Quincuagésima
Tercera Disposicién Complementaria Final.

D.S. N° 008-2012-MIDIS, que crea el Programa Nacional de Alimentacion Escolar, siendo modificada
por D.S N° 006-2014-MIDIS.

R.C. N° 149-2016-CG, que aprueba la directiva N° 013-2016-CG/GPROD denominada
“Implementacion del Sistema de Control Interno de las Entidades del Estado, actualizada bajo R.C N°
004-2017-CG/GPROD.
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o R.C.N° 004-2017-CG, que aprueba la "Guia para la Implementacion y Forialecimienio del Sistema de
Conirol Interno de las entidades del Estado”.

« RDE N° 2837-2014-MIDIS/PNAEQW, que conforma el Comité de Control Interno del PNAEQW;
actualizada mediante RDE N° 107-2017-MIDIS/PNAEQW.

lIl. .OBJETIVO

Informando a la Presidenta del Comité de Control Interno del PNAEQW respecto a la verificacion del cumplimiento del
Plan de Trabajo; asi como la identificacion de debilidades que requieran ser puestas a consideracion del Comite, de tal
forma que permita adoptar las acciones correctivas pertinenies.

IV. ANALISIS

El Cronograma del Plan de Trabajo aprobado por RDE N° 346-2017-MIDIS/PNAEQW contempla 55 tareas propuestas
por los distintos organos de apoyo y asesoramiento del Programa, quienes determinaron competencia sobre su
desarrollo (Anexo N° 01). Luego de la revision del cronograma, se ideniifica que para el primer informe de
autoevaluacidn correspondia la verificacion de treinta y tres (34) tareas (al 29.09.2017); para el sequndo informe de
autoevaluacion corresponde la verificacion de diecisiete §17);tareas adicionales (al 17.11.2017); mieniras que para el
tercer informe de autoevaluacion corresponde la verificacion de (24) tareas adicionales (al 31.12.2017).

En {al sentido, la Coordinacion Técnica emitid Memorando Mailtiple N° 004-2018-MIDIS/PNAEQW-CT, con &f fin de
recabar la informacion sobre los avances en la implementacién del Plan de Trabajo de las respeclivas Unidades
Organicas. Al respecto, se recibieron fos documentos de la referencia b), ¢), d) y e).

La consolidacion de los repories de cada Unidad Organica se encuenira en el Anexo N° 02 - “Reporte de Evaluacion
de la Implementacion del Sistema de Control Interno” de acuerdo a la Guia para la Implementacion y
Fortalecimiento del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado aprobada por RC N° 004-2017-CG,;
informacidn que se encuentra resumida en el siguiente cuadro:

Estado Situacional de las tareas del Plan de Trabajo para el Cierre de Brechas del SCl en el PNAEQW al
23.01.2017, por Componente de Control y Unidad Organica:
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Al respecto se puede observar que un 54.6% de las tareas se consideran ‘implementadas”, un 23.6% se encueniran “en
proceso” y 21.8% aln se encuentran “pendientes”.
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Estado Situacional de las tareas del Plan de Trabajo del Cierre de Brechas del SCl en el PNAEQW al
23.01.2017, por Unidad Organica:

CCl 2 - - 2
URH 16 2 2 20
Upp 2 3 8 13
UA 5 - 1 6
uTi 4 7 1 12
Ucl 1 1 2

Asimismo, se evidencia que la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, cuenta con el 61.5% de sus
tareas como “pendientes” (8 de 13) y 23.1% como “en proceso” (3 de 13). Asimismo, la Unidad de Tecnologia de la
Informacién, cuenta con 58.3% como “en proceso” (7 de 12).

V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Se evidencia un elevado niimero de tareas en estado “en proceso” y “pendiente” dentro del Plan de Trabajo para el
Cierre de Brechas del Sistema de Control Interno del PNAEQW, dado que solo se ha logrado concluir con la mifad de
fas tareas programadas. La Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién y la Unidad de Tecnologia de la
Informacién, son las unidades que presentan el méas bajo desempefio.

En base a ello, se recomienda a la Presidenta del Comité de Control Interno:

- Realizar una Sesién del Comité de Control Interno del PNAEQW con el fin de comentar los resultados de la tercera
autoevaluacion del Plan de Trabajo.

- Solicitar a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacién sustentar de manera técnica la incorporacion de
la Politica de Gestion de Riesgos dentro de fa Politica de Calidad, de acuerdo a lo establecido en el Acta de Sesion N°
023-2017-CCl. Se sugiere se realice en Sesién de Comité con la participacion del Organo de Control Institucional del
Programa (actividad N° 1b del Componente Gestion.de Riesgos). _

- Evaluar la elaboracion del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del Sistema de Confrol Interno del PNAEQW 2018.

Atenfamente,
] \
> FATIMA ANAYA LOPEZ
- Representante de la Direccion ante el CCl
PNAEQW/CT
FAL/dmv
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ANEXO N° 02

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

FASE'DEEJECUCION

Ehpa vz Clerre de. Brechas

tCornponentgjl; © Responsable BN

Umdad

vAct|V|dad e Ver,i,fi'gaig_ién

Tramnar Ia aprobac1on de Reglamenlo del Comilé de Conlrol

Ambi Interno (1 documento aprobado). X RDE N* 421-2017-MIDIS/PANEQW
mbiente de
Conlral CCl 1a Comentarios:
Medianle Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante RDE N° 421-2017- MIDIS/PANEQW, de fecha
06.11.2017 se aprobd el "Reglamento del Comité de Control Interno del PNAEQW"
Sensibilizar en Sistema de Contro! Interno: Difundir las gg?eoéaagglgnil?;jfglﬁéwg%sg/zgf\;QW"UTLLBT (24.08.2017)
g[;pf(i'}ff’gﬂf:;i‘oa‘(’éegl'ﬁgfo‘;‘;)9ar anlizan la eficacia y eficiencia | X - Informe N° 250 y 251-2017-MIDISIPNAEQW-URH (18.10.2017)
‘ - Memorando Mditiple N° 279-2017-MIDIS/PNAEQW-USME (09.11.2017)
Comentarios:
Ambi Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa mediante Memorando N° 3743-2017-MIDIS/PNAEQW- URH, la
mbiente de
Control URH 22 Unidad de Recursos Humanos comunica que: . - . o .
- Se realizo "Taller de Sensibilizacion Elica y Anticorrupcion” en la Unidad Territorial de La Libertad {10y 11.08.2017)
- Se emiti6 correo eleclronico "Normas bésicas para los compromisos de mejoramiento del Sistema de Control Interno” de fecha 31.08.2017
- Se realizé "Taller de Fortalecimiento y Habilidades Blandas para la Mejora Continua’, dirigido a los Jefes de las Unidades Organicas, donde se desarrollo el tema
de Sistema de Conlrol Interno y Codige de Etica (25.10.2017).
- Se realizo "Taller de Fortalecimienlo de Capacidades” a los Supervisores de Planla y Almacén y a los Coordinadores Técnicos Terriloriales, donde se desarrollo el
tema Etica en la Gestlion Publica. (13, 16 y 20.11.2017).
Sensibilizar en Elica; Difundir mensajes relacionados a élica y los ggggg E:Zg{;gz:gg 3: ESR: 818838};
grfmc;pxos institucionales a través de correos electronicos (4 X - Correo Eleclronico de fecha 29.09.2017
ifusiones). - Correo Electrénico de fecha 26.12.2017
Comentarios:
Ambiente de URH % Medianle Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT {Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que mediante Memorando N°® 3743-2017-MIDIS/PNAEQW- URH,
Control la Unidad de Recursos Humanos comunica que:

- Se emilid correo electronico “Infraeslruclura Etica en la Funcion Publica” de fecha 31.08.2017
- Se emilid correo electrénico “Promoviendo el Valor de 1a Juslicia® de fecha 04.09.2017
Mediante informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que :
- Se emilio correo electronico “Principios y deberes de la Funcion Piblica” de fecha 29.09.2017
- Se emitié correo electronico "Principios, deberes y prohibiciones en la Funcion Pablica” de fecha 26.12.2017
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

. Ynidad |
Componente | g norisable | S e e
Sensibilizar en Etica: Difundir de manera virtual boletin informativo -
didactico de ética y principios institucionales (2 boletines). X - Correo elecirdnico de fecha 01122017
Ambiente de ____Comentarios: o . . . o
Control URH 2 Med@nte Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 3743-2017-MIDIS/PNAEQW-URH,
la Unidad de Recursos Humanos comunica que;
- Se publico el boletin informativo de Etica y Principios Institucionales, mediante correo electrénico (01.12.2017)
Se mantiene en proceso, debido a que solo se evidencia el envio de 01 boletin, cuando el Plan de Trabajo especifica el envio de 02 bolelines al 31.12.2017.
.. . N " - Correo electronico de fecha 08.08.2017
o e undr i oreo eatncolos deberes | - Correo ectinico de fecha 2909.2017
' - Correo electronico de fecha 22.12.2017
Comentarios:
Ambiente de URH 24 Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 3743-2017-MIDIS/PNAEQW-URH,
Control la Unidad de Recursos Humanos comunica que;
- Se emili6 correo electronico "En Agosto promovemos el Valor de la Lealtad" de fecha 08.08,2017
- Se emitio correo electronico *Principios y deberes de la Funcion Piblica” de fecha 29.09.2017
Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, ia Unidad de Recursos Humanos comunica que
- Se emiti corre electronico "Deberes éticos del servidor piblico” de fecha 22.12.2017
- Correo electrénico de fecha 10.07.2017
_Sensibilizar en Etiqa: Difundir via correo electronico los valores X ggggg :;22{:82;28 g: ;Zgg: gggggg};
institucionales (4 difusiones). - Correo electrdnico de fecha 09.10,2017
- Correo electronico de fecha 22.12.2017
Comentarios:
Ambiente de URH % Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 3743-2017-MIDISIPNAEQW-URH,
Conlrol la Unidad de Recursos Humanos comunica que:

- Se emitid correo electronico *Promoviendo el Valor del Compromiso” de fecha 10.07,2017

- Se emiti6 correo electronico “En agosto promovemos el valor de la lealtad" de fecha 08.08.2017

- Se emili6 correo electrénico “En Qali Warma actuamos con Integridad y Compromiso” de fecha 29.09.2017
Mediante Informe N° 075-2018-MIDISIPNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que :

- Se emitio correo electronico “Promovamos el valor del Liderazgo” de fecha 09.10.2017

- Se emitio correo electronice “jVive los valores Qali Warmal” de fecha 22.12.2017
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

FASE DEEJECUCION , . 4
" Etapa‘lV:Cigrre ‘de-,vBrechas C
Componente Unidad |
: . .| Responsable - "fActlwdad , S R R T S S
Sensibilizar en Elica: Taller de integracion y trabajo en equipo en el . -
marco de los valores inslitucionales (1 taller). X - Informe del proveedor Toys Producciones S.A.C y acta de participantes.
Amglenlelde URH 2A Comentarios:
onlro Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que se llevo a cabo el Taller de Integracion “Viviendo los valores de
Qali Warma", dirigido a los servidores de la Sede Central del Programa (21.12.2017); donde se difundieron los valores instilucionales: Integridad, Compromiso, Mejora
Conlinua y Transparencia.
Elaborar el Codigo de Etica del PNAEQW (1 informe) X - Memorando N° 3743-2017-MIDIS/PNAEQW-URH
Ambiente de H 3 Comenlarios:

Control UR a Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/IPNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que medianle Memorando N° 3743-2017-MIDIS/PNAEQW-URH,
la Unidad de Recursos Humanos comunica que cumplié con elaborar el Codigo de Elica y lo remilié a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto para seguir el proceso
de aprobacion.

Aprobar el Cédigo de Elica del PNAEQW (1 documento aprobado) | X | ] l - RDE N° 534-2017-MIDISIPNAEQW
Ambienle de URH 3b Comentarios:

Control Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que mediante RDE N° 534-2017-MIDIS/PNAEQW, de fecha
29.12.2017, se aprueba el "Reglamento del Codigo de Elica del PNAEQW".

Distribuir el Codigo de Elica del PNAEQW (1 informe). X - Memorando Mualliple N° 019-2018-MIDIS/PNAEQW-URH (08.03.2018)
Ambiente de URH 3 Comentarios:

Control ¢ Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que mediante Memorando Mulliple N° 019-2018-MIDIS/PNAEQW-
URH (08.03.2018) se remilié la RDE N° 534-2017-MIDIS/IPNAEQW mediante la cual se aprueba el "Reglamento del Codigo de Elica del PNAEQW" a los Jefes de las
Unidades Territoriales, con el fin de que sea distribuido al personal a su cargo.

Reconocer al servidor ético {1 reconocimiento) X | -
X Comentarios:
Amg(l)(;r::(e)lde URH 4a Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que en el numeral 8.3 del Plan de Bienestar Social del PNAEQW

(ROE N° 112-2018-MIDIS/PNAEQW) se contempla como actividad y meta programada el reconocimiento, motivacion e integracion de las servidoras y servidores en
fechas especiales.

No obstanle, no se evidencia el reconocimiento programado en el Plan de Cierre de Brechas del SCl en el periodo 2017, por lo que se mantiene como Pendiente.
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

FASEDE EJECUCION

Etapa/lV; Cierre de B

. Unidad T W | 7 o
Componente | Responsable | Actividad | © . e Yerlfeacion
Reconocer al mejor servidor piblico en el marco de los valores y X | -
principios institucionales (1 reconocimiento),
Ambiente de Comentarios:

Control URH 40 Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que en el numeral 8.3 del Plan de Bienestar Social del PNAEQW
(RDE N° 112-2018-MIDIS/PNAEQW) se contempla como actividad y meta programada el reconocimiento, motivacion e integracion de las servidoras y servidores en
fechas especiales.

No obstante, no se evidencia el reconocimiento programado en el Plan de Cierre de Brechas del SCl en el periodo 2017, por lo que se manliene como Pendiente.
- , - I i - Correo electronico de fecha 28.12.2017
Difundir casos de dilemas éticos y juicio moral (2 difusiones). X - Correo electrénico de fecha 28.12.2017
Ambiente de URH 5a Comentarios:
Control Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, 1z Unidad de Recursos Humanos comunica que;
- Se emitio correo electranico “Dilema Moral” de fecha 28.12.2017
- Se emitio correo electronico "Dilema Moral II" de fecha 28.12.2017
Difundir casos reales relacionados con indisciplinas relacionados
con etica y valores institucionales y como afectan el cumplimiento X - Correo electronico de fecha 27.12.2017
Ambiente de de metas en la gestion (1 difusion).
URH 5b
Control Comentarios: ,
Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que:
- Se emiti6 correo electronico “Difusion de caso real: indisciplina relacionada con élica y valores” de fecha 27.12.2017
Elaborar Cronograma de Elaboracion y Actualizacion de o
documentos normativos (1 informe) X Informe N° 349-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP
Ambi Comentarios:
mggirl‘:glde UPP 63 Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacién), se precisa que mediante Informe N° 349-2017-MIDISIPNAEQW-UPP, la

Unidad de Planeamiento y Presupuesto comunica que solicito a las Unidades Organicas remitir propuesta de cronograma de elaboracion y actualizacion de sus

documentos normativos mediante Memorando Multiple N° 158-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP (07.09.17). Se consolidaron las 59 propuestas recibidas en el "Cronograma
de Elaboracion y Actualizacion de Documentos Normativos del PNAEQW"; a excepcion de ta Unidad de Asesoria Juridica y ta Unidad de Comunicacién e Imagen,
quienes sefialaron que por el momento no proponen actualizacion de sus documentos normativos.

4




oM

k2

o
] | Si
bt fra

Ee

i
3

‘?Ii
TS
On'
o

s a}x;g%?w ;
ﬁ%ﬁé?% ( ‘ifé?zz
Socidliti
AR ] 5 3 B

“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”
"Afio del didlogo y la reconciliacion nacional”

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

_FASE DEEJECUCION. . . .~ "%

Etapa IV: Cierredé Brechds

. o Unidad:- ~ N s
‘| ‘CQI11ponenFe S Responsable . |. 'Actf\iidzici i Acthld SN S TP
Revision y asesoramiento de los proyectos de documenlos
normalivos propuestos en el Cronograma de Elaboracion y X - Informe N° 349-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP
Actualizacién de documentos normativos (2 informes)
Ambiente de UPP 6b Comentarios:
Control Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 349-2017-MIDISIPNAEQW-UPP, la
Unidad de Planeamiento y Presupueslo comunica que al cierre de Seliembre 2017 se ha aprobado un (01) documento normativo del Cronograma, siendo esla la
“Directiva para la Administracion de Fondo Fijo de Caja Chica en el PNAEQW" con RJ N° 6759-2017-MIDIS/PNAEQW-UA (19.09.2017),
Se manliene en proceso, debide a que solo se evidencia el envio de 01 informe, cuando el Plan de Trabajo especifica el envio de 02 informes al 31.12.2017.
Desarrollar compelencias en habilidades blandas (1 taller) X ’ l - Lista de Asistencia
Ambiente de URH 7a Comentarios
Control Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/IPNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que se desarrolld el Taller "Forlalecimiento de Compelencias y
Habilidades Blandas para mejor continua®, dirigido a los Jefes de la Sede Cenlral y Unidades Territoriales {del 24 al 27-10-2017).
Difundir mediante correo electrénico, casuisticas de mejora del X - Correo electrénico de fecha 31.08.2017
clima laboral y de reconocimiento de personal (3 difusiones). - Correo electronico de fecha 29.12.2017
Ambiente de Comentarios;
Control URH 7o Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH, la Unidad de Recursos Humanos comunica que:
- Se emilio correo electronico "Clima Laboral” de fecha 31.08.2017
- Se emili6 correo electronico “Formas de reconocer al personal y mejorar el clima laboral’ de fecha 29.12,2017
Se mantiene en proceso, debido a que solo se evidencia el envio de 02 difusiones, cuando el Plan de Trabajo especifica el envio de 03 difusiones al 31.12.2017.
- Correo electrénico de fecha 07.08.2017
Difundir mensajes relacionados al trabajo en equipo y la inlegracion X - Correo eleclrénico de fecha 31.08.2017
familiar (3 difusiones) - Correo electrénico de fecha 22.09.2017
- Correo electronico de fecha 29.12.2017
Ambiente de M’g o L A \ .
Conlrol URH 7c Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/IPNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que mediante Memorando N 3743-2017-MIDIS/PNAEQW-URH,

la Unidad de Recursos Humanos comunica que:
- Se emilié correo electrénico "Trabajo en Equipo” de fecha 07.08.2017
- Se emilid correo electronico “Clima Laboral" de fecha 31.08.2017
- Se emiti6 correo electronico “Cultura organizacional, ¢qué involucra?” de fecha 22.09.2017
- Se emitié correo electronico "¢ Como fortalecer la integracion familiar? de fecha 29.12.2017
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*Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del didlogo y la reconciliacion nacional”

AL 27.03.2018

Componente '

Unidad -

Responsable’ |

A

Elaborar y Aprobar la Politica de Gestion de Riesgos (1 documento

X - RDE N° 491-2017-MIDIS/PNAEQW
aprobado)
Comentarios:
Evaluacién de ) Mediante Informe N° 003-2018-MIDIS/PNAEQW-UPPM (08.01.2018), la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion (UPPM) comunica que mediante RDE
Riesgos UPP la N® 491-2017-MIDIS/PNAEQW se actualizo la Politica de Calidad con codigo POL-002-PNAEQW-UPPv2, en la cual se incorpord el compromiso del PNAEQW a orientar
Sus procesos a una gestion de riesgos. Asimismo, reitera su posicion respecto a que la Politica de Gestion de Riesgo se encuentre incluida dentro de la Politica del
Sistema de Gestion de Calidad de la Entidad.
Se mantiene en proceso, toda vez que se encuentra pendiente atender el requerimiento plasmado en Acta de Sesion N° 023-2017-CCl, donde se solicild a la Unidad de
Planeamiento, Presupuesto y Modernizacian sustentar mediante informe la opinidn técnica y presentar en Sesion de Comité.
Elatbor?r y Aproéaag un Procedimiento de Gestion de Riesgos (1 X - Informe N° 003-2018-MIDIS/PNAEQW-UPPM
Evaluacion de instructivo aprobado)
Riesaos UPP ib Comentarios:
g Mediante Informe N° 003-2018-MIDIS/IPNAEQW-UPPM, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion comunica que el “Procedimiento de Geslion de
Riesgos v Oportunidades" se encuenira en proceso de aprobagion.
Capacitar al personal en Gestion de Riesgos (1 taller) X -
Eve}a_\l,pacnon de UPP 2a Comentarios:
iesgos Mediante Informe N° 003-2018-MIDIS/PNAEQW-UPPM, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion comunica que una vez aprobado el "Procedimiento de
Gestion de Riesgos y Oportunidades' se programara la capacitacion respectiva al personal.
ié Elaborar un inventario de riesgos X |-
e | :
Comentarios: No se recibio informacion por parte de la Unidad de Planeamiento, Presupugsto y Modernizacién sobre la implementacion de la presente recomendacion.
3 . Elaborar el Plan de Gestion de Riesgo de la Transferencia de x |-
Evalgacxon de Com}te de 33 recursos financieros a los CC
Riesgos Calidad
Comentarios: No se recibid informacién por parte de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sobre la implementacion de la presente recomendacion,
. - Elaborar el Plan de Gestion de Riesgo del Seguimiento de pago de
Evaluacion de Comité de 3b los CC alos proveedores K-
Riesgos Calidad

Comentarios: No se recibi¢ informacion por parte de la Unidad de Pianeamiento, Presupuesto y Modernizacion sobre la implementacion de la presente recomendacion.
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“Decenio de la igualdad de oportunldades para mujeres y hombres”

“Afio del didlogo y la reconciliacion nacional”

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

FASE DE EJECUCION

YT
s

‘EtapaiV: Cierre:de Brechas

Componente

Unidad

Actividad |

Verificacion

Responsahle L ; R L T . i
B - Elaborar el Plan de Gesuon de Riesgo de la Supervision de la X |-
Evaluacion de Comité de 3 adquisicion de alimentos (SPA)
Riesgos Calidad
Comentarios: No se recibi6 informacion por parte de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sobre la implementacion de [a presente recomendacion,
Curso "Gestion Documenlal y Archivo Digital" dirigido a los . C e -
Asistentes Adminisiralivos (1 taller) X - Conformidad de Servicio N° 163-2017-MIDIS/PANEQW-URH (09.11.2017)
GCO”UO,| l URH 1a Comentarios:
erencta Mediante Informe N° 128-2017-MIDISIPNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 3743-2017-MIDIS/IPNAEQW-URH,
la Unidad de Recursos Humanos comtnica que se desarrolio el Curso “Geslion Documenial” el 04.10.2017 al 16.10.2017, dirigido a los Asistentes Administralivos del
PNAEQW en la Sede Central.
Curso "Manejo Documentario” dirigido a Sede Central, Arequipa, o
Lima M. y San Martin (1 taller) X - Memorando N° 4441-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP (30.11.2017)
Controt
Gerencial URH 1o Comentarios;
Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 3743-2017-MIDIS/PNAEQW-URH,
la Unidad de Recursos Humanos comunica que se desarrollé el Curso *Manejo Documentario” el 10.11.2017, dirigido a los colaboradores de las Unidades Organicas.
Cumplir con las acciones de verificacion y conciliacion incluidas en N
Control UA %2 el POI 2017 de la UA (1 informe)
Gerencial
Comentarios: No se recibid informacion por parte de la Unidad de Administracidn sobre la implementacion de la presenle recomendacion.
Cumplir con las acciones de verificacion y conciliacion incluidas en X |-
Conlrol UPP 2% el POI 2017 de la UPP (1 informe)
Gerencial
Comentarios: No se recibi6 informacion por parle de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sobre la implementacion de 1a presente recomendacion.
Elaborar y Aprobar la Directiva de Gestion de Rendimiento (1 o
documento aprobado) X RDE N° 517-2017-MIDIS/PNAEQW
Conlrol URH 3
Gerencial a Comentarios:

Mediante Informe N° 075-2018-MIDIS/PNAEQW-URH la Unidad de Recursos Humanos comunica que mediante RDE N° §17-2017-MIDIS/PNAEQW (18.12.2017) se
aprob6 el “Instructivo de evaluacion de desempefio a las servidoras y los servidores civiles del PNAEQW".
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*Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
“Afio del didlogo y la reconciliacidn nacional"

Componente

Responsahle | A

Sensibilizar en rendicion de cuentas: Desarrollar el Taller de

Gestion Administrativa dirigido al personal administrativo de Sede X - Informe N° 238-2017-MIDIS/PNAEQW-UA
Central {1 taller). :
Control UA 4a Comentarios:
Gerencial Mediante Informe N° 128-2017-MIDISIPNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 1017-2017-MIDISIPNAEQW-UA, la
Unidad de Administracion comunica que se desarrollo el “Taller de Trabajo para la Articulacion de Actividades Administrativas y Financieras para ¢l cierre del gfercicio
2017" dirigido &l personal administrativo de la Unidad, con fecha 11.11.2017, en el cual se tratd temas de gestion administrativa relacionada a todas las Coordinaciones
{contabilidad, tesoreria, abastecimiento y gestion documentaria),
Sensibilizar en rendicién de cuentas: Taller de Gestion
Administrativa dirigido al personal administrativo de las Unidades X - Memorando N° 1060-2017-MIDIS/PNAEQW-UA
Territoriales (1 taller).
Control -
Gerencial UA 4b Comentarios: _
Mediante Informe N°® 128-2017-MIDISIPNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 1060-2017-MIDIS/PNAEQW-UA, Ia
Unidad de Administracion comunica que realizo el "Taller de Acompafiamiento Técnico al Personal Administrativo de las Unidades Territoriales para el Cierre del ejercicio
presupuestal y financiero” el 24.11.2017, dirigido a los Administradores y Responsables de Caja Chica.
Control Documentar el Macro Proceso de Presupuesto y Planeamiento (1 X |-
Gerencial uppP 5a procedimiento aprobado)
Gomentarios: No se recibi6 informacién por parte de la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion sobre la implementacion de Ja presente recomendacion.
Control Documentar el Macro Proceso de Gestion Documentaria (1 x | -
Gerencial UPP 5b procedimiento aprobado)
Comentarios: No se recibié informacion por parte de Ja Unidad de Planeamiento, Presupussto y Modernizacion sobre la implementacién de la presente recomendacion.
Formular documento normativo sobre Seguridad Fisica X - Informe N° 122-2017-MIDIS/PNAEQW-UT!
Infraestructura TIC (1 documento aprobado). - Informe N°® 119-2017-MIDIS/PNAEQW-UT]
Control Comentarios:
Gerencial uTl ba Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 122-2017-MIDISIPNAEQW-UTI. la

Unidad de Tecnologia de la Informacién comunica que el proyecto del documento normativo se mantiene en consulta en ta Unidad de Administracion.
Mediante Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, la Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que mediante Informe N° 119-2018-MIDIS/PNAEQW-UTI, la
Unidad de Tecnologia de la Informacion remite el documento normativo modificado a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, para opinion favorable,
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“Decenio de la igualdad de oporlunidades para mujeres y hombres”
"Afio del didlogo y la reconciliacion nacional”
REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNOC AL 27.03.2018

"FASE DE:EJECUCION

Etapa.IV: Cierre de-Brechas,

Unidad.

_C'omponent;ei |- Responsabie | Actividad |, 0 o, o0 L nlENEERY e 0 o) : N R Mednode ,?”ﬁcac'on e
Formular documento normativo sobre Copias de Seguridad y X - Informe N° 122-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI
Respaldo de Informacion (1 documento aprobado). - Memorando N° 114-2018-MIDIS/PNAEQW-UT!
Comenlarios:
Conlrol UTl 6b Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que medianie Informe N° 122-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, ia

Gerencial Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que el proyecto del documento normativo fue remitido a ta Unidad de Planeamiento y Presupuesto, quien ha requerido
se levanten algunas observaciones mediante Memorando N° 3358-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP.

Mediante Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UT], la Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que mediante Memorando N° 114-2018-MIDIS/PNAEQW-

UTI, la Unidad de Tecnologia de la Informacion remile el documento normativo modificado a la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion, para opinion

favorable.

Monitorear el uso y funcionamiento del Sigo V15 (1 documento X - Informe N° 026-2017-MIDIS/PNAEQW-UT!

normativo aprobado). - Informe N® 007-2017-MIDIS/IPNAEQW-UT!

Comentarios:

Mediante Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UT!, la Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que la empresa ITB Information Technology Business otorgd

la cerlificacion correspondiente al Sistema Integrado de Gestién Operativa SIVO V1.5, en la que certifica que el SIGO cumple con los requerimientos operalivos,
Control UTl 6c funcionales y técnicos para el proceso de "Gestidn de Transferencias de Recursos Financieros”.

Gerencial La Unidad de Tecnologia de fa Informacion cuenla con Manuales digitales para los modulos de “Gestion de capacitaciones”, "Geslion de comilés de compra”, “Gestion de
contratos”, "Gestion de entrega de material”, "Gestion de proveedores’, "Geslion de instituciones educativas”, "Supervision de instiluciones educalivas”, "Valoracion de
aclas de enlrega”, "Aplicacion fichas de seguimiento diario de raciones”, "Aplicacion fichas de supervision®, "Aplicacion ficha de transporle”, “Aplicacion ficha inicial”,
"Aplicacion actas de liberacion de raciones”, "Aplicacion actas de ocurrencia” y “Liberacion de lotes modalidad productos”.
La larea se mantiene en proceso, dado que la Unidad de Tecnologia de la Informacion precisa que se encuentra en proceso de elaboracion y aprobacion la Direcliva
para normar el funcionamiento del SIGO.

. s - Informe N° 122-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI
Formular documento normativo sobre la Administracion de bases
! ' X - Memorando N° 115-2018-MIDIS/PNAEQW-UTI
de dalos de los Sistemas de Informacion (1 documento aprobado). - Memorando N° 117-2018-MIDIS/PNAEQW-UT!
Control Comenlarios: . ‘ '
Gerencial UTl 6d Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/IPNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 122-2017-MIDIS/IPNAEQW-UTI, la

Unidad de Tecnologia de la Informacién comunica que el proyecto fue elaborado y remitide a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto conforme al procedimiento de
aprobacion de documentos normativos.

Mediante Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, la Unidad de Tecnologia de 1a Informacién comunica que con Memorando N° 115 y 117-2018-MIDIS/PNAEQW-
UTI, se remilié el proyecto modificado a la Unidad de Planeamiento y Presupuesto.
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres"
*Afio del dialogo y la reconciliacion nacional’
REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018
FASE DE EJECUCION— e
EtapaV: Cierre de:Brechas

‘ Wnidad - ;

Componente | . pesporsatie |’ ; . et e i MediogieNenficacionger o
Gestionar informacion de Control de Inventarios de activos TIC (2 X - Informe N° 0015-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI-JFVM (20.11.2017)
informes). - Informe N° 0069-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI-AOVP (28.11.2017)

Control ——

Gerencial uTl 6e ngg@r_lo_s. . . .

Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 122-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, 1a
Unidad de Tecnologia de la Informacién comunica que se realizaron los Controles de Inventario de Activos TIC a nivel Sede Central y Unidades Territoriales.
ﬁ?;lrzﬁz)r ejercicios de control de incendios en infraestructura TIC (1 X - Informe N° 097-2017-MIDIS/PNAEQW-UT]

Control uTl 6f Comentarios:

Gerencial Mediante Informe N° 110-2017-MIDISIPNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 107-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, Ia Unidad
de Tecnologia de la Informacion comunica que se tiene implementado el sistema de control de incendios de la Unidad de Tecnologia de la Informacion, cuyo uso en la
modalidad de prueba se efectud de manera satisfactoria,

Capacitar sobre Seguridad de la Informacion (ISO NTP/ IEC X - Informe N° 076-2017-MIDIS/PNAEQW-UT]
27001) (1 informe). - Conformidad de Servicio N° 202-2017-MIDIS/PNAEQW-URH,
Control UTl 69 Comentarigs:

Gerencial Mediante Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, la Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que se realizo la capacitacion del personal de la Unidad sobre
“Sistema de Gestion de Seguridad de la Informacion (05.07.2017). Asimismo, informa que se llevo a cabo la capacitacion denominada "Seguridad de la Informacion:
Disefio de Sistema de Geslion de Sequridad de la Informacion (SGSI) basado en la norma I1SO 27001:2013.

Efectuar el seguimiento sobre el cumplimiento de convenios o
interinsttucionales (1 nforme). X - Informe N° 113-2017-MIDIS/IPNAEQW-UTI (18.10.2017)
Contrgl UT] 6h Comentarios:

Gerencial Mediante Informe N° 128-2017-MIDISIPNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 122-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, la
Unidad de Tecnologia de la Informacién comunica que se ha actualizado el representante titular del Certificado Digital del PNAE Qali Warma ante RENIEC, de acuerdo al
Convenio de Colaboracion Interinstitucional entre el Registro Nacional de Identificacion y Estado Civil -RENIEC y el Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social -MIDIS.
Elaborar lineamientos para el Sistema de Informacion Gerencial
(SIG) y de Soporte a la Toma de Decisiones (SSD) (1 documento X - Informe N° 022-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI
aprobado)

Informacion y UTI 1a Comentarios:
Comunicacion Mediante Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, la Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que a través de Informe N°® 022-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI
comunicé a la Direccion Ejecutiva que el Sistema INFO QALIWARMA se encuentra en funcionamiento y detalla la informacion que contiene.

i

No obstante, la tarea se mantiene en proceso, toda vez que no se cuenta con documento aprobado o, de lo contrario, el sustento que indique que no se requiere contar

con documento normativo.
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"Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
"Afo del didlogo v la reconciliacion nacional”

REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

FASE:DE'EJECUCION . ~

Etapa |V Cierre-de Brechas

.. .|°  Unidad
C}omponente Responsable | " A¢ U e AR e AR LRI,
Perfeccionar el aplicalivo InfoQaliWarma, permilir el acceso a X i
informacion sobre el desemperio del programa (1 informe).
Informacion y uTl 1b Comentarios:
Comunicacion Medianle Informe N° 037-2017-MIDIS/PNAEQW-UTI, la Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que a través de Informe N° 032-2017-MIDIS/IPNAEQW-UT!
se detalla la aclualizacion de datos en el Sistema INFO QALWARMA, el cual corresponde a dalos correspondientes al 4to lrimestre 2018.
Se manliene en proceso debido a que no se evidencia actualizacion continua y reciente del Sistema.
- Acta de Reunion de! Comité de Calidad N° 06 (31.01.2017)
Continuar con las sesiones mensuales del Comilé de Calidad (RDE X i /Xcta de geunfgn del Comflg de Cal!dad N,, 09 (02.06.2017)
N® 214-2017-MIDISIPNAEQW-DE) (5 sesiones). - Acta de Reunion del Comité de Galidad N 17 (14.06.2017)
- Acla de Reunion del Comilé de Calidad N° 18 (22.06.2017)
Informacion y - Acla de Reunién de Revision por la Direccion N° 03 (14.09.2017)
Comunicacion uPP 2 Comentarios:
Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 349-2017-MIDIS/PNAEQW-UPP |a Unidad
de Planeamiento y Presupuesto remile cualro (04) Actas de Reunion del Comité de Calidad (01 de! mes de Enero, 03 del mes de Junio).
Mediante Informe N° 003-2018-MIDIS/PNAEQW-UPPM, la Unidad de Planeamiento, Presupuesto y Modernizacion remite Acta de Reunion de Revision por la Direccion
del mes de Seliembre 2017, con lo cual cumple las 05 sesiones requeridas.
Continuar con las sesiones bimensuales del Comité de Transito al ) ﬁcta ge Ses!gn m., 82 (8388281;) Z ﬁcla éle ges!c?n mo 8g (32'83'2017)
Régimen SERVIR (RDE N° 211-2017-MIDISIPNAEQW-DE) (3 X -ficta de Besion 117 05 (04.09,2017) /l Acta de Sesion N° 06 (29.09.2017)
. : - Acla de Sesion N° 07 (25.10.2017) // Acta de Sesion N° 08 (08.11.2017)
Informacion y URH 2 sesiones). - Acla de Sesion N° 09 (23.11.2017)
Comunicacion Comentarios:
Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 3743-2017-MiDIS/PNAEQW-URH,
la Unidad de Recursos Humanos comunica que el Comilé de Transito del Servicio Civil viene realizando las sesiones bimensuales.
Conformacion de Comision de Implementacion de la Firma Digital o
on el PNAEQW {1 RDE), X - RDE N° 320-2017-MIDIS/PNAEQW
Informacién y UA 3a Comentarios:
Comunicacion “ Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 894-2017-MIDIS/PNAEQW-UA, la
Unidad de Administracion informa que a traves de RDE N°® 320-2017-MIDIS/PNAEQW se aprobo la conformacion de la Comisidn de Implementacion de la Firma Digital
en el PNAEQW; y en la primera reunion, se eligid por unanimidad al Jefe(a) da la Unidad de Tecnologia de la Informacion como Presidenle de 1a Comision.
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"Decenio de fa igualdad de oportunidades para mujeres y hombres®
“Afio del diglogo y la reconciliacion nacional”

Componente

" Unidad - |
Responsable |

bal

Informacion y

Seguimiento a los avances de la Comision de |

mplementacién de la

X - Memorando N° 894-2017-MIDIS/PNAEQW-UA

Firma Digital en el PNAEQW (2 informes)

Comentarios:
Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 894-2017-MIDIS/PNAEQW-UA, la

Comunicacion VA 3 Unidad de Administracion comunica que la comision ha sesionado y acordo solicitar a la ONPE Ia implementacion de su Sistema de Gestion Documental en el Programa;
ante lo cual la ONPE se encuentra elaborando el cronograma de implementacion de los nuevos pilotos,
Se mantiene en proceso, debido a que no se recibié informacion por parte de la Unidad de Administracién sobre la implementacion de la presente recomendacion (solo
se evidencia el envio de 01 informe, cuando el Plan de Trabajo especifica el envio de 02 informes al 31.12.2017).
Revisar periddicamente los sistemas de informacion y redisefiarlos
cuando se detecte deficiencias a través def cumplimiento de la o
Directiva para el empleo de estandares y desarrollo de Sistemas de X - Informe N° 122-2017-MIDISIPNAEQW-UT!
Informacion del PNAEQW (2 informes).
ggm&%% UTl 4a Comentarios:
Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 122-2017-MIDISIPNAEQW-UTI, la
Unidad de Tecnologia de la Informacion comunica que se viene reiterando el cumplimiento de fa directiva que regula el empleo de estandares y el desarrollo de sistemas
en el PNAEQW, segiin RDE N° 3912-2016-MIDIS/PNAEQW.
Se mantiene en proceso, debido a que no se recibié informacion por parte de la Unidad de Tecnologia de la Informacion sobre la implementacion de la presente
recomendacion (solo se evidencia el envio de 01 informe, cuando el Plan de Trabajo especifica el envio de 02 informes al 31 12.2017),
- Memorando N° 114-2017-MIDIS/PNAEQW-UA-CGDI
Adquirir estanteria y andamios para uso eficiente del espacio (1 X - Memorando N° 172-2017-MIDIS/PNAEQW-UA-CGD!
informe). - Memorando N° 197-2017-MIDIS/PANEQW-UA-CGDI
- Contrato N° 063-2017-MIDIS/PNAEQW
Informacién y UA 5a Comentarios:

Comunicacion

Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 1060-2017-MIDIS/PNAEQW-UA, la
Unidad de Administracion comunica que el procedimiento de adquisicion e instalacién metélica fija para el Archivo Central del PNAEQW -~ Sede Callao - se convoco en
el SEACE el 10.11.2017, y se consigui6 la Buena Pro el 22.11.2017.

Mediante Memorando N° 013-2018-MIDIS/PNAEQW-UA e Informe N° 087-2018-MIDIS/PNAEQW-UA, fa Unidad de Administracion comunica que Ia firma del conlrato se

realizé el 11.12.2017 y la entrega e instalacion de la estanteria se realizd conforme al plazo establecido en el contrato (12 dias calendario).
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REPORTE DE EVALUACION DE LA IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE CONTROL INTERNO AL 27.03.2018

FASE:DE.EJECUCION.

JEtapaiVi

”:erre de. Brech 3

Unldad

.;_jggmponenﬁe‘ Responsable;, S Aetividad e s e R - , R ; Lo s
Continuar con el proceso de Digitalizacion Documentaria (2 % - Informes N° 07,08, 09y 12-2017- MlDlS/PNAEQW UA-CGDI-AVHC
informes). - Informes N° 52 y 67-2017-MIDISIPNAEQW-UA-CGDI-RECE
Comentarios;

Informacion y UA 5h Mediante Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Segundo Informe de Auloevaluacion), se precisa que mediante Memorando N° 894-2017-MIDIS/PNAEQW-UA, la
Comunicacion Unidad de Administracion remite Informes N° 07, 08, 09 y 12-2017-MIDIS/PNAEQW-UA-CGDI-AVHC e Informes N° 52 y 67-2017-MIDIS/PNAEQW-UA-CGDI-RECE, los
cuales informan respeclo al avance de digitalizacion mensual hasta Junio 2017.
Mediante Informe N° 087-2018-MIDIS/PNAEQW-UA, la Unidad de Administracion comunica que desde Enero a Oclubre del periodo 2017, el Archivo Central ha
digitalizado 1'025,808 imagenes de documenlos custodiados.
S‘l)a;gg;adrg; Aprobar el Plan de Comunicacion 2017 (1 documento X - RDE N° 313-2017-MIDISIPNAEQW
Informacion y ucH 6a A
Comunicacién - | Gomentarios:
Mediante Informe N° 110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT (Primer Informe de Autoevaluacion), se precisa que mediante Informe N° 026-2017-MIDIS/PNAEQW-UC!, la Unidad
de Comunicacion e Imagen comunica que el Plan de Comunicacion 2017 fue aprobado a lravés de RDE N° 313-2017-MIDIS/PNAEQW
I o e meacer do Cris ¢ X - Memorando N° 070-2018-MIDISIPNAEQW-UAJ
clon y ucl 7a
Comunicacion Comentarios: Mediante Informe N° 004-2018-MIDIS/PNAEQW-UCI, la Unidad de Comunicacion e imagen comunica el proyecto de documenlo normalivo se encuenira
_en proceso de revision.
Informar sobre estado situacional de la ejecumon Plan de Trabajo N - Informe N° 110-2017-MIDIS/IPNAEQW-CT
(3 informes). - Informe N° 128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT
. CCl (Comité Comenlarios; _— y y
Supervision £ 1a - Mediante Informe N°110-2017-MIDIS/PNAEQW-CT se emitié el Primer Informe de Autoevaluacion de la Implementacion del Plan de Trabajo de Cierre de Brechas del
valuador)
SCl del PNAEQW.
- Mediante Informe N°128-2017-MIDIS/PNAEQW-CT se emili el Segundo Informe de Autoevaluacion.
- El presente corresponde al Tercer Informe de Autoevaluacion.
Leyenda:

Implementado (I): Cuando se ha aprobado y cumplido con la aclividad. Debe exislir suslenlo.
En Proceso (EP): Cuando se esla ejeculando la aclividad.
Pendiente (P): Cuando no se ha realizado accion respeclo a la actividad.

Medio de Verificacién: Documenlo que suslenla la aclividad implemeniada (eslablecido en el cronograma)
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